
 ABERTURA DO  PROGAMA DE BOLSAS DE CIÊNCIA DA COI: 
JOVENS LÍDERES AFRICANOS PARA ADAPTAÇÃO DE LONGO‐PRAZO ÀS 

ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS NOS OCEANOS E ZONAS COSTEIRAS DE ÁFRICA 
 

A BOLSA 
 
O  Programa  de  bolsas  da  COI  visa  contribuir  para  o 
desenvolvimento  de  uma  nova  geração  de  líderes 
Africanos em ciências do mar, no domínio da adaptação 
de  longo‐prazo  às  alterações  climáticas. Este domínio é 
especial relevância para a subsistência das comunidades 
costeiras de Africa. 
 
Este programa  irá apoiar 12  jovens  cientistas Africanos, 
para trabalhar em adaptação às alterações climáticas das 
zonas costeiras e oceanos no respectivo país de origem.  
Esta bolsa inclui: 
 
  (a)  A  visita  a  um  laboratório  no  domínio  de 
investigação  do  bolseiro,  ou  a  participação  numa 
conferência para apresentar resultados originais da sua 
investigação; e também

 
 (b)  A  participação  num  workshop  regional  da  COI 
sobre  as  prioridades  nacionais  de  adaptação  às 
alterações climáticas em África.  

 
Será  dada  preferência  a  candidatos  já  com  alguma 
experiência  nas  diferentes  áreas  da  adaptação  às 
alterações climáticas nos oceanos e nas zonas costeiras. 
 
Este  programa  insere‐se  nas  comemorações  do  50º 
Aniversário  da  COI,  sendo  apoiado  pelo  governo  dos 
Estados  Unidos  (National  Oceanic  and  Atmospheric 
Administration,  NOAA,  e  Departamento  de  Estado  dos 
EUA)  e,  pelo  governo  Sueco  (Agência  Sueca  para  o 
Desenvolvimento Internacional, SIDA). 
 
As  candidaturas  completas deverão  ser  submetidas  até 
14  de  Setembro  de  2010.  Os  resultados  do  concurso 
serão anunciados em 22 de setembro de 2010. 
 
ELEGIBILIDADE 
 
Os  candidatos  deverão  ser  nacionais  de  um  Estado‐
membro da COI, e: 
 

 Ter nascido após 08 de Junho de 1975; 
 Ter  apenas  o  primeiro  grau  de  formação 

académica  (licenciatura/bacharelato)  nas  áreas 
das ciências do mar e pelo menos  três anos de  
experiência profissional relevante; 

 Trabalhar  presentemente  numa  instituição 
relacionada com as ciências do mar; 

 Ser  fluente  em  inglês  ou  francês  (línguas  de 
trabalho deste programa) 

 
O PROGRAMA: Resultados e Actividades 
 
Os  bolseiros  selecionados  para  o  programa  deverão 
cumprir as seguintes tarefas: 
 

1. Submeter  um  relatório  preliminar,  sobre  o 
respectivo  país,  identificando  os  principais 
impactes  das  alterações  climáticas  nas  zonas 
costeiras  (comunidades  e  recursos)  e,  quais  as 
capacidades nacionais (existentes e necessárias) 
para gerir esses impactes. 
 

2. Participar  num workshop  da  COI  da  respectiva 
região:  África  Oriental  (final  de  Outubro)  ou 
África  Ocidental  (início  de  Novembro).  Tendo 
como alvo os fundos de adaptação da UNFCCC, 
os  workshops  visam  debater  prioridades 
nacionais  dos  Estados‐membros  para  a 
adaptação às alterações climáticas e,  identificar 
necessidades  estratégicas  para  a  capacitação 
dos recursos humanos neste domínio. 
 

3. Submeter  um  relatório  sobre  a  sua  visita  ao 
laboratório  de  investigação  ou,  sobre  a 
conferência em que participou. 

 
4. Submeter  um  relatório  de  acompanhamento 

sobre  a  evolução  de  projectos  nacionais  para 
adaptação  às  alterações  climáticas, 
identificando,  necessidades  adicionais  de 
capacitação  ao  nível  sub‐nacional,  incluindo  os 
eventuais  aspectos  sociais  para  o  processo  de 
adaptação. 

 
A COI atribuirá um certificado a cada bolseiro mediante a 
conclusão de todos os relatórios acima requeridos.  
 
PROCESSO DE CANDIDATURA E SELECÇÃO 
 
As  candidaturas  completas deverão  ser enviadas por e‐
mail até 14 de Setembro de 2010, e incluem: 
 

i. Formulário de informação pessoal  
ii. CV resumido (máximo 500 palavras) 
iii. Lista de graus académicos e profissionais 
iv. Lista de publicações e participação em projectos 
v. Declaração de intenções (500 palavras no máximo), 

incluindo: 
a.  Contribuição  potencial  da  bolsa  para  o  seu 
desenvolvimento profissional; e 
b. Objectivos e plano da visita a uma instituição de 
investigação,  ou  o  resumo,  já  aceite,  para  a 
conferência; e   

vi. Carta de recomendação do Chefe da Instituição 
 
O  resultado  das  candidaturas  será  efectuado  a  22  de 
Setembro de 2010, em: http://www.ioc‐cd.org/

Para mais informações 
UNESCO/IOC – Secção de Capacity‐Development 
Website: www.ioc‐unesco.org
e‐mail: ioc‐cd‐fellowship@unesco.org 

http://www.ioc-cd.org/
http://www.ioc-unesco.org/

