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‘\‘ % ENQUADRAMENTO

A Republica Democratica de Sao Tomé e Principe “e ratificou o conjunto de
documentos de orientacao estratégica, tem vindo a desenvolver diversas actividades
na tematica da igualdade de género atraves de: Adopcao de legislagdes, Politicas,
programas e Medidas, visando mitigar as disparidades de género e promover o
empoderamento das mulheres e raparigas em todos os dominios identificados como
prioritarios.

Para que a igualdade de género seja efetiva, € necessario adoptar medidas (acgdes
positivas) transversais que compensem as desvantagens historicas e sociais que
marginalizam as mulheres, pelo que equidade de género significa a igualdade de
oportunidades para as mulheres e os homens de participar na esfera politica,
economica, social, cultural e ambiental do pais, especialmente no exercicio do poder,
No acesso ao recurso e na partilha das responsabilidades a todos os niveis .
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iy CONTEXTO NACIONAL
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A participacao activa de mulheres e homens no processo de construgao
nacional constitui um indicador de grande importancia para o
desenvolvimento sustentavel assente na justica social, na igualdade e
equidade de género e na potencializacao do capital humano.

Todas as intervencOes para reduzir a pobreza, promover o crescimento
econdmico, construir e consolidar um modelo de governacao que
respeite os direitos humanos e promova o desenvolvimento sustentavel
sO € realizavel se se levar em conta as questoes de igualdade e equidade
nas relacoes que se estabelecem entre homens e mulheres .



Situacao de género a

nivel nacional

Dominio socio- demografico ? d Diferenca Diferenca
favoravel as | favoravel

mulheres aos homens

Populacao total: 188.088 50,3% 49.7% 0,7 %
(RGPH2012)
Projeccao 2021 : 214.610 50,4% | 49,6%

Chefes de agregado familiar 41.2% 58,8% 17.6%




Situacao de género a

nivel nacional

Dominio socio - econdmico Mulheres® Homenss
Incidéncia global da pobreza: 66,2%
Incidéncia da pobreza por chefe de 71,3% 63,4%
agregado
Incidéncia da extrema pobreza: 12 % 13,4% 11,2%
Populacao activa empregada : 31,8% 36,1% 27,7%
Populacao activa ocupada 33,8% 59,8%
Populacao activa nao ocupada: 13,6% 19,7% 9,3%




Legislacdo e Politicas

O Governo de Sao Tomé e Principe procedeu a Revisédo de um conjunto de diplomas que visa acautelar os direitos
das Mulheres e meninas inovagdes ao nivel da Legislagcdo Nacional que visa a promogao dos direitos das mulheres
e a justica social.

» Foi elaborada a Proposta de Lei de paridade e submetida a Assembleia Nacional

» Leida Comissao eleitoral Nacional ( prevé na lista eleitoral a intercalagéo de candidatos femininos e masculino-
método zebra).

 Estratégia Nacional Para Promoc¢ao Da Igualdade e Equidade de Género (Il ENIEG - 2019/2026)

- Estratégia Participativa da Agua e Saneamento 2030- 2040

 Estratégia Nacional de Incluséo Financeira da Mulher

—



Lideranca e Visibilidade: Participacdo das

Mulheres nos cargos de decisdo

ACESSO Homens CONTROLO/DECISAO %
Membros do Governo : 12 75 % Embaixadores : 5 50 %
Membros do Parlamento: 55 76,4 % Presidentes de sindicatos :2 100 2%
M. do Tribunal Constitucional: 5 80 % Pres. de Camaras distritais: 7 100 %%
M. do Tribunal Supremo: 5 80 % Pres. do Supr. Tribunal de Justica: 1 100 %
Juizes de 12 Instancia: 9 56 % Pres.do Tribunal Constitucional: 1 100 %
Ministério Publico: 11 46 % Presidéncia do Governo : 1 100 %
Presidéncia do Parlamento : 1 100 %%
Pres. do Tribunal de Contas : 1 100 %%
Governador do Banco Central : 1 100 %%

* Realizacdo de Advocacia e Sensibilizacdo para adopcdo da Lei de Paridade (60/40)

* Elaboracao de caderno para integracao de Orcamentacao Sensivel ao Género.

e Criacao de marcadores de género.

* Advocacia Junto aos decisores ( local, Regional e Central) para integracao da
perspectiva de género no OGE




F\WeY Educacio e Formagdo
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* Introducao da disciplina do empreendedorismo nas escolas visando a criacao de auto
emprego.

 Formacao das beneficiarias do Programa familia Vulneravel - Apoio a Criacao do
Proprio Emprego (ACPE).

 Melhoria de condicdes de higiene nas escolas sobretudo nas casas de banho de
forma a aumentar a permanéncia das meninas nas escolas.

—



%Zﬁi;‘ Economia: Recursos Produtivos, Reprodutivo e Emprego

Dominio Socio - Total g} CS\ Dif. favoravel Dif. favoravel
Economico as mulheres aos homens
Taxa de actividade 8,7% 32,9 % 44,6% 11,7%

Taxa de emprego 31,8%]| 24,6% 39,1% 14,5%

Taxa de desemprego 31,8%| 25,3 % 12,3 % 13%

Acesso a terra 33% 67% 34%

Implementacao do Projecto MPTF que visa “Garantir o acesso das familias mais vulnerdveis aos alimentos, suas infra-estruturas de
conservagdo e melhores condi¢oes de trabalho durante a pandemia do COVID-19”, para mitigar o impacto socioeconémico da
COVID-19 no pais, particularmente nos grupos mais vulneraveis, como mulheres e criancas,

O Projecto de Apoio a Comercializacao, Produtividade Agricola e Nutricao — COMPRAN que pretende beneficiar cerca de 8.700
familias rurais, correspondentes a 34.800 pessoas, sendo 40%de mulheres e 50% de jovens. O grupo-alvo engloba os pequenos
agricultores membros ou nao de organizacdes de produtores, jovens promotores de iniciativas empresariais, familias e pessoas
afectadas pela desnutricdao e pessoas portadoras de deficiéncia. A estratégia de segmentacao é destinada a ser inclusiva e de apoio
ao empoderamento das mulheres.




Economia: Recursos Produtivos, Reprodutivo e

Emprego

Projecto de Proteccao Social e Desenvolvimento de Habilidades:
Componente: 2 Apoio a Implementacao do programa de transferéncia de renda condicional as familias

Programa PRES Pograma de Apoio as Familias Vulneraveis com
(Programa de Emergéncia Programa Familia cobertura Nacional atende 2.426 Familias sendo
DISTRITO Socio econémica) Vulneravel 2.378 chefiadas por mulheres e 48 chefiadas por
homens.
F M M F
:ng;azgzz?de ‘;’;32 ZZ; 23 ggg Programa de Apoio Emergencial no quadro do
Cantagalo 1278 212 3 197  COVID19 que abrange 13.889 familias, sendo 11,069
Lobata 990 271 10 269  chefiadas por mulheres e 2.820 chefiadas por homens.
Lembd 480 287 0 320
Caué 1278 212 6 111 Apoia 13.447 mulheres chefes de familias
RAP 366 92 2 148 Apoia 2.868 homens chefes de familias
Subtotal 11.069 2820 48 2.378
Total por programa 13.889 2.426 Considerando que o pais tem cerca de 25.000 familias, o
Total geral 16.315 projecto cobre mais da metade das familias santomenses.




&E@} Saide Sexual e Reprodutiva e
< os Direitos Reprodutivos

e Alargamento a nivel nacional da Campanha de vacina¢ao contra o Virus do Papiloma Humano
“HPV” para as meninas de 10 a 13 anos.
» (Capacitacao dos jovens, rapazes e raparigas sobre competéncia para vida em saude sexual

reprodutiva

* Reativacao dos Centros de Escuta Jovens nas escolas secundarias a nivel do pais

Constragimento
Aumento de Gravidez na Adolescéncia (Mics 2019)
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* Criacao de linha verde para apoio psicoldgico as vitimas de violéncia e violéncia
domestica e de COVID 19.

Constrangimentos:

* Aumento em mais de 65% nos casos de violéncia domestica

e Aumento em mais de 100% nos casos Abuso sexual e acto sexual com menores




\" ‘< Meios de Comunicacdo Social e Tecnologias de Informacao
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e Criacdo de pogramas radiofdnicos e televisivos “ Voz da Mulher”
* Para enaltecer e debater questdes de género.

* Formacao para uso das redes sociais para meninas e mulheres empresarias.

* Alargamento de pontos cibernéticos de banda larga para facilitar o acesso a Redes Sociais
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%;ﬁl" Meio Ambiente e Mudancas Climaticas

* O Projecto GCP/STP/02/GEF, intitulado “Restauracdo da Paisagem para a Funcionalidade do
Ecossistema e Mitigacao das Mudancas Climaticas na Republica de Sao Tomé e Principe”

* Criacao de Comité de Chafarizes ao nivel comunitario geridos por mulheres




Reforco Institucional para a Integracao de Género

nas Politicas Piblicas

e Criacao de um Gabinete de Apoio Juridico para as populacdes com menor poder econdmico de forma
a aceder a justica,
» Reforco dos gabinetes distritais e regional dos comandos de policia de atendimento as vitimas de VBG

—
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A urgéncia de se combater a desigualdade de género e todas as formas de violéncia contra as

mulheres, porquanto afecta o sector macroecondémico e reduz a actividade socio-econdmica das
mulheres.

o Necessidade de incentivar o uso de tecnologias aplicadas a poupanca tradicional,
O como os grupos de poupanca,

o A aposta dos decisores politicos e do empresariado local na implementacao
o da tecnologia no sector da Agricultura.

o A necessidade de criacao de planos de assisténcia remunerada, e de legislacao nesta matéria.

o Necessidade do reforco implementacdes das agdes positivas para a mitigacao das desigualdades existentes
entre os homens e as mulheres e proporcionar e aumentar maior visibilidade das mulheres.




83 RECOMENDACGES

e Engajamento do governo e do sector privado na promocao da inclusao
financeira da mulher;

e Estabelecer parceria para mobilizacao de recursos materiais e financeiros
para empoderamento econdmico da mulher;

e Adotar politicas e medidas para mitigar o Exodo Rural;

e Adopcao da Orcamentacao sensivel ao género;

e Apropriacido da tecnologia e seu uso para facilitar o acesso a banca e
desenvolvimento de actividade produtiva;

e Estabelecimento de metas nacional de desenvolvimento;

e Producao de dados estatisticos desagregados por sexo da participagao no
empresariado nacional e no sector informal.
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e Que se desenvolvam produtos financeiros que vao ao encontro das necessidades das cidadas, promovendo a melhoria das condi¢oes
de vida das pessoas;

» Anecessidade de se desafiar as instituicdes financeiras a desenhar produtos especificos para as mulheres, que tipicamente procuram
servicos de proximidade e que promovam uma melhor comodidade;

» Aimportancia da criagéo de seguros para pessoas que estdo no mercado informal, com a introducédo de planos especificos
acompanhados de um programa de incentivo a inclus&o financeira;

» Fortalecimento das estruturas e ou mecanismo de combate VBG




‘\‘ % PERPECTIVAS

v' Adoptar e implementar legislacdes de discriminacdo positiva.

v" Melhorar o acesso ao crédito e apostar em programas que permite a integracdo da
mulher na vida produtiva.

v" Melhorar a participacdo da mulher a nivel de tomada de decis3o.
v" Apostar no empreendedorismo feminino como alternativa de criacdo de autoemprego.
v' Combater todas as formas da VBG e reduzir a taxa da gravidez na adolescéncia.

v’ Alargar o parque de estrutura de apoio social (creches, jardins, etc.) as mulheres.

v Apostar fortemente na mitigacdo das mudancas climaticas como elemento que
contribui negativamente para o aumento da pobreza no seio das mulheres.
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