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VI REUNIAO DOS MINISTROS DO TRABALHO E DOS
ASSUNTOS SOCIAIS DA COMUNIDADE DOS PAISES DE
LINGUA PORTUGUESA (CPLP)

DECLARACAO DE SAO TOME

Os Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), reunidos na cidade de
S3o0 Tomé, nos dias 26, 27 e 28 de Setembro de 2005, debateram
varios temas relacionados com o trabalho, emprego, formagéao
profissional e solidariedade social, com o objectivo de paﬁ'iha de
conhecimentos e de experiéncias nos referidos dominios, que
consideram importantes e constituem prioridades nas politicas
sociais dos seus paises, tendo decidido o seguinte:

1. Reforcar a protecgdo na Seguranca Social dos trabalhadores
migrantes e suas familias, através da celebrac&o de convengdes
bilaterais e examinar a possibilidade de que as relagbes
bilaterais e multilaterais de Segurancga Social entre os paises da
CPLP sejam regidas, no futuro por um instrumento comum.

2. No ambito da Formagé&o Profissional:

a) Realizar parcerias técnicas com paises que ja tém legislagao
para subsidiarem assessoria tecnica.

b) Desenvolver programas em areas consideradas prioritarias
em particular na vertente “formac&o de formadores’.

c) Disponibilizar capacidades instaladas em outros paises da
CPLP para a frequéncia de cursos de curta e média duragéo _ /-
para técnicos da comunidade. N,/
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3. Continuar a valorizar a utilizacao da lingua portuguesa quer no
dominio oral, quer no dominio escrito, em todos os féruns
internacionais relevantes.

4. Apoiar a realizagdo de uma conferéncia sobre o combate a
exploragao do trabalho infantil nos paises da CPLP.

5. Apoiar a realizagdo de um encontro subordinado ao tema “O
Microcrédito como instrumento de desenvolvimento”.

6. Alertar a comunidade para a necessidade do desenvolvimento de
programas e projectos a favor das vitimas do HIV/SIDA, em
particular os 6rfaos, assim como a ndo descriminagdo a todos os
niveis.

7. Dar prioridade em programas de cooperagao no ambito da CPLP
na area de Inspeccao do Trabalho.

8. Promover a criacdo de uma rede integrada para promoc¢édo do
desenvolvimento socio-econémico no ambito da CPLP.

9. Valorizar a relacdo da CPLP com a OIT, nomeadamente através
do Dialogo Social.

10. Realizar a VI Reunidgo dos Ministros do Trabalho e dos
Assuntos Sociais da CPLP na Guiné Bissau, no decurso do 2°
Semestre de 2006.
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Clarisse Kaputu (Vice-Ministra da Assisténcia e Reinsergao Social
de Angola)
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Sebastido Constantino Luquinda (Vice-Ministro da Administragéo
Publica, Emprego e Seguranca Social de Angola)
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Eunice Léa de Moraes (representante do Ministro do Trabalho e
Emprego do Brasil)
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Sidénio Fontes Lima Monteiro (Ministro do Trabalho e
Solidariedade de Cabo Verde)
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Eugénia Saldanha Araujo (Ministra da Solidariedade Social da
Familia e Luta contra'a Pobreza da Guiné-Bissau)




Carlos Mussa Baldé (Ministro da Reforma Administrativa, Funcao
Publica e Trabalho da Guiné-Bissau)

Maria Helena Taipo (Ministra do Trabalho de Mogambique)
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José Anténio Vieira da Silva (Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social de Portugal)
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Fernando da Silva Maquengo de Freitas (Ministro do Trabalho,
Emprego e Solidari edade de Sao/Tomé e Principe)

Eugénio Jodo Amado de Maria Soares (representante do Ministro
do Trabalho e da Reinsercao Comunitaria de Timor-Leste)
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VI REUNIAO DOS MINISTROS DO
TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
DA COMUNIDADE DOS PAISES DE
LINGUA PORTUGUESA (CPLP)

REUNIAO DAS DELEGACOES
TECNICAS

ACTA

26 a 28 de Setembro de 2005



VI REUNIAO DOS MINISTROS DO TRABALHO E DOS
ASSUNTOS SOCIAIS DA COMUNIDADE DOS PAISES DE
LINGUA PORTUGUESA (CPLP)

REUNIAO DAS DELEGACOES TECNICAS

ACTA

As delegagdes técnicas presentes na VI Reunifo dos Ministros do Trabalho
e dos Assuntos Sociais da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), reunidos na cidade de Sao Tomé, nos dias 26, 27 e 28 de Setembro
de 2005, debateram varias questdes relacionadas com o trabalho, emprego,
formacdo profissional e solidariedade social, com o objectivo de partilha de
conhecimentos e de experiéncias nos referidos dominios, tendo abordado
0s seguintes temas:

R

g

9.

Avaliacdo das Recomendacdes contidas na “Declaracdo da Praia”
Convengoes de Seguranca Social

Legislacdo na area da Formac&o Profissional

Medidas de Formagao Profissional e Emprego

Risco Bancario e Investimento dos Fundos da Seguranga Social
Valorizagdo da Lingua Portuguesa nas areas do Trabalho e dos
Assuntos Sociais

Combate ao Trabalho Infantil no ambito da CPLP

O microcrédito como instrumento de desenvolvimento

Medidas a favor das criancas Orfds e/ou vulnerabilizadas pelo
HIV/SIDA

10.As Inspec¢des do Trabalho no ambito da CPLP
11. Protecgdo Social e Inclusdo Social: Convergéncia de Esfor¢os numa

Perspectiva Global — Conferéncia Mundial

12. “Workshop” previsto na alinea a) do n° 7 da Declaracdo da Praia:

Temas a tratar na VII reunido dos Ministros do Trabalho e dos
Assuntos Sociais da CPLP

13.Rede Integrada para a Promogdo do Desenvolvimento Social no

ambito da CPLP

14.Cooperacao Bilateral e Multilateral
15.%“Pontos Focais “ no ambito do Trabalho e dos Assuntos Sociais da

CPLP



16. Regulamento de funcionamento das reunides dos Ministros do
Trabalho e dos Assuntos Sociais da CPLP

As conclusbes produzidas nas sessdes realizadas sao sintetizadas na
presente Acta:

| AVALIACAO DAS RECOMENDACOES CONTIDAS NA
“DECLARACAO DA PRAIA”

Os Técnicos passaram em revista a “Declaracdo da Praia”, emergente da
V Reunido dos Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais, que teve
lugar na Cidade da Praia de 28 a 30 de Setembro de 2004, relativamente
ao grau de cumprimento das recomendagdes nela contidas, tendo
concluido o seguinte:

e As recomendacdes constantes dos pontos 1 a 6, assim como as
recomendacdes n°s 8, 9 e 10, continuam actuais e deverdo merecer o
empenhamento de todos os Governos.

e Relativamente 2 alinea a) do ponto 7, a mesma foi concretizada com
a realizacdio do “Workshop” que teve lugar durante esta reunifo.

¢ Quanto a alinea b) do referido ponto 7, a formag8o prevista teve
lugar em Lisboa, em Junho do ano em curso.

e No que respeita aos pontos 11 e 12, da responsabilidade de Cabo
Verde, foi dado inicio a cria¢do do “sife”, importando que todos os

Paises prestem as necessarias informagdes, alids ja solicitadas.

Assim, considera-se que este “dossier” deveria continuar, por ora, sob
responsabilidade daquele Pais.

2. CONVENCOES DE SEGURANCA SOCIAL

Na relevancia pratica de reforcar a protecgcdo na Seguranga Social dos
trabalhadores migrantes e suas familias, através da celebragdo de
convencdes bilaterais, deveria ser examinada a possibilidade de as
relacdes bilaterais e multilaterais de Seguran¢a Social entre os paises da
CPLP serem regidas por um instrumento comum. Tais convengdes
seriam baseadas no desenvolvimento dos seguintes principios:



a) Igualdade de tratamento entre os trabalhadores abrangidos pelo
ambito pessoal da convengao;

b) Unicidade e determinacgéo da legislagéo aplicavel no territério do
Estado onde a actividade € exercida;

¢) Conservagdo dos direitos, em relagdo quer as prestagbes de
Seguranga Social em curso de aquisi¢do quer as prestagdes ja
adquiridas.

3. LEGISLACAO NA AREA DA FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando que nem todos os paises da CPLP dispéem de legislacdo
na area da Formagdo Profissional, julga-se que aqueles que ainda ndo a
tenham deveriam promover a mesma, se possivel até a proxima reunido
dos Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais da CPLP.

4. MEDIDAS DE FORMACAOQO PROFISSIONAL E EMPREGO

Considerando que, no ambito dos projectos de emprego e formagéo
profissional desenvolvidos no quadro da cooperacdo de Portugal com
alguns dos paises, estdo em curso diversas medidas de emprego e
formacdo profissional (aprendizagem, apoio a criagdo de emprego,
estagios profissionais), julga-se que tais experiéncias poderdo ser
transmitidas a todos paises através do “sife” em construgio.

Ainda no dmbito da Formac#o Profissional, seria desejavel o seguinte:

a) O desenvolvimento de programas em adreas consideradas
prioritarias no dominio da Formagdo Profissional, em particular
na vertente “formacéo de formadores™.

b) A disponibilizagdo de capacidades instaladas em outros paises da
CPLP no dominio da Formagio Profissional, para a frequéncia de
cursos de curta e média duragdo para técnicos de outros paises.

Considerando os bons resultados alcangados em Angola através da
“Formacio ltinerante”, tomar conhecimento de que o Ministério da
Administragdo Publica, Emprego e Seguranga Social daquele pais
promovera a introdu¢do no “site” em preparagdo do essencial da sua
experiéncia.
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RISCO BANCARIO E INVESTIMENTO DOS FUNDOS DA
SEGURANCA SOCIAL

Considerando que o tema “Risco Bancario e Investimento dos Fundos
da Seguranca Social” se reveste de grande interesse para 0s paises com
assisténcia técnica através do PROSOCIAL', sera de interesse que o
mesmo seja inscrito no conjunto das actividades a realizar no dmbito
daquele Projecto.

VALORIZACAO DA LINGUA PORTUGUESA NAS AREAS DO
TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Considerando que, desde 2001, o portugués ¢ lingua passiva no ambito
das comissdes realizadas durante a Conferéncia Internacional do
Trabalho;

Considerando, igualmente, que, ao abrigo do Protocolo entre o
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social de Portugal e o
“Bureau” Internacional do Trabalho (BIT), tém vindo e irdo continuar a
ser traduzidas e editadas publica¢des originais do BIT;

Considerando que importa adoptar novas medidas visando a valorizagéo
da lingua portuguesa nas areas do Trabalho e dos Assuntos Sociais em
eventos internacionais;

Considerando que ndo é desde ja possivel inventariar tais eventos nos
quais a lingua portuguesa deva ser considerada como uma das linguas
de trabalho;

Admitindo-se, no entanto, que outras situacdes existirdo relativamente
as quais importa assegurar a “ presenca” da lingua portuguesa;

Nestas condig¢des, deveria admitir-se que possam ser analisados todos
0s casos que, tendo em vista a “valorizagdo da lingua portuguesa nas
areas do Trabalho e dos Assuntos Sociais” e com a devida
fundamentacdo, sejam apresentados.

7. COMBATE AO TRABALHO INFANTIL NO AMBITO DA CPLP

Tendo-se tomado conhecimento da proposta de Portugal no sentido da
realizag@o de uma Conferéncia sobre o combate ao trabalho infantil nos

' Projecto para o desenvolvimento da Proteccio Social nos PALOP (que vai transitar do ambito da

cooperagdo multilateral Portugal/BIT para a cooperagiio bilateral).



paises da CPLP, iniciativa a qual a OIT se associou, nomeadamente
através do seu Programa Internacional para Elimina¢do do Trabalho
Infantil — IPEC, entendem os Técnicos que aquele evento se revestira do
maior interesse.

8.0 MICROCREDITO COMO INSTRUMENTO DE
DESENVOLVIMENTO

Tomou-se conhecimento da disponibilidade de Portugal realizar, no 1°
Semestre de 2006, um encontro subordinado ao tema “O Microcrédito
como instrumento de desenvolvimento”, no qual participariam, entre
outras entidades, parceiros de projectos onde existam experiéncias na
area do microcrédito.

Admite-se que o encontro seja realizado num dos paises da CPLP e do
mesmo deverdo resultar propostas concretas.

9. MEDIDAS A FAVOR DAS CRIANCAS ORFAS E/QU
VULNERABILIZADAS PELO HIV/SIDA

Sobre este tema, relacionado com as criangas Orfds e/ou
vulnerabilizadas pelo HIV/SIDA, conclui-se que este flagelo abrange,
de uma forma geral, os cidaddos dos respectivos paises, particularmente
as criancas, € apresenta-se como um factor que pode influenciar o
desenvolvimento econdmico e social. Assim, seria importante que 0s
governos dos paises possam incluir nos seus orgamentos verbas
destinadas ac desenvolvimento de programas e projectos visando apoiar
aquelas criancas.

10. AS INSPECCOES DO TRABALHO NO AMBITO DA CPLP

Tendo-se tomado conhecimento de que foram ja iniciados passos no
sentido de, em articulagdo com os paises da CPLP e com o Escritério da
OIT em Lisboa, ser preparado um Projecto de Cooperacdo na area da
Inspecgdo do Trabalho e de que, na sequéncia de uma primeira reunido
em Lisboa, iré ser realizada uma segunda reunido, ja com a participagdo
dos Inspectores—Gerais do Trabalho da CPLP, a ter lugar em Portugal,
no préximo més de Fevereiro, os Técnicos manifestaram interesse pelo
trabalho em curso, dado tratar-se de uma drea reconhecidamente
importante.



1. PROTECCAO SOCIAL E INCLUSAO SOCIAL: CONVERGENCIA
DE ESFORCOS NUMA PERSPECTIVA GLOBAL — Conferéncia
Mundial

Os Técnicos manifestaram interesse em dispor de outras informagGes
sobre a Conferéncia Mundial subordinada ao tema “Protecc@o Social e
Inclusdo Social: Convergéncia de Esforgos numa Perspectiva Global”
que, no dmbito do STEP/Portugal, e também com a participa¢do da
Comisséo Europeia, se realizard, em fins de Setembro/2006, em Lisboa.

12. “WORKSHOP” (alinea a) dp n® 7 da Declaracdo da Praia): TEMAS A
TRATAR NA VII REUNIAO DOS MINISTROS DO TRABALHO E
DOS ASSUNTOS SOCIAIS DA CPLP

Dada a importincia do tema “Os Investimentos dos Fundos da
Seguranca Social”’, os Técnicos consideram que deveria ¢ mesmo ser
tratado no “Workshop”, a realizar no ambito da VII Reunido dos
Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais da CPLP.

13. REDE INTEGRADA PARA A PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO AMBITO DA CPLP

Considerando os resultados das experiéncias no ambito da cooperagdo
bilateral e o interesse manifestado no sentido de que as mesmas possam
ser partilhadas a nivel de todos ou, pelo menos, de alguns dos Paises da
CPLP;

Nestas condi¢des, entendem os Técnicos que, aproveitando as
potencialidades do “site”, poderia ser dado inicio a construgio de um
Projecto, a designar por “Rede integrada para a Promogdo do
Desenvolvimento Social no ambito da CPLP”, no qual, e desde ja,
seriam previstos os seguintes Sub-projectos (ou Componentes) :

o Microcrédito

o Formagio em “gestdo de pequenos negocios”
o Regulamentac¢iio de funcionamento de equipamentos sociais

14. COOPERACAO BILATERAL E MULTILATERAL

Os Técnicos manifestam o desejo de que sejam aprofundados os
Programas de Cooperagdo bilateral e multilateral, reconhecendo que,
para além dos recursos, importa que se disponha de vontade e condigdes
politicas para a sua concretizagdo.



15. “PONTOS FOCAIS” NO AMBITO DO _TRABALHO E DOS
ASSUNTOS SOCIAIS DA CPLP

Para os assuntos relacionados com as areas do Trabalho e dos Assuntos
Sociais da CPLP, entendem os Técnicos que, em cada Ministério,
deveriam ser indigitados os respectivos “pontos focais”, cabendo a Parte
Caboverdiana fazer constar do “site” tais indigitagdes.

16. REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES DOS
MINISTROS DO TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS DA
CPLP

Considerando que a experiéncia colhida nas 6 reunides dos Ministros do
Trabalho e dos Assuntos Sociais da CPLP permite e aconselha que seja
elaborado um “Regulamento” de funcionamento daquelas reunides;

Assim, os Técnicos consideram que:

1°. Ao Secretariado Executivo, nomeado nesta VI reunido, caberd
elaborar um primeiro projecto de “Regulamento” e remeté-lo aos
“pontos focais” definidos na presente Declaragio até ao dia 15 de
Dezembro de 2005.

2° Qs “pontos focais” apreciardo o documento referido no n® 1° e
remeterdo as suas observacdes ao Secretariado Executivo até ao dia
31 de Janeiro de 2006.

3° O Secretariado Executivo preparara uma nova versio de
“Regulamento”, integrando na mesma as coniribuigdes recebidas

dos “pontos focais” e enviara aqueles a nova versdo, no maximo até
15 de Abril/2006.

O “Regulamento” em causa sera apreciado e aprovado na VII Reunido
dos Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais da CPLP.

Os participantes (V. lista em anexo)



Vi REUNIAO DOS MINISTROS DO TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS DA CPLP

- Sip Tomé, 26 a 28 de Setembro de 2005 -
LISTA DE PARTICIPANTES

PAIS NOME FUNCAO
- Angola Dr. Marcelino Bonzela Consultor do Ministro da Assisténcia e
Franco Reinsercdo Social
Angola Dra. Maria de Lourdes B. Directora do Gabinete de Intercdmbio
Santos Carlos Internacional do MINARS
Angola Sr. Manuel da Costa Director Nacional do Emprego Formag&o
Profissional
Angola Sr. José dos Santos Director Provincial do MAPESS do
Kuanza Sul
Cabo Verde Dra. Joanilda Alves Directora do Gabinete do Ministro do
Trabalho e Solidariedade
Cabo Verde Dra. Antonia Rodrigues Directora do Departamento de Formagéo
do Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional
Cabo Verde Dr. Benjamim Nogueira Administrador Executivo do Instituto

Nacional da Previdéncia Social

Guine-Bissau

Dra. Maria Marcelina
Monteiro Barbosa de
Carvalho

Directora-Geral da Solidariedade Social e
Famihia

Guiné-Bissau

Dr. Higino Lopes Cardoso

Presidente do Conselho de Administragéo
do Instituto Nacional de Previdéncia
Social

Mogambique Dr. Amovo Vilanculos Chefe do Departamento Juridico do
Instituto Nacional de Seguranca Social

Mog¢ambique Dr. Lucas Messias Mucavele | Chefe do Centro de Formaggo
Profissional do Instituto Nacional do
Emprego e Formag8o Profissional

Portugal Dr. Gabriel Bastos Chefe do Gabinete do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social

Portugal Dr. Sebastido Pizarro Director do Departamento de Acordos
Internacionais de Seguranca Social

Portugal Dr. José Pedro Pinto Assessor de Imprensa do Gabinete do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social

Portugal Dra. Maria Lucilia Figueira | Directora-Geral do Gabinete para a

Cooperagéo

Sio Tomé e Principe

Dr. Manuel da Conceigéo
d’Assun¢io dos Ramos

Director do Gabinete de Estudos,
Cooperacdo e Solidariedade

Sz0 Tomé e Principe

Dr. Silvio Cursino Dias

Técnico Superior do Gabinete de
Estudos, Cooperago e Solidariedade

Sz0 Tomé e Principe

Dr. Augusto Calixto da
Conceicdo

Director do Trabalho

Sao Tomé e Principe

Dr. Alexandre Cravid

Director dos Servigos Publicos de
Emprego




NOME

Sra. Fatima G. Fernandes

FUNCAOQ

|

Técnica da Direccfio de Servigos Publicos
de Emprego

Szo Tomé e Principe

Sra. Olivia Vera Cruz Pereira

Coordenadora-Geral do Instituto
Nacional de Seguranga Social

Szo Tomé e Principe

Dr. Lagrimino Gomes

Técnico Superior do Centro de Formagao
Profissional de Sdo Tomé e Principe

S50 Tomé e Principe

Dra. Cintia Lima

Coordenadora do Departamento de
Acgdo Social

S50 Tomé e Principe

Dr. Juvenal Espirito Santo

Assessor do Instituto Nacional de
Seguranga Social

Sao Tomé e Principe

Sra. Teodora de Sousa

Coordenadora do Centro Social de
Ribogue e Sucata

Sao Tomé e Principe

Sr. Francisco Pina

Assessor para os Assuntos Juridicos do
Ministro do Trabalho, Emprego ¢
Solidariedade

S3o Tomé e Principe

Sr. Carlos Sacramento

Assessor para os Assuntos Sociais do
Ministro do Trabalho, Emprego e
Solidariedade

S0 Tomé e Principe

Sr. Victor do Espirito Santo

Chefe do Departamento de Economia e
Financas do Instituto Nacional de
Seguranga Social

Szo Tomé e Principe

Sr. Rodrigo Nascimento

Director do Gabinete do Ministro do
Trabalho, Emprego e Solidariedade

Szo Tomé e Principe

Dr. Oscar Lavres

Inspector-Geral do Trabalho

Sao Tomé e Principe

Sr. Carlos Cassandra

Chefe da Delegacio do Instituto Nacional
de Seguranca Social no Principe

Sao Tomé e Principe

Sr. Simio Lavres

Técnico da Delegagdo do Instituto
Nacional de Seguranca Social no Principe

S0 Tomé e Principe

Sr. Albino da Fonseca

Presidente do Conselho de Administragéo
do Instituto Nacional de Seguranga Social

Sao Tomé e Principe

Sr. Carlos Fernandes

Centro de Formacio Profissional de S&o
Tomé e Principe

Sao Tomé e Principe

Dra. Maria Manuel Silva

Directora Executiva da Santa Casa da
Misericérdia de Sfo Tomé e Principe

Timor-Leste

Dr. Eugénio Soares

Director Nacional dos Servigos de
Administracfio e Financas do Ministério
do Trabalho e da Reinser¢fio Comunitéria

Timor-Leste

Dra. Antonia Carmen da

Téenica do Ministério do Trabalho e da

Cruz Reinsercdo Comunitaria

Dr. José Fialho Feliciano “Byreau” Internacional do Trabalho
(BIT)

Dr. Nuno Cunha “Byreau” Internacional do Trabalho
(BIT)

Dr. Paulo Bércia

Director do Escritério da OIT em Lisboa




