TERMOS DE REFERENCIA

Auditor Interno

O Secretariado Executivo da CPLP pretende contratar um/a (1) Auditor Interno para exercer fungdes nas

instalacdes da sua sede na cidade de Lisboa, nas condi¢des a seguir discriminadas.

Funcéo: Auditor Interno

I. Enquadramento

O/A Auditor Interno da CPLP terd uma responsabilidade geral sobre todas as atividades de monitoria e
avaliacdo da adequacdo e efetividade dos processos de governagéo, de gestdo de risco, de procedimentos e

controlos internos estabelecidos pela instituicdo para todas as fung¢bes do Secretariado Executivo.

I1. Descricao de Responsabilidades, Funcdes e Perfil

Sob a supervisdo do/a Diretor Geral da CPLP e em articulacdo com as demais direcdes e servicos que
integram o Secretariado Executivo da CPLP, competem ao/a AUDITOR INTERNO as seguintes
responsabilidades e fungdes.

1. Principais Responsabilidades
As principais responsabilidades do/a AUDITOR INTERNO séo:

» Gestdo dos planos de Auditoria anual,

> Definicdo dos indicadores de seguimento da atividade e da performance e o controlo da sua
aplicagdo, comparando permanentemente o desempenho esperado com o real;

> ldentificar as causas das varia¢Oes de desempenho e apresentar recomendacdes para a adogéo de
medidas corretivas;

» Fazer com que o processo de controlo flua na organizacao de forma a recolher as informacdes
geradas ou utilizadas por todas as areas da organizacdo, orientando e fornecendo elementos
confiaveis a gestdo executiva;

> Disseminar e assegurar a boa implementacao dos processos e métodos de trabalho;



Participar na definicdo e organizacdo dos sistemas de informacédo de gestdo que permitam a gestao
executiva conhecer os factos ocorridos e os resultados obtidos com as atividades;

Formular as hipdteses orcamentais e economicas e proceder a analise dos resultados, das previsoes e
a consolidacéo da gestao;

Assegurar o reporte definido e a coeréncia das informagdes contabilisticas e financeiras com as
informagdes de gestdo.

2. Principais fungoes

As principais funcdes do/a AUDITOR INTERNO séo:

v

Desenhar e programar anualmente planos de auditoria as diversas areas da organizacao, reportando o
estagio da sua execucdo a Direcdo Geral,

Apresentar a metodologia a aplicar na condugéo dos trabalhos a executar ao longo do ano, assim
como os objetivos a alcancar;

Adquirir com plenitude o conhecimento do conjunto dos normativos internos vigentes e avaliar
constantemente a sua adequagéo aos processos da instituicao;

Constituir e manter uma base de dados de processos, fluxos documentais e financeiros para uso na
tomada de decisbes de gestdo;

Verificar a funcionalidade dos fluxos decisérios, em conformidade com a organizacao estatutaria;
Proceder ao exame dos fluxos financeiros, processos de gestdo, procedimentos seguidos e resultados
obtidos, em conformidade com os regulamentos, manuais e normas internas vigentes e a luz da

legislacdo aplicavel;

Abranger nos exames de auditoria a analise das medidas que assegurem uma gestdo racional e

criteriosa dos recursos financeiros, materiais e humanos da organizacao;
Identificar irregularidades processuais e apuramento de responsabilidades;

Elaborar relatorios técnicos de cada intervencédo, pontual ou programada, sintetizando os objetivos,

metodologia, resultados, parecer e recomendagoes;

Realizar rotinas de monitoria e acompanhamento das recomendagdes emanadas dos 6rgaos de
decisdo, nomeadamente, Direcdo Geral, Gabinete do Secretario Executivo e Comité de Concertacao

Permanente;

Monitorar o grau de acatamento das recomendacdes de auditorias externas;



v" Inspecionar a observancia dos procedimentos contabilisticos e a fiabilidade e consisténcia dos

reportes financeiros;

v/ Examinar o grau de execucdo tempestiva dos projetos financiados por fontes externas,
nomeadamente, o Fundo Especial, e a racionalidade da aplicacao dos recursos disponibilizados pelos

Estados membros;

v Avaliar situacgdes de risco e propor medidas de gestao e controle por tipo de risco;
v Promover o alinhamento entre o plano e o orgamento, assim como entre a estratégia e os indicadores

que permitem controlar a sua correta aplicacao;

v' Proactivamente analisar e propor as atualizag6es tecnolédgicas para adaptar os métodos do grupo as

novas ferramentas de controlo;

v’ Qutras funcdes que lhe sejam superiormente cometidas.

3. Perfil dos candidatos

Competéncias. Pretende-se recrutar um/a candidato/a que, para além das competéncias essenciais ao
cabal cumprimento das fungdes mencionadas no ponto 2, demonstre ainda evidéncias de possuir as seguintes

competéncias e ser capaz de promover os valores a seguir indicados:

e Capacidades robustas de comunicacéo verbal e escrita e de negociacao

e Capacidade de iniciativa e foco na acéo

e Forte orientacdo para resultados e para acrescentar valor a organizacao

e Competéncias analiticas e de resolucdo de problemas

e Espirito de equipa e cooperagdo

e Capacidade de planeamento e organizagéo

e Responsabilidade, rigor, integridade, ética, total isencdo e com elevada faculdade de abstracéo,
e Dinamismo e capacidade de auto motivagéo

e Ter competéncias no dominio da gestdo por objectivos

e Ter habilidade para analise de dados e indicadores

e Capacidade de interagir com diferentes interlocutores em diferentes niveis hierarquicos

e Espirito de inovacéao



Competéncias ao nivel de gestdo da mudanca

Competéncias na tomada de decisao

Consciéncia e sensibilidade na gestdo de ambientes multiculturais
Flexibilidade e capacidade para ouvir e integrar as opinides dos outros
Excelente capacidade de sintese na redacéo e compilacéo de relatérios

Meticuloso e atento no detalhe

Requisitos obrigatorios exigidos. Para que as suas candidaturas sejam consideradas validas em sede de

avaliacdo curricular, os/as candidatos/as devem cumprir 0s seguintes requisitos obrigatérios:

)/
A X4

Ser titular de uma Licenciatura em Gestdo, Economia, Financgas, Auditoria, Administragéo,
Contabilidade, ou &reas afins;

Ser cidadao nacional de um dos Estados-membros da CPLP;

Dominio, falado e escrito, da lingua portuguesa;

Experiencia profissional minima de 10 anos (contados ap6s conclusdo da licenciatura), em funcdes
profissionais nas areas de controlo de gestdo e execucdo financeira, orcamental e contabilidade
publicas;

Minimo de 5 anos de experiéncia na elaboracdo de termos de referéncia e respectiva gestdo de

projetos de auditoria;

Dominio comprovado na utilizacdo de sistemas de informacédo de gestdo em geral e dos sistemas de

gestdo financeira, em particular, com destaque nas aplicac6es de base Oracle ou SAP;

Conhecimentos de informética: dominio e experiéncia comprovada na utilizacdo do pacote do MS
Office, designadamente, Excel, Word e Powerpoint;
Nivel avancado na lingua inglesa, quer falado quer escrito.

Requisitos preferenciais. Em igualdade de circunstancias sdo considerados como factores preferenciais

0S seguintes:

Mestrado nas areas de Gestdo Financeira, Finangas, Auditoria, ou Contabilidade Publica.

Experiéncia profissional relevante desenvolvida numa das cinco principais firmas internacionais de

auditoria;

Experiéncia comprovada em gestdo e controlo de projetos multidisciplinares;



= Experiéncia no acompanhamento e a avaliagdo dos programas e projetos financiados por
instituicdes internacionais;
= Nivel avanc¢ado na lingua francesa, quer falado quer escrito;

= Experiéncia na implementacéo de ferramentas e sistemas de Seguimento e Avaliagéo;

= Experiéncia de trabalho em ambiente de instituicdes publicas e em organiza¢6es ndo-
governamentais;
= Experiencia profissional em ambiente de organizagdo multilateral ou empresa multinacional;

= Experiéncia de trabalho em organiza¢des multigovernamentais de cariz similar & CPLP.

I11. Oferta

O SECPLP oferece ao/a candidato/a selecionado/a:

+ Salario compativel com a funcéo;
+ Boas condicdes de trabalho;

+ Integracdo numa equipa dindmica e ambiciosa.

IV. Processo de Selecdo

O processo de concurso € de recrutamento interno e externo, podendo candidatar-se colaboradores do
SECPLP que se sintam habilitados para exercer as fun¢des de AUDITOR INTERNO.

O processo de selecdo sera conduzido por uma empresa especializada e constara das seguintes fases (todas

de carécter eliminatorio):

o Validacao e Triagem Curricular
o Avaliagao curricular

o Entrevista

o Controlo de referéncias

o Entrevistas Finais

O Concurso seré precedido pela publicacdo no website da CPLP dos presentes TDR acompanhados de um
anuncio do concurso, publicacdo essa que marca o inicio do processo de selecdo, bem como pela sua

circulacéo nos canais apropriados de divulgacéo dos Estados membros.



Critérios de Avaliacdo: Analise Curricular (35%); Entrevistas (55%); Controle de Referéncias (10%).
O concurso organiza-se por fases, em funcdo da eliminacdo progressiva de candidatos. Em cada fase so
serdo contactados os candidatos que passem a fase seguinte do concurso. Os candidatos eliminados em cada

uma das fases ndo serdo contactados.

O SECPLP reserva-se o direito de ndo selecionar nenhum candidato, caso ndo identifique no ambito deste

processo alguém que acredite reunir todas as condi¢Ges necessarias para assumir o cargo.

V. Documentos da Candidatura

Os Dossiers de candidatura deveréo ser compostos de:

= Carta de Motivacéo

= Curriculum vitae pormenorizado e atualizado

= Fotocdpias de documentos de identificacdo

= Registo Criminal

= Documentos comprovativos de habilitacdes literarias e profissionais

= Cartas de recomendacdo e/ou outros comprovativos de experiéncia profissional

V1. Submissao

Os interessados deverdo obrigatoriamente enviar os seus dossiers de candidatura atraves de correio

eletronico para o seguinte endereco eletronico: concurso.auditor@cplp.org

O email e o processo de candidatura deverao indicar: “Concurso AUDITOR INTERNO 2016”.



Serdo consideradas as candidaturas recebidas no periodo de 7 de abril a 30 de abril de 2016 e entradas até as
23H00 do dia 30 de abril de 2016 (horéario UTC).

Candidaturas entradas apds as 23H00 (UTC) do dia 30 de abril de 2016 serdo desqualificadas.

Secretariado Executivo da CPLP, Lisboa, 29 de fevereiro de 2016.



