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Prefacio

Imperfeito como € o mundo onde vivemos, alguns acidentes sao indubitavelmente
inevitaveis, mas muitos outros nao teriam necessidade de acontecer. Particularmente,
no local de trabalho, nao deveriam ocorrer quaisquer acidentes. Se esta visao pertence
a um mundo ideal, como alguns poderao referir, um objectivo mais realista seria,
pelo menos, a reducao drastica do numero de acidentes de trabalho. Essa €, pelo
menos, a intencao do Gabinete para as Actividades dos Trabalhadores, ao propor esta
coleccao de modulos, especialmente concebida para ser utilizada pelos sindicatos
nas suas actividades educativas, organizadas em torno do tema da satde e seguranga
no trabalho.

Durante os anos de gestagcao que precederam a implementacao da OIT em 1919,
foram adoptadas as duas primeiras convengdes internacionais pela Associagao
Internacional para a Legislacao Laboral, em Berna, em 1905: uma proibindo a
utilizagao do fosforo branco na producao de fosforos, e outra, que regulamentava o
trabalho nocturno para as mulheres. Desde a sua criagao em 1919, a OIT adoptou
32 Convencoes e 35 Recomendagcdes exclusivamente relacionadas com a salde e a
seguranca dos trabalhadores, todas elas determinando normas minimas de execugao.
Os inmeros esforcos e propostas elaboradas por parte dos constituintes da OIT, no
sentido de proteger a satide e a seguranca dos trabalhadores, deram os seus frutos na
forma destas normas, prevalecendo, no entanto, grandes cismas entre, em primeiro
lugar, a sua adopgao e ratificacao, e, em segundo lugar, entre a sua ratificacao e
implementacao. Espera-se que a presente coleccao de 12 modulos sobre satde e
seguranca encontre o seu lugar no impulso internacional global de travar a elevada
incidéncia de acidentes e doencas laborais. Devem ser definidos objectivos, praticas
de salide e seguranca sistematicamente supervisionadas, e a inspeccao laboral devera
ser realizada de forma mais eficaz. Se esta colecgao contribuir para o alcance desses
objectivos, entao estes modulos cumpriram em grande escala o seu objectivo.

Em termos pedagogicos, todos os doze modulos sao igualmente importantes. Nao
existe uma sequéencia estabelecida a seguir: um curso podera ser organizado utilizando
apenas um, varios ou todos os modulos. Esta abordagem obedece ao principio basico
do ensino modular, segundo o qual os materiais podem ser adaptados ao tempo
disponivel e as circunstancias.

Gostaria de agradecer particularmente a autora da colecgao, a nossa colega Ellen
Rosskan, bem como a Alan Le Serve, ex-membro do Gabinete para as Actividades dos
Trabalhadores, cuja orientacao técnica constituiu a base da produgao dos modulos.
Quero igualmente estender os meus agradecimentos a todas as organizagdes sindicais
internacionais e aos centros nacionais que analisaram a edigao provisoria e que a
testaram em campo. Tenho o prazer de anunciar que as edicoes em Frances e Espanhol
serao publicadas brevemente. E meu desejo que este humilde esforco ajude a aliviar
a angustia e o sofrimento humanos provocados pelos acidentes imprudentes e habitos
negligentes no local de trabalho. Acima de tudo, estes modulos deverao chamar a
atencao de todos os responsaveis para a extensao do problema dos perigos laborais,
fornecendo orientagdes praticas que poderao aplicar.

Guiseppe Querenghi
Director
Bureau da OIT para as Actividades dos Trabalhadores
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Objectivo do Modulo

Este Modulo fornece aos formandos informagao de fundo sobre a legislacao e
a sua aplicagao na salde e seguranga no trabalho. A legislacao pode incluir as
leis do Estado,(centrais ou, regionais), e/ou as Convencdes ou Recomendagcoes
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Os temas discutidos incluem:
o modo como a lei da satide e seguranga se encontra estruturada, as limitacoes
comuns da legislacao e sua aplicacao na salide e seguranga, o modo como os
sindicatos podem utilizaras leis de salide e seguranga, nointuito de se introduzirem
melhorias no local de trabalho, e o papel do delegado ou representante de satide
e seguranca.

Objectivos
No final deste Modulo, os formandos deverao ser capazes de:

(1) explicar como e onde podem encontrar informagao sobre legislacao de satide
e seguranga que os proteja;

(2) indicar varios exemplos de limitacoes comuns da legislacao e da sua aplicacao;

(3) evidenciar como as leis podem ser utilizadas para estabelecer padroes
minimos de salide e seguranca nos seus locais de trabalho;

(4) indicar, pelo menos, normas basicas que estejam incluidas na legislagao
de salde e seguranga do seu pais (se existir), e explicar como estas normas
podem ser utilizadas para melhorar as condicbes de salide e seguranga no
trabalho.
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Conteudo deste Modulo
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I. Introducao

A legislacao dos paises fornece aos trabalhadores padroes minimos de salde
e seguranca no local de trabalho. No entanto, os padroes minimos podem ser
complementados com outras formas e mecanismos de proteccao, através de uma
legislacao mais estruturada e eficaz. Em termos historicos, muitos sindicatos foram
bem sucedidos ao exercer pressao sobre os governos no sentido de ser publicada
legislacao sobre salide e seguranga, a tornarem a legislacao mais exigente no sentido
da promogao da sua aplicacao efectiva.. Actualmente, para os sindicatos,continua a
ser importante influenciar e lutar por uma legislacao de satide e seguranca no trabalho
mais forte, eficaz e protectora, quer a nivel nacional, quer a nivel regional.

Embora a legislacao de salide e seguranga represente a estrutura legal para proteger
os trabalhadores, esta so € eficaz quando & sustentada pela sua efectiva aplicagao
por parte do estado. Sem regras de aplicagao efectivas e adequadas, nem todos os
empregadores se sentem obrigados a cumprir as normas e as suas regulamentagcoes
nesta area, no que respeita ao local de trabalho. Tal situagcao resulta principalmente,
de muitos estados nao disporem ainda de procedimentos,quer contra-ordenacionais
quer judiciais,a aplicar aos empregadores que violem as normas sobre seguranca e
salde no local de trabalho.

Uma vez que muitos estados nao possuem inspectores suficientes e com formagao
suficiente para executarem inspecgoes regulares a todos os locais de trabalho, cabera
aos trabalhadores e aos sindicatos o exercerem esse “acompanhamento e avaliacao
no local de trabalho”, garantindo que os empregadores estao a cumprir as leis e os
padroes existentes. Para o fazer eficazmente, & necessario conhecer bem as leis de
salde e seguranga que os protegem.

Os
trabalhadores,
0s
representantes
dos
empregadores,
os profissionais
de salide e os
representantes
do governo sao
responsaveis
pela satide e
seguranca.
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Pontos a recordar

1. A legislacao disponibiliza aos trabalhadores os padroes minimos de proteccao no
local de trabalho.

2. Os padroes minimos podem ser complementados com com outros mecanismos de
proteccao, reforcando a legislagcao governamental.

3. A legislagao so € eficaz na protecgao dos trabalhadores, quando sustentada pela sua
aplicagao efectiva, no local de trabalho.

4. Uma vez que muitos estados nao possuem inspectores em numero suficiente para
realizarem inspeccoes regulares a todos os locais de trabalho, cabe aos trabalhadores
e aos sindicatos o acompanhamento,a avaliacao das condicoes de seguranca nos
locais de trabalho” de uma forma periodica.

Il. Legislacao

Conhece bem os seus direitos de salide e seguranga no local de trabalho? Para conhecer
os seus direitos, necessita de conhecer e compreender a legislacao, existente no seu
pais, que lhe confere esses direitos.

A. Como esta a legislacao estruturada

As fontes normativas que regulam a satide e seguranca podem variar consoante os
paises. Contudo, existem algumas fontes comuns internacionais que podem existir
oa seu pafs. Quatro dessas fontes sao: Diplomas legais(leis ou decretos,) diplomas
regulamentares (regulamentos) codigos de boas praticas, e guias.

Diplomas legais

A maioria dos paises possui diplomas legais(leis ou decretos) respeitantes a satde e
seguranga no trabalho; por exemplo, o Factures Act ou o Health and Safety at Work
Act (. Os diplomas legais sao, basicamente, disposicoes legais relativos a principios
gerais de saude e seguranca e das responsabilidades dum determinado pais, sendo
elaborados ou aprovados pelo seu governo ou parlamento. As Leis e decretos tem forca
obrigatoria Mas, na generalidade, essa forca so se torna eficaz, através de medidas
adequadas a sua efectiva aplicagao. Tente conhecer bem os diplomas relativos a
salide e seguranca do seu pais (se existirem).

Regulamentos

Uma vez aprovado um diploma legal sobre satide e seguranca, o ministro com
competéncia nesta area (habitualmente o Ministro do Trabalho), o Gabinete, ou
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a administracao (central ou, regional) ira desenvolver,se necessaria a respectiva
regulamentacao detalhada. Os regulamentos tem por base e fundamento a lei, estando,
por esse motivo, os empregadores obrigados a cumpri-los,. Os regulamentos tendem
a abranger os sectores de actividade ou os perigos especificos, bem como a indicar
os padroes minimos obrigatorios, os objectivos para o controlo de perigos, os “niveis
de seguranca, ” formagao necessaria e adequada,a sua aplica. a locais de trabalho
especificos.,etc. Os regulamentos nao podem ser mais exigentes que a lei que lhes
serve de base.. Devera conhecer bem os regulamentos de satide e seguranga do seu
pais (se existirem), para que possa adquirir mais conhecimentos sobre os direitos que
nesta area lhe sao garantidos.

Codigos de boas praticas

Os codigos de boas praticas oferecem orientacbes gerais aos empregadores (e
trabalhadores) sobre como cumprir os padroes minimos de seguranca e os objectivos
previstos de forma mais detalhada nos regulamentos. Este tipo de codigos podem ser
aprovados ou adoptados e propostas alteracoes por um organismo governamental,
com competéncia, nessa matéria, normalmente sob a tutela do Ministério do Trabalho.
A OIT desenvolve Codigos de boas praticas que sao adoptados por muitos governos
como linhas orientadoras Embora os codigos de boas praticas nao sejam obrigatorios
por lei nem tenham a sua forca, podem ser utilizados como prova, em processos
judiciais.

Guias

Os guias ou as notas orientadoras fornecem informagcdes técnicas detalhadas e
recomendagbes para ajudar os empregadores a cumprirem as regulamentacoes de
satide e seguranca. Os guias fornecem informagbes praticas “como fazer” para estar
em conformidade. Nao sao obrigatorios por lei, mas explicam o tipo de acgao que os
empregadores devem adoptar, no sentido do cumprimento das leis relativas a salide e a
seguranca. Os guias, assim como os codigos de boas praticas, sao aprovados e propostas
alteracbes pelos organismos governamentais competentes nesta matéria. Os governos
também podem utilizar os guias da OIT, caso nao tenham elaborado os seus.

A OIT elabora os Codigos de Boas Praticas, os guias e os manuais para complementar
as Convengoes das Recomendagoes de satide e seguranga, criadas através do sistema
tripartido da OIT. Estes documentos nao substituem a legislacao nacional ou as
regulamentacdes existentes;. Destinam-se a fornecer aos governos, aos empregadores
e aos trabalhadores orientacao sobre satde e seguranca. Podera encontrar uma lista
dos Codigos de Boas Praticas, dos guias e dos manuais relevantes no Anexo I no final
deste Modulo.

B. Onde encontrar legislacao sobre saude e seguranca

E um direito seu consultar legislacao sobre satide e seguranca no trabalho que se
aplique ao seu caso, uma vez que se tratam de documentos publicos. Tente obter
uma copia da legislacao do seu pais e familiarizar-se com os termos utilizados. Os
termos utilizados na sua legislagao poderao ser ligeiramente diferentes dos termos
discutidos acima.
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O seu sindicato € o primeiro lugar onde pode solicitar uma copia da legislacao. Se
este nao tiver uma copia, outras fontes a que pode recorrer sao: o seu empregador,
a inspeccao do trabalho local, o Ministério do Trabalho, a biblioteca local, um
advogado, ou uma universidade local. Quando solicitar uma copia da legislagcao,
solicite igualmente um resumo escrito dessa legislacao, se esta existir. Geralmente,
as leis sao de dificil leitura, pelo que um resumo ira explicar a terminologia legal
utilizada na legislacao.

Nota: Por vezes, a legislacao de salide e seguranca constitui uma seccao com
legislacao diferente. Por exemplo, a legislagao sobre salde e seguranca pode estar
integrada, como seccao, num diploma sobre pesticidas, numa lei ou decreto sobre
matéria laboral, ou num Codigo de Trabalho. e Por tal motivo, pode ter que procurar
em varios documentos legislativos até encontrar a informagao sobre a matéria de
salide e seguranca relevante e que se adequa ao seu caso.

Ny
NO MEU PAIS, O MEU A { N
EMPREGADOR DEVE )
INEORMARME DOS NOMES A LEI DO MEU CONQUISTAMOS
PAIS PERMITE 0S NOSSOS
GENERICOS DE TODOS OS
ORGANIZARMO- DIREITOS ATRAVES
PRODUTOS QUIMICOS QUE
UTILZAMOS NO LOCAL NOS, NEGOCIAR DO ESFORCO
DE TRABALHO. SE EU DE FORMA ORGANIZADO E COM
CONSIDERAR O TRABALHO Fi%;gé\é\éé A AJUDA DE PERITOS
POUCO SEGURO, POSSO : INTERESSADOS.
RECUSAR-ME A TRABALHAR
SEM SER PENALIZADO.
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Pontos a recordar sobre a legislacao

1. A legislagao no seu pais confere-lhe direitos basicos de satide e seguranca no local
de trabalho.

2. As quatro fontes gerais habitualmente utilizados na legislacao sobre salide e
seguranga sao: diplomas legais (leis e decretos) regulamentos, codigo de boas
praticas, e guias. As fontes da legislacao do seu pais podem ser ligeiramente
diferentes. Tente familiarizar-se com as fontes utilizados na legislacao do seu pais.

3. Diplomas legais(leis e decretos):
¢ indicam os principios gerais de satide e seguranca, os deveres, etc.;
¢ sao suportados na lei no seu todo;

¢ elaborados e aprovado pelos governos/parlamentos.

4. Regulamentos: :

+ estabelecem regras de salide e seguranca especificas no ambito das leis e
decretos sobre salide e seguranca;

¢ sao totalmente baseados na lei;

¢ sao adoptadas e alteradas pelo gabinete ou ministério com competencia.

5. Codigos de boas praticas:
+ fornecem orientacao geral sobre o modo de cumprimento dos regulamentos;
¢ Podem nao ter suporte legal, mas podem ser utilizados como prova em processos
judiciais;
¢ aprovadosealterados pelo organismo governamental competente, habitualmente

sob a tutela do Ministério do Trabalho. Os Codigos de Boas Praticas da OIT
podem ser adoptados pelos governos.
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6. Guias:

¢ fornecem informacbes técnicas detalhadas e recomendacoes para ajudar os
empregadores a cumprirem as regulamentacoes de saude e seguranga;

¢ podem nao ter suporte legal;

¢ aprovados e alterados pelo organismo governamental relevante. Os guias da
OIT podem ser adoptados pelos governos.

7. E um direito seu consultar a legislacao do seu pais sobre salide e seguranca no
trabalho. Consultar a legislacao, informa-lo-a das protecgdes no local de trabalho
que lhe sao garantidas por lei.

8. Para obter uma copia da legislacao, dirija-se: ao seu sindicato, ao seu empregador,
a inspeccao do trabalho local, ao Ministério do Trabalho, a biblioteca local, a
um advogado ou a uma universidade local. Solicite igualmente um resumo escrito
da legislagao existente. Por vezes, a legislacao de satide e seguranca esta inserida
numa secgao da legislacao, como um diploma sobre Pesticidas ou noutro diploma
de legislacao laboral.

9. A OIT publica os Codigos de Boas Praticas, os guias e os manuais para complementar
as Convengdes e as Recomendacbes de salide e seguranca no trabalho. Podera
encontrar uma lista dos Codigos de Boas Praticas, dos guias e dos manuais relevantes
no Anexol no final deste Modulo.

I1l. Limitacoes

A. Legislacao

Alguns paises ttm uma forte legislacao de salide e seguranga no trabalho. Contudo,
em muitos paises, as leis estao ultrapassadas e com algumas fragilidades, o que
significa que os trabalhadores nao dispoem de legislacao adequada para uma
proteccao eficaz.

Muitos sindicatos identificaram uma série de limitagcoes na legislacao de satde e
seguranca dos seus paises. As limitacbes comuns incluem as seguintes:

¢ A legislacao esta ultrapassada, e, como tal, nao considera as mudangas sociais,
econdomicas e tecnologicas que ocorreram na regiao. Por exemplo, a legislacao
de salide e seguranca em muitos paises da Commonwealth foi retirada do Decreto
Industrial Britanico de 1961, que, em geral, nao é adequada para as necessidades
actuais desses paises.

¢+ Quando os diplomas fazem uma abordagem sectorial apenas por categorias
especificas de certos locais de trabalho, tais como “fabricas” ou “oficinas”, muitos
trabalhadores ficam sem proteccao, caso nao se enquadrem nessas categorias
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limitadas. Muitas vezes, os trabalhadores do sector publico e por conta propria
também nao sao abrangidos por essa legislacao..

As penalizacbes sao leves para os empregadores que transgridem a lei, mesmo
quando se trata de crimes bastante graves resultantes da falta de condicoes
seguras., e violacao dessas normas.

Os recursos disponiveis sao insuficientes para aplicar as leis e inspeccionar os
locais de trabalho.

Muita da legislacao existente trata da seguranga no trabalho e nao da satde
ocupacional.

Existe uma falta de regulamentacoes actualizadas e detalhadas que acompanhem
os diplomas legais

Muitos empregadores e organizacoes de trabalhadores nao estao familiarizados
com os diplomas legais nem com os regulamentos, os codigos de boas praticas ou
com 0s guias existentes.

Os sindicatos, os trabalhadores e os empregadores nao estao de qualquer forma
envolvidos no processo de definicao normas minimas.

Muitas normas legais estao redigidos de uma forma tao pouco clara do ponto de
vista de um trabalhador, que nao podem ser utilizados para sustentar a lei. (Se
uma norma for pouco clara, é particularmente importante que a linguagem do
contrato a esclareca e que nao sejam possiveis diversas interpretagcoes.)

Numa situagao ideal, a legislacao devera:

¢

¢

proteger todos os trabalhadores;

estar orientada para a prevencao de doengas e lesbes ocupacionais, obrigando os
empregadores a cumprirem as regulamentagcdes que nao se limitem aos padroes
minimos existentes, mas que sejam mais protectoras e abrangentes;

incluir disposicoes para a indemnizacao e reabilitacao adequadas dos
trabalhadores, quando for necessario;

incluir disposicoes para que existam inspectores dos locais de trabalho em niimero
suficiente, com a formacao e o equipamento adequados;

exigir uma forte implementacao;
estabelecer fortes penalizacoes para os empregadores que nao cumpram a lei;

abordar necessidades especificas das diferentes regioes.

Quais sao as limitacoes da legislacao de satide e seguranca do seu pais? Melhorar as
leis de salide e seguranca e garantir que estas abordam as mudancas tecnologicas,
econdmicas e sociais, € um processo continuo, que exige o envolvimento s dos
trabalhadores e sindicatos de todos os paises.
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B. Aplicacao

A legislacao de satide e seguranca impoe a sua aplicacao por parte do estado ou do
governo para ser eficaz. Contudo, em muitos paises, existem sérias limitacoes na
forma de aplicacao das leis.

Sao necessarios inspectores da area laboral dependendo do governo ou da sua
administragao central para inspeccionar, acompanhar a aplicagao da lei nos locais de
trabalho. Esses inspectores,inspectores do trabalho, terao competéncias em matéria
de salide e seguranca, estando sob a autoridade do Ministério do Trabalho ou outro
que tutele esta are. Os inspectores deverao garantir que os empregadores cumpram
os padroes minimos legais de satde e seguranga. Contudo, a sua autoridade esta
limitada ao ambito da legislacao pelo que, uma legislacao fraca e ineficaz confere
aos inspectores pouca autoridade, e o resultado pode traduzir-se na nao existencia de
uma melhoria efectiva das condicoes de trabalho.

O inspector de
salide e seguranca
pode ajudar os
trabalhadores e
0s supervisores

a identificar
condicoes de
trabalho pouco
saudaveis ou
seguras.

Muitos sindicatos identificaram uma série de problemas na aplicagao da legislacao
de salide e seguranca dos seus paises. Os problemas mais comuns incluem:

+ Nao existirem inspectores em numero suficiente (tente saber quantos inspectores
existem no seu pafs e o numero de locais de trabalho). Vera que & impossivel
que os inspectores visitem regularmente todos os locais de trabalho. A maioria
dos inspectores ira inspeccionar as fabricas maiores ou aquelas onde haja
conhecimento da existencia problemas de satide e seguranca).

+ Muitos inspectores ttm uma pequena formagao ou seja nao suficiente na area da
salde e seguranga no trabalho.
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¢ Muitos inspectores tem que desempenhar a sua fungcao praticamente sem
equipamento ou fontes de informagao.

¢ Os inspectores so podem aplicar a legislacao existente, mas a propria legislacao
pode nao ser impositiva ou nao ser suficientemente forte e protectora.
Em termos ideais, a aplicagao adequada deveria:

¢ assegurar a existencia de pessoal com a formagcao e o equipamento, adequado,
com acesso a fontes de informacao disponivel e em nimero suficiente para
inspeccionar os locais de trabalho e aplicar as leis;

¢ efectuar inspeccoes-surpresa regulares a todos os locais de trabalho;

¢ permitir penalizacoes proporcionais a ilegalidade cometida, incluindo
penalizacOes severas para faltas muito graves;

¢ ser apoiada por uma legislacao forte e proteccao adequada.aos trabalhadores..

Tendo em conta os graves problemas na aplicacao das leis de satide e seguranca,
sera conveniente utilizar o sindicato e as negociacoes como primeira linha de defesa
contra as mas ou insuficientes condicoes de trabalho e contar com os inspectores
COmMo apoio.

Pontos a recordar sobre as limitacoes
na legislacao e na aplicacao

1. Muitas vezes, as leis de salide e seguranca no trabalho em diversos paises estao
desactualizadas e com algumas fragilidades o que significa que nao proporcionam a
proteccao adequada aos trabalhadores.

2. Depois de identificadas as limitacdes da legislacao do seu pais, o seu sindicato podera
pressionar o governo, no sentido de garantir que a legislacao actual & adequada
as condicbes existentes. Assegurar que as leis sao actualizadas e que reflectem as
mudancas tecnologicas, economicas e sociais de qualquer sociedade, € um processo
continuo para os trabalhadores e sindicatos de todos os paises.

Muitos paises tém graves problemas na aplicagao das leis de satide e seguranca.

4. Os inspectores, com competencias em matéria de satide e seguranga no trabalho sao
os agentes da aplicagao de salde e seguranga. Os inspectores deveriam garantir que
os empregadores cumprissem os padroes minimos de salde e segurangca, mas a sua
autoridade esta limitada ao ambito da legislacao., podendo no entanto apresentar
recomendacdes, que sejam no sentido da efectiva melhoria das condicoes de trabalho

5. A melhor estratégia de defesa de um trabalhador contra as mas condicdes de trabalho
consiste no envolvimento do seu sindicato ou dos sindicatos em processos negociais
sobre estas matérias
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IV. Como usar a legislacao de saude e seguranca

A. Elaborar listas de verificacao

Uma vez familiarizado com a legislacao relativa a satde e seguranca, pode recorrer
a mesma, elaborando uma lista de verificacao a partir dos diplomas legais(leis e
decretos) das suas regulamentacdes. A lista de verificacao consistira em questoes
simples, que lhe permitirao identificar as areas no local de trabalho que nao cumpram
as disposicoes existentes. Uma lista de verificacao também pode ser utilizada como
um resumo basico das leis.

Estude a lei

e informe- e ;r Direitos legais par.a. um
b i I local de trabalho mais

se so. ':e ?S | seguro
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Nao é realista elaborar uma lista de verificacao de toda a legislacao que se aplique
ao seu local de trabalho, pelo que devera seleccionar as areas de risco consideradas
geralmente mais graves. Por exemplo, podera elaborar uma lista de verificacao
a partir das disposicoes legais sobre as “gruas e os guindastes”, os “andaimes”, o
“armazenamento de quimicos”, ou qualquer outra area que considere importante.
Poderao ser igualmente elaboradas listas de verificacao para utilizar antes ou durante
as inspeccoes, a fim de o ajudarem a si ou a um inspector a concentrar-se nas areas
problematicas.

Preparar listas de verificacao

Seguem-se algumas regras simples para a preparagao de uma lista de verificagao:

¢ Em primeiro lugar, leia rapidamente o documento original para ficar com uma
ideia geral do que ele trata.

+ Em seguida, leia de novo o documento, e tome nota dos principais cabecalhos e
dos topicos abordados.

+ Releia-o atentamente, e sublinhe ou tome nota das palavras ou das expressoes-
chave.

+ Em seguida, elabore questoes a partir das ideias principais. As questoes deverao
aplicar-se ao seu local de trabalho.
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¢ Por cada topico que tratar na lista de verificacao, anote a referéncia (ao diploma
ou regulamento e subseccao, onde tirou a informagao).

¢ Tente incluir as regulamentagcdes especificas na lista de verificacao, a fim de poder
verificar o seu cumprimento.

Em seguida, encontra-se um exemplo de como elaborar uma lista de verificacao,
baseado numa amostra da legislacao de satide e seguranca — Convencao da OIT
N°155 sobre a saiide e seguranca dos trabalhadores e o ambiente de trabalho, Parte
IV: Accao ao nivel da empresa, Artigos 16° e 19°. (Copias da Convengao N° 155 e
Recomendacao N° 164 encontram-se anexadas no Anexo lIl_no final deste Modulo.
Consultar o Glessario no Guia do Formador para os Modulos para mais informagcoes
sobre as Convencoes e Recomendacoes da OIT.

A legislacao de salide e seguranca pode ser sempre reforcada, no intuito de
proporcionar mais proteccao aos trabalhadores. Ao ler esta Convengao, consegue
pensar em algumas sugestoes para a reforcar?

Parte IV. Accao ao nivel dos empregadores
Artigo 16°

1. Os empregadores, sempre que isso for razoavel e praticamente realizavel, deverao ser
obrigados a tomar as medidas necessarias para que, os locais de trabalho, as maquinas,
0s materiais, os equipamentos e os processos de trabalho sob o seu controlo sao
seguros e nao apresentem riscos para a seguranga e satde dos trabalhadores

2. Os empregadores deverao,sempre que isso for razoavel e praticamente realizavel,
ser obrigados a assegurar que, as substancias e os agentes quimicos, fisicos e
biologicos sujeitos a sua fiscalizagao nao apresentem risco para a satide, quando
tomadas as medidas de proteccao adequadas.

3. Os empregadores deverao ser obrigados a fornecer, sempre que necessario,
vestuario e equipamento de proteccao adequados, para prevenir, na medida em
que for razoavel e praticamente realizavel, os riscos de acidentes ou dos efeitos
nocivos a satude.

Artigo 19°

Deverao ser tomadas disposicoes,ao nivel de empresa ao abrigo dos quais;

a. Os trabalhadores, no ambito e execucao do seu trabalho, deem o seu contributo
no cumprimento das obrigacoes que incumbem ao empregador;

b. Os representantes dos trabalhadores na empresa colaborem com o empregador
no dominio da salde e seguranca no trabalho;

c. Os representantes dos trabalhadores na empresa recebam uma informagao
suficiente sobre as medidas tomadas pelo empregador, no sentido de garantir
a seguranca e a saude no trabalho, podendo consultar as suas organizacoes
representativas sobre essas informagdes, desde que nao divulguem segredos
industriais ou comerciais;

11
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d. Os trabalhadores e os seus representantes na empresa recebem a formacao
adequada no dominio da seguranga e a satde no trabalho ;

e. Os trabalhadores ou os seus representantes e, sendo o caso, as organizacoes que
os representam na empresa fiquem habilitados,, de acordo com a lei e a pratica
nacionais, a examinar,,questionar e ser consultados pelo empregador, em todos os
aspectos de seguranca e satide no seu trabalho, e a ele associados ; com esse fim,
e por mutuo acordo, podem recorrer aconselheiros técnicos externos a empresa ;

f. Os trabalhadores devem comunicar ao seu superior hierarquico qualquer situagao
para a qual tenham uma justificacao razoavel para considerar que represente um
perigo iminente e grave para a sua vida ou salde; ate o empregador ter tomado
uma iniciativa para modificar a situacao,, nao pode o empregador exigir aos
trabalhadores que retomem o trabalho numa situagao em que persista tal perigo
iminente para a vida ou para a satide e nao forem tomadas medidas que visem a
sua correccao, se tal for necessario

Segue-se a lista de verificacao elaborada a partir da legislagao:

1. O seu empregador assegura que o local de trabalho, todas as maquinas,
equipamentos e processos de trabalho sao seguros e nao causam problemas de
salide imediatos ou que possam vir a ocorrer no futuro? (Artigo 16,(1))

2. Oseuempregador assegura que sao utilizadas as medidas de controlo adequadas e
devidas para prevenir os problemas de saide decorrentes da exposicao a matérias
quimicas, fisicas e biologicas utilizadas no local de trabalho? (Artigo 16,(2))

3. O seu empregador fornece aos trabalhadores o equipamento de proteccao
individual (EPl)e adequado quando este & necessario? (Artigo 16,(3))

4. Os trabalhadores cumprem as normas de satde e seguranca no local de trabalho?
(Artigo 19(a))

5. Os representantes de seguranca ou o sindicato ajudam os trabalhadores a cumprir
as normas de salide e seguranca? (Artigo 19(b))

6. O seu empregador fornece ao delegado de saude e seguranca ou ao sindicato as
informacdes adequadas sobre as accoes que esta a empreender, no intuito de criar
um local de trabalho seguro e saudavel? (Artigo 19(c))

7. O seu empregador disponibiliza aos trabalhadores e aos delegados/representantes
de salide e seguranca a formagao adequada em satde e seguranga? (Artigo 19(d))

8. O seu empregador consulta os trabalhadores, os delegados/representantes de
salde e seguranca e o sindicato sobre todas as acgdes de satide e seguranga no
trabalho, antes da sua implementacao no local de trabalho? O seu empregador traz
consultores técnicos externos ao local de trabalho para o apoiarem na resolugcao
de problemas de satide e seguranca? (Artigo 19(e))
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9. O seu empregador exige que os trabalhadores comuniquem as situacdes perigosas
a um supervisor imediato? O seu empregador informa todos os trabalhadores que
tem o direito de recusar trabalhos extremamente perigosos, até que as condicoes
sejam tornadas seguras? (Artigo 19(f))

Agora que observou como pode elaborar uma lista de verificacao a partir da
Convengao N° 155, pode fazer o mesmo com a legislacao do seu pais. Quando tiver
elaborado a sua propria lista de verificacao, publique-a no boletim do sindicato, de-a
aos delegados de salide e seguranga e aos responsaveis do atendimento, e exponha-a
em todos os locais de trabalho. Disponibilizar a sua lista de verificacao ajudara os
trabalhadores a conhecerem os seus direitos.

B. Negociacao colectiva

O seu sindicato pode utilizar a negociacao colectiva para ultrapassar algumas das

limitagbes ou lacunas da legislagao de satide e seguranca do seu pais. Muitas vezes,
o processo de negociacao pode trazer melhorias ao local de trabalho de forma
muito mais célere do que quando se aguarda a alteragao da legislacao nacional, que
constitui normalmente um processo mais moroso.

L
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Existem muitas matérias sobre saide e seguranga que o seu sindicato pode promover
através de negociagcdes, e posteriormente fazer com que constem no contrato. Escolha
as questoes que sejam importantes e relevantes no seu local de trabalho. Seguem-
se algumas questdes que, caso sejam negociadas com sucesso, podem resultar em
melhorias de salide e seguranca no trabalho:

¢ a criacao de comissoes de saude e seguranca, bem como,a constituicao de
comissoes conjuntas de representantes dos trabalhadores e dos empregadores..
Mas se o empregador nao pretender participar, os trabalhadores deverao organizar
as suas proprias comissoes;

+ o direito dos trabalhadores ou dos seus agentes negociadores a ser consultados
sobre questoes de satde e seguranca e sobre mudangas operacionais propostas
para o local de trabalho que possam originar problemas de satide e/ou seguranca;

¢ o fornecimento de equipamentos de seguranca e dos adequados/apropriados,
equipamentos de proteccao individual (EPI ) (tentar chegar a um acordo com
a geréncia, no sentido de introduzirem controlos de engenharia, eliminando o
risco na origem, e reduzirem a necessidade de utilizacao dos equipamentos de
proteccao individual(EPI ));

¢ exames médicos antes da contratagao;
+ exames médicos periodicos;

+ fornecimento de instalacoes de lavatorios/duches e tempo de trabalho reservado
para se lavar e tomar duche (a questao do tempo deve ser claramente definida,
uma vez que & uma questao que pode levar a conflitos de trabalho );

¢ disponibilizagao de informacdes sobre os quimicos que necessitam de ser
manuseados;

+ fornecimento de kits de primeiros-socorros adequados;
¢ acesso a médicos e enfermeiros especializados em satide ocupacional;

+ formagao especifica em matéria de primeiros-socorros (deve haver um nimero de
trabalhadores com formagao proporcional a dimensao da equipa de trabalhadores);

¢ avaliacao do stress profissional;
¢ seguranca (saidas de incendio e extintores, entradas/saidas desbloqueadas, etc.);

+ formagao/educagao (licenga com vencimento para formacao a trabalhadores que
participem em cursos de satide e seguranca no trabalho, independentemente de
quem 0s organize).

Segue-se um exemplo de matéria de saude e seguranca contratualizada, atravées do
processo de negociacao colectiva.
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Exemplos de linguagem

Artigo 21° — Seguranca e saude

21.01

21.02

21.03

21.06

Segundo a filosofia da empresa, a seguranga esta na nossa primeira ordem
de trabalhos. A empresa devera fornecer o que for necessario para a satude e
seguranga dos seus empregados durante as horas de trabalho.

Os dispositivos de seguranca fornecidos tem que ser utilizados. Os
trabalhadores tem que utilizar o equipamento de seguranga(EPI) fornecido
em fungao das tarefas que desempenham.. A negligencia, o incumprimento
das regulamentacdes de seguranca e a nao-utilizacao dos dispositivos de
seguranca da empresa por parte de um trabalhador, desde que este tenha
recebido informacao e formacao sobre a necessidade da sua utilizacao,
podera constituir (se as normas do Estado assim prescreverem ) justa causa
para eventual instauracao de um processo disciplinar.

Todos os trabalhadores devem utilizar equipamentos de proteccao

individual(EPI), se necessario, para o exercicio das suas funcoes, como, botas

e Oculos de seguranca adequados, que lhes sirvam e em boas condicoes

de utilizacao, e sempre que estes permanecam nas zonas de manutengcao e

producao das Instalacoes.

a. A empresa devera fornecer um par de oculos de segurangca na data de
inicio de contrato do empregado. A empresa devera fornecer um par de
oculos de seguranca com graduagao na data de inicio de contrato de um
trabalhador, desde que este tenha fornecido a empresa o resultado de um
exame ocular, realizado, no maximo, um ano antes de iniciar funcoes. Os
oculos de seguranca deverao ser substituidos, sempre que necessario.

A empresa e o sindicato deverao cooperar, a fim de garantir que todas as
regras de seguranca sejam cumpridas, sem excepgcao. Os trabalhadores
deverao chamar a atengao do seu supervisor para quaisquer condicoes
perigosas, sem seguranca e como tal com risco, na sua area de trabalho. A
empresa e o sindicato local deverao acordar que as condicoes nas instalacoes
devem, na medida do razoavel,, e progressivamente, promover condicoes de
seguranga, a saude e o bem-estar aos seus trabalhadores, implementar uma
economia das operacoes, a qualidade dos produtos, a limpeza das Instalacoes
e a proteccao da propriedade. A empresa devera analisar e ter em conta as
sugestoes da comissao a este respeito. Com esse fim, devera ser nomeada uma
Comissao de Saude e Seguranga, que inclua trés representantes da geréncia
e trés representantes dos trabalhadores ou do sindicato local. A fungao da
comissao devera ser a de promover a seguranga e a higiene no local de
trabalho.. Esta devera realizar visitas de verificacao e avaliagao regulares as
Instalacbes e ao equipamento, efectuando reunides periodicas.

Os empregados que participarem nas reunioes da Comissao de Saude e
Seguranga fora do seu turno regular deverao ser remunerados, segundo
o valor por hora praticado para a sua categoria ou escalao. Os membros
que estiverem a trabalhar deverao poder ausentar-se para participar nestas
reunioes, sem a perda do direito a remuneragao.

15
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21.07  Os empregados que sofram lesoes nas Instalacoes e que sejam transportados

para casa, para o hospital ou para um consultorio médico por um representante
da empresa ou um enfermeiro, nao deverao incorrer na perda de remuneragao
de subsidio de turno durante o qual tiver ocorrido o acidente.

Responsabilidade do empregador

Artigo 15°— Seguranga e Salde

15.01

15.02

15.03

A empresa deve reconhecer que & sua responsabilidade gerir as suas
operagoes de forma a eliminar ou minimizar o risco de lesbes ou dos perigos
para a salde.

A empresa deve reafirmar a sua politica,no sentido de estar receptiva a
sugestoes relativas a seguranca e satide vindas de qualquer trabalhador assim
como do sindicato.

A empresa devera tomar as disposicoes necessarias para a criacao de boas
condigcdes de satide e seguranga dos seus trabalhadores durante as horas de
trabalho, em conformidade com as disposicoes dos diplomas legais sobre
Seguranga e Sauide no trabalho.. O uso de uniformes, vestuario apropriado
e os outros equipamentos de proteccao individual(EPI), deverao ser sempre
fornecidos pela empresa, incluindo o vestuario para baixas temperaturas,
desde que tal seja necessario, e razoavelmente praticavel de acordo com
e na medida da pratica corrente actual, nas instalacbes. A sua substituicao
quando estiverem deteriorados sao igualmente obrigacao dos empregadores.

Seguranca e higiene

1.01

A empresa aceita continuar a fornecer de forma continua condicbes de
trabalho saudaveis e os dispositivos adequados e modernos relativos a
seguranca,salde e higiene no trabalho. Qualquer maquinaria e equipamento
que a empresa fornega deverao estar em conformidade com os padroes
legais exigidos para a assegurar condicbes de seguranca, satde e higiene no
trabalho. Quaisquer recomendagdes ou reclamagcdes ao abrigo deste artigo
deverao ser alvo de negociacbes, segundo o procedimento descrito neste
Contrato. O sindicato aceita que deve empreender esforcos, no sentido de
assegurar que os seus membros respeitem todas as regras de seguranga.

Riscos especiais

Artigo 18° - Vestuario de protecgao

18.01

18.02

Todos os trabalhadores, cujas fungoes os obriguem a utilizar capas,
vestuario de protecgcao e equipamento de seguranca, deverao receber esses
artigos,fornecidos pela empresa.

A empresa devera:
(i) fornecer e limpar os fatos de todos os empregados da Central de Aguas e
Saneamento; e
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18.03

18.04

(ii) fornecer os uniformes e vestuario apropriado tratando da sua limpeza, e
manutencao pelo menos, semanal, de todos os trabalhadores da Divisao
de Ambulancias do Departamento de Servicos de Urgencia, e devera
fornecer a todos os novos funcionarios da referida Divisao de Ambulancias
oito (8) camisolas no inicio das suas funcoes.

A empresa devera fornecer a todos os trabalhadores botas de trabalho ou
sapatos, que deverao ser substituidos, a medida que for necessario.

Nos casos em que a empresa forneca equipamento ou vestuario de seguranca
ou uniforme de trabalho, estes ttm que ser utilizados pelo trabalhador,
desde que seja reconhecido que podem existir ocasioes, durante as horas
de trabalho de um empregado, em que a utilizacao de tais equipamentos,
vestuario ou uniforme seja desnecessaria para a seguranga ou bem-estar do
trabalhador..

Botas de seguranca

14.08

A empresa devera fornecer botas de seguranca desde que necessarias para
o desempenho das suas fungoes.,.. Para adquirir um novo par de botas, o
trabalhador devera entregar o seu par de botas usado.

Equipamento de seguranca

14.09

14.10
17.07

A empresa devera continuar a fornecer outros equipamentos de seguranca,
assim como luvas, quando esses equipamentos, que a empresa, considere
necessarios para o desempenho do trabalho em questao. Os equipamentos
utilizados deveraoser devolvidos antes do fornecimento de novo equipamento.

A inspeccao do equipamento deve continuar a ser efectuada pela empresa.

Conforme indicado na secgao 5 do Contrato da Empresa, o levantamento de
cargas iguais ou superiores a trinta e cinco quilogramas (35 kg) devera ser
efectuado por dois (2) homens ou com equipamento de carga; o levantamento
repetitivo de cargas iguais ou superiores a trinta quilogramas (30 kg) devera
ser realizado por dois (2) homens ou utilizando equipamento de carga.

Indemnizagao/reabilitacao

16.03

16.04

Se um trabalhador sofrer de uma incapacidade que o impega de desempenhar
o seu trabalho regular, mas que nao o impeca de desempenhar outras tarefas,
na empresa. a empresa e o sindicato deverao efectuar todos os esforcos
no sentido de integrar esse trabalhador numa fungao adequada as suas
capacidades.

Um empregado que, em resultado de tempo perdido por motivo de acidente
sofrido ao servico da empresa, tenha direito a receber uma indemnizagao,
ao abrigo do diploma que preveja a obrigatoriedade do pagamento da
respectiva indemnizagcao aos trabalhadores.,Por exemplo,em alguns paises,os
trabalhadores recebem uma compensacao pelo periodo de auséencia até a

17
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16.05

um maximo de cinquenta e duas (52) semanas, desde que atribua a empresa
toda a indemnizacao referente ao mesmo periodo recebida por ele. Durante
as primeiras vinte e seis (26) semanas de ausencia, a compensacao devera
ser equivalente a sua retribuicao habitual, sem diferencial de turnos. Durante
as vinte e seis (26) semanas de ausencia seguintes, a compensagcao devera
ser equivalente a noventa (90) por cento da sua retribuicao habitual, sem
diferencial de turnos.

Sujeita apenas as alteracbes que possam ter sido acordadas no decorrer
do presente Contrato, a empresa devera continuar a pagar os beneficios
(incluindo as alteragbes que tiverem sido negociadas), em conformidade
com as disposicoes no Plano de Pensoes dos trabalhadores do Contrato
Colectivo e dos Planos de Seguro de Grupo da Empresa, no mesmo sistema
de partilha de custos actualmente em curso. Caso a empresa seja obrigada
por lei a contribuir para o custo dos beneficios equivalente a um ou mais dos
beneficios oferecidos ao abrigo dos Planos de Seguro de Grupo da Empresa
e do Plano de Pensdes dos Funcionarios do Contracto Colectivo, a empresa
podera terminar ou rever esses Planos, a fim de eliminar a duplicacao de
beneficios ou de assegurar que os custos adicionais impostos por lei sao
compensados por reducdes nos custos das contribuicoes da Empresa e do
empregado para esses planos.

Primeiros-socorros

16.02

A empresa devera fornecer e manter os equipamentos de primeiros-socorros
e instalacbes, cantina, cacifos, lavatorios, balnearios e instalacoes sanitarias
adequados e o sindicato colaborara totalmente com a empresa na manutengao
deste servico.
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1.

Pontos a recordar sobre como utilizar
a legislacao de sauide e seguranca

A elaboragao de listas de verificacao da legislagao de salide e seguranca € uma
forma pratica de resumir a legislagao e de verificar a sua aplicagao no seu local de
trabalho.

. Seleccionar areas de perigo com possibilidade de risco, que sejam relevantes para

o seu local de trabalho na elaboragao das listas de verificagao.

A negociagao colectiva sobre as questdes de salide e seguranca pode resultar em
melhorias significativas nas condigbes de satide e seguranca no local de trabalho.
O processo de negociagcao pode introduzir mudangas mais rapidas do que aguardar
pela alteragao da legislagao nacional.

V. Papel do delegado ou representante de satide e seguranca

Delegado ou
representante
de satide e
seguranca;

Como delegado ou representante de satide e seguranga, & importante que conhega os
direitos dos trabalhadores conferidos pela legislacao de satde e seguranca do seu pais.
Tente obter uma copia da legislagao e familiarizar-se com a mesma. Os outros passos que
o ajudarao a atingir objectivos para propor, reforcar e utilizar a legislacao sao os seguintes:

1.

trabalhar com o seu sindicato, no sentido de pressionar o governo a adoptar ou a
melhorar a legislacao de salide e seguranca existente. Este procedimento devera
incluir disposicoes para a aplicacao adequada e eficaz.

. Informar os seus colegas sobre os seus direitos ao abrigo das normas legais

respectivas.
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Trabalhar com os seus colegas, no sentido de identificarem as limitacbes na
legislacao de salide e seguranga. Desenvolver estratégias (a curto ou a longo prazo)
para ultrapassar essas limitacoes.

Elaborar e utilizar listas de verificacao, no intuito de identificar zonas no local de
trabalho que nao estejam em conformidade com as normas legais existentes.

Utilizar a negociacao colectiva para trabalhar, no sentido de obter melhorias mais
imediatas nas condigcbes de trabalho.

Trabalhar com o sindicato e o empregador para corrigir problemas relacionados
com a salide e a seguranca. Se o seu empregador nao estiver disposto a cumprir as
regulamentagcdes existentes, contacte a inspeccao de trabalho local e solicite o seu
apoio.

Tente descobrir se o seu pais ratificou alguma das Convengoes de Sauide e Seguranca
da Organizagao Internacional do Trabalho, ou as Convencdes da OIT que contenham
elementos sobre satide e seguranga. Podera descobrir esta informagao, contactando
um dos secretariados desta organizacao ou escritorio da OIT da sua regiao ou do
seu pais, ou ainda escrevendo para a sede da OIT em Genebra, Suica.

VI. Resumo
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E importante conhecer os seus direitos com base nas normas legais.. Se o seu pais nao
tiver legislacao de satide e seguranga, o seu sindicato devera pressionar o governo,
no sentido de se elaborar ou adoptar a legislagao adequada. Se o seu pais possuir
legislagao de salide e seguranga, o sindicato podera identificar as limitacbes dessa
legislagao, pressionando, assim, o governo a reforcar e consequentemente, melhorar
essas leis.

As estrategias concebidas para tornar a legislacao mais protectora deverao incluir
uma melhor aplicacao das leis de satide e seguranca. Sem uma aplicagao efectiva das
leis, muitos empregadores sentirao pouca motivagao para cumprir os diplomas legais
e as respectivas regulamentagc0es.. Trabalhar ao nivel das politicas €, geralmente, um
processo moroso, mas os seus resultados positivos beneficiarao, se nao na totalidade,
um maior nimero de trabalhadores.

As listas de verificacao e a negociacao colectiva sao duas formas praticas de utilizar
a legislacao de salde e seguranca em beneficio dos trabalhadores. Por estas duas
vias podem atingir-se resultados relativamente rapidos, comparativamente ao tempo
necessario para realizar quaisquer modificagoes a legislacao nacional.
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Exercicio. Elaborar uma lista de verificacao do local
de trabalho, segundo a legislacao de saude e
seguranca

Nota ao instrutor

Para este exercicio, ira precisar de obter algumas copias da legislacao de saude
e seguranca do seu pais, caso exista. Caso nao exista, pode utilizar outra seccao
da legislacao nacional, estatal ou regional, que se aplique aos trabalhadores.
Se nao existir qualquer legislacao sobre esta matéria,, utilize a seccao de satde
e seguranca (ou outra seccao) do texto do contrato do seu sindicato para este
exercicio. Distribua pelos formandos copias da legislacao ou do texto do contrato.
Também ira precisar de um flipchart (ou folhas grandes de papel coladas na parede)
e marcadores, ou um quadro negro e giz.

(Nota: Se nao tiver qualquer legislacao ou texto de contrato negociado sobre
matéria de seguranga e saude, pode utilizar este exercicio como discussao de
grupo sobre as questoes prioritarias que devem ser incluidas no texto do contrato
a negociar ou na legislacao nacional de saude e seguranga. Por conseguinte, a
turma podera desenvolver um plano de accao, elaborando uma lista dos passos a
dar pelos formandos para a concretizacao das suas ideias).

Tente preparar com antecedéncia uma folha de resumo da legislacao. Esta sera
muito Util para os formandos, principalmente se todos ou a sua maioria forem do
mesmo pais ou pertencerem ao mesmo sindicato. Distribua uma copia do resumo
por cada formando no inicio deste exercicio.

Decida qual a seccao da legislacao (ou texto do contrato negociado) que sera
utilizada para elaborar uma lista de verificacao. Os formandos deverao trabalhar
em pequenos grupos de quatro a cinco pessoas.

Instrucoes

Elaborar listas de verificacao e identificar limitacoes

Solicite aos grupos que leiam a legislacao e que redijam questoes, elaborando
uma lista de verificacao que possam vir a utilizar no seu local de trabalho. Lembre
os formandos para tomarem nota da seccao da legislagao na elaboracao de cada
questao. A medida que os grupos forem elaborando as listas de verificacao,
deverao também identificar as eventuais limitagoes na legislagcao.

Quando os grupos tiverem terminado as suas listas de verificacao, solicite a um
membro de cada grupo que leia em voz alta algumas das questoes elaboradas pelos
grupos, incluindo a seccao da legislacao a qual as questoes se referem. Depois de
todos os grupos terem falado, discuta com toda a turma as diferentes formas de
utilizagao que eles e os seus sindicatos podem conferir a estas listas de verificagao
no local de trabalho. Registe as sugestoes num flipchart ou num quadro negro.

Posteriormente, discuta as limitacoes da legislacao identificadas pelos formandos.
Tome nota das mesmas no flipchart.
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Desenvolver um plano de accao

O passo seguinte consiste em desenvolver um plano de acgao para reforcar a
legislacao. Poderao realizar este procedimento em conjunto,funcionando como
uma turma, ou os formandos poderao trabalhar com um plano de accao nos
seus grupos. Discuta as respostas dos formandos relativas aos seus planos de
accao. Na pagina seguinte, encontra-se um questionario para ser utilizado no
desenvolvimento de um plano de acgcao.

Nota: Recorde aos formandos que deverao distribuir as suas listas de verificagcao,
publica-las no boletim do sindicato, entrega-las aos delegados ou representantes
de satide e seguranca e aos responsaveis pelo atendimento comercial, e expo-las
nos seus locais de trabalho. A distribuicao das listas de verificacao ajudara os
trabalhadores a tomarem conhecimento dos seus direitos.

Pontos para discussao

1. Quais sao os seus direitos de salide e seguranga (ou outros,relativos ao local
de trabalho), ao abrigo da legislacao existente?

2. Como pode utilizar esses direitos para criar um ambiente de trabalho mais
saudavel e mais seguro?

3. Como partilhara esta informagao com os seus colegas?

4. Como utilizara a lista de verificacao, a fim de estabelecer prioridades para a
negociagcao colectiva?
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Plano de accao para melhoria da legislacao de satde e
seguranga

1. Quais sao as tres limitacdes mais importantes na legislacao?

(@)

(b)

2. De que modo & que essas limitacoes poderiam ser melhoradas?

(a)

(b)

(c)

3. Em que medida o seu sindicato podera actuar para produzir essas melhorias?

4. Indique potenciais barreiras a essas melhorias.

5. Consegue sugerir formas de ultrapassar algumas dessas barreiras?
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Anexo I. Codigos de Praticas, guias e manuais relevantes da
OIT

Codigos de Praticas

1. Safety and health in coal mines, 1986, 176 pp. (Inglés, Frances, Espanhol), ISBN
92-2-105339-3, Sw.fr.20.

2. Safety and health in open-cast mines, 1991, 121 pp. (Inglés, Francés, Espanhol),
ISBN 92-2-107103-0, Sw.fr.20.

3. Radiation protection of workers (ionizing radiations), 1987, 71 pp. (Ingles,
Frances, Espanhol), ISBN 92-2-105996-0, Sw.fr.15.

4. Occupational exposure to airborne substances harmful to health, 3rd impression,
1991, 44 pp. (Ingles, Frances, Espanhol), ISBN 92-2-102442-3, Sw.fr.17.50.

5. Safety, health and working conditions in the transfer of technology to developing
countries, 1988, 81 pp. (Inglées, Francés, Espanhol), ISBN 92-2-106122-1, Sw.fr.15.

6. Prevention of major industrial accidents, 1991, 108 pp. (Ingles, Frances,
Espanhol), ISBN 92-2-107101-4, Sw.fr.20.

7. Safety and health in the construction of fixed off-shore installations in the
petroleum industry, 1981, 135 pp. (Inglés, Frances, Espanhol), ISBN 92-2-102900-
X, Sw.Fr.20.

8. Safety in the use of asbestos, 3rd impression 1990, 116 pp. (Inglés, Frances,
Espanhol), ISBN 92-2-103872-6, Sw.fr.20.

9. Safety and health in building and civil eangineering work, 3rd impression 1985,
386 pp. (Inglés, Frances, Espanhol), ISBN 92-2-100974-2, Sw.fr.40.

10. Safety and health in construction, 1992, xiii + 162 pp. (English), ISBN 92-2-
107104-9, Sw.fr.20.

11. Occupational safety and health in the iron and steel industry, 1983, 342 pp.
(Ingles, Frances, Espanhol), ISBN 92-2-103471-2, Sw.fr.22.50.

12. Safety and health in shipbuilding and ship repairing, 3rd impression 1984, 260
pp. (Inglés, Frances, Espanhol), ISBN 92-2-101199-2, Sw.fr.27.50.

13. Safety and health in dock work, 4th impression 1992, 221 pp. (Inglés, Frances,
Espanhol), ISBN 92-2-101593-9, Sw.fr.27.50.

14. Safe construction and operation of tractors, 1976, 39 pp. (Inglés, Frances,
Espanhol), ISBN 92-2-101403-7, Sw.fr.12.50.
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15. Safe design and use of chain saws, 1978, 71 pp. (English), ISBN 92-2-101927-
6, Sw.fr.15.

16. Safety in the use of chemicals at work: A Code of Practice, 1993 (também
disponivel em Francés e Espanhol), ISBN 92-2-108006-4, Sw.fr.20.

17. Recording and notification of occupational accidents and diseases: A Code of
Practice, 1995, (Inglés, Frances, Espanhol), ISBN 92-2-109435-9.

Coleccao respeitante a seguranca e saide profissionais

Guidelines for the use of ILO international classification of radiographs of
pneumoconioses, Revised edition 1980, 7th impression 1991, 48 pp. (Ingleés,
Frances, Alemao), ISBN 92-2-102463-6, Sw.Fr.7.50.

Occupational exposure limits for airborne toxic substances, 3rd edition, 1991,
455 pp. (Inglés), ISBN 92-2-107293-2, Sw.Fr.47.50.

Safe use of pesticides: Guidelines, 3rd impression 1985, 42 pp. (Ingles), ISBN 92-
2-101826-1, Sw.fr.12.50.

Occupational cancer - prevention and control, 2nd (revised) edition 1988, 122
pp. (Inglés, Frances), ISBN 92-2-106454-9, Sw.fr.17.50.

Prevention of occupational cancer: An international symposium, 1982, 680 pp.
(Multilingua), ISBN 92-2-002907-3, Sw.fr.47.50.

Sixth International Report on the prevention and suppression of dust in mining,
tunnelling and quarrying, 1982, 160 pp. (Inglés, Frances), ISBN 92-2-103006-7,
Sw.fr.17.50.

Occupational hazards from non-ionizing electro-magnetic radiation, 1985, 133
pp. (Inglés), ISBN 92-2-103540-9, Sw.fr.17.50.

The provision of the basic safety standards for radiation protection relevant to the
protection of workers against ionizing radiation, 1985, 23 pp. (Inglés, Frances,
Espanhol), ISBN 92-2-105097-1, Sw.fr.6.

Psychosocial factors at work, 1986, 81 pp. (Inglés, Francés e Espanhol), ISBN 92-
2-105411-X, Sw.fr.15.

Protection of workers against radiofrequency and microwave radiation: A
technical review, 1986, (Ingles, Frances, ), ISBN 92-2-105604-X, Sw.fr.17.50.

Ergonomics in developing countries: An international symposium, 1987, 646 pp.
(Ingles), ISBN 92-2-105755-0, Sw.fr.60.

Maximum weights in load lifting and carrying, 1988, 38 pp. (Inglés, Frances,
Espanhol), ISBN 92-2-106271-6, Sw.fr.10.



A sua salde e seguranca no trabalho LEGISLACAO E SUA APLICACAO

Safety in the use of industrial robots, 1989, 80 pp. (English), ISBN 92-2-106434-
4, Sw.fr.12.50.

Working with visual display units, 2nd impression 1990, 57 pp. (Ingles, Frances),
ISBN 92-2-106509-X, Sw.fr.12.50.

Guidelines for the radiation protection of workers in industry (ionizing radiation),
1989, 36 pp. (lng|és), ISBN 92-2-106442-5, Sw.fr.10.

The organization of first aid in the workplace, 1989, 73 pp. (English), ISBN 92-2-
106440-9, Sw.fr.15.

Safety in the use of mineral and synthetic fibres, 1990, 94 pp. (Ingles, Frances),
ISBN 92-2-106443-3, Sw.fr.15.

International data on anthropometry, 1990, 113 pp. (Inglées), ISBN 92-2-106449-
2, Sw.fr.17.50.

International directory of occupational safety and health institutions, 1990, 272
pp. (Inglés), ISBN 92-2-106452-2, Sw.fr.35.

Occupational lung diseases: Prevention and control, 1991, 94 pp. (Ingles), ISBN
92-2-106463-8, Sw.fr.17.50.

The use of lasers in the workplace: A practical guide, 1993, x + 62 pp. (Ingles),
ISBN 92-2-108260-1, Sw.fr.17.50.

Protection for workers from power frequency electric and magnetic fields: A
practical guide, 1983, xi + 82 pp. (Inglés), ISBN 92-2-108261-X, Sw.fr.20.

Visual display units: Radiation protection guidance, 1994, viii + 53 pp. (Inglés),
ISBN 92-2-108262-8, Sw.fr.15.

Guias e Manuais

Training manual on safety and health in construction, 1987, ISBN 92-2-105888-3.

Ergonomic checkpoints

Uma coleccao de solucdes ergonomicas praticas e faceis de utilizar, para a
melhoria das condicbes de trabalho. Este manual &€ uma ferramenta extremamente
util para todos aqueles que desejem melhorar as suas condicoes de trabalho para
uma maior seguranga, satide e produtividade. Cada um dos 128 pontos de controlo
foi desenvolvido para ajudar o utilizador a observar diversos locais de trabalho e
a identificar solugdes praticas que possam ser aplicadas mediantes as condicoes
locais. pp. ISBN 92-2-106470-0, Sw.fr.17.50.
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Safety and health in the use of agrochemicals: A guide, 1991, 79 pp.
(Inglés), ISBN 92-2-107281-9, Sw.fr.25.

Labour inspection in the construction industry, 1989, 69 pp. (Inglés, Frances,
Espanhol), ISBN 92-2-106590-1.

Labour inspection: A workers’ education manual, 1986, 100 pp. (Inglés, Frances,
Espanhol), ISBN 92-2-105359-8, Sw.fr.17.50.

Working conditions and environment: A workers’ education manual, 1983, 81
pp. (Francés), ISBN 92-2-203189-X, Sw.fr.12.50.

Higher productivity and a better place to work: Training manual, 1988, 2
vols. (Inglés, Espanhol). Vol. 1: Action manual, 115 pp. ISBN 92-2-106409-3,
Sw.fr.15.

Vol. 2: Trainers’ manual, 2nd impression 1990, 76 pp. ISBN 92-2-106410-7,
Sw.fr.30.

Deterrence and compensation - Legal liability in occupational safety and health,
1982, 76 pp. (Inglés), ISBN 92-2-103010-5, Sw.fr.17.50.

Safety and health practices of multinational enterprises, 2nd impression 1986, 90
pp. (Ingles, Frances, Espanhol), ISBN 92-2-103742-8, Sw.fr.17.50.

Improving working conditions and environment: An international programme
(PIACT), 1984, 129 pp. (Inglés, Frances, Espanhol), ISBN 92-2-103804-1,
Sw.fr.20.

Improving working conditions in small enterprises in developing Asia, Kazutaka
Kogi, 1985, 158 pp. (Inglés), ISBN 92-2-105008-4, Sw.fr.20.

Shop hygiene. A learning element for staff of consumer cooperatives, MATCOM,
Vienna - Material and techniques for cooperative management training, 1984, 28
pp. (Inglés, Frances), ISBN 92-2-103692-8, Sw.fr.5.

Relatorios para a Conferéncia Internacional do Trabalho

Safety and health and the working environment, 66/1980 - Report Vll(a), 84 pp.
(Frances, Alemao, Russo, Espanhol), ISBN 92-2-102100-9, Sw.fr.17.50.

Occupational health services, 70/1984 - Report V(1), 87 pp. (Frances, Alemao,
Russo, Espanhol, Arabe), ISBN 92-2-103444-5, Sw.fr.15.

Safety in the use of asbestos, 71/1985 - Report VI(1), 52 pp. (Inglés, Frances,
Espanhol, Alemao, Russo, Arabe, Chinés), ISBN 92-2-103732-0, Sw.fr.15.

Safety and health in construction, 73/1987 - Report V(1), 91 pp. (Ingles, Francés,
Espanhol, Alemao, Russo, Arabe, Chinés), ISBN 92-2-105576-0, Sw.fr.17.50.

Conditions of work and life of seafarers, Report of the Director-General (1), 74th
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(Maritime) Session, 1987, pp. 25-64. (Ingles, Frances, Espanhol, Alemao, Russo,
Arabe, Chines), ISBN 92-2-105787-9, Sw.fr.17.50.

Safety in the use of chemicals at work, 76/1989 - Report VI(1), 57 pp. (Ingles,
Frances, Espanhol, Alemao, Russo, Arabe, Chinés), ISBN 92-2-106665-7,
Sw.fr.15.

Night work, 76/1989 - Report V(1), 83 pp. (Inglés, Frances, Espanhol, Alemao,
Russo, Arabe, Chines), ISBN 92-2-106663-0, Sw.fr.17.50.

Prevention of industrial disasters, 79/1992 - Report V(1), 48 pp. (Inglés, Frances,
Espanhol, Alemao, Russo, Arabe, Chinés), ISBN 92-2-107969-4, Sw.fr.12.50.

Safety and health in mines, 1994 - Report V(1), 67 pp. ILC 81/V/1, ISBN 92-2-
108952-5, ISSN 0074-6681, Sw.fr.12.50.
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Anexo Il. Convencao da OIT (N° 155) e Recomendacao (N°

30

164) relativa a seguranca, satde dos trabalhadores
e o0 ambiente de trabalho.

Convencao de Seguranca e Saide do trabalho, 1981

Disposicoes substantivas:

Parte I. Ambito e Definicoes
ARTIGO 1.°
1 - A presente Convencao aplica-se a todos os ramos de actividade economica.

2 - Qualquer Estado membro que ratificar a presente Convengao pode, depois
de ouvidas, no mais curto prazo possivel, as organizacbes representativas dos
empregadores e trabalhadores interessadas, excluir da sua aplicagao, quer parcial quer
totalmente, determinados ramos de actividade economica, tais como a navegagcao
maritima ou a pesca, quando essa aplicacao levantar problemas especificos que
assumam uma certa importancia.

3 - Qualquer Estado membro que ratificar a presente Convengao devera, no
primeiro relatorio sobre a sua aplicagao, em cumprimento do disposto no artigo 22.°
da Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho, indicar, com razoes
fundamentadas, os ramos de actividade que tenham sido objecto de exclusao ao
abrigo do disposto no n.° 2 deste artigo, descrevendo as medidas tomadas para
assegurar uma protecgao suficiente aos trabalhadores dos ramos excluidos, e expor,
nos relatorios ulteriores, todos os progressos realizados no sentido de uma aplicagao
mais ampla.

ARTIGO 2.°

1 - A presente Convengao aplica-se a todos os trabalhadores dos ramos de
actividade econdmica por ela abrangidos.

2 - Qualquer membro que ratificar a presente Convencao pode, depois de ouvidas,
no mais curto prazo possivel, as organizacdes representativas dos empregadores e
trabalhadores interessadas, excluir da sua aplicacao, quer parcial quer totalmente,
categorias limitadas de trabalhadores para as quais existam problemas particulares
de aplicagao.

3 - Qualquer Estado membro que ratificar a presente Convencao devera, no
primeiro relatorio sobre a sua aplicacao, em cumprimento do disposto no artigo 22.°
da Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho, indicar, com razoes
fundamentadas, as categorias limitadas de trabalhadores que. tenham sido objecto de
exclusao ao abrigo do estipulado no n.° 2 do presente artigo e expor, nos relatorios
posteriores, todos os progressos realizados no sentido de uma aplicacao mais ampla.
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ARTIGO 3.°
Para efeitos da presente Convengao:

a) A expressao «ramos de actividade economica» abrange todos os ramos em
que estejam empregados trabalhadores, incluindo a fungao publica;

b) O termo «trabalhadores» visa todas as pessoas empregadas, incluindo os
trabalhadores da Administracao Publica;

c) A expressao «local de trabalho» visa todos os lugares onde os trabalhadores
devam encontrar-se ou para onde devam dirigir-se em virtude do seu trabalho e que
estejam sujeitos a fiscalizacao directa ou indirecta do empregador;

d) O termo «prescricoes» visa todas as disposicoes as quais a autoridade ou
autoridades competentes confirmam forca de lei;

e) O termo «satde», em relagao com o trabalho, nao visa apenas a ausencia
de doenga ou de enfermidade; inclui também os elementos fisicos e mentais que
afectam a salide directamente relacionados com a seguranga e a higiene no trabalho.

PARTE Il
Principios de uma politica nacional
ARTIGO 4.°

1 - Qualquer membro devera, a luz das condicdes e da pratica nacionais e em
consulta com as organizagbes de empregadores e trabalhadores mais representativas,
definir, por em pratica e reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente
em mateéria de seguranga, satide dos trabalhadores e ambiente de trabalho.

2 - Essa politica tera como objectivo a prevencao dos acidentes e dos perigos
para a saude resultantes do trabalho quer estejam relacionados com o trabalho quer
ocorram durante o trabalho, reduzindo ao minimo as causas dos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho, na medida em que isso for razoavel e praticamente realizavel.

ARTIGO 5.°

A politica mencionada no artigo 4.° devera ter em conta as seguintes grandes
esferas de acgao, na medida em que estas afectem a seguranca, a satde dos
trabalhadores e o ambiente de trabalho:

a) A concepgao, a experimentagao, a escolha, a substituicao, a instalacao, a
organizacao, a utilizacao e a manutencao dos componentes materiais do trabalho
(locais de trabalho, ambiente de trabalho, ferramentas, maquinas e materiais,
substancias e agentes quimicos, fisicos e biologicos e processos de trabalho);

b) As relacbes que existem entre os componentes materiais do trabalho e as
pessoas que executam ou supervisionam o trabalho, assim como a adaptagao das
maquinas, dos materiais, do tempo de trabalho, da organizagao do trabalho e dos
processos de trabalho as capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores;
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c) A formagao e a formagao complementar necessaria, as qualificacoes e a
motivagao das pessoas que intervem, a qualquer titulo, no sentido de serem alcancados
niveis de seguranga e higiene suficientes;

d) A comunicagao e a cooperagao ao nivel do grupo de trabalho e da empresa e
a todos os outros niveis apropriados, incluindo a nivel nacional;

e) A proteccao dos trabalhadores e dos seus representantes contra todas as
medidas disciplinares decorrentes de accoes por eles devidamente efectuadas, em
conformidade com a politica definida no artigo 4.°

ARTIGO 6.°

A formulagcao da politica mencionada no artigo 4.° devera precisar as funcoes e
responsabilidades respectivas, em matéria de seguranga, satide dos trabalhadores e
ambiente de trabalho, das autoridades pUblicas, dos empregadores, dos trabalhadores
e de outras pessoas interessadas, tendo em conta o caracter complementar dessas
responsabilidades, assim como as condicbes e a pratica nacionais.

ARTIGO 7.°

A situagao em matéria de seguranga, satde dos trabalhadores e ambiente de
trabalho devera ser objecto, periodicamente, de um exame de conjunto ou de um
exame que incida sobre sectores particulares, procurando identificar os grandes
problemas, deduzir os meios eficazes para os resolver e a ordem de prioridade das
medidas a tomar, bem como avaliar os resultados obtidos.

PARTE IlI
Accao a nivel nacional
ARTIGO 8.°

Qualquer Estado membro devera, por via legislativa ou regulamentar ou por
qualquer outro meio, conforme as condicbes e a pratica nacionais, e em consulta
com as organizagoes representativas dos empregadores e trabalhadores interessadas,
tomar as medidas necessarias para dar aplicacao ao artigo 4.°

ARTIGO 9.°

1 - Afiscalizagao da aplicacao das leis e das prescricoes relativas a seguranga, a
higiene e ao ambiente de trabalho devera ser assegurada por um sistema de inspeccao
apropriado e suficiente.

2 - O sistema de fiscalizagao devera prever sancdes apropriadas em caso de
infraccao das leis ou das prescricoes.

ARTIGO 10.°

Deverao ser tomadas medidas para aconselhar os empregadores e os
trabalhadores, a fim de os ajudar no cumprimento das suas obrigacdes legais.



A sua salde e seguranca no trabalho LEGISLACAO E SUA APLICACAO

ARTIGO 11.°

Como medidas destinadas a dar concretizacao a politica mencionada no artigo
4.°, a autoridade ou autoridades competentes deverao progressivamente assegurar as
seguintes funcoes:

a) A determinacao, onde a natureza e o grau dos riscos o exigirem, das
condiches que regem a concepgao, a construgao e a organizagao das empresas, a
sua exploracao, as transformagcdes importantes que lhes forem sendo introduzidas ou
qualquer alteracao do seu destino primitivo, assim como a seguranca dos materiais
tecnicos utilizados no trabalho e a aplicagao de processos definidos pelas autoridades
competentes;

b) A determinagcao dos processos de trabalho que devam ser proibidos, limitados
ou sujeitos a autorizagao ou a fiscalizagao da autoridade ou autoridades competentes,
assim como a determinacao das substancias e dos agentes aos quais qualquer
exposicao deva ser proibida, limitada ou submetida a autorizacao ou a fiscalizagao
da autoridade ou autoridades competentes; devem ser tomados em consideracao os
riscos para a satide provocados por exposicoes simultaneas a varias substancias ou
agentes;

c) O estabelecimento e a aplicagao de processos que visem a declaracao dos
acidentes de trabalho e dos casos de doengas profissionais pelos empregadores e,
quando tal for julgado apropriado, pelas instituicoes de seguros e outros organismos
ou pessoas directamente interessados e o estabelecimento de estatisticas anuais sobre
os acidentes de trabalho e as doengas profissionais;

d) A realizagao de inquéritos, quando um acidente de trabalho, uma doenca
profissional ou qualquer dano para a satide ocorrido durante o trabalho ou com este
relacionado parega reflectir uma situacao particularmente grave;

e) A publicagao anual de informacoes sobre as medidas tomadas em cumprimento
da politica mencionada no artigo 4.°, assim como sobre os acidentes de trabalho,
doengas profissionais e outros danos para a satde ocorridos durante o trabalho ou
com este relacionados;

f) A introducao ou o desenvolvimento, tendo em conta as condicbes e as
possibilidades nacionais, de sistemas de investigacao sobre a perigosidade para a
salde dos trabalhadores de agentes quimicos, fisicos ou biologicos.

ARTIGO 12.°

Deverao ser tomadas medidas, em conformidade com a legislacao e a pratica
nacionais, de forma que as pessoas que concebem, fabricam, importam, pdem
em c1rcu|acao ou cedem, a qualquer titulo, maquinas, materiais ou substancias de
utilizacao proﬁssxonal.

a) Se assegurem de que, na medida em que isso for razoavel e praticamente
realizavel, as maquinas, os materiais ou as substancias em questao nao apresentem
perigo para a seguranga e a satde das pessoas que as utilizarem correctamente;

b) Fornecam informagbes sobre a instalagao e a correcta utilizagao das maquinas
e dos materiais, assim como sobre o uso correcto das substancias, os riscos que
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apresentam as maquinas e os materiais e as caracteristicas perigosas das substancias
quimicas, dos agentes ou produtos fisicos e biologicos, bem como instrucoes sobre a
maneira de os utilizadores se prevenirem contra os riscos conhecidos;

c) Procedam a estudos e a investigacbes ou acompanhem por qualquer outra
forma a evolucao dos conhecimentos cientificos e técnicos, tendo em vista o
cumprimento das obrigacdes que lhes incumbem em virtude das alineas a) e b) do
presente artigo.

ARTIGO 13.°

Um trabalhador que se tenha retirado de uma situagao de trabalho relativamente
a qual tivesse um motivo razoavel para a considerar como representando um perigo
iminente e grave para a sua vida ou para a sua saude devera ser protegido contra
consequencias injustificadas por motivo dessa decisao, em conformidade com as
condigcOes e a pratica nacionais.

ARTIGO 14.°

Deverao ser tomadas medidas que visem encorajar, de acordo com as condicoes
e a pratica nacionais, a inclusao de temas de seguranga, higiene e ambiente de trabalho
nos programas de educacao e formacao a todos os niveis, incluindo o ensino superior
técnico, médio e profissional, de modo a satisfazer as necessidades de formagao de
todos os trabalhadores.

ARTIGO 15.°

1 - A fim de assegurar a coeréncia da politica mencionada no artigo 4.° e das
medidas tomadas em aplicacao dessa politica, qualquer membro devera, depois
de ouvidas, no mais curto prazo possivel, as organizacoes dos empregadores e
trabalhadores mais representativas e, sendo caso disso, outros organismos apropriados,
adoptar disposicbes conformes a pratica e as condicdes nacionais que visem assegurar
a coordenagcao necessaria entre as diversas autoridades e os diversos organismos
encarregados de dar execugao as partes Il e 11l da Convencao.

2 - Sempre que as circunstancias o exijam e que as condicoes e a pratica nacionais
o permitam, essas disposicoes deverao incluir a instituicao de um orgao central.

PARTE IV
Acgao a nivel de empresa
ARTIGO 16.°

1 - Os empregadores, sempre que isso for razoavel e praticamente realizavel,
deverao ser obrigados a tomar as medidas necessarias para que os locais de trabalho,
as maquinas, os materiais e os processos de trabalho sujeitos a sua fiscalizagao nao
apresentem risco para a seguranga e salde dos trabalhadores.

2 - Os empregadores, sempre que isso for razoavel e praticamente realizavel,
deverao ser obrigados a fazer com que as substancias e os agentes quimicos, fisicos
e biologicos sujeitos a sua fiscalizagao nao apresentem risco para a satide, desde que
se encontre assegurada uma protecgao correcta.
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3 - Os empregadores serao obrigados a fornecer, em caso de necessidade,
vestuario e equipamento de protecgcao apropriados, a fim de prevenir, na medida em
que isso for razoavel e praticamente realizavel, os riscos de acidentes ou de efeitos
prejudiciais a satde.

ARTIGO 17.°

Sempre que varias empresas se dediquem simultaneamente a actividades num
mesmo local de trabalho, deverao colaborar na aplicacao das disposicoes da presente
Convencao.

ARTIGO 18.°

Os empregadores deverao ser obrigados a prever, em caso de necessidade,
medidas que permitam fazer face a situacdes de urgencia e a acidentes, incluindo
meios suficientes para a administracao de primeiros socorros.

ARTIGO 19.°
Deverao ser tomadas disposicoes a nivel de empresa segundo as quais:

a) Os trabalhadores, no ambito do seu trabalho, deem o seu contributo no
cumprimento das obrigacdes que incumbem ao empregador;

b) Os representantes dos trabalhadores na empresa cooperem com o empregador
no dominio da seguranga e da higiene no trabalho;

c) Os representantes dos trabalhadores na empresa recebam uma informagao
suficiente sobre as medidas tomadas pelo empregador para garantir a seguranga e
a salide, podendo consultar as suas organizacoes representativas sobre essa mesma
informagao, desde que nao divulguem segredos comerciais;

d) Os trabalhadores e os seus representantes na empresa recebam uma formagao
apropriada no dominio da seguranga e da higiene no trabalho;

e) Os trabalhadores ou os seus representantes e, sendo caso disso, as suas
organizagcoes representativas na empresa fiquem habilitados, em conformidade com
a legislacao e a pratica nacionais, a examinar todos os aspectos da seguranca e da
satide relacionados com o seu trabalho e sobre os mesmos sejam consultados pelo
empregador; com esse objectivo poder-se-a recorrer, por acordo mutuo, a conselheiros
técnicos escolhidos fora da empresa;

f) Os trabalhadores assinalem imediatamente aos seus superiores hierarquicos
directos qualquer situacao relativamente a qual tenham um motivo razoavel para
considerar que ela representa um perigo iminente e grave para a sua vida ou para
a sua sauide, nao podendo o empregador pedir aos trabalhadores que retomem o
trabalho numa situacao em que persista tal perigo iminente enquanto nao forem
tomadas medidas que visem a sua correcgao, se tal for necessario.

ARTIGO 20.°

A cooperacao dos empregadores e dos trabalhadores e ou dos seus representantes
na empresa devera constituir elemento essencial das disposicoes tomadas em matéria
de organizacao e noutros dominios quanto a aplicagao do preceituado nos artigos
16.°a 19.° da presente Convengao.
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ARTIGO 21.°

As medidas de seguranca e higiene no trabalho nao devem constituir qualquer
encargo para os trabalhadores.

PARTE V
Disposicoes finais
ARTIGO 22.°

A presente Convengao nao implica a revisao de qualquer convengao ou
recomendagao internacional do trabalho ja existente.

ARTIGO 23.°

As ratificacoes formais da presente Convengao serao comunicadas ao director-
geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 24.°

1 - A presente Convengao obrigara apenas os membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cuja ratificacao tiver sido registada pelo director-geral.

2 - A presente Convencao entrara em vigor 12 meses ap0s o registo pelo director-
geral das ratificacoes de dois Estados membros.

3 - Posteriormente, esta Convencao entrara em vigor, para cada Estado membro,
12 meses ap0s a data em que tiver sido registada a sua ratificacao.

ARTIGO 25.°

1 - Qualquer Estado membro que tiver ratificado a presente Convengao podera
denuncia-la decorridos 10 anos sobre a data inicial da entrada em vigor da mesma,
por comunicagao ao director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho, que a
registara. A denlincia so produzira efeitos 1 ano ap0os o seu registo.

2 - Qualquer Estado membro que tiver ratificado a presente Convengao e que,
no prazo de 1 ano a partir do periodo de 10 anos mencionado no nimero anterior,
nao usar da faculdade de denuncia prevista no presente artigo ficara obrigado por
novo periodo de 10 anos e so podera denunciar a presente Convengao no termo de
cada periodo de 10 anos, observadas as condicoes estabelecidas neste artigo.

ARTIGO 26.°

1 - O director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara todos os
membros da Organizagao Internacional do Trabalho do registo de todas as ratificacoes
e denlincias que lhe forem comunicadas pelos Estados membros da Organizagao.

2 - Ao notificar os Estados membros da Organizagao do registo da segunda
ratificacao que lhe tiver sido comunicada, o director-geral chamara a atencao dos
Estados membros da Organizagao para a data em que a presente Convengao entrara
em vigor.
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ARTIGO 27.°

O director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho enviara ao Secretario-
Geral das Nacoes Unidas, para fins de registo nos termos do artigo 102.° da Carta
das Nagbes Unidas, informagbes completas sobre todas as ratificacoes e actos de
denilincia que tiver registado de harmonia com o preceituado nos artigos anteriores.

ARTIGO 28.°

Sempre que o julgar necessario, o conselho de administracao da Reparticao
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatorio sobre a
aplicacao da presente Convencao e decidira da oportunidade de inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questao da sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 29.°

1 - No caso de a Conferencia adoptar outra convencao de que resulte a revisao
total ou parcial da presente Convencao, e salvo disposicao em contrario da nova
convencao:

a) A ratificacao por um Estado membro da convencao revista pressupoe, de
pleno direito, nao obstante o disposto no artigo 25.°, a denlncia imediata da presente
Convengao, sob reserva de que a nova convencao tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convengao revista a presente
Convencao deixara de estar aberta a ratificacao dos Estados membros.

2 - A presente Convengao permanecera, em todo o caso, em vigor, na sua forma
e contelido, para os membros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem a nova
convencao revista.

ARTIGO 30.°

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convencao fazem igualmente fé.
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Recomendacao N° 164
A Recomendacao de Seguranca e Saide dos trabalhadores, 1981.

[. AMBITO E DEFINICOES

1. (1) Na medida do possivel, as disposicoes da Convencao de Seguranga
e Salde Profissionais, de 1981, doravante designada por Convengao, e da presente
Recomendacao, deverao ser aplicadas a todos os ramos da actividade economica e a
todas as categorias de trabalhadores.

(2) Devem ser previstas as medidas necessarias e exequiveis, que permitam aos
individuos que trabalham por conta propria uma proteccao analoga a prevista na
Convengao e na presente Recomendagao.

2. Para os efeitos da presente Recomendagao,

(@) alexpressao [ ramos de actividade economica | abrange todos os ramos onde os
trabalhadores estao empregados, incluindo o servico publico;

(b) o termo [ trabalhadores | abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os
trabalhadores da Administracao Publica.;

(c) alexpressao [ local de trabalho | abrange todos os locais onde os trabalhadores
necessitem de permanecer ou de se deslocar em virtude do seu trabalho, e que
estejam sob o controlo directo ou indirecto do empregador;

(d) otermo [ regulamentos | abrange todas as disposicoes legais em vigor, da autoridade
ou autoridades competentes;

(e) otermo [ saude |, em relagao ao trabalho, indica nao apenas a ausencia de doenca
ou enfermidade; inclui igualmente os elementos fisicos e mentais que afectam a
salide, que estao directamente relacionados com a seguranca e higiene no trabalho.

[I. Areas de Actuacao Técnica

3. Conforme for adequado aos diferentes ramos de actividade economica e aos
diferentes tipos de trabalho, e tendo em conta o principio da prioridade de eliminagao dos
perigos na sua origem, deverao ser tomadas medidas, nos termos da politica mencionada
no Artigo 4° da Convengao, particularmente nas seguintes areas:

(@) concepgao, localizagao, caracteristicas estruturais, instalagao, manutencao,
reparacao e alteracao dos locais de trabalho e dos respectivos meios de acesso e de

saida;
(b) iluminagao, ventilacao, ordem e limpeza dos locais de trabalho;
(c) temperatura, humidade e movimento de ar no local de trabalho;
(d)  concepgao, construcao, utilizacao, manutengao, teste e inspeccao da maquinaria e

do equipamento susceptiveis de apresentar perigos e, sempre que pertinente, a sua
aprovagao e transferencia;
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prevengao do stress fisico ou mental prejudicial, em resultado das condicoes de
trabalho;

manuseamento, empilhamento e armazenamento manual ou mecanico de cargas e
materiais;

utilizacao de electricidade;

fabrico, embalamento, etiquetagem, transporte, armazenamento e utilizagao de
substancias e agentes perigosos, eliminacao de desperdicios e residuos, e sempre
que adequado, a sua substituicao por outras substancias ou agentes que nao
constituam um perigo ou que sejam considerados menos perigosos;

proteccao contra a radiagao;

prevengao, controlo e protecgao contra os riscos no trabalho, resultantes do ruido e
da vibracao;

controlo do ar e de outros factores ambientais nos locais de trabalho;

prevencao e controlo dos perigos resultantes de pressoes barométricas baixas e
elevadas;

prevencao de incéndios e explosoes e medidas a tomar em caso de incendios e
explosoes;

concepgao, fabrico, fornecimento, utilizagao, manutencao e teste de equipamento
de proteccao pessoal e de vestuario protector;

instalacoes sanitarias, lavabos, balnearios e vestiarios, fornecimento de agua
potavel, e quaisquer outras instalacoes de bem-estar ligadas a seguranca e satide no
trabalho;

tratamentos de primeiros socorros;
implementacao de planos de emergéencia;

vigiar e controlar e a satide dos trabalhadores.

lll. Accao a Nivel Nacional

4. Com o objectivo de colocar em pratica as politicas mencionadas no Artigo

4° da Convengao, e tendo em conta as areas técnicas de acgao listadas no Paragrafo 3 da
presente Recomendacao, a autoridade ou autoridades competentes de cada pais deverao:

(a)

emitir ou aprovar regulamentos, codigos de boas praticas ou outras disposicoes
adequadas sobre seguranca e salide profissionais e ambiente de trabalho, tendo
em conta as ligacoes existentes entre, por um lado, a seguranca e a satide, e, por
outro lado, as horas de trabalho e os intervalos para descanso ou seja o tempo de
trabalho;

periodicamente analisar os diplomas legais relacionados com a seguranga e satide
no trabalho e com o ambiente de trabalho, e as disposicoes emitidas ou aprovadas
ao abrigo da clausula (a) deste paragrafo, a luz da experiéncia e dos avangos
cientificos e tecnologicos;
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(c) realizar ou promover estudos e avaliacbes para identificar perigos e determinar
solucdes para os ultrapassar;

(d) fornecer aos empregadores e trabalhadores a informagao e o aconselhamento
adequados, promover ou facilitar a cooperagao entre si e as respectivas organizagoes,
com vista a, na medida do possivel, eliminar ou reduzir os perigos; sempre que
necessario, deve ser disponibilizado um programa de formagao especial para os
trabalhadores emigrantes na sua lingua materna;

(e) estabelecer medidas especificas de prevencao de catastrofes, e coordenar e
tornar coerentes as accoes a tomar a diferentes niveis, particularmente nas areas
empreendimentos industriais com elevado potencial de risco para os trabalhadores
e para a populagao circundante;

() garantir uma boa comunicacao com a Seguranga Internacional do Trabalho e com o
Sistema de Alerta de Perigos para a Satde, estabelecida no ambito da Organizagao
Internacional do Trabalho;

(g) disponibilizar as medidas adequadas para os trabalhadores com deficiéncia.

5. O sistema de inspecgao previsto no paragrafo 1 do Artigo 9° da Convengao deve
ser orientado pelas disposicoes da Convengao da Inspeccao do Trabalho, 1947, e da
Convengao da Inspecgcao do Trabalho (Agricultura), 1969, sem prejuizo das obrigacoes
correspondentes por parte dos Estados membros que ratificaram estes instrumentos.

6. Sempre que necessario, a autoridade ou autoridades competentes deverao, em
consultacomasrespectivasorganizacoes representativas deempregadores e trabalhadores,
promover medidas no ambito das condigcoes de trabalho que sejam consistentes com a
politica mencionada no Artigo 4° da Convengao.

7. Os principais objectivos dos procedimentos mencionados no Artigo 15° da Convengao
devera(a) implementar o disposto nos Artigos 4° e 7° da Convengao;

(b) coordenar o exercicio das funcdes atribuidas a autoridade ou autoridades competentes,
nos termos do Artigo 11° da Convengao e do Paragrafo 4 da presente Recomendagao;

(c) coordenar as actividades na area da seguranga e satide e ambiente de trabalho que sejam
implementadas ao nivel nacional, regional ou local, pelas das autoridades publicas,
pelos empregadores e suas organizacdes, pelas organizacdes e representantes dos
trabalhadores e por outros individuos ou 6rgaos afins;

(d) promover a troca de opinides, de informacao e de experiencia ao nivel nacional, ao
nivel de uma indUstria ou de um ramo de actividade econOmica.

8. Devera existir uma estreita colaboracao entre as autoridades publicas e os
representantes dos empregadores e as organizacoes de trabalhadores, assim como outros
orgaos envolvidos nas medidas para a formulagao e aplicacao da politica mencionada
no Artigo 4° da Convengao.

9. A analise mencionada do Artigo 7° da Convengao deve abranger particularmente a
situacao dos trabalhadores mais vulneraveis, como, por exemplo, os trabalhadores com
deficiencia.
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IV. Accao ao Nivel da Empresa

10. As obrigacoes atribuidas aos empregadores com vista a realizar o objectivo
determinado no Artigo 16° da Convengao poderao, sempre que necessario para 0s
diferentes ramos de actividade econdomica e diferentes tipos de trabalho, incluir o seguinte:

(@) disponibilizar e manter locais de trabalho, maquinas e equipamento, e utilizar
métodos de trabalho que sejam, na medida do possivel, seguros e sem riscos para a
saude;

(b) fornecer informacdes, orientacbes e formacao necessarias, tendo em conta as
funcdes e as competéncias das diferentes categorias de trabalhadores;

(c) providenciar a supervisao adequada do trabalho, de praticas de trabalho e da
aplicagao e utilizagao de medidas de seguranca e satide no trabalho ;

(d)  implementar procedimentos organizacionais relativos a seguranca e salde e
ambiente de trabalho, adaptados a dimensao da empresa e a natureza das suas
actividades;

(e) disponibilizar, sem qualquer custo para o trabalhador, vestuario e equipamento de
proteccao individual (EPI), que sejam necessarios na medida do razoavel, quando
0s perigos nao possam de outra forma ser controlados ou prevenidos;

(f)  garantir que a organizagao do trabalho, particularmente no que respeita a
organizacao do tempo de trabalho( horas de trabalho e intervalos para descanso),
nao afecte com risco a seguranga e a satde no trabalho ;

(g) tomar todas as medidas razoavelmente exequiveis, com vista a eliminar a fadiga
fisica e mental em excesso;

(h) realizarestudos e pesquisas, ou, de outras formas, manter-se a par dos conhecimentos
cientificos e técnicos necessarios, a fim de cumprir as clausulas precedentes.

11. Sempre que uma ou mais empresas desenvolvam as suas actividades em
simultaneo no mesmo local de trabalho, estas devem colaborar na aplicagao das
disposicoes relacionadas com a seguranga e satide e o ambiente de trabalho, sem prejuizo
da responsabilidade de cada empresa perante a satide e seguranga dos seus trabalhadores.
Em determinados casos especificos, a autoridade ou autoridades competentes devem
prescrever os procedimentos gerais para esta colaboragao.

12. (1) As medidas tomadas com vista a facilitar a cooperacao mencionada no Artigo
20° da Convengao devem incluir, sempre que adequado e necessario, a nomeagao, de
acordo com a pratica nacional, de representantes dos trabalhadores para a seguranga, ou
de comissoes de trabalhadores para a seguranga e satde, e/ou de comissdes conjuntas de
seguranga e salide; nas comissoes conjuntas de seguranga e satde, os trabalhadores devem
ter, pelo menos, igual representagao relativamente aos representantes dos empregadores.

(2) Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, os comissoes de
trabalhadores para a seguranga e satide, e comissoes conjuntas de seguranca e satde ou,
quando pertinente, outros representantes dos trabalhadores, devem:

(@) receber a informacao adequada sobre as matérias relacionados com a seguranga
e a saude, possibilitando a analise dos riscos que as afectam, e encorajando para
proporem medidas sobre o assunto;
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(b)  ser consultados aquando da elaboragao de novas medidas de seguranga e satde
antes da sua implementagao, e procurar obter o apoio da parte dos trabalhadores
para a implementacao dessas medidas;

(c) ser consultados sobre as alteracbes no planeamento dos processos, do contetido ou
da organizagao do trabalho, que possam ter implicacbes em termos de seguranga e
salide para os trabalhadores;

(d) ser protegidos de despedimento e de outras medidas prejudiciais ao exercicio
das suas funcdes na area da seguranca e satude no trabalho, na qualidade de
representantes dos trabalhadores ou membros das comissoes de seguranga e satide;

(e) poder contribuir no processo de tomada de decisao ao nivel empresarial em assuntos
relacionados com a seguranca e a salide;

(f)  ter acesso a todas as areas do local de trabalho e a possibilidade de comunicar com
os trabalhadores sobre assuntos relacionados com satde e seguranga, durante o
horario de expediente no local de trabalho;

(g) ter a liberdade para contactar inspectores do trabalho;

(h) ter a capacidade de intervir nas negociacoes da empresa relacionadas com assuntos
de satide e seguranca;

(i)  dispor de um periodo de tempo razoavel durante o horario de trabalho remunerado,
a fim de exercer com seguranga as suas funcdes ligadas a satde e seguranca e
receber formacao relacionada com essas mesmas funcoes;

(j) poder recorrer a especialistas para consultadoria sobre problemas especificos
relacionados com a salde e a seguranca.

13. Sempre que necessario, no que respeita as actividades da empresa, e caso seja
exequivel no que se refere a sua dimensao, deverao ser criadas as condigbes para

(a) disponibilizar um servico de satde no trabalho e de segurangca, no ambito da
empresa, em conjunto com outras empresas, ou mediante acordos estabelecidos
com uma entidade exterior;

(b)  recurso a especialistas para consultadoria sobre questoes especificas de problemas
relacionados com a salide e a seguranca no trabalho, ou a supervisao da aplicagao
das medidas, de forma a ir ao encontro das mesmas.

14. Sempre que a natureza das suas actividades empresariais o exija, os empregadores
deverao definir por escrito a sua politica e procedimentos da satide e segurangca no trabalho,
bem como as diversas possibilidades praticadas ao abrigo desses procedimentos, e a
disponibilizar esta informagcao a qualquer trabalhador numa linguagem imediatamente
compreensivel por parte do trabalhador médio.

15. (1) Os empregadores deverao verificar regularmente a implementagcao das normas
de seguranca e saide no trabalho aplicaveis, por exemplo, através do controlo ambiental,
e a realizar, periodicamente e de uma forma sistematica, auditorias de seguranga.

(2) Os empregadores deverao manter os registos relevantes sobre a seguranca e satide
e o ambiente de trabalho, e que sejam considerados necessarios por parte da autoridade
ou autoridades competentes; estes poderao incluir os registos de todos os acidentes e
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lesoes laborais passiveis de notificagao, que surjam no decorrer ou directamente ligados
ao trabalho, os registos de autorizacbes e de isencdes, nos termos das leis ou das
regulamentos, no intuito de vigiar e controlar a satide dos trabalhadores da empresa, e os
dados respeitantes a exposicao a substancias e agentes especificos.

16. Os procedimentos previstos no Artigo 19° da Convengao tem como objectivo

assegurar que os trabalhadores

(a)

(b)

tenham um cuidado razoavel no que respeita a sua propria seguranga, bem como
a seguranga de outros individuos que possam vir a ser afectados pelos seus actos e
omissoes no trabalho;

cumpram as instrucoes fornecidas para sua propria proteccao, e proteccao de
terceiros, em termos de salide e seguranga, através de procedimentos de salide e
seguranga;

utilizem correctamente os dispositivos de seguranca e o equipamento de protecgao,
abstendo-se de os considerar ou tornar inoperantes;

comuniquem de imediato ao seu supervisor directo qualquer situacao que pensem
constituir um perigo que nao possa ser corrigido por si proprios;

comuniquem qualquer acidente ou lesao laboral que surja no decorrer ou em
ligacao directa com o trabalho executado.

17. Nao deverao ser tomadas medidas prejudiciais ou encetadas quaisquer

retaliacdes contra um trabalhador que, em boa fé, tenha apresentado uma queixa perante
o que considerou ser uma violacao aos requisitos legais ou uma grave inadequagcao das
medidas tomadas pelo empregador, relativamente a seguranca e salide e ambiente de
trabalho.
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Anexo lll. (Anexo a Recomendacao N° 164) Lista dos

instrumentos reloativos a seguranca e saiide dos
trabalhadores e ambiente de trabalho, adoptados pela
Conferencia Internacional do Trabalho desde 1919

Ano Convencao Recomendacoes
1921  13. Chumbo branco (pintura)
1929  27.Indicacdes do peso nos grandes volumes
transportados em barco
1937  62. Disposicoes de Seguranca (Construgao) 53. Disposicdes de Seguranga (Construgcao)
1946  73. Exame Médico maritimos 79. Exames Médicos a Jovens
77. Exame Médico de aptidao de criangas e
adolescentes (Industria)
78. Exame Médicode aptidao de criangas e
adolescentes (trabalhos nao-Industriais)
1947  81. Inspeccao do Trabalho Inspeccao do Trabalho82. Inspecgao do Trabalho
(Minas e Transportes)
1949  92. Alojamento da Tripulagao (Revista)
1953 97. Proteccao da Satide dos Trabalhadores
1958 105. Farmacias de Bordo de Navios
106. Aconselhamento Médico no Mar
1959  113. Exames Médicos (Pescadores) 112. Servicos de Saude Laboral
1960  115. Proteccao Contra as Radiacoes 114. Proteccao Contra a Radiacao
1963  119. Proteccao de Maquinaria 118. Proteccao de Maquinaria
1964  120. Higiene (Comércio e Escritorios) 120. Higiene (Comeércio e Escritorios)
121. Beneficios por Acidentes de Trabalho 121. Beneficios por Acidentes de Trabalho
1965  124. Exame Médico dos adolescentes
(Trabalhos Subterraneos)
1967 127. Peso Maximo 128. Peso Maximo
1969  129. Inspeccao do Trabalho (Agricultura) 133. Inspecgao Laboral
1970  133. Alojamento de Tripulacdes (Disposicoes  140. Alojamento de Tripulacdes (Ar Condicionado)
suplementares) 141. Alojamento de Tripulagdes (Controlo de Ruido)
134. Prevencao de Acidentes (Trabalhadores  142. Prevencao de Acidentes (Trabalhadores do Mar)
do Mar)
1971  136. Benzeno 144. Benzeno
1974 139. Prevencao e controlo dos riscos 147. Cancro Profissional
profissionais causados por substancias e
agentes cancerigenos
1977  148. Ambiente de Trabalho (Poluicao do Ar,  156. Ambiente de Trabalho (Poluicao do Ar, Ruido e
Ruido e Vibracoes) Vibracao)
1981  155. Seguranga e salde dos trabalhadores 160. Seguranca e salide profissionais (Trabalho nas
Docas)
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Anexo IV. Convencoes e Recomendacoes da OIT adoptadas

entre 1985 e 2009

Convencoes

Recomendagcoes

161 Convencao dos Servicos de Satde Laboral,
1985

162 Seguranca na utilizacao do Amianto, 1986

164 Convencao para a Proteccao da Salde e dos
Cuidados Médicos (Trabalhadores do Mar),
1987

167 Convencao para a Seguranga e Satde na
Construcao, 1988

170 Convencao dos Produtos Quimicos, 1990

174 Convencao para a Prevencao de Grandes
Acidentes Industriais, 1993

176 Convencao de Seguranca e Salde nas Minas,
1995

184 Convengao sobre Seguranca e Saude na
Agricultura, 20071
Protocolo de 2002 a Convencao sobre
Seguranca e Salde dos trabalhadores

187 Convengao sobre o quadro promocional para

a Seguranca e Satde no trabalho, 2001

171 Recomendagcao dos Servicos de Satide
Laboral, 1985

172 Recomendacao do Amianto, 1986

175 Recomendagao para a Seguranga e Salde na
Construcao, 1988

177 Recomendagao para Produtos Quimicos,
1990

181 Recomendagao para a Prevencao dos
Grandes Acidentes Industriais, 1993

183 Recomendagao para a Seguranca e Satde nas
Minas, 1995
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