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Prefacio

Imperfeito como & o mundo onde vivemos, alguns acidentes sao indubitavelmente
inevitaveis, mas muitos outros nao teriam necessidade de ocorrer. Particularmente, no
local de trabalho nao deveriam ocorrer quaisquer acidentes de trabalho. Se esta visao
pertence a um mundo ideal, como alguns poderao referir, um objectivo mais realista
seria, pelo menos, a reducao drastica do numero de acidentes de trabalho. Essa &, pelo
menos, a intengao do Gabinete para as Actividades dos Trabalhadores, ao propor esta
coleccao de modulos, especialmente concebida para ser utilizada pelos sindicatos nas
suas actividades educativas, organizadas em torno do tema da salide e segurangca no
trabalho.

Durante os anos de gestacao que precederam a implementagao da OIT em 1919, foram
adoptadas as duas primeiras convencdes internacionais pela Associacao Internacional
para a Legislacao Laboral, em Berna, em 1905: uma, proibindo a utilizagao do fosforo
branco na produgao de fosforos, e outra, que regulamentava o trabalho nocturno
para as mulheres. Desde a sua criacao em 1919, a OIT adoptou 32 Convengoes e
35 Recomendacbdes exclusivamente relacionadas com a satde e a seguranca dos
trabalhadores, todas elas determinando normas minimas de execucao. Os imensos
esforcos e propostas elaboradas por parte dos constituintes da OIT, no sentido de
proteger a salde e a seguranga dos trabalhadores, deram os seus frutos na forma destas
normas, prevalecendo, no entanto, grandes divergéncias entre, em primeiro lugar, a sua
adopgao e ratificacao, e, em segundo lugar, entre a sua ratificagao e implementagao.
Espera-se que a presente coleccao de 12 modulos sobre satide e seguranca encontre o
seu lugar no impulso internacional global de travar a elevada incidencia de acidentes
e doencas laborais. Devem ser definidos objectivos, praticas de salide e seguranga
sistematicamente supervisionadas, e a inspeccao laboral devera ser realizada de forma
mais eficaz. Se esta colecgao contribuir para o alcance desses objectivos, entao estes
modulos cumpriram em grande escala o seu objectivo.

Em termos pedagogicos, todos os doze modulos sao igualmente importantes. Nao existe
uma sequencia estabelecida a seguir: um curso podera ser organizado utilizando apenas
um, varios ou todos os modulos. Esta abordagem obedece ao principio basico do ensino
modular, segundo o qual os materiais podem ser adaptados ao tempo disponivel e as
circunstancias.

Gostaria de agradecer particularmente a autora da coleccao, a nossa colega Ellen
Rosskam, bem como a Alan Le Serve, ex-membro do Gabinete para as Actividades dos
Trabalhadores, cuja orientagao técnica constituiu a base da producao dos modulos.
Quero igualmente estender os meus agradecimentos a todas as organizagcdes sindicais
internacionais e aos centros nacionais que analisaram a edicao provisoria e que a
testaram em campo. Tenho o prazer de anunciar que as edicoes em Francés e Espanhol
serao publicadas brevemente. E meu desejo que este humilde esforco ajude a aliviar
a angustia e o sofrimento humanos provocados pelos acidentes imprudentes e habitos
negligentes no local de trabalho. Acima de tudo, estes modulos deverao chamar a
atencao de todos os responsaveis para a extensao do problema dos perigos laborais,
fornecendo orientacdes praticas que poderao aplicar.

Guiseppe Querenghi
Director
Bureau da OIT para as Actividades dos Trabalhadores



SAUDE E SEGURANCA
A sua saude e seguranca no trabalho PARA AS MULHERES

Agradecimentos

Os autores desejam agradecer as seguintes organizacoes pela amavel autorizagao
concedidaparaautilizagao, reproducao ou adaptagao de material das suas publicagcoes:
Sindicato Internacional dos Trabalhadores dos Servicos (Washington, DC), Federacao
Internacional dos Trabalhadores do Sector Metalurgico (Asia Monitor Resource Centre,
Hong Kong); Defesa Internacional da Criangca, Genebra; a Organizacao Mundial de
Satde; e UNICEF. Health and Safety Manual, Service Employees International Union
(Whashington, D.C., 1987). Health hazards in the electronics industry, International
Metalworker’s Federation (Asia Monitor Resource Centre, Hong Kong, 1985).

Apesar de todos os esforcos que foram realizados no sentido de contactar os detentores
dos direitos de autor para o material aqui reproduzido, gostariamos igualmente de ser
contactados por parte de qualquer fonte que nao tenha sido aqui referida.

Apesar de todos os esforcos que foram realizados no sentido de contactar os detentores dos direitos de autor para o material
aqui reproduzido, gostariamos igualmente de ser contactados por parte de qualquer fonte que nao tenha sido aqui referida.

vii



SAUDE E SEGURANCA
A sua saude e seguranca no trabalho PARA AS MULHERES

Objectivo do Modulo

O presente Modulo disponibiliza aos formandos as informagdes basicas sobre algumas
das questoes relacionadas com a satde e a seguranga para dois grupos vulneraveis
de trabalhadores: as mulheres e as criangas trabalhadoras. Os topicos abordados
incluem questoes relacionadas com satide reprodutiva das mulheres trabalhadoras,
como e quando podem ocorrer problemas na salde reprodutiva resultantes de
exposicoes em contexto de trabalho. Inclui também uma listagem de publicacoes
pertinentes no ambito do trabalho infantil.

Objectivos

No final deste Modulo, os formandos deverao ser capazes de:

(1) descrever os varios tipos de problemas de satide reprodutiva que podem resultar
da exposicao aos riscos profissionais;

(2) referir duas questoes importantes de salide e seguranca para as mulheres
trabalhadoras.

X
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I. Introducao

As mulheres trabalhadoras enfrentam, no local de trabalho, inUmeros perigos no que
serefereasatide e seguranga. Existem produtos quimicos perigosos, bem comoumaseérie
de agentes fisicos e biologicos (como as radiagdes e as bactérias), que sao utilizados em
diversoslocaisdetrabalho, que expoem as mulheres trabalhadorasariscos profissionais.
Além disso, existem muitas situacdes de trabalho (como o trabalho executado sob
stress, ou trabalho em regime de turnos), que podem produzir efeitos nocivos na satide
das mulheres trabalhadoras, incluindo na sua satide reprodutiva.

Até a data, a maioria das substancias quimicas e das situacoes criadas no local
de trabalho nao foram ainda estudadas pelos efeitos que podem provocar,entre
outros,os efeitos nocivos na satde de um trabalhador. Sabe-se, no entanto, que
muitas substancias podem provocar efeitos nocivos e graves na satde reprodutiva das
mulheres trabalhadoras quando expostas as mesmas. Infelizmente,, muitas substancias
sao utilizadas no local de trabalho, com falta de informagao sobre os possiveis efeitos
na salde reprodutiva.

E importante que os trabalhadores e os sindicatos estudem, tanto quanto possivel,
as substancias utilizadas nos seus locais de trabalho, sempre que exista informagao.
Devem ser implementadas medidas de protecgao, com o objectivo de assegurar que
as trabalhadoras gravidas e as mulheres trabalhadoras que planeiem ter filhos nao
sejam expostas a perigos conhecidos ou eventualmente suspeitos de constituirem um
perigo para a salide reprodutiva.

Alémdasquestoesdasaldereprodutiva, ostemasrelacionadoscomaseguranga, odireito
a licenga de maternidade, e os pesos maximos manualmente transportados, constituem
outros factores importantes de satide e seguranca para as mulheres trabalhadoras.
Sao questoes que devem ser discutidas pelos sindicatos e pelos trabalhadores.

Dado que se considerou que a informacao do capitulo sobre trabalho infantil se
encontrava bastante desactualizada, foi decido nao traduzir o seu contetdo. Em
substituicao, apresenta-se uma listagem de publicagbes pertinentes no ambito
do trabalho infantil, algumas ja traduzidas para a lingua portuguesa ao abrigo do
Protocolo entre o Governo da Republica Portuguesa e a Organizagao Internacional
do Trabalho em matéria de publicacbes.
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Pontos a recordar

1. As mulheres trabalhadoras enfrentam inUmeros perigos de satide e seguranca no local
de trabalho.

2. Existem produtos quimicos perigosos, agentes fisicos e biologicos (como a radiagao e
as bactérias) e uma série de situacoes no local de trabalho que expoem as mulheres
trabalhadoras a perigos para a sua saude e seguranca, incluindo perigos para a satde
reprodutiva.

3. Existe muito poucainformagcao sobre o enorme nimero de eventuais efeitos nocivos para
o sistema reprodutor feminino, resultantes da exposicao a determinadas substancias,
agentes ou situagoes nos locais de trabalho. Apesar da falta de informacao adequada,
muitas mulheres trabalhadoras sao forcadas a trabalhar e a serem expostas a perigos
para a sua saude reprodutiva.

4. Os trabalhadores e os sindicatos devem estar tao informados quanto possivel acerca
das substancias utilizadas nos seus locais de trabalho.

5. Devem ser implementadas medidas de proteccao com o objectivo de assegurar que as
trabalhadoras gravidas e as mulheres trabalhadoras que planeiem ter filhos nao sejam
expostas a perigos conhecidos ou que se suspeitam passiveis de riscos para a satide
reprodutiva.

6. Os assuntos relacionados com a seguranga, o direito a licenca de maternidade e os
pesos maximos manualmente transportados, constituem outros factores importantes
de satide e seguranca das mulheres trabalhadoras.
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Il. Quando e como ocorrem danos na saiude reprodutiva
das mulheres?

Nota: O tema dos riscos para a satide reprodutiva no local de trabalho & discutido
com mais pormenor no Modulo Perigos para a Satide Reprodutiva dos Homens e das
Mulheres no local de trabalho.

A exposicao a determinadas substancias ou condicboes de trabalho perigosas
pode afectar a salde reprodutiva, antes ou apos a ocorréncia da concepgao. Ha
riscos profissionais que podem afectar gravemente um embriao ou um feto em
desenvolvimento, particularmente determinados produtos quimicos, bem como as
radiacoes. O Anexo |, no final do presente Modulo, apresenta alguns exemplos dos
produtos quimicos conhecidos por provocarem efeitos nocivos no comportamento e
na reproducao sexual.

Os efeitos nocivos resultantes da exposicao em contexto de trabalho podem ocorrer
igualmente ap0s o nascimento, afectando o desenvolvimento de um bebé ou de uma
crianga. Enquanto estes efeitos nao sao considerados como perigos para a reprodugao,
€ importante conhecer, que os recém-nascidos e as criangas sao particularmente
vulneraveis aos efeitos das substancias perigosas.

A. Antes da Concepgcao

Algumas exposicoes a determinadas riscos no local de trabalho podem impedir a
concepgcao. A exposicao a determinadas substancias ou a certas combinacoes de
substancias pode provocar alteracoes na libido das mulheres, danos nos ovulos,
alteracoes no material genético transportado pelos d6vulos, cancro ou outras doengas

nos orgaos reprodutores das mulheres.

O meu marido queixa-se y /Desde que comecei

de que ja nao me apetece |( a trabalhar aqui, que

trabalhamos?

fazer amor. Sera que a tenho estado sob e
situacao tem a ver com imenso stress, e as
0s quimicos com que minhas menstruacoes ‘

tornaram-se irregulares.
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L

Alteracoes da libido. A exposicao a determinados produtos quimicos ou a
condicbes de stress s pode resultar numa diminuicao do desejo, ou capacidade
de ter relagbes sexuais, por parte das mulheres trabalhadoras. As exposicoes a
riscos profissionais podem igualmente provocar problemas menstruais que podem
impedir a ocorréncia da ovulagao.

Danos nos ovulos: Outro dos efeitos possiveis provenientes da exposicao a
determinados perigos profissionais consiste no dano directo nos ovulos. As
mulheres trabalhadoras podem tornar-se estéreis ou verem diminuida a sua
fertilidade, devido a exposicao a radiacoes ou a determinados produtos quimicos.

As alteracoes no material genético contido nos oOvulos sao denominadas
mutacoes. As mutacoes do material genético podem ser transmitidas para as
geracOes futuras. As mutagbes genéticas podem ter como consequéncia defeitos
de nascenga, no nascimento de nados-mortos, ou em aborto, dependendo do tipo
de dano provocado ao embridao ou feto em desenvolvimento. Quando os efeitos
danosos sao graves e o feto nao consegue sobreviver, a situacao ira resultar num
aborto ou no nascimento de um nado-morto.

A substancia que provoca alteracbes no material genético denomina-se agente
mutagénico. Existem testes laboratoriais especiais que podem identificar substancias
consideradas agentes mutagénicos.

¢

Cancro e outras doencas: Também se sabe que algumas substancias mutagénicas
provocam cancro nos seres humanos. As substancias que provocam cancro sao
denominadas carcinogenas. Os orgaos reprodutores femininos, como os ovarios,
as mamas, a vagina e o Utero, podem ficar afectados,ficar doentes ou funcionar de
modo anormal, em resultado da exposicao a determinadas substancias perigosas.
Alguns produtos quimicos podem provocar cancro num ou mais destes 0rgaos.
(O Anexo I, no final do presente Modulo, apresenta uma lista de alguns quimicos

conhecidos por provocarem o cancro.)

Elabore uma

lista dos agentes

mutagénicos
utilizados no seu
local de trabalho.
Esta pode ser
elaborada, fazendo
uma lista dos
nomes genéricos
dos quimicos
utilizados e
comparando-os
com os Anexos

I e Il no final

do presente
Maodulo. A maioria
dos quimicos
cancerigenos
(excepto a maioria
dos solventes)

sao agentes

mutageénicos.
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B. Durante a gravidez

Uma vez ocorrida a fertilizagao, algumas substancias nocivas podem passar da mae
para o embriao ou feto em desenvolvimento. Considera-se que o feto se encontra
em maior risco durante os primeiros 14 a 60 dias de gravidez, altura da formagao
dos principais orgaos. No entanto, dependendo do tipo e da quantidade de exposicao,
um feto pode sofrer danos em qualquer altura da gravidez. Uma substancia que impede
o desenvolvimento normal de um feto € chamada de teratogeno. Os teratogenos
podem passar do sangue da mae para o sangue do feto, através da placenta.

O cordao
umbilical
transporta

o sangue do
feto para a
placenta,
passando perto
do sangue
materno, onde
ocorre a troca
de nutrientes
e de residuos.
E na placenta
que os
teratogenos

podem passar R I:>
para um -

embriao ou
feto.

NA PLACENTA

Vasos sanguineos
_ maternos _

VASOS
SANGUINEOS FETAIS

Existem diversos produtos quimicos, agentes biologicos efisicos, utilizados em diversos
locais de trabalho, conhecidos por provocarem defeitos quando do nascimento.
Os defeitos de nascenga podem incluir uma grande variedade de anomalias fisicas
e problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Outros factores podem igualmente afectar a salide de um feto em desenvolvimento,
como o stress na familia, o consumo de tabaco, o consumo de alcool, ou a ingestao
de determinadas drogas ou medicamentos. Estes factores podem ser combinados com
condicbes de trabalho perigosas, aumentando ainda mais os riscos para um feto.
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CIGARROS

Os cigarros, os
medicamentos,

o alcool, a
radiacao e o stress
podem produzir
efeitos nocivos
num feto em
desenvolvimento.

ALCOOL

MEDICAMENTOS

C. ApoOs o nascimento

As exposicoes em contexto de trabalho, podem produzir igualmente efeitos nocivos
numa crianca em desenvolvimento, mesmo apods o seu nascimento. E importante
saber que os recéem-nascidos e as criangas sao particularmente sensiveis aos produtos
quimicos ou a outras substancias nocivas, como poeiras ou fibras, que podem
ser levados para casa no vestuario, nos sapatos, ou mesmo na pele e no cabelo.
Caso existam substancias nocivas no leite materno, os bebés podem ingeri-las
enquanto sao amamentados.
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Pontos a recordar sobre quando e como podem
ocorrer danos na saude reprodutiva

1. A exposicao a determinadas substancias ou condicbes de trabalho perigosas
pode afectar a satde reprodutiva de uma mulher, antes ou apds a ocorrencia da
concepgao. Os riscos profissionais podem afectar gravemente um embriao ou feto
em desenvolvimento e provocar efeitos adversos no desenvolvimento de um bebé ou
de uma criancga.

2. A exposicao aos riscos profissionais pode provocar danos na libido das mulheres,
podendo inibir ou impedir a fertilizagao. Pode igualmente danificar os ovulos,
provocar alteracbes no material genético por eles transportado (o que pode resultar
em defeitos de nascimento), podendo provocar cancro ou outras doengas nos o6rgaos
reprodutores femininos. Um agente carcinogéneo & uma substancia que provoca o
cancro. Uma substancia que provoca alteracbes no material genético denomina-se
agente mutagénico.

3. Caso a exposicao ocorra durante os primeiros 14 a 60 dias de gravidez, podem resultar
danos graves no desenvolvimento dos orgaos de um feto. Podem resultar outros tipos
de efeitos a partir da exposicao em fases mais tardias da gravidez. Uma substancia
que impede o desenvolvimento normal de um feto € denominada teratogeno.

4. Sabe-se que diversos produtos quimicos, agentes biologicos e fisicos (como a
radiacao), utilizados em varios locais de trabalho, provocam defeitos congeénitos.

5. O stress, o consumo de cigarros ou de alcool, ou a toma de determinadas drogas e
medicacao, podem ser perigosos para a salide de um feto em desenvolvimento.

6. As exposicoes a riscos profissionais também podem produzir efeitos nocivos numa
crianca em desenvolvimento, mesmo ap0s o seu nascimento. Os bebés e as criangas
sao particularmente vulneraveis aos perigos dos locais de trabalho, que podem ser
trazidos para o seio familiar através do vestuario, do calgcado, da pele e do cabelo.




SAUDE E SEGURANCA
A sua saude e seguranca no trabalho PARA AS MULHERES

I11. Outras questoes importantes de satide e seguranca para as
mulheres trabalhadoras.

Existem inUmeras questoes de satide e seguranga que sao particularmente relevantes
para as mulheres trabalhadoras. As questoes relacionadas com a seguranca, com o
direito a licengca de maternidade e com o peso da carga a ser transportada, constituem
as tres areas de preocupacao mais importantes para muitas mulheres trabalhadoras.
Apesar de nao se encontrar no ambito destes materiais de formacao discutir estas
questoes em detalhe, & importante aumentar o grau de consciéencia relativamente a
estes assuntos, bem como sensibilizar para que os mesmos comecem a ser discutidos
pelos sindicatos, caso ainda nao o tenham feito. Existem diversas publicacoes da OIT
que discutem estas questoes em maior detalhe.

A. Seguranca e saude

E essencial que sejam tomadas medidas adequadas que assegurem a protecgao da
salde e seguranca especifica das mulheres trabalhadoras. A seguranga tem particular
importancia para as mulheres que trabalhem durante a noite ou em locais escuros,
como em areas subterraneas, e para as mulheres que trabalhem sozinhas ou isoladas
ou em sectores de trabalho mais isolados. O Anexo 111, no final do presente Modulo,
contém a Convencao da OIT N° 171, relativa ao trabalho nocturno (1990), e o
Anexo IV, a Convencao N° 89, relativa ao trabalho nocturno para as mulheres
trabalhadoras na industria (Revista) 1948, bem como o Protocolo de 1990. Verifique
se o seu pais homologou estas Convencdes Internacionais. Os empregadores devem
cumprir as disposicoes destas Convengbdes, caso o seu Governo as tenha ratificado.

B. Licenca de Maternidade

As disposicoes relativas a licenca de maternidade constituem igualmente
consideragbes importantes no trabalho de proteccao da salide e seguranca das
mulheres trabalhadoras. Uma licenca de maternidade adequada deve igualmente
garantir o direito as trabalhadoras de regressar ao seu posto de trabalho, com o mesmo
nivel de salario/hora e sem a perda de antiguidade. O Anexo V, no final do presente
Modulo, contem a Convengao da OIT N° 103, relativa a proteccao a maternidade,
que exige que sejam concedidas pelo menos 12 semanas como periodo de licenga
de maternidade. O Anexo VI contétm a Recomendacao da OIT N° 95, relativa a
proteccao da maternidade.

O seu Governo ratificou a Convencao N° 1032 O seu pais possui legislacao propria
que preve uma licenca minima de maternidade para as mulheres trabalhadoras? Em
caso afirmativo, qual &€ o tempo minimo de licenga garantido?

Em alguns paises, os empregadores, individualmente, concedem mais licencas de
maternidade do que & exigido pela legislacao nacional. O seu sindicato pode querer
comegar a negociar esta questao com o empregador. O sindicato pode igualmente
ajudar a proteger as mulheres trabalhadoras, assegurando que os empregadores
cumprem a licengca minima de maternidade, caso essa politica exista no seu pais. No
caso de nao existir legislacao neste ambito no seu pais, o seu sindicato pode desejar
pressionar o Governo, no sentido de adoptar legislacao.
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C. Pesos Maximos

A saide e a
seguranga
de uma
trabalhadora
podem ser
gravemente
ameagadas,
caso lhe seja
exigido o
transporte
cargas com
um peso
excessivo.

A salde e a seguranca das mulheres trabalhadoras pode ser gravemente ameagada,
caso lhes seja solicitado ou exigido que transportem manualmente pesos para além
da sua capacidade fisica. Devem existir disposicoes adequadas,no sentido de garantir
que as mulheres trabalhadoras nao tenham que o fazer.

O seu pais possui legislacao que limite o peso maximo que as mulheres trabalhadoras
podem transportar manualmente? Em caso negativo, o sindicato pode pressionar
o Governo no sentido de que essa proteccao seja adoptada para as mulheres
trabalhadoras. Existem outras questoes de saude e seguranca para as mulheres
trabalhadoras que possa identificar em conjunto com o seu sindicato? Quais sao
essas questoes?
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Pontos a recordar acerca de outras questoes
de satide e seguranca paraas mulheres trabalhadoras

1. As questoes de de salude e seguranca, o direito a licenca de maternidade, e
0 peso maximo de uma carga a ser transportada, constituem as trés areas de
preocupacao mais importantes para muitas mulheres trabalhadoras.

2. Devem existir disposicoes adequadas destinadas a garantir a proteccao e a seguranca
das mulheres trabalhadoras, principalmente daquelas que trabalham durante a
noite, sozinhas ou em zonas isoladas.

3. As disposicoes relativas a licenca de maternidade devem permitir um periodo de
licenca de maternidade adequado e garantir a trabalhadora o regresso ao seu posto
de trabalho com o mesmo nivel de salario/hora e de antiguidade. Os sindicatos
devem assegurar que os empregadores cumprem a legislacao existente no que
respeita a licenca de maternidade. Caso esta legislacao nao exista no seu pais, o
seu sindicato pode pressionar o Governo para que sejam adoptadas as politicas
adequadas.

4. A saude e a seguranca de uma mulher trabalhadora pode ser afectada, se lhe s for
exigido que transporte manualmente pesos para alem da sua capacidade fisica.
Devem ser adoptadas as medidas adequadas no sentido de limitar o peso maximo
de uma carga a ser transportada manualmente por uma mulher. O seu sindicato
pode pressionar o Governo para que sejam adoptadas essas medidas, caso estas
ainda nao existam.

10
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IV. Listagem de publicacoes e recursos de informagao
no ambito do trabalho infantil

A informacao constante deste capitulo encontrava-se desactualizada. Foi, portanto,
decidido nao traduzir o seu conteiido. Em sua substituicao, apresentamos uma
listagem de publicacoes e recursos de informacao pertinentes, no ambito do trabalho
infantil. Grande parte dessas publicacoes foi traduzida para a lingua Portuguesa ao
abrigo do Protocolo entre o Governo da Republica Portuguesa e a Organizacao
Internacional do Trabalho em matéria de publicacoes.

AMORIM, Anita, MURRAY, una, PIPRELL, Collin, Integracao de Genero nas acoes
contra o Trabalho Infantil, IPEC_BIT

(Uma) colheita para o futuro: Agricultura sem Trabalho Infantil, Lisboa, 2007.

Combater as Piores Formas de Trabalho das Criancas. Compilacao das principais
convengcoes, Recomendagcoes e Declaracoes da OIT respeitantes a eliminacao do
Trabalho Infantil, Lisboa: IPEC_BIT, 2000

Combater o Trabalho Infantil perigoso na Agricultura: orientacoes politicas e
praticas, Lisboa, 2008.

Combatiendo las peores formas de trabajo infantil: Manual para inspectores, Ginebra,
OIT, 2002. Disponivel em:
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09 296 span.pdf

Documentos Fundamentais da OIT: Constituicao da Organizacao Internacional
do Trabalho; Declaracao de Filadélfia; Declaracao da OIT relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho; Regulamento da Conferencia Internacional do
Trabalho, Lisboa.

Disponivel em: http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/
constitucao.pdf

Eliminar as piores formas de Trabalho Infantil, Lisboa, GEP/MTSS, 2008.

(O) Fim do Trabalho Infantil: Um objectivo ao nosso alcance. Relatorio Global no
quadro do Seguimento, Lisboa, OIT, PETI/MTSS Portugal, 2006.

Informacion sobre el trabajo infantil. Ginebra, OIT, 2006. Disponivel em :
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/
publication/wcms 067560.pdf

Material Programa SCREAM (Defensa de los derechos del nino a través de la
educacion, las artes y los medios de comunicacion). Disponivel em :
http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/Scream/lang--es/index.htm

11
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OLIVEIRA, Angela Martins, MARSCHATZ, Astrid, RIRUALO, Amy, Manual para
analise de dados sobre o Trabalho Infantil e redaccao de relatorios estatisticos,
Lisboa, PETI/MTSS Portugal, 2006

OIT (2002), Los ninos en el trabajo: riesgos para la salud y la seguridad,
FORASTIERI, Valentina. Madrid: OIT/Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003.
204 p. (Coleccion Informes OIT, N° 61).

Principios Fundamentais de Seguranca e Saude no Trabalho, Lisboa, ACT/Portugal,
2008.

Qué hacer para liberar a los ninos del trabajo infantil minero. Marco conceptual.
OIT /IPEC Sudamérica. Lima: OIT / IPEC Sudamericano, Proyecto de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil en la Mineria Artesanal en Sudamérica, 2005, 76 p.
Disponivel em :

http://white.oit.org.pe/ipec/boletin/documentos/guia_mineria conceptos.pdf

Resource guide on child labour. Recurso electronico disponivel em:
http:/www.ilo.org/public/english/support/lib/resource/subject/childlabor.htm

Trabalho Infantil - respostas politicas e legislativas modernas, Lisboa, GEP/
MTSS.

Instrumentos internacionais

Convencao sobre a idade minima, (N° 138) de 1973.

Disponivel em:
http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/conv_138.pdf

Convengao sobre as piores formas de trabalho infantil, 1999 (N° 182).
Disponivel em :
http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/conv_182.pdf

Recommendation on the Minimum Age Recommendation, (N° 146) de 1973.
Disponivel em :
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R146

Protocolo Adicional a Convencao das Nacoes Unidas contra a Criminalidade
Organizada Transnacional Relativo a Prevencao, a Repressao e a Punicao do Trafico
de Pessoas, em especial de Mulheres e Criancas (2000).
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V. O papel do delegado ou representante de saude

€ seguranca

O seu papel consiste em trabalhar de forma pro-activa (contribuir para prevenir os
problemas antes que estes acontecam), no sentido de garantir que as mulheres e as
criangas trabalhadoras sejam protegidas dos perigos para a sua saude e seguranca.
Seguem-se alguns passos que o ajudarao a concretizar os seus objectivos.

Delegado ou
representante
de satide e
seguranca

1. Incentivar as mulheres trabalhadoras para que elaborem e mantenham um registo
das suas condigcoes de trabalho, bem como das designacoes de quaisquer produtos
quimicos, agentes biologicos ou fisicos, e de situacbes potencialmente perigosas
a que possam estar expostas. Devem ser anotadas quaisquer irregularidades ou
anomalias que sejam detectadas na sua condigao fisica normal.

Nota: Os delegados de salide e seguranca devem estar consciencializados que
estes constituem assuntos sensiveis de discussao para diversas mulheres.

2. O sindicato pode ajudar a proteger as mulheres trabalhadoras,no sentido de
garantir que os empregadores cumpram as normas da licenca de maternidade,
caso existam. Caso nao exista legislacao nacional no seu pais, o seu sindicato
devera pressionar o governo a adoptar legislacao nesse sentido.

3. O seu sindicato devera pressionar o governo, no sentido de que este ratifique
as Convencoes da OIT referidas no presente Modulo, caso ainda nao o tenha
feito. Estas Convengoes foram concebidas para proteger as mulheres e os jovens
trabalhadores.

4. Trabalhe em conjunto com o seu sindicato, empregadores, comunidade e com
o governo, no sentido de se cumprirem os passos recomendados no presente
Modulo, com o objectivo de melhorar as condicoes de trabalho das criangas
trabalhadoras, até a total eliminacao do trabalho infantil.

5. Trabalhe em conjunto com o sindicato e o empregador, a fim de eliminar as
exposicoes conhecidas ou suspeitas de produzirem efeitos nocivos, incluindo
efeitos na satide reprodutiva.

13



SAUDE E SEGURANCA

A sua saude e seguranca no trabalho PARA AS MULHERES

Glossario
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Ciclo menstrual: um ciclo de fertilidade que tem a duracao média de 28 dias e que &
controlado pela secrecao de determinadas hormonas do organismo de uma mulher. O
ciclo tem inicio com um periodo de menstruacao de entre dois a cinco dias (descarga
de sangue e tecido uterino), seguido no 14° dia (ponto central) pela libertacao de
um ovulo (ovulagao), que viaja a partir de um dos ovarios ao longo da Trompa de
Falopio, até ao Utero, no qual permanece durante cerca de uma semana. Caso o
ovulo nao tenha sido fertilizado por esperma masculino durante os poucos dias apos
a ovulagcao, as alteracoes hormonais produzem a menstruacao e um novo ciclo.

concepcao: o momento em que o dovulo é fertilizado pelo esperma e comega a crescer;
o inicio de uma nova vida; o inicio de uma gravidez.

congenito: descreve um problema que teve origem ou nasceu com a pessoa.

embriao: um bebé nascituro desde o tempo da concepcao até ao final da sua
oitava semana de crescimento no Utero, apos o qual &€ denominado feto até ao seu
nascimento.

esperma: células reprodutivas masculinas produzidas continuamente nos testiculos;
“semente”; espermatozoides.

feto: um bebé nascituro apos o desenvolvimento da sua fase embrionaria, ou seja,
apos a oitava semana, a contar da data da concepgao.

gene: uma sequéncia de “ADN” que, como unidade funcional Gnica, transporta um
codigo especifico que determina o crescimento de uma célula. Desta forma, sao os
genes de cada célula que transmitem as caracteristicas ou os “tracos” hereditarios. Os
genes podem sofrer danos (mutagdes), ou ser destruidos por determinados produtos
quimicos e formas de radiagao ionizante.

mutacao: uma alteragao irreversivel num cromossoma ou na estrutura de um gene de
uma célula, provocada por uma substancia quimica exterior ou radiacao ionizante.
Normalmente, esta alteracao provoca um efeito negativo no crescimento e na fungao
celular. As células sexuais (0 esperma ou o ovulo) danificadas por um mutagénico
podem transmitir tracos indesejaveis a descendéncia durante um niimero infinito de
geracoes.

mutageénico: um agente, como determinados produtos quimicos ou radiacao ionizante,
que podem implicar uma mutagao; existem cerca de 2,000 mutagénicos conhecidos
ou suspeitados.

ovulos: células reprodutivas femininas presentes no nascimento, normalmente
libertadas uma vez por mes pelos ovarios; “ovulos”; singular, “ovulo”.

teratogeno: uma substancia toxica capaz de ser transportada através da placenta,
atraves da corrente sanguinea da mae para a corrente sanguinea do embriao ou feto,
e que provoca o aborto, defeitos de nascimento congénitos ou doencas.
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Anexo I. Produtos quimicos que tém efeitos toxicos
na reproducao

Fontes:

Chemical hazards to human reproduction, Washington, DC, Council on Environmental Quality (US
Government), Jan. 1981.Dapson, et al: “Effect of methyl chloroform on cardiovascular development in rats”,
in Teratology, Vol. 29, No. 2, Apr. 1984, p. 25A.1979 Registry of toxic effects of chemical substances, Vols.
1 and 2, DHHS (NIOSH) Publication Nos. 80-111, Cincinnati, Ohio (National Institute for Occupational
Safety and Health, US Department of Health and Human Services, 1980).Guidelines on pregnancy and
work, Publication Nos. 78-118, Cincinnati, Ohio (National Institute for Occupational Safety and Health, US
Department of Health and Human Services, 1978).PHASE: Factsheet No. 2: “Reproductive hazards in the
electronics industry”, (Project on Health and Safety in Electronics, Santa Clara, California, 1979).Plunkett, E.R.,
et al: Occupational diseases: A syllabus of signs and symptoms, (Barrett Co., Stamford, Connecticut, 1977).
Stellman, J.: “The effects of toxic agents on reproduction”, in Occupational Health and Safety, April 1979.
(As fontes acima mencionadas foram citadas em: Perigos para a saiide na industria dos produtos electronicos,
Federacao Internacional dos Metalrgicos (Asia Monitor Resource Centre, Hong Kong, 1985).

A seguinte lista apresenta as substancias utilizadas ou existentes da industria dos produtos electronicos, que
ameagam a capacidade por parte dos homens e das mulheres em terem uma vida sexual normal e de gerarem
filhos normais. Reproduzida por amavel cortesia do Asia Monitor Resource Centre.

_ y Fertilidade Defeitos de 1o
Designacao do produto Teratogeno reduzida Abortodouf nascimento,  gS-°% o= o Problemas
quimico gyterilidade morte do feto ?aﬁgg?j%s'feto reprodutores menstruais
Acrilonitilo A 4
Antimonio A ha H 4 H
Arsénico Hs H A H
Benzeno A H si A 4 H
Cadmio H A si H H H
Dioxido de Carbono HA
Dissulfeto de carbono H A si H/A H/A
Monbxido de carbono H si HA
Tetracloreto de carbono A A 4
Cellosolve: hidrocarbonetos
clorados H/A 4
(diversos tipos)

Clorobenzeno A A ?
Cloroformio A ?
Eter diglicidilico A !
Dimetilformamida A

Epicloridrina HAs ?
Acido etileno diamino tetra A

acético

Dibrometo de etileno HASs H/A H/A 4
Dicloreto de etileno H H H 4
Oxido de etileno A A I4
Cloreto de etilideno A

Freon 31 (cloro- A

fluorometano)

Chumbo H A si H H 4 H
Litio A

15
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Deci <o d dut Feétiliddade Abort Defeitos otle Cancro brobl

quimico. (0 PTOAHT T Teratogeno (AN R S 10 Teto mutacoes, | 405 Orgaos i
esterilidade danos do feto "€Produtores

Manganés H si ¢

Merciirio HASsi H/A H/A

Metil etil cetona H

Metacrilato de metil A

Cloreto de metileno H

Niquel A ¢

Oxidos nitrosos H/A H/A

Percloroetileno A ?

Fosforo Hs

Bifenilos policlorados A H H ¢

Selénio A

Telludum A

Tolueno A A H

1,1,1-tricloroetano A A

Tricloroetileno H si H HA ?

Cloreto de vinilo H H H H/A ?

Xileno A A H

Cloreto de zinco A !

Radiacao HA HA HA H

Turnos rotativos H

H = evidéncias em humanos

A= evidéncias em animais

H/A= evidéncias em humanos e animais
s= associado a causas de esterilidade

i= associado a impotencia masculina

¢ = conhecido causador de cancro em outras partes do organismo

16
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Anexo Il. Quimicos cancerigenos na fabricacao de produtos
electronicos

Fonte: Perigos para a saiide na industria dos produtos electronicos, Federagcao Internacional dos Metallrgicos (Asia Monitor Resource Centre,

Hong Kong, 1985).

Esta € uma lista parcial (incompleta) dos produtos quimicos utilizados ou produzidos através do fabrico de produtos electronicos, os quais,

de acordo com estudos de investigacao e peritagens médicas, sao conhecidos ou suspeitos de provocarem o cancro em seres humanos e em

animais.

Seres Seres

Humanos Animais Humanos Animais
Acido borico S S Estireno S S
Acido cromico Sim Sim Eter (clorometil) bis Sim Sim
Acrilato de etila S S a,a-éter diclorometil S S
Acrilonitrila Sim Sim Eter diglicidilico S S
Amianto Sim Sim Eter diglicidilico do bisfenol A S S
Aminas aromaticas (corantes) Sim Sim Fenol S S
Anidrido maleico S S Fibra de vidro (cristalina) S S
Antimonio S S Formaldeido S Sim
Alcool etilico* S Sim Hidrocarbonetos clorados S S
Alcool isopropilico*** S S Imina de etileno S Sim
Alcool propilico S Sim Manganés S S
Arsenamina Sim S Metacrilato de metila S S
Arsénico (e compostos) Sim S Moca S Sim
Benzeno Sim S Niquel (e compostos) Sim Sim
Benzidina Sim Sim Ouro SH*
Bifenilos policlorados S Sim Oxido de etileno S S
Berilio (e compostos) S Sim Oxido de estireno S S
Cadmio (e compostos) Sim Sim Percloroetileno S S
Chumbo (e compostos) S Sim Polimeros (plasticos):
Cloreto de benzila S Sim Etileno do politetrafluoro S Sim
Cloreto de vinilo Sim Sim Poliestireno S Sim
Cloreto de zinco S S Polietileno S Sim
Cloroformio S Sim Poliuretano S Sim
Clorotolueno S Sim Policloreto de vinilo (poeira) S S
Cobalto S Sim Platina Gk
Cromatos Sim Sim Prata S**
Cromio (e compostos) Sim Sim Radiacao:
Dibrometo de etileno S Sim Luz ultravioleta Sim Sim
Dicloreto de etileno S Sim Micro-ondas S S
Diclorobenzeno S S Radio-isotopos Sim Sim
3,3'diclorobenzidina (e sais) S Sim Raios-X Sim Sim
Diepoxi-butano S Sim Selénio (e compostos) S S
Dietilamina S Sim Silica; quartzo (cristalina) Gk
Difenilos S S Tetrafluoroetileno S S
Difenilos clorados S S Trioxido de molibdénio S SIM
1,4-dioxano S Sim 1,1,1 tricloroetano S S
Dioxido de titanio S S Tricloroetileno S Sim
Dioxido de vinil-ciclohexano S Sim Trietilenoglicol diglicidil éter S Sim
Epicloridrina S Sim Tetracloreto de carbono S Sim
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Anexo Ill. Principios da OIT sobre o trabalho infantil

18

Idade minima para admissao ao trabalho

A Conferéencia Internacional da Convencao(N° 138) da OIT, adoptada em
1973, sobre a idade minima para a admissao ao trabalho, estabelece que “chegou a
altura de implementar um instrumento geral sobre o assunto, o qual deve substituir
gradualmente os ja existentes aplicaveis aos sectores economicos limitados, com vista
a alcancar a total abolicao do trabalho infantil”. Citam-se, na sua totalidade, os Artigos
1°ao 9°

Convencao da Idade Minima, 1973 (N° 138)

Artigo 1.°

Qualquer membro para o qual a presente Convencao estiver em vigor
compromete-se a seguir uma politica nacional que tenha como fim assegurar a
abolicao efectiva do trabalho das criancas e elevar progressivamente a idade minima
de admissao ao emprego ou ao trabalho a um nivel que permita aos adolescentes
atingirem o mais completo desenvolvimento fisico e mental.

Artigo 2.°

1 - Qualquer membro que ratificar a presente Convencao devera especificar,
numa declaracao anexada a ratificacao, uma idade minima de admissao ao emprego
ou ao trabalho no seu territorio e nos meios de transporte matriculados no seu territorio;
sob reserva do disposto nos artigos 4.° e 8.° da presente Convencao, nenhuma pessoa
de idade inferior a esse minimo devera ser admitida ao emprego ou ao trabalho seja
em que profissao for.

2 - O membro que tiver ratificado a presente Convengcao podera, seguidamente,
informar o director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho, por meio de novas
declaracoes, de que eleva a idade minima anteriormente especificada.

3 - A idade minima especificada de acordo com o n.° 1 do presente artigo
nao devera ser inferior a idade em que terminar a escolaridade obrigatoria, nem, em
qualquer caso, a 15 anos.

4 - Nao obstante as disposicoes do n.° 3 do presente artigo, qualquer membro
cuja economia e instituicoes escolares nao estiverem bastante desenvolvidas podera,
apos consulta das organizacoes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se
as houver, especificar, numa primeira fase, uma idade minima de 14 anos.

5 - O membro que tiver especificado uma idade minima de 14 anos em virtude
do paragrafo anterior devera, nos relatorios que é obrigado a apresentar nos termos
do artigo 22.° da Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho, declarar:

a) Ou que persiste o motivo da sua decisao;
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b) Ou que renuncia a prevalecer-se do referido n.o 4 a partir de determinada
data.
Artigo 3.°

1 - Aidade minima de admissao a qualquer tipo de emprego ou trabalho que, pela
sua natureza ou pelas condicoes em que se exerca, for susceptivel de comprometer
a salide, a seguranca ou a moralidade dos adolescentes nao devera ser inferior a 18
anos.

2 - Os tipos de emprego ou de trabalho visados no n.° 1 acima serao
determinados pela legislacao nacional ou pela autoridade competente, apos consulta
das organizacoes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver.

3 - Nao obstante as disposicoes daquele n.° 1, a legislacao nacional ou a
autoridade competente poderao, apos consulta as organizacoes de empregadores
e de trabalhadores interessadas, se as houver, autorizar o emprego ou o trabalho
de adolescentes a partir da idade de 16 anos, desde que a sua saude, seguranca
e moralidade fiquem plenamente garantidas e que tenham recebido, no ramo de
actividade correspondente, uma instrucao especifica e adequada ou uma formagcao
profissional.

Artigo 4.°

1 - Na medida em que tal seja necessario e apbs consulta as organizacoes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, a autoridade competente
podera nao aplicar a presente Convencao a categorias limitadas de emprego ou de
trabalho quando a aplicacao da presente Convencao a essas categorias suscitar
dificuldades de execucao especiais e importantes.

2 - Todo e qualquer membro que ratificar a presente Convencao devera, no
primeiro relatorio sobre a sua aplicacao que for obrigado a apresentar nos termos do
artigo 22.° da Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho, indicar, com
razoes justificativas, as categorias de emprego que tiverem sido objecto de exclusao
de acordo com o n.° 1 do presente artigo, e expor, nos seus relatorios ulteriores, o
estado da sua legislacao e da sua pratica em relacao a essas categorias, precisando
em que medida se deu cumprimento, ou tenciona dar-se cumprimento a presente
Convengcao, relativamente as citadas categorias.

3 - O presente artigo nao autoriza a excluir do campo de aplicacao da presente
Convengcao os empregos ou trabalhos visados no artigo 3.°

Artigo 5.°

1 - Qualquer membro cuja economia e servicos administrativos nao tenham
atingido suficiente desenvolvimento podera, ap0s consulta as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, limitar, numa primeira
fase, o campo de aplicacao da presente Convengcao.

19



SAUDE E SEGURANCA

A sua saude e seguranca no trabalho PARA AS MULHERES

20

2 - O membro que se prevalecer do n.° 1 do presente artigo devera especificar,
numa declaracao anexa a sua ratificacao, os ramos de actividade economica ou os
tipos de empresas aos quais se aplicarao as disposicoes da presente Convengao.

3 - O ambito de aplicacao da presente Convencao devera compreender pelo
menos: as industrias extractivas; as industrias transformadoras; a construcao civil e as
obras publicas; a electricidade, o gas e a agua,; os servicos sanitarios; os transportes,
entrepostos e comunicacoes; as plantacoes e outras empresas agricolas exploradas
principalmente para fins comerciais, excepto as empresas familiares ou de pequenas
dimensoes que produzam para o mercado local e que nao empreguem regularmente
trabalhadores assalariados.

4 - Qualquer membro que tiver limitado a esfera de aplicacao da Convencao em
virtude do presente artigo:

a) Devera indicar, nos relatorios que é obrigado a apresentar nos termos do
artigo 22.° da Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho,
a situacao geral do emprego ou do trabalho dos adolescentes e criancas
nos ramos de actividade excluidos da esfera de aplicacao da presente
Convengcao, assim como todos os progressos realizados com vista a uma
aplicacao mais extensa das disposicoes da Convencao;

b) Podera, em qualquer altura, alargar o ambito de aplicacao da Convencao
por meio de uma declaracao dirigida ao director-geral da Reparticao
Internacional do Trabalho.

Artigo 6.°

A presente Convencao nao se aplica nem ao trabalho efectuado por criancas
ou adolescentes, em estabelecimentos de ensino geral, em escolas profissionais ou
técnicas ou noutras instituicoes de formagcao profissional, nem ao trabalho efectuado
por pessoas de pelo menos 14 anos em empresas, quando esse trabalho for executado
de acordo com as condicdes prescritas pela autoridade competente ap0s consulta as
organizacoes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, e fizer
parte integrante:

a) Quer de um ensino ou de uma formagao profissional cuja responsabilidade
incumba em primeiro lugar a uma escola ou a uma instituicao de formagcao
profissional;

b) Quer de um programa de formagcao profissional aprovado pela autoridade

competente e executado principal ou inteiramente numa empresa;

c) Quer de um programa de orientacao destinado a facilitar a escolha de
uma profissao ou de um tipo de formacao profissional.



SAUDE E SEGURANCA
A sua saude e seguranca no trabalho PARA AS MULHERES

Artigo 7.°

1 - A legislacao nacional podera autorizar o emprego, em trabalhos leves, das
pessoas de 13 a 15 anos ou a execugcao desses trabalhos por tais pessoas, contanto
que aqueles:

a) Naosejam susceptiveis de prejudicara sua satide ou o seu desenvolvimento;

b) Nao sejam de natureza a prejudicar a sua assiduidade escolar, a sua
participacao em programas de orientacao ou formagcao profissionais
aprovados pela autoridade competente ou a sua capacidade de beneficiar
da instrucao recebida.

2 - A legislacao nacional também podera, sob reserva das condicoes previstas
nas alineas a) e b) do anterior n.° 1, autorizar o emprego ou o trabalho das pessoas de
pelo menos 15 anos que nao tenham ainda terminado a sua escolaridade obrigatoria.

3 - A autoridade competente determinara as actividades em que poderao ser
autorizados o emprego ou o trabalho de acordo com os n.os 1 e 2 do presente artigo
e prescrevera a duracao, em horas, e as condicoes do emprego ou do trabalho em
questao.

4 - Nao obstante as disposicoes dos n. os 1 e 2 do presente artigo, um membro
que tiver feito uso das disposicoes do n.° 4 do artigo 2.° pode, enquanto se prevalecer
delas, substituir as idades de 13 a 15 anos indicadas no n.o 1 pelas de 12 a 14 anos e
a idade de 15 anos indicada no n.o 2 do presente artigo pela de 14 anos.

Artigo 8.°

1 - Apbs consulta as organizacoes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, a autoridade competente podera, derrogando a proibicao
de emprego ou de trabalho prevista no artigo 2.° da presente Convencao, autorizar,
em casos individuais, a participacao em actividades tais como espectaculos artisticos.

2 - As autorizagcoes assim concedidas deverao limitar a duracao em horas do
emprego ou do trabalho autorizados e prescrever as condicoes dos mesmos.

Artigo 9.°

1 - A autoridade competente devera tomar todas as medidas necessarias,
incluindo sancdes apropriadas, para assegurar a aplicacao efectiva das disposicoes da
presente Convencao.

2 - A legislacao nacional ou a autoridade competente deverao determinar as
pessoas responsaveis pelo cumprimento das disposicoes que derem efectivacao a
Convencao.

3-Alegislacao nacional ou a autoridade competente deverao prescrever registos
ou outros documentos que o empregador devera manter e conservar disponiveis; esses
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registos ou documentos deverao indicar o nome e a idade ou a data de nascimento,
tanto quanto possivel devidamente certificados, das pessoas empregadas por ele ou
que trabalhem para ele e cuja idade seja inferior a 18 anos.

Recomendacao da Idade Minima, 1973 (N° 146)

A presente Recomendacao, adoptada pela Conferencia Geral da OIT em
1973, vem completar a Convencao N° 138. Expressa o desejo da Conferéncia “de
definir elementos de politica adicionais que sejam da competencia da Organizacao
Internacional do Trabalho”. Estas referem-se a politica nacional, a idade minima, ao
emprego ou ao trabalho perigoso, as condicoes de trabalho, e a aplicacao. Segue-se o
texto relativo a parte operativa da Recomendagao.

[. POLITICA NACIONAL

1. A fim de garantir o objectivo da politica nacional prevista no artigo 1° da
Convengao da Idade Minima, de 1973, deve ser concedida prioridade ao planeamento
e avaliacao das necessidades das criancas e jovens, traduzidas em politicas e programas
de desenvolvimento nacional, bem como para o progressivo alargamento de medidas
afins necessarias, que garantam as melhores condicbes possiveis para o crescimento
fisico e mental das criangas e jovens.

2. Neste contexto, deve ser concedida especial atencao a areas como o
planeamento e a politica, da seguinte forma:

(@) o firme compromisso nacional para a total empregabilidade, de acordo com a
Convencao e a Recomendagao de Politica Contratual, de 1964, e a tomada de
medidas concebidas para a promogcao do desenvolvimento orientado para o
emprego em areas rurais e urbanas;

(b) o estabelecimento progressivo de outras medidas econdmicas e sociais, com o
fim de minimizar a pobreza, sempre que esta exista, garantindo os padroes de
rendimento e de sobrevivencia das familias, tornando desnecessario o recurso a
actividade econdmica resultante do trabalho efectuado pelas criangas ou jovens;

(c) o desenvolvimento e o alargamento progressivos, sem qualquer discriminagao,
de medidas de seguranca social e de bem-estar familiar, com vista a garantir o
desenvolvimento da crianga, incluindo subsidios especificos para as criangas;

(d) o desenvolvimento e o progressivo alargamento dos recursos adequados para a
educacao, orientagcao e formagao profissional,, em termos de forma e de contetido,
as necessidades das criangas e jovens em questao;

(e) o desenvolvimento e o alargamento progressivos dos recursos adequados para a
proteccao e bem-estar de criangas e jovens, incluindo os jovens assalariados, bem
como para a promogao do seu desenvolvimento.
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3. Sempre que necessario, devem ser particularmente consideradas as
necessidades das criangas e dos jovens que nao tenham familia, ou que nao residam
com as suas proprias familias, e das criangas e dos jovens emigrantes, que vivam
e viajem com os seus familiares. As medidas adoptadas com esse objectivo devem
incluir o estabelecimento de bolsas de estudo de educacao orientacao e de formagao
profissional.

4. A frequencia escolar a tempo inteiro, ou a participacao em programas de
orientacao ou de formacao profissional devidamente aprovados, deve ser exigida e
garantida de modo eficaz, até uma idade pelo menos igual a definida para a admissao
ao trabalho, nos termos do artigo 2° da Convencao da Idade Minima, de 1973.

5. (1) Dever-se-a ter em conta medidas, como a informacao e formacao
adequada,de forma a evitar riscos para tipos especiais de emprego ou trabalho
relativamente aos quais a idade minima prescrita, de acordo com o artigo 3° da
Convengao da Idade Minima, de 1973, seja superior a idade de conclusao do ensino
obrigatorio a tempo inteiro.

(2) Devem serencaradas medidas analogas, sempre que as exigencias profissionais
de determinada profissao incluam uma idade minima de admissao que seja superior
a idade de conclusao do ensino obrigatorio a tempo inteiro.

[l. IDADE MINIMA

6. A idade minima deve ser definida ao mesmo nivel para todos os sectores de
actividade economica.

7.(1) Os Estados membros devem assumir como objectivo o aumento progressivo
para os 16 anos como a idade minima para admissao ao emprego ou ao trabalho,
definida nos termos do artigo 2° da Convengao da Idade Minima, de 1973.

(2) Quando a idade minima para o emprego ou trabalho, abrangida pelo artigo
2° da Convencao da Idade Minima, de 1973, tiver sido fixada abaixo dos 15 anos,
devem ser tomadas medidas urgentes para a elevar até essa idade..

8. Caso nao seja imediatamente exequivel determinar uma idade minima para
todos aqueles que trabalham na agricultura e em actividades afins, em zonas rurais,
deve ser estabelecida uma idade minima para o trabalho em plantacbes e em outras
actividades agricolas de acordo com o artigo 5°, n° 3, da Convengao da Idade Minima,
de 1973.

[ll. EMPREGO OU TRABALHO PERIGOSO

9. Quando a idade minima de admissao para determinados tipos de emprego ou
trabalho sejam susceptiveis de vir a prejudicar a satide, a seguranga ou os principios
morais de jovens, ainda for inferior aos 18 anos, devem ser tomadas medidas imediatas
para a aumentar para essa faixa etaria.
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10. (1) Na determinagao dos tipos de emprego ou trabalho para aplicagcao do
artigo 3° da Convencgao da Idade Minima, de 1973, devem ser consideradas as normas
laborais internacionais mais importantes no seu todo, como as que se referem ao
tipo de substancias, aos agentes ou aos processos de trabalho perigosos (incluindo
as radiacOes ionizantes), o levantamento de cargas pesadas e o trabalho subterraneo.

(2) A lista das categorias de emprego ou trabalho em questao deve ser reanalisada,
e avaliada periodicamente e revista sempre que necessario, particularmente a luz dos
avangos cientificos e do conhecimento tecnologico.

11. Quando, por forga do disposto no artigo 5° da Convengao da Idade Minima,
de 1973, nao for imediatamente determinada uma idade minima para determinadas
areas ou sectores de actividade economica ou ramos de actividades, devem ser
aplicadas as disposicoes relativas a idade minima adequada para os tipos de emprego
ou trabalho que representem riscos especiais para os jovens.

V. CONDICOES DE TRABALHO

12. (1) Devem ser tomadas medidas que assegurem que as condicoes de trabalho
para as quais as criangas e jovens com idade inferior a 18 anos sao contratados ou
trabalham,tenham e sejam mantidas num padrao satisfatorio. Estas condicdes devem
ser particular e atentamente avaliadas e controladas..

(2) Da mesma forma, devem ser tomadas medidas, com vista a salvaguardar
e a controlar as condigbes das criancas e dos jovens, no que se refere a orientagcao
e formacao profissional,tornando compativel o seu trabalho,com a frequéncia em
instituicoes de formagao e escolas para educagao vocacional ou técnica, estabelecendo
medidas com vista a sua proteccao e desenvolvimento.

13. (1) Tendo em conta a aplicagao do n° precedente, bem como dando
cumprimento ao disposto no artigo 7°, n°3, da Convengao da Idade Minima, de 1973,
deve ser dada especial atencao no que se refere: —

(a) a fixacao de uma justa remuneragcao e da sua proteccao efectiva, tendo em conta
o principio de “pagamento igual para trabalho igual”;

(b) limitagao restrita das horas dispendidas no trabalho diario e semanal, e a proibicao
das horas extra, de forma a permitir o tempo necessario para a sua educagao e a
formacao (incluindo o tempo necessario para os trabalhos de casa), para descanso
durante o dia e para actividades de lazer;

(c) concessao, sem excepgao, salvo em situacbes de genuina emergéncia e de forga
maior, de um periodo minimo de 12 horas consecutivas para descanso nocturno,
e dos dias habituais de descanso semanal;

(d) a concessao de um periodo de férias anual remunerado de, pelo menos, quatro
semanas e, em caso algum, nunca inferior ao periodo concedido aos adultos;
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(e) cobertura por parte de sistemas de seguranca social, incluindo os acidentes
de trabalho, a assistencia médica e os sistemas de beneficios por doenga,
independentemente das condigdes de emprego ou trabalho existentes;

() manutencao rigorosa de regras de seguranca e saude necessarias de formacao
nessas matérias, bem como, avaliacao e controle adequados..

(2) O disposto no n° anterior aplica-se aos jovens marinheiros, desde que nao
se encontrem abrangidos no que respeita a estas matérias pelas Convengoes laborais
internacionais ou pelas Recomendagbes especificamente relacionadas com o trabalho
maritimo.

V. APLICACAO

14. (1) As medidas para garantir a aplicacao eficaz da Convencao da Idade
Minima, de 1973, e da presente Recomendacao, devem incluir: —

(a) o reforco necessario da inspeccao do trabalho e dos seus servicos, por exemplo,
através da formacao especifica dos inspectores para a deteccao de abusos no
emprego ou no trabalho contra as criangas e jovens, e na correcgao desses abusos;

(b) o fortalecimento dos servicos para a melhoria, avaliacao e controlo da formagcao
especifica nas empresas.

(2) O papel a ser desempenhado pelos inspectores deve ser enfatizado, na
disponibilizacao de informagao e aconselhamento sobre os meios mais eficazes para
o cumprimento das disposicoes relevantes, bem como para garantir a sua aplicagao
efect iva.

(3) A inspeccao de trabalho e a formagao nas empresas deve ser coordenada em
permanente dialogo, a fim de concretizar a maior eficacia economica, bem como,,
servicos da inspeccao de trabalho deverao trabalhar em estreita colaboragao com os
servicos responsaveis pela educacao, formacao, e orientagaoprofissional das criangas
e jovens,no sentido do seu desenvolvimento saudavel.

15. Deve ser prestada particular atencao :

(a) a aplicacao das disposicoes relativas ao trabalho em determinados tipos de emprego
ou funcoes de elevado risco,prevenindo-o;

(b) sempre que a educagao ou a formagao profissional sejam obrigatorios, a sua
frequéncia devera ser assegurada no caso do emprego ou trabalho de criangas e
jovens, compatibilizando-as,durante as horas de ensino;..

16. Devem ser tomadas as seguintes medidas, a fim de facilitar a verificacao das
idades:

() as autoridades publicas devem manter um sistema eficaz de registo de nascimentos,
que deve incluir a emissao de certidoes de nascimento;
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(b) os empregadores devem ser obrigados a manter e a disponibilizar as autoridades
competentes os registos ou outros documentos com a indicagao dos nomes e das
idades, ou das datas de nascimento, sempre que possivel, devidamente certificados,
nao so das criangcas e jovens por eles contratados, mas também daqueles que
recebem orientagao ou formagao profissional nas suas empresas;

(c) para as criangas e jovens que trabalhem nas ruas, em stands no exterior, em locais
publicos, em profissoes itinerantes, ou noutras circunstancias que impossibilitem
a verificacao dos registos dos empregadores, devem ser emitidas licengas ou
documentos indicativos da sua qualificagao para esse trabalho.

Trabalho nocturno

(Agricultura) Recomendacao, 1921 (N° 14)

Excerto:

A Conferencia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho recomenda:

I. Cada Estado membro da Organizagao Internacional do Trabalho deve tomar
medidas, no sentido de legislar sobre a contratacao de criancas com idade nunca
inferior a catorze anos, em actividades agricolas durante a noite, de forma a garantir-
lhes um periodo de descanso compativel com as suas necessidades fisicas,, no minimo,
dez horas consecutivas.

[l. Que cada Membro da Organizagao Internacional do Trabalho tome medidas,
no sentido de legislar sobre a contratacao de jovens com idades compreendidas entre
os catorze e os dezoito anos em actividades agricolas durante a noite, de forma a
garantir-lhes um periodo de descanso compativel com as suas necessidades fisicas,,
no minimo, nove horas consecutivas.

Convencao do Trabalho Nocturno de Jovens

(Profissoes Nao Industriais), de 1946 (N° 79)

Excertos: Artigos 1° a 6°.
Artigo 1°

1. A presente Convengao aplica-se a criangas e jovens empregados assalariados,
ou que trabalhem directa ou indirectamente para obter rendimentos em profissoes
nao industriais.

2. Para efeitos da presente Convengao, a expressao “profissoes nao industriais”
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inclui todas as outras profissdes, para alem daquelas reconhecidas por parte da
autoridade competente, como as profissoes industriais, agricolas ou maritimas.

3. A autoridade competente deve definir a linha que distingue as profissbes nao
industriais, das profissoes industriais, agricolas ou maritimas.

4. As legislacoes nacionais podem dispensar da aplicacao da presente
Convencao: -

(a) o servico doméstico em domicilios particulares; e

(b) em trabalho nao considerado nocivo, prejudicial, ou perigoso para as criangas ou
jovens, em actividades familiares nas quais apenas os seus pais e os seus filhos ou
0s que os tenham a cargo, sejam contratados.

Artigo 2°

1. As criangas com idade inferior a catorze anos que sejam admitidas para
trabalho a tempo parcial ou a tempo inteiro, e as criangas com mais de catorze anos
de idade que estejam ainda sujeitas a frequencia do ensino obrigatorio a tempo
inteiro, nao devem ser contratadas nem trabalhar durante a noite, durante um periodo
minimo de catorze horas consecutivas, incluindo o intervalo entre as oito horas da
noite e as oito horas da manha.

2. A legislacao nacional pode, sempre que as condicbes locais o exijam,
substituir por outro, o intervalo de doze horas, cujo inicio nao pode ser definido apos
as oito horas e trinta minutos da noite, nem terminar mais cedo do que as seis horas
da manha.

Artigo 3°

1. As criancas com idade superior a catorze anos, que ja nao tenham que
frequentar o ensino obrigatorio a tempo inteiro, e os jovens com idade inferior a
dezoito anos nao devem ser contratados nem trabalhar de noite, durante um periodo
minimo de doze horas consecutivas, incluindo o intervalo entre as dez horas da noite
e as seis horas da manha.

2. Sempre que existam circunstancias excepcionais que afectem um determinado
ramo de actividade, ou um sector em particular, a autoridade competente pode, apos
consulta as organizacbes de empregadores e de trabalhadores em questao, decidir
que, no caso de criangas e jovens contratados nesse ramo de actividade ou sector, o
intervalo entre as onze horas da noite e as sete horas da manha pode ser substituido
por aquele compreendido entre as dez horas da noite e as seis horas da manha.

Artigo 4°

1. Nos paises onde o clima torne o trabalho diurno particularmente extenuante,
o periodo nocturno pode ser reduzido relativamente ao prescrito nos artigos acima,
caso seja acordado um descanso compensatorio durante o dia.
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2. A proibicao do trabalho nocturno pode ser suspensa pelo Governo, para
pessoas com dezasseis anos de idade ou superior, quando, em caso de emergéncia,
o interesse nacional o exija.

3. A legislacao nacional pode autorizar a autoridade competente, a conceder
licencas individuais temporarias, no sentido de permitir que os jovens de dezasseis
anos ou idade superior trabalhem de noite, sempre que as necessidades especiais de
formagao profissional o exijam, sujeito a um periodo de descanso nao inferior a onze
horas consecutivas em cada periodo de vinte e quatro horas.

Artigo 5°

1. A legislagao nacional pode autorizar a autoridade competente,para conceder
licencas individuais temporarias, no sentido de permitir que as criangas ou jovens
com idade inferior a dezoito anos participem durante a noite em espectaculos de
entretenimento publico ou em actividades cinematograficas.

2. A idade minima para a concessao essa licenca deve ser estabelecida atraves
das legislacao nacional.

3. Esse tipo de licenga nao deve ser concedida, quando, devido a natureza do
espectaculo de entretenimento ou das circunstancias no qual seja exercido, ou se a
natureza do filme ou das condicbes em que o mesmo & produzido, a participagao em
actividades de entretenimento ou na realizacao do filme representem um perigo para
a vida, para a satide, ou para os principios morais da crianga ou jovem.

4. Dever-se-ao aplicar as seguintes condicdes para a concessao de licencas:
(a) o periodo de trabalho nao deve prosseguir apos a meia-noite;

(b) devem ser prescritas restritas medidas de salvaguarda, a fim de proteger a satde
e os principios morais, garantindo as condigcdes do normal desenvolvimento da
crianga ou jovem e evitando que possa interferir com a sua educagao;

(c) a crianga ou o jovem deve poder descansar durante um periodo minimo de catorze
horas consecutivas.

Artigo 6°

1. A fim de garantir a aplicacao efectiva das disposicoes da presente Convencao,
as legislacao nacionais devem:.-

(a) criar um sistema publico de inspeccao, com funcdes de avaliacao e controlo
adequados as necessidades particulares dos diversos ramos de actividade, onde a
Convengao se aplique;

(b) exigir que cada empregador mantenha um registo, ou que disponibilize registos
oficiais, revelando os nomes e as datas de nascimento de todas as pessoas por
si contratadas com idade inferior a dezoito anos, bem como do seu horario de
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trabalho; no caso de criangas e jovens que trabalhem na via publica ou em locais
de acesso ao publico, o registo deve ser indicativo das horas de servico acordadas
no ambito do contrato de trabalho;

(c) criar os meios adequados, no sentido de garantir a identificacao e o controle dos
jovens empregados e a trabalhar com idade inferior a dezoito anos, por conta de um
empregador, ou por sua propria conta, em trabalhos ou profissoes desempenhadas
na via publica ou em locais de acesso publico;

(d) p legislar no sentido da criacao de sancdes aplicaveis aos empregadores ou a
outros adultos responsaveis pelo incumprimento dessas normas..

2. Deve ser incluida nos relatorios anuais a ser submetidos nos termos do artigo
22° da Constituicao da Organizagao Internacional do Trabalho, informagao completa
relativa a toda a legislacao aplicavel as disposicoes da presente Convengao e, mais
particularmente, no que se refere :—

(a) a qualquer intervalo de descanso que possa ser substituido pelo intervalo previsto
no numero 1 do Artigo 2°, em virtude das disposicoes do numero 2 desse artigo;

(b) se sao aplicadas as excepgdes relativas ao disposto no nimero 2 do artigo 3

(c) indicar as autoridades competentes para conceder licengas individuais, em virtude
das disposicoes do numero 1 do Artigo 5°, e da idade minima prescrita para a
concessao dessas licencas, nos termos das disposicoes do nUmero 2 do referido
artigo.

Convencao do Trabalho Nocturno de Jovens (Industria)

(Revista), de 1948 (N° 90)

Excertos: Artigos 1° a 6°.
Artigo 1°

l//

1. Para efeitos da presente Convencao, a expressao “actividade industrial” inclui

particularmente
(a) as minas, as pedreiras, e outros trabalhos de extraccao de minérios do solo;

(b) as actividades nas quais os artigos sejam fabricados, alterados, limpos, reparados,
ornamentados, acabados, adaptados para comercializacao, destruidos ou
demolidos, ou onde os materiais sejam transformados, incluindo as actividades
ligadas a construcao de navios ou a produgao, transformagao ou transmissao de
electricidade ou de qualquer tipo de forca motriz;

(c) as actividades ligadas a construgao e ao trabalho de engenharia civil, incluindo o
trabalho de construcao, reparacao, manutencao, alteracao e demolicao;
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(d) as actividades ligadas ao transporte rodoviario ou ferroviario de passageiros ou
de mercadorias, incluindo o manuseamento de mercadorias em docas, cais,
embarcadouros, arns ou aeroportos.

2. A autoridade competente deve definir o que entende e a linha que separa a
indUstria, da agricultura, do comércio e de outras profissbes nao industriais.

3. A legislagao nacional pode dispensar da aplicacao da presente Convencao,
a contratacao ou o trabalho nao considerado nocivo, prejudicial, ou perigoso para os

jovens ligados a actividades familiares, onde so sejam contratados os seus pais e os seus

filhos ou os que os protegerem..

Artigo 2°

1. Para efeitos da presente Convengao, o termo “nocturno” significa um periodo
minimo de doze horas consecutivas de trabalho durante a noite.

2. No caso de jovens com idade inferior a dezasseis anos, este periodo deve
incluir o intervalo entre as dez horas da noite e as seis horas da manha.

3. No caso de jovens que atingiram os dezasseis anos de idade, mas com
idade inferior a dezoito anos, este periodo deve incluir um intervalo definido pela
autoridade competente de, pelo menos, sete horas consecutivas, compreendidas entre
as dez horas da noite e as sete horas da manh3; a autoridade competente pode regular
intervalos diferentes para diferentes ramos de actividade,, industrias, actividades ou
sectores de industrias, devendo consultar as organizacoes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, antes de definir um intervalo que tenha inicio ap0s as sete
horas da noite.

Artigo 3°

1. Os jovens com idade inferior a dezoito anos nao devem ser contratados nem
trabalhar durante a noite em qualquer actividade industrial publica ou privada, nem
em qualquer ramo de actividade, excepto nos termos seguintes:.

2. Para fins de aprendizagem ou de formagao profissional em industrias ou
profissoes especificas, que tenham que ser executadas de forma continua, a autoridade
competente pode, ap0s consultar as organizacoes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, autorizar o trabalho durante o periodo nocturno de jovens que tenham
atingido os dezasseis anos de idade, mas cuja idade seja inferior a dezoito anos.

3. Os jovens que trabalharem durante a noite em virtude do paragrafo precedente
devem ter um periodo de descanso minimo de treze horas consecutivas entre dois
periodos de trabalho.

4. Quando o trabalho nocturno na industria da panificacao é proibido para
todos os trabalhadores, o intervalo entre as nove horas da noite e as quatro horas
da manh3a, para efeitos de aprendizagem ou formagao profissional de jovens que
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atingiram os dezasseis anos de idade, pode ser substituido pela autoridade competente
pelo intervalo minimo de sete horas consecutivas compreendido entre as dez horas da
noite e as sete horas da manhga, definido pela autoridade competente, em virtude do
numero 3 do artigo 2°.

Artigo 4°

1. Nos paises onde o clima torne o trabalho diario particularmente penoso,
o periodo nocturno e o intervalo de descanso podem ser reduzidos relativamente
ao disposto nos artigos anteriores, caso seja acordado um descanso compensatorio
durante o dia.

2. As disposicdes dos artigos 2° e 3° nao devem aplicar-se ao trabalho nocturno
de jovens entre os dezasseis e os dezoito anos de idade, no caso de emergencia que
nao possam ser controladas nem previstas, que nao tenham caracter periodico, e que
interfiram com a actividade regular da actividade industrial.

Artigo 5°

A proibicao do trabalho nocturno pode ser suspensa pelo governo para os jovens
com idades compreendidas entre os dezasseis e os dezoito anos, quando, em caso de
graves emergencias, o interesse nacional assim o exija.

Artigo 6°

1. A legislagao nacional que aplica as disposicoes da presente Convencao
devem :-

(a) adoptar as disposicoes necessarias, a fim de garantir o seu conhecimento por parte
das pessoas envolvidas;

(b) definir as entidades responsaveis pelo seu cumprimento;
(c) definir as sancdes adequadas por qualquer violacao das mesmas;

(d) garantir a manutencao de um sistema de inspeccao, que permita garantir uma
aplicacao eficaz;

(e) exigir que cada empregador, numa actividade industrial plblica ou privada
mantenha um registo, ou que disponibilize registos oficiais, revelando os nomes e
as datas de nascimento de todas as pessoas com idade inferior a dezoito anos por
si contratadas, bem como outra informagao que possa ser considerada pertinente
por parte da autoridade competente.

2. Os relatorios anuais enviados pelos Estados membros, nos termos do artigo
22° da Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho, devem incluir
informacao completa sobre a sua legislacao nesta matéria, bem como a avaliacao
geral dos resultados das inspeccoes conduzidas neste ambito.
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Trabalho perigoso

Recomendagao relativa ao Envenenamento por Chumbo
(Mulheres e Criancas), de 1919 (N° 4)

Excerto: Paragrafos 1 a 4

1. A Conferencia Geral recomenda aos Membros da Organizagcao Internacional
do Trabalho que, tendo em conta os riscos para a funcao da maternidade e para o
desenvolvimento fisico das criancas, as mulheres e os jovens com idade inferior a
dezoito anos, devem ser excluidas do trabalho, nas seguintes actividades:

(a) no trabalho de fornalha, na reducao de minérios de zinco ou chumbo;

(b) manipulacao, tratamento, ou redugcao de cinzas que contenham chumbo, e na
desprateagao de chumbo;

(c) na fundicao de chumbo ou zinco velho a uma escala elevada;
(d) no fabrico de solda ou metais que contenham mais de dez por cento de chumbo;

(e) no fabrico de 6xido de chumbo, monoxido de chumbo, chumbo vermelho, chumbo
branco, chumbo laranja, ou sulfato, cromato ou silicato (frita) de chumbo;

(f) na mistura e colagem no fabrico ou reparacao e acumuladores eléctricos;

(g) na limpeza de salas de trabalho onde sejam executadas as actividades acima
mencionadas.

2. Recomenda-se ainda que a contratagao de criancas e jovens com idade
inferior a dezoito anos para processos que envolvam a utilizacao de compostos de
chumbo seja unicamente permitida mediante as seguintes condicoes:

(a) ventilagao por exaustao aplicada localmente, de forma a remover as poeiras e os
fumos no seu ponto de origem;

(b) limpeza dos materiais e das salas de trabalho;

(c) notificacao as autoridades governamentais de todos os casos de envenenamento
por chumbo, bem como a respectiva indemnizacao.;

(d) exames médicos periodicos das pessoas envolvidas nesses processos;

(e) provisao de instalacdes suficientes e adequadas para vestiarios, duches e refeitorios,
e de vestuario especial de protecgao;
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(f) proibicao de trazer alimentos ou bebidas para as salas ou locais de trabalho.

3. Recomenda-se ainda que, nas industrias onde os compostos de chumbo
possam ser substituidos por substancias nao toxicas, a utilizacao de compostos de
chumbo sollveis seja sujeita a normas muito restritas..

4. Para efeitos da presente Recomendagao, um composto de chumbo deve ser
considerado como soluvel, se o mesmo contiver mais de cinco por cento do seu peso
(estimado como chumbo metalico) soltvel num quarto de um por cento de solucao
de acido cloridrico.

Convencao do Chumbo Branco
(Pintura), de 1921 (N° 13)

Excerto:

Artigo 3°

1. A contratacao de pessoas do sexo masculino com idade inferior a dezoito
anos e das mulheres, deve ser proibida para qualquer trabalho de pintura de caracter
industrial, que envolva a utilizagao de chumbo branco, de sulfato de chumbo, ou de
outros produtos que contenham estes pigmentos.

Convencao de Proteccao contra a Radiacao, de 1960 (N° 115)

Excerto:

Artigo 6. °

1 - As doses maximas admissiveis de radiacoes ionizantes provenientes de fontes
exteriores ou interiores ao organismo, assim como as quantidades maximas admissiveis
de substancias radioactivas introduzidas no organismo, serao fixadas, em conformidade
com a parte 1 da presente Convencao, para as diferentes categorias de trabalhadores.

2 - Estas doses e quantidades maximas admissiveis deverao ser constantemente revistas
a luz dos novos conhecimentos.

Artigo 7.0

1 - No que se refere aos trabalhadores que estao directamente incumbidos de trabalhos
expostos a radiacoes, niveis apropriados deverao ser fixados conforme as disposicoes
do artigo 6.°:

a)  Porum lado, para os de 18 anos ou mais de idade;
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b)  Por outro lado, para aqueles com menos de 18 anos.

2 - Nenhum trabalhador com menos de 16 anos de idade devera ser incumbido de
trabalhos que comportem o emprego de radiacoes ionizantes.

Convencao do Benzeno, de 1971 (N° 136)

Excerto:

Artigo 11°

1....

2. Os jovens com idade inferior a 18 anos nao devem ser contratados para
processos de trabalho que envolvam a exposicao ao benzeno ou a produtos que
contenham benzeno. A presente proibicao nao € aplicavel aos jovens que frequentem
cursos de escolaridade obrigatoria ou formagcao profissional e se encontrem sob a
adequada supervisao técnica e médica.

Recomendacao do Benzeno, de 1971 (N° 144)

Excerto:

20. Os jovens com idade inferior a 18 anos nao devem ser contratados em
processos de trabalho ou executar tarefas que envolvam a exposicao ao benzeno ou
a produtos que contenham benzeno, excepto quando estes estiverem a frequentar
cursos de escolaridade obrigatoria ou formagao profissional e se encontrem sob a
adequada supervisao técnica e médica.
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Convencao da Satide e Seguranca Profissional (Trabalho
nas Docas), de 1979 (N° 152)

Excerto:

Artigo 38°
1.

2. Um aparelho de elevacao ou outros aparelhos destinados ao manuseamento
de cargas podem apenas ser manuseados por uma pessoa que tenha, pelo menos,
18 anos de idade e que possua a formagcao profissional adequada e experiéncia
necessarias, ou por uma pessoa que se encontre a receber formacao profissional e
que seja devidamente supervisionada.

Peso maximo

Convencao do Peso Maximo, de 1967 (N° 127)

Excertos:

Artigo 1°

Para efeitos da presente Convencao

(c) A expressao “trabalhador jovem”designa qualquer trabalhador menor de 18 anos.

Artigo 7.°

1 - Sera limitada a designacao de mulheres e trabalhadores jovens para o
transporte manual de cargas que nao sejam leves.

2 - Quando se designarem mulheres e trabalhadores jovens para o transporte
manual de cargas, o peso maximo dessas cargas devera ser sensivelmente inferior ao
que for admitido para os homens.
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Recomendacao do Peso Maximo, de 1967 (N° 128)

Excertos:
I.1. Para efeitos da presente Recomendagcao

(c) a expressao”jovem trabalhador” significa um trabalhador com idade inferior a 18
anos.

VI. B. Mulheres Trabalhadoras

15. Quando as mulheres trabalhadoras adultas tenham como tarefa o transporte
manual de cargas, o peso maximo destas cargas deve ser claramente inferior ao
permitido para os trabalhadores adultos do sexo masculino.

16. Sempre que possivel, as mulheres trabalhadoras adultas nao devem ser
indicadas para proceder ao transporte manual regular de cargas.

17. Quando as mulheres forem designadas para o transporte manual regular de
cargas, devem ser tomadas as seguintes medidas : -

(a) sempre que adequado, reduzir o tempo despendido no levantamento, no transporte
e no abaixamento das cargas por essas trabalhadoras;

(b) proibir a indicagao dessas trabalhadoras para funcdes especificas, englobadas no
transporte manual de cargas, que sejam particularmente arduas.

18. Nenhuma mulher deve ser designada para o transporte manual de cargas
durante uma gravidez, que tenha sido comprovada clinicamente ou durante as dez
semanas subsequentes ao parto, ou noutras situacoes, em que, na opiniao de um
meédico qualificado, esse trabalho possa constituir um perigo para a sua satide ou para
a satide do seu filho.

VI. C. Jovens Trabalhadores

19. Quando os jovens trabalhadores forem contratados para o transporte
manual de cargas, o peso maximo dessas cargas deve ser substancialmente inferior ao
permitido para os trabalhadores adultos do mesmo sexo.

20. Sempre que possivel, os jovens trabalhadores nao devem ser designados
para o transporte manual regular de cargas.

21. Quando a idade minima para a atribuicao do transporte manual de cargas
for inferior a 16 anos, devem ser tomadas medidas tao rapidamente quanto possivel
para a aumentar para os 16 anos o nivel etario minimo.

22. A idade minima para a execucao do transporte manual regular de cargas
deve ser aumentada, com vista a atingir um minimo de 18 anos.
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23. Quando os jovens trabalhadores forem designados para o transporte manual
regular de cargas, devem ser tomadas as seguintes medidas:

(a) sempre que possivel, reduzir o tempo despendido no levantamento, no transporte
e no abaixamento das cargas por esses trabalhadores;

(b) proibir a indicagao desses trabalhadores para funcoes especificas, englobadas no
transporte manual de cargas, que sejam particularmente arduas.

Exames méedicos

Convencao dos Exames Médicos a
Jovens (Mar), de 1921 (N° 16)

Excerto:

Artigo 2°

A contratagao de qualquer crianca ou jovem com idade inferior a dezoito anos
em quaisquer navios, excepto aqueles em que so estejam empregados membros da
mesma familia, deve estar condicionada a existencia de uma declaracao médica,
certificando a sua aptidao para esse trabalho, assinada por um médico, devendo
posteriormente ser devidamente autorizada pela autoridade competente.

Artigo 3°

A continua contratacao no mar de qualquer crianca ou jovem deve ser sujeita a
elaboragao de exames médicos periodicos, com intervalos maximos de um ano, e a
emissao, apos esses exames, de uma nova declaragao médica que certifique a aptidao
para desempenhar esse trabalho. Caso uma declaragao médica expire no decorrer de
uma viagem, a mesma permanecera em vigor até ao final da mesma.

Convencao dos Exames Meédicos a
Jovens (Industria), de 1946 (N° 77)

Excertos:

Artigo 2°

1. As criangas e os jovens com idade inferior a dezoito anos nao devem ser
admitidos em actividades industriais, a menos que tenham sido considerados aptos
para o trabalho para o qual foram contratados, apos um exame médico completo.
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Artigo 3°

1. A aptidao de uma crianca ou jovem para o trabalho para o qual foi contratado
deve ser sujeita a um controle médico constante, até a idade de dezoito anos..

2. A contratagao repetida de uma crianga ou jovem com idade inferior a dezoito
anos, so pode continuar, mediante a renovagao dos exames médicos, em intervalos
nao superiores a um ano.

3. A legislacao nacional devera:

(@) Quer prever as circunstancias especiais, em que o exame médico devera ser
renovado, para alem do exame anual ou com uma periodicidade mais frequente, a
fim de garantir a eficacia do controle em relagao, aos riscos existentes no posto de
trabalho,assim como ao estado de satide da crianca ou jovem, de acordo com os
resultados dos. exames anteriores;

(b) Quer conferir a autoridade competente o poder exigir renovagoes excepcionais de
exames médicos.

Artigo 4°

1. Nos trabalhos que apresentem riscos elevados para a satide, os exames médicos
de aptidao para o emprego e as suas renovagoes periodicas devem ser exigidos,pelo
menos, até a idade minima de vinte e um anos,.

2. A legislagao nacional devera, quer determinar as profissbes ou categorias
profissionais para os quais sejam exigidos os exames médicos e a sua renovagcao e até
a idade de vinte e um anos, pelo menos, quer conferir a uma autoridade competente
o poder de os determinar

Artigo 5°

Os exames médicos exigidos por forca dos artigos anteriores nao deve implicar
qualquer despesa para a crianga, para o jovem ou 0s seus pais.

Artigo 7°

1. O empregador deve ser obrigado a arquivar e a disponibilizar aos inspectores
do trabalho, quer o atestado de aptidao médica para trabalhar, quer a autorizagao
para trabalhar, ou um caderno de anotacdes que revele a nao existencia de objeccoes
médicas a contratagao, conforme possa ter sido prescrito pela legislacao nacional.

2. A legislacao nacional deve determinar os outros métodos de supervisao a ser
adoptados, a fim de assegurar a estrita aplicacao da presente Convengao.
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Convencao dos Exames Medicos de Jovens
(Profissoes Nao Industriais), de 1946, (N° 78)

Excertos:

Artigo 2.°

Para a aplicacao da presente Convencao, a expressao «noite» significa
um periodo de, pelo menos, onze horas consecutivas, abrangendo um intervalo
determinado pela autoridade competente de, pelo menos, sete horas consecutivas,
entre as 22 e as 7 horas; a autoridade competente podera fixar intervalos diferentes
para diferentes regioes, indUstrias, empresas, ou ramos de industrias ou de empresas,
mas solicitara para o efeito o parecer das organizacoes de patroes e de trabalhadores
interessados antes de demarcar intervalos com inicio depois das 23 horas.

Artigo 3.°

As mulheres, seja qual for a sua idade, nao poderao empregar-se durante a
noite em nenhuma empresa industrial, ptblica ou particular, e suas dependencias,
excepto naquelas em que so estejam empregados membros de uma mesma familia.

Artigo 4.°
O artigo 3 nao se aplicara:

a) Emcasos deforga maior, quando numa empresa ocorra qualquer interrupcao
imprevista na exploragao, sem caracter periodico;

b) No caso em que as matérias em laboragao, susceptiveis de rapida alteragao,
corram o risco de perda inevitavel, se o trabalho nao continuar.

Artigo 5.°

1. A interdicao do trabalho nocturno de mulheres podera ser suspensa por
decisao do Governo, apos consulta as organizacdes de patroes e trabalhadores
interessados, quando o exija o interesse nacional, em consequéncia de circunstancias
particularmente graves.

2. Esta suspensao devera ser comunicada, pelo Governo interessado, ao
director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho, no seu relatorio anual sobre
a aplicacao da Convengao.

Artigo 7.°

Nos paises em que o clima torne o trabalho diurno particularmente penoso,
pode o periodo nocturno ser mais curto do que o fixado nos artigos anteriores,
desde que durante o dja seja concedido um repouso compensador.
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Anexo IV. Convencao da OIT (N° 171) relativamente ao
trabalho nocturno

Convencao relativa ao trabalho nocturno (1990)

Artigos Operacionais:

Artigo 1.°
Para efeitos da presente Convengcao:

a) A expressao «trabalho nocturno» designa todo e qualquer trabalho
efectuado durante um periodo de, pelo menos, sete horas consecutivas,
compreendendo o intervalo entre a meia-noite e as 5 horas da manh3a, a
determinar pela autoridade competente apos consulta das organizacdes
mais representativas dos empregadores e dos trabalhadores ou através de
convencoes colectivas;

b) A expressao «trabalhador nocturno» designa um trabalhador assalariado
cujo trabalho requer a realizacao de horas de trabalho nocturno em
numero relevante, superior a um determinado limite. Este limite sera
fixado pela autoridade competente apos consulta das organizacbes mais
representativas dos empregadores e dos trabalhadores ou atravées de
convencoes colectivas.

Artigo 2.°

| - A presente Convencao aplica-se a todos os trabalhadores assalariados, com
excepgao dos que trabalham na agricultura, na pecuaria, na pesca, nos transportes
maritimos e na navegacao interna.

2 - Qualquer membro que ratifique a Convengao pode, apos consulta das
organizacoes representativas dos empregadores e dos trabalhadores interessados,
excluir total ou parcialmente do seu campo de aplicagcao certas categorias limitadas
de trabalhadores, sempre que, em relacao a estes, a aplicagao da Convengao levante
problemas especificos e de particular importancia.

3 - Qualquer membro que faca uso da possibilidade prevista no paragrafo
anterior deve, nos relatorios sobre a aplicagao da Convencao apresentados ao abrigo
do artigo 22.0 da Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho, indicar
todas as categorias especificas de trabalhadores assim excluidas e os motivos da
exclusao. Deve também indicar toda e qualquer medida adoptada com vista a aplicar
progressivamente a esses trabalhadores as disposicoes da Convengao.
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Artigo 3.°

1 - As medidas especificas exigidas pela natureza do trabalho nocturno, que
incluirao, pelo menos, as mencionadas nos artigos 4.0 a 10.0, devem ser tomadas
em favor dos trabalhadores nocturnos, com vista a proteger a sua satde, a facilitar-
lhes o exercicio das suas responsabilidades familiares e sociais, a assegurar-lhes
oportunidades de evolugcao na carreira e a conceder-lhes as compensagcoes adequadas.
Tais medidas devem ser igualmente tomadas no plano da seguranca e da protecgcao da
maternidade em favor de todos aqueles que efectuem trabalho nocturno.

2 - As medidas visadas no paragrafo anterior poderao ser aplicadas
progressivamente.

Artigo 4.0

1 - Aseu pedido, os trabalhadores terao direito a um exame gratuito do seu estado
de satide e a ser aconselhados sobre a maneira de reduzir ou evitar os problemas de
salde associados ao seu trabalho:

a) Antes de serem afectados ao trabalho nocturno;
b) A intervalos regulares, durante a afectacao;
C) Se, durante a afectacao, surgirem problemas de saude resultantes,

exclusivamente, do trabalho nocturno.

2 - Com excepgcao da constatacao da inaptidao para o trabalho nocturno,
o contetido destes exames nao deve ser transmitido a terceiros sem o acordo dos
trabalhadores nem utilizado em seu prejuizo.

Artigo 5.0

Meios adequados de primeiros socorros devem ser postos a disposicao dos
trabalhadores que efectuem trabalho nocturno, inclusive medidas que permitam, em
caso de necessidade, enviar rapidamente esses trabalhadores para um local onde Ihes
possa ser prestada a assistencia médica adequada.

Artigo 6.0

| - Os trabalhadores nocturnos que, por razoes de salide, sejam considerados
inaptos para o trabalho nocturno, devem ser transferidos, sempre que possivel, para
um posto de trabalho idéntico para o qual se encontrem aptos.

2 - Sempre que a transferencia para um tal posto de trabalho nao seja possivel,
esses trabalhadores devem beneficiar das mesmas prestacoes que os trabalhadores
incapacitados para trabalhar ou para arranjar emprego.

3 - Um trabalhador nocturno considerado temporariamente inapto para o
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trabalho nocturno deve receber a mesma proteccao em matéria de despedimento ou
de pré-aviso de despedimento que os outros trabalhadores que estao impedidos de
trabalhar por razoes de satde.

Artigo 7.0

| - Devem ser tomadas medidas para assegurar a existencia de uma alternativa
ao trabalho nocturno para as trabalhadoras que, de outro modo, teriam de prestar tal

trabalho:
a) Antes e ap0s o nascimento de um filho, durante um periodo de, pelo
menos, 16 semanas, 8 das quais antes da data presumivel do nascimento;
b) Contra a apresentacao de um certificado médico que ateste que tal &

necessario para a satde da mae ou da crianga, durante outros periodos
que se situem:

i) Durante a gravidez;

i) Durante um lapso de tempo para aléem do periodo apods o
nascimento do filho, fixado de acordo com a alinea a) supra,
cuja duragao sera determinada pela autoridade competente apos
consulta das organizacbes mais representativas de empregadores
e de trabalhadores.

2 - As medidas visadas no paragrafo 1 supra podem comportar a transferéncia
para um trabalho diurno, sempre que possivel, a concessao de prestacoes de seguranca
social ou um prolongamento da licenca de maternidade.

3 - Durante os periodos mencionados no paragrafo 1 supra:

a) Uma trabalhadora nao podera ser despedida nem receber um pré-aviso
de despedimento, salvo se existirem motivos justos nao relacionados
com a gravidez ou o parto;

b) Os rendimentos da trabalhadora deverao ser mantidos em nivel suficiente
para o seu sustento e o do seu filho, em condigcdes de vida adequadas.

A manutencao destes rendimentos podera ser assegurada por uma ou outra
das medidas visadas no paragrafo 2 supra, por outras medidas apropriadas ou por
combinacao destas medidas;

c) A trabalhadora nao podera ser prejudicada em matéria de categoria,
antiguidade e possibilidade de progressao que possam estar associadas
ao posto de trabalho nocturno que ela ocupa normalmente.

4 - As disposicoes do presente artigo nao devem ter por efeito a redugao da
proteccao e dos beneficios associados a licenca de maternidade.
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Artigo 8.°

As compensacdes concedidas aos trabalhadores nocturnos em matéria de
duragao do trabalho, salarios ou vantagens similares devem ter em conta a natureza
do trabalho nocturno.

Artigo 9.0

Devem ser previstos servicos sociais apropriados para os trabalhadores nocturnos
e, sempre que necessario, para os trabalhadores que efectuem trabalho de noite.

Artigo 10.°

| - Antes de introduzir horarios de trabalho que exijam trabalho nocturno, o
empregador deve consultar os representantes dos trabalhadores interessados sobre os
detalhes desses horarios, sobre as formas de organizacao do trabalho nocturno mais
adaptadas ao estabelecimento e ao seu pessoal, bem como sobre as medidas requeridas
em matéria de satde no trabalho e de servigos sociais. Nos estabelecimentos que
empreguem trabalhadores nocturnos, tais consultas devem efectuar-se regularmente.

2 - Para efeitos do presente artigo, a expressao «representantes dos trabalhadores»
designa pessoas reconhecidas como tal pela legislacao ou pratica nacional, de acordo
com a Convengao Relativa aos Representantes dos Trabalhadores, 1971.

Artigo 11.0

I - As disposicoes da presente Convengao podem ser aplicadas por via legislativa,
atraves de convencoes colectivas, de decisoes arbitrais ou judiciais, através de uma
combinagao destes meios ou por qualquer outro meio adequado as condigcoes e a
pratica nacionais. Devem ser aplicadas por via legislativa, quando nao o forem através
de outros meios.

2 - Sempre que as disposicdes da Convengao forem aplicadas por via legislativa,
as organizagbes mais representativas dos empregadores e dos trabalhadores devem
ser previamente consultadas.

Artigo 12.°

As ratificacdes formais da presente Convengcao serao comunicadas ao Director-
Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registadas.
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Anexo V. Convencao da OIT (N° 89) relativa ao trabalho
nocturno das mulheres empregadas na industria
(Revisto), 1948, e Protocolo de 1990 relativo
a Convencao do trabalho nocturno (mulheres)
(Revista), 1948

Convencao do Trabalho Nocturno das Mulheres na Industria (Revista), 1948, e
Protocolo

Disposicoes substantivas:

PARTE |
Disposicoes gerais
ARTIGO 1.°

1. Para a aplicacao da presente Convencao, consideram-se «estabelecimentos
industriais» nomeadamente:

a) As minas, pedreiras e indUstrias extractivas de qualquer natureza;

b) As empresas em que os produtos sejam manufacturados, modificados, limpos,
reparados, ornamentados, acabados, preparados para a venda, destruidos
ou demolidos, ou em que as matérias sofram uma transformacao, incluindo
as empresas de construcao de navios, de producao, de transformagao e de
transmissao de electricidade e da forca motriz em geral;

c) As empresas de construcao e engenharia civil, incluindo os trabalhos de
construcao, reparacao, conservagcao, transformagao e demoligcao.

2. A autoridade competente determinara a linha de demarcagao entre a indUstria,
por um lado, e a agricultura, o comércio e os outros trabalhos nao industriais, por
outro.

ARTIGO 2.°

Paraaaplicacao da presente Convencao, a expressao «noite» significaum periodo
de, pelo menos, onze horas consecutivas, abrangendo um intervalo determinado pela
autoridade competente de, pelo menos, sete horas consecutivas, entre as 22 e as
7 horas; a autoridade competente podera fixar intervalos diferentes para diferentes
regioes, indUstrias, empresas, ou ramos de industrias ou de empresas, mas solicitara
para o efeito o parecer das organizacdes de patroes e de trabalhadores interessados
antes de demarcar intervalos com inicio depois das 23 horas.
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ARTIGO 3.°

As mulheres, seja qual for a sua idade, nao poderao empregar-se durante a noite
em nenhuma empresa industrial, ptublica ou particular, e suas dependencias, excepto
naquelas em que so estejam empregados membros de uma mesma familia.

ARTIGO 4
O artigo 3 nao se aplicara:

a) Em casos de forca maior, quando numa empresa ocorra qualquer interrupgcao
imprevista na exploragao, sem caracter periodico;

b) No caso em que as matérias em laboragao, susceptiveis de rapida alteracao,
corram o risco de perda inevitavel, se o trabalho nao continuar.

ARTIGO 5.°

1. A interdicao do trabalho nocturno de mulheres podera ser suspensa por
decisao do Governo, ap0s consulta as organizacboes de patroes e trabalhadores
interessados, quando o exija o interesse nacional, em consequencia de circunstancias
particularmente graves.

2. Esta suspensao devera ser comunicada, pelo Governo interessado, ao director-
geral da Reparticao Internacional do Trabalho, no seu relatorio anual sobre a aplicagao
da Convencao.

ARTIGO 6.°

A duragao do periodo nocturno indicado no artigo 2.° podera ser reduzida para
dez horas, durante 60 dias por ano, nas empresas industriais sujeitas a influéncia das
estacoes e em todos os casos em que circunstancias de natureza excepcional assim o
exijam.

ARTIGO 7.°

Nos paises em que o clima torne o trabalho diurno particularmente penoso,
pode o periodo nocturno ser mais curto do que o fixado nos artigos anteriores, desde
que durante o dja seja concedido um repouso compensador.

ARTIGO 8.°
A presente Convengao nao se aplica:

a) As mulheres que exercam funcoes de direccao ou de caracter técnico que
envolvam responsabilidade.
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b) As mulheres que se ocupem dos servicos de higiene e de bem-estar e que nao
efectuem normalmente trabalhos manuais.

PARTE Il
Disposicoes especiais respeitantes a determinados paises

ARTIGO 9.°

Nos paises onde nenhum regulamento publico se aplique ao trabalho nocturno
de mulheres em empresas industriais, a expressao «noite» podera, provisoriamente
e durante um periodo maximo de trés anos, significar, a discricao do Governo, um
periodo de dez horas apenas, que compreendera um intervalo fixado pela autoridade
competente de, pelo menos, sete horas consecutivas entre as 22 e as 7 horas.

ARTIGO 10.°

1. As disposicbes da presente Convengao aplicam-se a India, sob reserva das
modificacOes previstas neste artigo.

2. As referidas disposicdes aplicam-se a todos os territorios sobre os quais a
India tenha competencia legislativa.

3. A expressao «empresas industriais» incluira:

a). As fabricas, definidas como tais na lei sobre as fabricas da India (Indian
Factaries Act);

b) As minas as quais se aplica a lei sobre as minas da India (Indian Mines Act).

ARTICO 11.°

As disposicoes da presente Convengao aplicam-se ao Paquistao, sob reserva das
modificacbes previstas neste artigo.

2. As referidas disposicoes aplicam-se a todos os territorios sobre os quais o
Paquistao tenha competencia legislativa.

3. A expressao «empresas industriais» incluira:
a) As fabricas, definidas como tais na lei sobre as fabricas (Factories Act) ;

b) As minas as quais se aplica a lei sobre as minas (Mines Act).

ARTIGO 12.°

A Conferéncia Internacional do Trabalho pode, em qualquer sessao em que
o assunto esteja incluido na sua ordem do dia, adoptar pela maioria de dois tergcos
projectos de emenda sobre um ou varios dos artigos anteriores da parte Il da presente
Convencao.
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2. Um tal projecto de emenda devera indicar o Membro ou Membros a que se
aplica e devera, no periodo de um ano, ou, em virtude de circunstancias de natureza
excepcional, num periodo de dezoito meses, a partir do encerramento da sessao da
Conferéncia, ser submetido, pelo Membro ou Membros ao qual se aplica, a autoridade
ou autoridades competentes, para o transformarem em lei ou tomarem medidas de
qualquer outra natureza.

3. O Membro que tenha obtido o consentimento da autoridade ou autoridades
competentes comunicara a ratificacao formal da emenda ao director-geral da
Reparticao Internacional do Trabalho, para fins de registo.

4. O projecto de emenda entrara em vigor como emenda a presente Convencao,
uma vez ratificado pelo Membro ou Membros aos quais se aplica.

PARTE IlI
Disposicoes finais
ARTIGO 13.°

As ratificacoes formais da presente Convengao serao comunicadas ao director-
geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 14.°

1. A presente Convengao apenas obrigara os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cujas ratificacbes tenham sido registadas pelo director-
geral.

2. A Convengao entrara em vigor doze meses depois de terem sido registadas
pelo director-geral as ratificacoes de dois Membros.

3. A partir de entao, esta Convencao entrara em vigor, para cada Membro, doze
meses apos a data em que tenha sido registada a sua ratificacao.

ARTIGO 15.°

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convengao pode denuncia-
lo findo um prazo de dez anos, contados da data inicial da sua entrada em vigor, por
comunicagao enviada ao director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por
ele registada. Esta dentincia so produzira efeitos um ano depois do seu registo.

2. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencao e no prazo
de um ano depois da expiragao do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
anterior nao faga uso da faculdade de dentincia prevista neste artigo ficara vinculado
por um novo periodo de dez anos e, por conseguinte, podera denunciar a presente
Convencao ao fim de cada novo periodo de dez anos nas condigcbes previstas neste
artigo.
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ARTIGO 16.°

1. O director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara os
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho do registo de todas as ratificacoes
e denlncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. O director-geral ao notificar os Membros da Organizacao do registo da
segunda ratificacao que lhe for comunicada chamar-lhes-a a atencao para a data em
que a presente Convengao entrara em vigor.

ARTIGO 17.°

O director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho enviara ao secretario-
geral das Nacoes Unidas, para fins de registo, nos termos do artigo 102.° da Carta das
Nacdes Unidas, informagcbes completas sobre todas as ratificacbes e todos os actos
de dentincia que ele tenha registado, de harmonia com o preceituado nos artigos
anteriores.

ARTIGO 18.°

No fim de cada periodo de dez anos, a contar da data da entrada em vigor da
presente Convencao, o conselho de administragao da Reparticao Internacional do
Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicagao da
presente Convencao e decidira da oportunidade de inscrever na ardem do dia da
Conferencia a questao da sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 19.°

1. No caso de a Conferencia adoptar uma nova Convengao resultante da revisao
total ou parcial da presente Convencao e salvo disposicao em contrario da nova
Convencao:

a) A ratificacao por um dos Membros da nova Convencao resultante da revisao,
pressupOe de pleno direito, nao obstante o artigo 15.° acima mencionado, a denlncia
imediata da presente Convengao, sob reserva de que a nova Convengao resultante da
revisao tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova Convengao, a presente Convencao
deixara de estar aberta a ratificacao dos Membros.

2. A presente Convencao permanecera, todavia, em vigor na sua forma e
teor primitivos para os Membros que a tenham ratificado e nao ratifiquem a nova
Convengao resultante da primeira.
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ARTIGO 20.°

Fazem fé as versoes francesa e inglesa do texto da presente Convengao.

Protocolo de 1990 para a Convencao do trabalho nocturno (Mulheres) (Revisto),
1948

Artigo 1°

1. (1) A legislacao nacional, adoptada ap0s consulta as organizacbes mais
representativas de empregadores e trabalhadores, podera prever a possibilidade de
introduzir alteracoes na duragao do periodo nocturno, conforme o disposto no artigo
2° da Convengao, bem como introduzir derrogagcdes a proibicao do trabalho nocturno,
contidas no respectivo artigo 3°, por decisao da autoridade competente:

(a) num ramo de actividade ou profissao determinados, desde que as respectivas
organizacoes representativas dos empregadores e trabalhadores interessadas
tenham celebrado um acordo, ou tenham dado o seu.o seu acordo;

(b) num ou mais estabelecimentos ou instituicoes especificas nao abrangidos por uma
decisao tomada nos termos da alinea (a) do n°1 deste artigo,, desde que:

(i) tenha sido celebrado um acordo no estabelecimento ou empresa em causa
entre o o empregador e os representantes dos trabalhadores;

(i), as organizacdes representativas dos empregadores e dos trabalhadores do
sector de actividade ou profissao em questao, ou as organizacbes mais representativas
dos empregadores e dos trabalhadores tenham sido consultadas;

(c) num estabelecimento determinado nao abrangido por uma decisao tomada nos
termos da alinea (a) supra, e quando nao tenha sido alcancado um acordo em
conformidade com o ponto(i) da alinea b) supra, desde que:

(i) tenham sido consultados os representantes dos trabalhadores do
estabelecimento ou da empresa, bem como as organizacbes representativas dos
empregadores e dos trabalhadores do sector de actividade ou da profissao em
causa, ou as organizacoes mais representativas dos empregadores e trabalhadores;

(i) a autoridade competente se tenha certificado da existencia de garantias
adequadas no estabelecimento, no que respeita a seguranga e satide no trabalho,
servicos sociais e a igualdade de oportunidades e de tratamento para as mulheres
trabalhadoras; e

(iii) a decisao da autoridade competente se aplique por um periodo de tempo
determinado, que podera ser renovado pelo procedimento previsto nos termos dos
pontos (i) e (ii) supra.

(2) Para efeitos do presente paragrafo, a expressao “representantes dos
trabalhadores” significa pessoas reconhecidas como tal, através da lei ou pratica
nacionais, nos termos da Convengao dos Representantes dos Trabalhadores, de 1971.
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2. A legislacao nacional referidas no numero 1 do presente artigo deve
determinar as circunstancias em que essas alteracdes e isencoes podem ser permitidas
e as condigbes que as mesmas devem ser sujeitas.

Artigo 2°

1. Deve ser proibida a aplicagao das alteracoes e das derrogacoes as mulheres
trabalhadoras, nos termos do artigo 1° acima, durante um periodo minimo de 16
semanas, antes e apos o parto, periodo em que, pelo menos, oito semanas poderao
ser anteriores a data prevista para o parto. A legislacao nacional podera permitir
o levantamento desta proibicao, mediante o pedido expresso por parte da mulher
trabalhadora em questao, desde que a sua satide ou a do seu filho nao corram riscos..

2. A proibicao prevista no numero 1 do presente artigo deve ser igualmente
aplicada a periodos adicionais, em relacao aos quais seja apresentado um atestado
meédico, certificando que tal & necessario para a saide da mae ou da crianga:

(a) durante a gravidez;

(b) durante um periodo de tempo, para aléem do periodo apos o parto, definido nos
termos do numero 1 presente artigo..

3. Durante os periodos referidos nos paragrafos 1 e 2 do presente Artigo:

(@) @ mulher trabalhadora nao deve ser despedida ou receber aviso prévio do seu
despedimento, excepto por justa causa e motivos nao relacionados com a gravidez
ou parto;

(b) o rendimento da mulher trabalhadora deve ser mantido a um nivel suficiente
para a sua manutencao e do seu bebé, de acordo com um padrao de vida
adequado. A manutencao de rendimento pode ser garantida, através da atribuicao
correspondente ao trabalho diario, do alargamento da licenga de maternidade,
de prestacoes da de seguranca social, através de outra medida, ou de uma
combinacao destas medidas.

4. As disposicoes dos paragrafos 1, 2 e 3 nao devem reduzir a proteccao e os
beneficios relacionados com a licenca de maternidade.

Artigo 3°

A informacao sobre as alteracoes e isencoes introduzidas nos termos do presente
Protocolo deve ser incluida nos relatorios sobre a aplicacao da Convengao, submetidos
nos termos do artigo 22° da Constituicao da Organizagao Internacional do Trabalho.
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Anexo VI. Convencao da OIT (N° 103) sobre a Proteccao

da Maternidade

Convencao relativa a Proteccao a Maternidade (Revista), 1952.

Artigo 1.°

1 - A presente Convencao aplica-se as mulheres empregadas nas empresas
industriais, bem como as mulheres empregadas em trabalhos nao industriais e
agricolas, ineluindo as mulheres assalariadas que trabalham no domicilio.

2 - Para os fins da presente Convencao, o termo “empresas industriais”
refere-se as empresas publicas e privadas, bem como aos seus ramos, e abrange,
nomeadamente:

a) As minas, pedreiras e indUstrias extractivas de qualquer natureza;

b) As empresas nas quais os produtos sao manufacturados, alterados, limpos,
reparados, decorados, acabados, preparados para venda, destruidos ou demolidos,
Ou nas quais as matérias sofrem uma transformagao, incluindo as empresas de
construcao de navios e de producao, de transformacao e de transmissao de
electricidade e de forca motriz em geral;

c) As empresas de construcao civil e engenharia civil, incluindo os trabalhos
de construgao, reparagao, conservagao, transformacao e demolicao;

d) As empresas de transporte de pessoas ou mercadorias por estrada, via férrea,
via maritima ou fluvial, ou via aérea, incluindo a manutencao das mercadorias nas
docas, cais, desembarcadouros, entrepostos ou aeroportos.

3 - Para os fins da presente convencao, o termo “trabalhos nao industriais”
refere-se a todos os trabalhos executados nas seguintes empresas e servigos publicos
ou privados, ou relacionados com o seu funcionamento:

a) Os estabelecimentos comerciais;
b) Os correios e servicos de telecomunicagcoes;

c) Os estabelecimentos e administracbes cujo pessoal esta principalmente
afecto a um trabalho de escritorio;

d) As empresas de imprensa;

e) Os hotéis, pensoes, restaurantes, circulos, cafés e outros estabelecimentos
onde se servem refeicoes;

J) Os eslabelecimentos quetenham porobjectivo o tratamento ou hospilalizagao
de doentes, enfermos, indigentes ou orfaos;

g) As empresas de espectaculos e divertimentos publicos;
h) O trabalho domeéstico assalariado efectuado em casas particulares;

assim como a todos os outros trabalhos nao industriais relativamente aos quais
a autoridade competente venha a decidir aplicar as disposicoes da Convencao.
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4 - Para os fins da presente Convengao, o termo “trabalhos agricolas” refere-
se a todos os trabalhos executados nas empresas agricolas, incluindo as plantagoes
e as grandes empresas agricolas industrializadas.

5 - Em todos os casos em que haja duvidas sobre se a presente Convencao
se aplica a uma empresa, um ramo de empresas ou um trabalho determinado,
o problema deve ser resolvido pela autoridade competente, apos consulta das
organizacoes representativas de empregados e trabalhadores interessados, caso
existam.

A legislacao nacional pode isentar da aplicagao desta Convengao as empresas
onde estao empregados s6 os membros da familia do empregador, nos termos
definidos por essa legislacao.

Artigo 2.°

Para os fins da presente Convencao, o termo “mulher” designa todas as pessoas
do sexo feminino, qualquer que seja a sua idade, nacionalidade, raca ou crencas
religiosas, casada ou nao, e o termo “filho” designa qualquer crianga, nascida ou
nao de um casamento.

Artigo 3.°

1 - Todas as mulheres as quais se aplica a presente Convencao tem direito,
mediante um certificado médico que indique a data provavel do seu parto, a uma
licenga por maternidade.

2 - A duracao desta licenga sera de 12 semanas, pelo menos; uma parte desta
licenca sera obrigatoriamente gozada apos o parto.

3 - A duragao da licenca gozada obrigatoriamente ap0s o parto sera
determinada pela legislacao nacional, mas nunca sera inferior a 6 semanas; o resto
do total da licenga podera ser gozado de acordo com o estipulado na legislacao
nacional antes da data provavel do parto, ou ap0s a data da expiracao da licenga
obrigatoria, ou ainda uma parte antes da primeira destas datas e a outra parte apos
a segunda.

4 - Quando o parto tiver lugar em data posterior a prevista, a licenga gozada
anteriormente sera sempre prolongada até a data efectiva do parto e a duragao da
licengca a gozar obrigatoriamente apos o parto nao devera ser reduzida.

5 - Em caso de doenca comprovada por atestado médico como resultante de
gravidez, a legislacao nacional deve prever uma licenca suplementar anterior ao
parto cuja duragao maxima pode ser fixada pela autoridade competente.

6 - Em caso de doenca comprovada por atestado médico como resultante de
parto, a mulher tem direito a um prolongamento da licenga posterior ao parto cuja
duragao maxima pode ser fixada pela autoridade competente.
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Artigo 4.°

1 - Quando uma mulher se ausente do seu trabalho em virtude das disposicoes
do artigo 3.°acima referido, tem direito a receber prestacoes pecuniarias e prestacoes
médicas.

2 - Os montantes das prestacbes pecuniarias serao fixados pela legislacao
nacional de forma que sejam suficientes para assegurar plenamente o sustento
da mulher e do filho em boas condicoes de higiene e segundo um nivel de vida
conveniente.

3 - As prestacoes médicas incluirao os cuidados anteriores ao parto, os
cuidados durante o parto e os cuidados posteriores ao parto prestados por uma
parteira diplomada ou por um médico, bem como a hospitalizacao, quando
necessaria; a escolha livre do médico e a escolha livre entre um estabelecimento
publico ou privado serao respeitadas.

4 - As prestacOes pecuniarias e as prestacoes médicas serao acordadas, quer
no ambito de um sistema de seguro obrigatorio, quer através de um desconto sobre
os fundos publicos; elas serao prestadas, num e noutro caso, de pleno direito, a
todas as mulheres que preencham as condicoes requeridas.

5 - As mulheres que, de direito, nao possam pretender estas prestacoes
receberao prestacoes apropriadas atraves de descontos sobre os fundos de
assistencia publica, sob reserva das condigcoes relativas aos meios de existencia
prescritos pela assistencia publica.

6 - Quando as prestacdes pecuniarias prestadas no ambito de um sistema de
seguro social obrigatorio forem determinadas com base no ordenado anterior, elas
nao deverao representar menos de dois tercos daquele mesmo ordenado.

7 - Qualquer contribuicao devida no ambito de um sistema de seguro
obrigatorio que preveja prestacoes de maternidade e qualquer taxa calculada com
base nos salarios pagos e que seja exigida com o fim de fornecer tais prestacoes
devem ser pagas conforme o nimero total de homens e mulheres empregados nas
empresas interessadas, sem distincao de sexo, quer sejam pagas pelos empregadores
ou, conjuntamente, pelos empregadores e pelos trabalhadores.

8 - O empregador nao deve ser pessoalmente responsavel, em caso algum,
pelo custo das prestacoes devidas as mulheres que emprega.

Artigo 5.°

1 - A mulher que aleite o seu filho sera autorizada a interromper o trabalho
para este fim durante um ou varios periodos, cuja duracao sera determinada pela
legislacao nacional.

2 - As interrupgoes do trabalho para fins de aleitamento devem ser incluidas
na duracao do trabalho e pagas como tal nos casos em que a questao seja regulada
pela legislacao nacional ou em conformidade com esta; nos casos em que a questao
seja ja regulada por convencdes colectivas as condicoes serao regulamentadas de
acordo com a convengao colectiva pertinente.
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Artigo 6.°

Sempre que a mulher se ausente do seu trabalho ao abrigo das disposicoes
do artigo 3.0 da presente Convengao, sera ilegal para o seu empregador despedi-la
durante a referida auséncia ou numa data em que o periodo de pré-aviso expire
durante a ausencia acima mencionada.

Artigo 7.°

1 - Qualquer membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratificar
a presente Convencao pode, por uma declaragcao anexa a ratificacao, prever
derrogagoes a aplicagao da Convengao no que respeita a:

a) Determinadas categorias de trabalhos nao industriais;

b) Trabalhos executados em empresas agricolas que nao sejam plantacoes;
c) Trabalho doméstico assalariado efectuado em casas particulares;

d) Mulheres assalariadas que trabalham no domicilio;

e) Empresas de transporte maritimo de pessoas ou mercadorias.

2 - A declaragao que acompanhe a ratificagao da Convengao devera designar
as categorias de trabalhos ou de empresas relativamente as quais se faca uso das
disposicoes do paragrafo 1 do presente artigo.

3 - Qualquer membro que tenha feito tal declaragao pode, em qualquer altura,
anula-la, total ou parcialmente, através de uma declaracao posterior.

4 - Qualquer membro em relacao ao qual vigore uma declaracao feita nos
termos do paragrafo 1 deste artigo indicara todos os anos, no seu relatorio anual
sobre a aplicagcao desta Convengao, o estado da sua legislacao e pratica quanto
aos trabalhos e empresas as quais se aplica o referido paragrafo 1 em virtude desta
deelaracao, precisando em que medida deu cumprimento ou se propde por em
pratica a Convengao no que respeita aos trabalhos e empresas em causa.

5 - Decorridos 5 anos ap0s a entrada em vigor inicial da presente Convencao,
o conselho de administracao da Reparticao Internacional do Trabalho apresentara
a Conferencia um relatorio especial referente a aplicacao destas derrogacoes
contendo as propostas que julgar oportunas quanto as medidas a tomar a este
respeito.

Artigo 8.°

As ratificacdes formais da presente Convengao serao comunicadas ao director-
geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registadas.
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Anexo VII. Recomendacao (N°95) da OIT relativa a Proteccao
da Maternidade

Recomendagcao da Proteccao da Maternidade, de 1952

Partes Operacionais

[. LICENCA DE MATERNIDADE

1. (1) Sempre que for considerado necessario para a satide da mulher e sempre
que for exequivel, a licenca de maternidade prevista no Artigo 3°, paragrafo 2, da
Convengao de Protecgao da Maternidade (Revista), de 1952, deve ser alargada para
um periodo total de 14 semanas.

(2) As entidades competentes, deverao ter poderes para autorizar, em casos
individuais, com base num atestado médico, um novo alargamento da licenga pré-
natal e ap0Os o nascimento, prevista nos paragrafos 4, 5 e 6 do Artigo 3° da Convengao
de Proteccao da Maternidade (Revista), de 1952, caso a mesma seja considerada
necessaria para a satde da mae e do filho, e particularmente em caso de efectivas
condigcdes de risco, como o aborto e outras complicacdes antes e apos o nascimento.

[I. BENEFICIOS DE MATERNIDADE

2. (1) Sempre que exequivel,as prestacboes pecuniarias de maternidade a ser
concedida conforme o Artigo 4° da Convengao de Proteccao da Maternidade (Revista),
de 1952, devem ser estabelecida s com uma taxa superior ao minimo estabelecido
na Convengao tentando aproximar, sempre que possivel,aos 100 por cento dos
rendimentos anteriores da mulher, considerados para efeitos do calculo das prestacoes
pecuniarias..

(2) Sempre que exequiveis--, os cuidados médicos a serem prestados em
conformidade com o Artigo 4° da referida Convencao, devem englobar os cuidados de
clinica geral e os cuidados especializados em ambulatorio e internamento, incluindo
as visitas domiciliarias; os cuidados dentarios; os cuidados prestados por parteiras e
outros servicos de apoio a maternidade no domicilio, no hospital ou outras instituicoes
médicas; aplica-se igualmente a permanéncia em hospitais ou noutras instituicoes
meédicas; materiais farmaceuticos, dentarios ou outro material médico ou cirlirgico;
e os cuidados prestados com a respectiva vigilancia médica, por membros de outras
profissoes semelhantes, que possam em qualquer altura ser legalmente reconhecidos
como competentes para a prestacao dos servicos associados aos cuidados da
maternidade.

(3) Os cuidados médicos devem ser prestados tendo em conta a manutencao, a
recuperacao ou a melhoria da satide da mulher protegida e da sua capacidade para
trabalhar, fazendo face as suas necessidades pessoais.

55



SAUDE E SEGURANCA

A sua saude e seguranca no trabalho PARA AS MULHERES

56

(4) As instituicoes ou os departamentos governamentais que administrem os
cuidados médicos devem estimular as mulheres protegidas atraves dos meios que
considerem necessarios, beneficiando dos servicos de salide gerais colocados a sua
disposicao, através das autoridades publicas ou de outros 6rgaos por estas reconhecidos.

(5) Em aditamento a estas medidas, a legislacao nacional pode autorizar essas
instituicoes ou departamentos governamentais a tomar iniciativas no sentido d da
promogao da satide da mulher protegida e dos seus filhos.

(6) Outros apoios, quer em género ou em dinheiro, como o enxoval para o bebé
ou o pagamento da aquisicao do enxoval para o bebég, o fornecimento de leite ou de
subsidio de amamentagao para as maes que amamentam, etc., podem ser acrescidos
aos mencionados nos sub-paragrafos(1) e (2) do presente paragrafo.

[Il. INSTALACOES PARA MAES QUE AMAMENTAM E PARA OS BEBES

3. (1) Sempre que for exequivel, os intervalos para a amamentagao devem ser
alargados a um periodo minimo, no total de hora e meia, durante o dia de trabalho,
sendo que os ajustamentos em termos de frequencia e duragcao dos periodos de
amamentagao devem ser permitidos, mediante a apresentacao de um atestado médico.

(2) Devem ser realizadas disposicoes com vista criacao ou adaptagao de
instalacbes que permitam a aleitacao ou os cuidados diarios, de preferéncia fora do
posto de trabalho onde as mulheres executam o seu trabalho; sempre que possivel,
devem ser elaboradas disposicbes com vista ao financiamento ou pelo menos a
prestacao de apoios financeiros, sendo que essas despesas devem ser efectuadas por
parte da comunidade ou do seguro social obrigatorio.

(3) O equipamento e os requisitos de higiene das instalacbes destinadas a
aleitagao e aos cuidados diarios, o seu numero de funcionarios e as suas qualificacoes
devem preencher os requisitos adequados, definidos por legislacao nacional ou por
convengao colectiva, e avaliados e controlados pela autoridade competente.

IV. PROTECCAO DO EMPREGO

4. (1) Sempre que possivel, o periodo antes e apods o parto, durante o qual a
mulher é protegida do despedimento por parte do empregador, nos termos do Artigo
6° da Convengao da Protecgao da Maternidade (Revista), de 1952, deve ser alargado,
a contar da data a partir da qual o empregador, tenha sido notificado da sua gravidez,
por atestado médico, e prolongar-se, pelo menos, durante um més, apos o final do
periodo de licenga de maternidade previsto no Artigo 3° da Convengao.

(2) Entre as razoes legitimas para o despedimento durante o periodo de proteccao
a ser definidas por lei, devem ser incluidos casos como erros graves na execugao
das suas tarefas, por parte da mulher trabalhadora,, o encerramento da empresa ou
a caducidade do contrato de trabalho. Sempre que existam organismos nacionais
com competéncia nessas matéerias, comissoes ou organizacoes mais representativas
dos trabalhadores, deverao ser consultados, antes da concretizacao dos eventuais
despedimentos.
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(3) Durante a ausencia legal no trabalho, antes e apos o parto, devem ser
mantidos os direitos de antiguidade no trabalho da mulher, bem como o seu direito a
reintegracao no seu trabalho anterior ou semelhante, e com a mesma remuneracao.

V. PROTECCAO DA SAUDE DAS MULHERES EMPREGADAS DURANTE O
PERIODO DE MATERNIDADE

5. (1) O trabalho nocturno e as horas extraordinarias devem ser proibidos para
as mulheres gravidas e que se encontrem a amamentar, e as suas horas de trabalho
devem ser organizadas, de forma a garantir periodos de descanso adequados.

(2) A contratacao de uma mulher para um trabalho que seja prejudicial para a sua
salide ou para a satide do seu filho, conforme definido pela autoridade competente,
deve ser proibida durante a gravidez e por um periodo minimo de trés meses, ou
periodo superior, apos o parto, caso a mulher esteja a amamentar o seu filho.

(3) O trabalho que seja prejudicial nos termos das disposicoes do sub-paragrafo
(2), deve incluir particularmente: —

(a) qualquer trabalho pesado ou arduo que envolva: —
(i) o levantamento, arrastamento ou o manipular cargas pesadas; ou

(i) tensao fisica indevida e inabitual, incluindo permanecer em pé por tempo
prolongado;

(b) trabalho que exija um equilibrio especial;
(c) trabalho que seja realizado com maquinas que produzam vibragoes.

(4) Uma mulher que trabalhe habitualmente numa fungcao que seja considerada
prejudicial a sua salide, por parte da autoridade competente, deve ter o direito de ser
transferida para outro tipo de trabalho que nao seja prejudicial a sua satide, sem que
tal implique qualquer diminuicao salarial.

(5) O direito de transferéncia,referido no paragrafo anterior, deve ser igualmente
concedido a qualquer mulher que, por motivos de maternidade, em situacoes
individuais, apresente um atestado médico que declare a necessidade de uma
mudanca na natureza das suas fungdes, por motivos de interesse da sua satde e da
salde do seu filho.
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