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Ministétio du Justipa:

Portaria n.” 15883 — Aumenta o guadro do pessoal do tribunal
da comarca de Valpagos com um escriturdrio de 2.* elasse.

Minlistérie dos Negicios Estrangeiros:

Decreto-Lei n.® 40 648 — Aprova, para ratificagiio, a Convengiio
n. 29 eobre o trabalbe forgado ou obrigatério, concluida na
140 sessiie da Conferfucia Internacional de Trabalho, que se
reuniu em Genebra em 10 de Junho de 1930.

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccio-Geral da Justica

———

Portaria n.* 15883

Munda o Governo da Reptblice Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Justica, que, nos termos do artigo 38.° do Es-
tatuto Judicidrio, seja aumentado o quadro do pessoal
do tribunal da comarca de Valpagos com nm escriturario
de 2.* vlasse,

Ministério da Justiga, 16 de Junho de 1956.— O Mi.
nistro da Justice, Jodo de Matos Antunes Varela.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

DirecgBo-Geral dos Negéclos Econémicos e Consulares

Decreto-L-ei n.* 40 6846

Usamln da faculdade conferida pela 2.* parte do n.° 2.0
do artige HA." da Constituiciio, o Governo decreta e eu
promalgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo finiro. B aprovada, para ser ratificada, 2 Con-
vengio 1" 2 sobre o traballio for¢ado ou obrigatériv,
vuneluida pa 14* sessio da Conferéneia Internacional
do Trabathe, que se reunin em Genebra, em 10 de Ju-
nho de 1930, cujo texto em francés e respectiva tra-
dugho sfio muexos a0 presenie decreto.

Publique-se ¢ cumpra-se como nele se contém.

Pagos do ioverno da Repiblica, 16 de Junho de
1356. — Fuancisco Hicino ‘CraveEiRo Lopes — Anté-
win de (livcira Salozar — Marcello Caetono — Fer-
nandy dog Santos Costa — Joaguim Trige de Negrei-
ros — Juto de Matos Antunes Varela — Anténio Ma-
nuel Pinto Barbosa — Américo Deus Rodrigues Tho-

maz — Paulo Arsénio Virissimo Cunha — Eduardo de
Arantes e Oliveira — Raul Jorge Rodrigues Venturq —
Francisen de Pawla Leite Pintc — Ulisses Cruz de
Aguiar Cortés — Manuel Gomes de Araijo — Heyri-
que Veiga de Macedo.

Para ser presente 5 Assemblein Nacional.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas
as provinciss ultramarinas. — R. Ventura.

Conyention n.° 29 concernant le travall fored
01 obligatoire

La Contférence générale de I’Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée 4 (Fendve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
étant réuni le 10 juin 1930 en sa guatorziéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives au travail forcé ou obligateire, ques-
tion comprise dans le premier point de Vordre
du jour de la sessiom, et

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme {’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-huititme jour de juin mil neuf cent
trente, la convention ci-apres, qui sera dénommée Con-
vention sur le travail forcé, 1930, & watifier par les
Membres de 1'Organisation internationale du 'I};'avail,
conformément aux dispositions de la Constitution de
P'Organisation internationale du Travail:

ARTICLE 1er

1. Tout Membre de 1'Organisation internationale du
Travail gui ratifie la présente convention s'éngage &
supprimer Iemploi du travail forcé ou obligatoire sous
toutes ses formes dans le plus bref délai possible,

2. En vue de cette suppression totale, le travail forcé
ou obligatoire pourra étre employé, pendant la période
iransitoire, uniquement pour des fins publiques et &
titre exceptionnel, dans les conditions et avec les ga-
ranties stipulées par les articles qui suivent.

3. A I'expiration d'un délai de cing ans & partir de
I'entrée en vigueur de la présente convention et &
Voceasion du rapport prévu a Darticle 31 ci-dessous,
le Conseil d’administration du Bureau internationa) du
Travail esaminera la possibilité de supprimer sans
nouveau délai le travail forcé ou obligatoire sous tou-
tes ses formes et décidera s’il v a lieu d'inscrive cette
question & Yordre du jour de la Conférence.
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2. Tout Membre ayant ratifié la présenie convention
qui, dans Je délai d'une année aprées i'expiration de
la période de dix années mentionnée au paragrophe
précédent, ne fera pas usage de la faculié de dénon-
ciation prévue par le présent article sera 1ié pour une
nouvelle période de cing années, et par la sulie pourrs
dénoncer la présente convention & 'expiration de cha-
que période de cing années dans les condilions prévues
au présent article.

ARTICLE 81
- A Texpiration de chaque période de cing annces i
- compter de ’entrée en vigueur de la présente conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter & la Conférence gé-
nérale un rappert sur l'application de la présente
convention et décidera 8’il ¥ a lieu d’inserire & 'ordre
du jour de la Conférence la question de sa revision
tota%e ou partielle.
’ ARTICLE 32

1. Au cas o0 Ja Conférence générale adopterait une
nouvelle convention portant revision totale ou partielle
de la présente convention, la ratification par un Mem-
bre de la nouvelle convention portant revision entrai-
nerait de plein droit dénonciation de Ja présente con-
vention sans condition de délai, nonobstant ’article 30
vi-dessus, sous réserve que la nouvelle convention por-
tant revision soit entrée en vigueur.

2. A partir de la date de I’entrée en vigueur de la

nouvelle convention portant revision, Ja présente con-
vention cesserait d'ébre ouverte & la ratification des
Membres. )
. 3. La présente convention demeurerait toutefois en
vigueur dans sa forme et teneur pour Jes Membres qui
. I’auraient ratifiée et qui pe ratifieraient pas la nou-
velle convention portant revision.

ARTICLE 33

Les texies francais et anglais de la prérente conven-
tion feront foi I'un et ’autre.

(TRADUCAO)

Texto da Convenglo n.° 28 sobre o trabalbo forgado
0u obrigatorie

A Conferéncia da Organizagio Internacionsl do Tra-
balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Adminis-
tragio da Reparticio Iniernacional do Traha-
lho, tendo-se reunido & 10 de Junbo, na sus
14.* sessiio,

Depois de ler decidido adoptar diversae disposigies
relativas ao frabalhe i{(]irg.ado ou’ obrigatdrie,
arsunto abrangide pelo primeiro ponte da ordem
do dia da sessfio, e

Depois de ter decidido que essas disposi¢hes {oma-
rism a forma de wma Conven¢io lniernacional.

Adopta, a 28 de Junho de 1930, a Convengio ahaizo
tranecrila, gue serd denominada Convengiio sobre o tra-
balbo for¢ade ou obripatério, 1930. a ratificar pelos
membros da Organizacip Internacional do Trabalbe,
conforme as dizposighes da Constituigio da Organizagao
Internacional de Trabalho. )

ARTIGO 1.»

1. Todos os membros da Organizacio Iniernacional
do Trabalho que ratifiquem a presente Convencio se

comprowetem a suprimir o trabulho forgndo ou obrige.
tério, sob todus as suas formas, no muis breve expago de
tempo. ' C o

2. Tendo em vista esla supressio total, o.lrabulhh
forgado ou obrigatdrio podera ser empregado duranie o
periodo transitério unicamente-pars fins piblicos ¢ o
titulo excepcional. SR L

3. No fim do prazo de cinco anos, a partir da duin
da entrada em vigor da presente Convengio, e na oca-
sifio do relatério previsto no artigo 31.° abaixo mencio-
nado, o Conselbo de Administragio da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho examinaré a possibilidade de
suprimir, tem novo adiamento, o trabalhe forgadd.ou
obrigatério, sob lodas as sues.formas, e decidivd: e
serd oporiuio inscrever este assunto pa ordem do «lin
da Confertncia. '

ARTIGO 2.+

1. Para os fins «a presente Convengdo o termo «tin-
balbo for¢ade ou obrigatérios designard todo o trabalbe
ou servigo exigido a umr individuo sob ameaga: de gual-
quer castipo e para o qual o dité individua nao se tenhs,
oferecido de livre vontade. :

2. Contudu, o termo «irabalho forgado ou obrigatdrios
nfo abrangerd, nos lermos da presente Convengio:

a} Todo o trabalho ou servigoe-exigido-em virtude
de Jeis sobre o servigo militar obrigatrio -e
afecto a trabalhos de caricter puramenté mi-
litar; o

b} Todo o trabalho ou -servige:-fazendo parte:das
obrigacbes civicas normaig dos: eidad@osdum

* pais que se QOVErne por si 1esma;:

¢) Todo o trabalho ou servige exigido-a wm-indi-
viduo como consequéhcia’de.condenaghv pro-
veniente de decizfio judicialy .com: e condigie
de que esse trabalhorowiservigo. seja-execu~
tado sob a vigilincia & o contréle dag.auiori-
dades piblicas e de que o mesmo: individho
nio sejs posto-a disposigho de particulbres;:
companhias ou pessoas morais privadasy: -

d) Todo o trahallio on servigo exigido em chsti de

: for¢a maior, quer diger, ‘em caso'de guerra,
desastres, ou ainea¢as de desastres, tais pomo
incéndios, inundayBes, fomes;  tremores de
terra, epidemias e epizootias violentas, inva-
sdes de animais, ipsectos on parasites vegetais
prejudicials, ¢ em todas as cireunsténcias que
ponham em perige ou ameacem’ podr em -pe-
rigo a vida ou as.condi¢des normais-de. exis-
{éncia da totalidade ou de uma. parte da po-
pulagio; R R N

e} Os pequenos trabalhos, quer dizer, os trabalhos
executados no inferesse directo da:ecolectivi-
dade pelos membros desta, trabalhos que; pela
sua categoria, podem ser contrerados como:
obrigacBes civicas normais da competéncia-dos
membros da colectividade, com a condi¢io de’
que a prépria popula¢iio ou seus represen-
1anies directos tenham o direito de se proguyn-
iar sobre o bem fundado desses frabalbes

ARTIGO 8.0

Naos termos da presente Convengdio, ¢ termo «autori-!
dades competeniesy designard, quer as autoridades me-
tropolifanpus. quer 25 autoridades centrais superiores de.
ierritério interessado. S

- ARTIGO 4 - .

1. A¢ autoridades competentes nio deverdo impor
o trabalho for¢ade ou obrigatério em proveito de par-
ticulares, de companhiaspu’pessoas morais privadas.

2. Se existiy frabalho forgg&-,‘qu obrgatérie: & pro-
veito de particularés, Tompanhiag ou pessoas’ morais
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srivadas, nn olturn em que a ratificagio da presente
l’lonveng:ﬁo por um membro é registada pelo director-
-gerul, este membro ‘deverd suprimir completamente tal
trabalho forgade ou obrigatério aié & data da entrada
em vigor da presente Convengio.

ARTIGO §.°

1. Nenhum privilégio concedide a particulares, com-
panhias ou pessoas morais privades deverd ter por con-
‘sequéncia a imposigdo de uma forma de trabalho
forgado ou obrigatério com o fim de produzir ou de re-
colher os produtos que estes particulares, companhias ou
pessoas morais privadas utilizam e de que fazem co-
méreio,

2. Be existem guaisquer privilégios contendo disposi-
¢0es tendo por consequéncia a imposigio de trabalho
for¢ado ou obrigatério, estas disposigies deverfio ser
suprimidas loge que possivel, a fim de satisfazer o con-
tido no artigo 1.° da presenie Convencio.

ARTIGO 8.°

0s funciondrios administratives, mesime quando te-
nham de encorajar as populagles que tém a seu cargo
a dedicar-se a qualquer forma de trabalho, nio deverdo
exercer sobre as populagles um constrangimento em
ordem a fazé-las trabalhar pars particulares, compa-
phias ou pessoas morais privadas,

ARTIGO 7.0

1. As autoridades que »io exergam fungBes adminis-
trativas nio deveriio poder recorrer ao trabalho forgado
ou obrigatério.

2. As autoridades exercendo fungbes administrativas
poderdo, com auterizagio expressa das autoridades com-
petentes, recorrer ao trabalho forgado on obrigatéria
nas condigdes previstas no artigo 10.° da presente Con-
vencao.

3. As sutoridades legalmente reconhecidas que néo
recebam remuneragio poderio beneficiar dos =ervigos
pessoais devidamente regulamentados, devendo rer to-
madas todas as medidas necesedrias para evitar os
abusos,

ARTIGO 8.°

1. A respousabilidade de qualquer decisBo de re-
curso ao trabalhe forgado ou obrigatério caberd as auto-
ridades civis superiores do territéric interessado.

2. Contudo, as autoridades poderfio delegar nas au-
toridades locais superiores o poder de impor o trabalho
forgado ou obrigatério nos casos em que este trabalho
ndo tenha por comsequéncia o afastamento dos traba-
thadores da sua residéncia habitual. Estas autoridades
poderfio igualmente delegar nas autoridades locais su-
periores, para os periddos e nas condigdes estipuladas
pelo previsto no artigo 23.° da presente Convengio, o
poder de impor um trabalho forgado ou obrigatério para
a execugBo do qual os trabalhadores tenham de afas-
tar-se da sua residéncia habitual,- quando se trate de
facilitar a deslocagio de funciondrios da Administragio
10 exercicio de suas funcbes e o transporte de material
da Administragdo.

ARTIGO 9.°

Salvo disposigBes contririas as estipuladas no ar-
tigo 10.° da presente Convengio, toda a autoridade que
tenha o direito de impor trabalho forgado ou obriga-
tério nio deverd permifir ¢ recurso a esta forma de
trabalho sem estar primeiramente assegurado:

a) Que o servigo ou trabalho a executar é de wm
interesse directo e importante para a colec-
tividade chamada & executd-lo;

b) Que este servige ou trabalho é de uma necessi-
dade actual ou iminente;

¢) Que foi impossivel encontrar mio-de-obra vo-
luntdria para a execugBo deste servigo ou
trabalho, apesar de a oferta de saldrios e as
condigbes de trabalho serem pelo menos iguais
4s seguidas no territério interessado em tra-
balhes ou servigos andlogos; e

2) Que ndo resultaré do trabalho ou servige um
encargo pesado para A populagio, tendo em
vista 3 mio-de-obra disponivel e a sua apti-
dao para empreender o trabalho em questdo.

ARTIGO 10.°

1. O trabalho forgade ou obrigatério exigido a tftulo
de imposte ¢ ¢ trabalho forgado 1mposto, para trabalhos
de interesse piblico, por autoridades que exergam fun-
yBes administrativas deverfo ser progressivamente su-
primidos. '

2. Enquanto se espera por esta supressiio, seipre
que o trabalho forgado ou obrigatério seja exigido a
titulo de imposto, e sempre que o trabalho forgado ou

.obrigatério seja imposto, por autoridades que exergam

fungles administrativas, em vista da execuciio de tra-
balhos de interesse piiblico, as autoridades interessadas
deverfio assegurar-se de que:

a) QO servigo-ou trabalho & executar é de wm in-
teresse directo e importante para a colectivi-
dade chamada a executé-lo;

b) O servigo ou trabalho é de necessidade actual
ou iminente;

¢) Nio resultard do trabalho um encarge pesado
para a populagiio, tendo em vista a méo-de-
-obra disponivel € a sua aptiddo para executar
o trabalho em questdo;

d) A execugho deste trabalho ou servigo nido obri-
gard os trabalhadores a afastarem-se do lugar
da sua residéncia habitual;

¢) A execugiio deste trabalho ou servigo serd di-
rigida conforme as exigéncias da religido, da
vida social ou da agricultura.

ARTIGO 110

1. 86 os adultes vélidos do sexo masculine cuja idade
uiio seja inferior a 18 e superior a 46 poderiio estar su-
jeitos ao trabalho forgado ou obrigatério. Salve para
as categorias indicadae no artige 10.° da presente Con-
vengdo, os limites e condighes seguintes deverfio ser ob-
servados:

a) Reconhecimento anterior, em todos og casos
onde isso seja possivel, por um médico de-
signado pela Administragio, da auséncia de
qualquer doenga contagiosa e da aptiddo fi-
sica dos interessados para suportar o trabalho
imposto e as condigber existentes no local
onde ele serd executado;

b) Isengdo do pessoal das escolas, alunos e profex-

~ sores, bem como do pessoal administrativo em
' eral ; -

c) Coﬁserva-gﬁo em cada colectividade do nimero
de homens adultos e vdlidos indispensdveis i
vida familiar ¢ socisl;

d) Respeito pelos lagos conjugais e familiares.

2. Nos termos indicades na alirea ¢) atima mencio-
nada, a regulamentagiio prevista no artigo 23.° da pre-
sente Convencdo fixard a proporgdo de individuns da
populagiio permanente masculina e vilida que poderd
ser o 'objecto de um levantamento determinade, sem que,
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contudo, esta propor¢io possa em qualquer caso ultra-
passar 20 por cento.

Ao fixar esta proporgio as nutoridades vompetenies
deverdo ter em conta a depsidade da populagdo, o de-
senvolvimento social e fisico da mesma, a época do ano
e o estado dos trabalhos a efectuar pelos interessados no
local e por sua prépria conmta; duma maneira geral
elas deverfio respeitar as nevessidades econdmicas e so-
tiais da vida normal da colectividade em referéncia.

ARTIGO 12.°

1. O periodo miximo duranie o qual um individue
poderé estar sujeito ao trabalho forgado.ou obrigatério,
sob as suas diversas formas, ndo poderd ultrapassar
sessenta dias num periodo de doze meses, devendo estar
compreendidos nesses sessenta dias os dias necessdrios
para ir e voltar ao local de trabalho.

2. Cada trabalhador sujeito a trabalbho for¢ade ou
obrigatério devers possuir um certificado indicando
og periodos de trabalho forgado ou obrigatério que jé
efectuou.

‘ ARTIGO 13.2

1. As horas normais de fodas as pessoas sujeitas a
trabalho forgado ou obrigatério deverio ser ae mesmas
existentes para o trabalho voluniirio e as boras de
trabalho efectusdo além das horas normais deverdo ser
remuneradas com a percemis que estiver em uso
para as horas suplementares dos trabalbadores volun-
t4nios.

2. Um dia de repouso semanal deverd ser concedido
a todas as pessoas sujeitas & qualquer forma de traba-
Tho forgado ou obrigatério e esse dia deverd coincidir,
sempre que possivel, com o dia consagrade pela tradi-
¢io ou peloe weos do pafs ou da regido.

ARTIGO 14.°

. 1.-Com excepgio do trabalbe previsto mo artige 10.°
da presente Convenglo, o trabalho forcado ou obriga-
i6rio deverd ser remunerado em espécie € com laxas
que, paza o mesmo género de trabalho, ndo eejam in-
feriores nem &s que estejem em vigor na regido omde
os trabalhadores trabalham, nem &s que estejam em
vigor na Tegiio onde oe trabalhadores forem recruda-
dos. )

2. No caso de trabalho imposto pelas autoridades no
exercicio de suas fungbes administrativas, o pagamento
de saldnics mas condigies previsias no pardgrafo ante-
rior deverd ser introduzido logo que possivel.

3. Os saldrios deverdo ser entregues 4 cada itraba-
Ihador individualmente e ndo a0 weu chefe de equipa
o a qualquer outra avtoridade.

4. Os¢ dias de viagem de ida ¢ volta a0 Jocal de ira-
halho deverfio ser contados, para ¢ pagamento dos sa-
lirios, como dias de irabalhbo,

5. O presente artigo nio terd por efeito proibir o
fornecimento de racdes habituais aos frabalhadores
vomo parte do salirio, devendo eslas ra¢des ser equi-
valenies, pelo menos, 4 quantidade de dinheiro que elas
devem representar, mas penhuma redugdo devera ser
feila sobre o salério, mem para 8 liquidacio de impos
tos, mem para & alimentacho, vestuirio e alojamento
especiais que sejam fornecidos aos trabalhadores para
os manfer em estado de confinuar o seu trahalho, tendo
em vista as condighes especiais do seun trabalbo. pem
para o fornecimento de miensilios.

ARTIGO 15.¢
1. Toda a legislagiic que diga respeito & reparacio
de ucidentes e doengas profissionais e toda a legislagio
prevendo a indemnizagio das pessoas a cargo dos tra-
balhadores falecidos ou invélidos, que esifio ou estarao

em vigor mo territério interessado deverdo aplicar-se
is pessous eujeitas a trabalho forgado ou obrigatdrio
nas mesmas condigbes que aos trabalhadores volunté-
T108.,

2. De qualyner maneira, toda a autoridade que em-
pregue um trabalhador em regime de trabalho forgado
ou obrigatério deverd ter a obrigacio de assegurar o
subsisténcia desse trabalbador se um acidente ou deenga
tem como consequéncia tornd-lo total ou parcialmente
incapaz de prover as suas necessidades. Esta autori-
dade deverd igualmente ter a obrigaco de tomar me-
didas para assegurar a manutengiio de todas as pessoas
que de facto estejam a cargo do mesino trabalhadur
em cago de incaprcidade ou de morte resultantes do tra-
balho.

ARTIGO 16.°

1. As pessoss sujeitas a trabalbo forgado ou obriga-
tério ndio deverio, salvo em casos exvepcionals, ser
transferidas pata regides ovde as condicdes de alinen-
tagio e de clima sejam de ta]l maneira diferentes da-
quelas & que eles estejam acostumados que fagam pe-
rigar a sua sadde.

2. Em nenhum caso serd auiorizada uma tal transfe-
réncia de trabalhadores sem que todae as medidas de
higiene ¢ habitagio que sfio mecessdrias pare 8 sua ine-
talagfio e para a salvaguarda de sua sadde tenham sido
estritamente obeervadas. ’

3. Sempre que uma tal transferéncia nio possa ser
evitada deverio ser adoptadas, segundo conselho do
servigo médico competente, medidas assegurando a
adaptagiio progressiva dos trabalhadores is novas condi-
¢Bes de alimentagiio e de clima,

4, Nos casos em que os irabalhadores sejam chama-
dos a esecutar um trabalho regular a que ndo estejam
reostumados deverdo ser fomadas medidas para asee-
gurar a sua adaptagio a esse género de trabalho, espe-
cialmente no que Tespeiia & adapiagiio progressiva, ac
horas de trabalho, 3 imposiciio de descansos intencala-
dos e aos melhoramentos ou aumentos de ragBes ali-
mentares que possam ser DecesrdTios.

ARTIGO 17.°

Antes de autorizar qualquer recurse ao trabalho for-
yado ou cbrigatério para trabalhos de construgio ou
conservagio que ohriguem wos trabalbadores a perma-
never Nos Jugares de trabalbo per um perfodo prolon-
gado as autoridades competentes deverdo assegurar-se
de que:

1) Foram tomadaz todas as medidas necessdrias
mara assegurar @ higiene dos trabalhadores
e garantir-lhes os cuidados médicos indis-
penséveis e em especial de gue:

a) Os trabalhaderes serfio submetidos @
exame médico antes de comegarem of
{rabalhos e a novos exames com in-
tervalos regulares duramte o tempe
do irabalho;

b) Se previu pesson] médico suficiente,
bem como dispensdrios, enfermarias,
hospitais e material necessirip para
enfrentar 1odas ae necessidades;

¢) Foram asseguradas duma immaneira sa-
tisfatéria a hoa higiene dos Jocais de
trabalbo, o formecimento aos traba-
Thadores de dgua, viveres e material
de cozinha e. ¢aso seja mecessario,
vestimenta e alojamento satisfatdrios.

2) Foram {omadas as medidas apropriadas para
assegurar a4 subsisténcia da familia do tra-
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balbador, especialmente facilitando o envio
de vma parte do saldrio a esia por um pro-
cesso seguro com coneentimenio ou por pe-
dido do trabalbador.

3) As viagens dos trabalhadores para ida e volta
a0 local de trabalho serfio assepuradas pela
administragiio, sob sua responenbilidade e a
seu carge, e que a Administragio facilitard
estas viagens, utilizando na major medida
possivel todos os meios de tramsporte dispe-
niveis.

4} Em caso de acidente de que importe incapaci-
dade de trabalho durante certo tempo o re-
patriamento do trabalhador serd assegurado
e a cargo da Administragio.

5) Todo o trabalhador que deseje ficar no local
de trabalho como trabalhador voluntdrio no
do termo do seu pericdo de trabalho forgado
on obrigatério terd a facilidade de o fazer
sem perder o direito, durante um perjodo de
dois anos, ao repatriamento gratuito.

ARTIGO 18.»°

1. O trabalho for¢ado ou obrigaléric para o trans-
porte de pessoas ou mercadorias, vompo, por exemplo,
o transporte & mio ou de barco, deverd ser suprimide
no mais curto espago de tempo e, enquanto se nio faz
esta supressio, as autoridades competenies deveriio edi-
tar regulamentos fixando especialmente:

a) A obrigagio de nfio utilizar este trabalho sendo
para facilitar o deslocamento de funciondrios
administratives no exercicio de suas funcdes
ouw o tramsporte de material da Administra-
¢do, ou em caso de necessidade urgente ‘o
transporte de ouiras pessoas além dos fun-
clondrios; .

b) A obrigagio de ndc empregar em tials trans-
portes sendo homens reconlecidos como fisi-
camente aplos para este trabalho por um
prévio exame médico, em tidos os casos onde
esse exame seja possivel; nox cosox onde este
exame nfin seja possivel, a pesson que faga
uso desta mie-de-obra devera assegurar, rob
sua responsabilidade, que os trabalbadores
empregados tém a aptidde fisiva necessina
e nio sofrem de doenga conlagiosa;

£) A carga méxima a iransportar pelos trabalha-
dores;

d) O percurso méximo que poderd ser imposto aos
trabalhadores do local da sua residéncia ao
jocal do trabalho;

e) O nimero méximo de dias por meés, ou por
qualguer outro perivdo de tempo, durante
os quais estes trabalhadores poderfio ser re-
quisiiados, incluindo neste ndmero os dias
da viagem de volla;

7) As pessoms que serfio autorizadas a recorrer a
este forma de trabalhe forgndo ou obrigatd-
rio, astim camo a medida na qual 1ém o di-
reito de a ele revorrer.

2. Fixando os méximos a gue se referem as ali-
neas ¢}, d) ¢ e) do pardgrafo precedente as autorida-
des competentes deverdio ter em conila os diversos ele-
menlos a considerar, especinlmente a aptidio fisica da
populagio que deverd suportar o irabalhe, a natu-
rexa do itinerdrio a percorrer. bem como as condigles
climatéricas.

3. As auloridades compelenies deverdo, nlém dieso,
tomar disposiges para que o trajecio normal quotidiano
dos carregadores ndo ulirapasse wma distincia corres-

pondente & duragio média de um dia de trabalbo de
vito horas, entendendo-se que para o fixar deverd ter-
se em cobta ndo s6 a carga a levar e a distincia o
percorrer, mas também o estado da estrada, a época
do ano e todes os nutros elementos a considerar; se for
necessdriv exigir aos carregadores horas de trabalho
suplementares, deverio remunerar-se estas com per-
centagens mais elevadas que as percentagens normais.

ARTIGO 19.°

1. As autoridades competentes ndio deverdo autorizar
o recurso as culturas obrigatérias sendio com o fim de
evitar a fome ou uma escassez de produtos alimentares
e sempre sob reserva de que o8 géneros ou os produtos
assim obtidos deverdo continuar propriedade dos indi-
viduos ou da colectividade que os produziram.

2. O presenie artigo ndio deverd ter por efeito, sem-
pre que a produgio se ache organizada segundo a lei
€ 0§ costumes sobre uma base comunal, e sempre que
os -produtos ou os beneficios provenientes da venda
destes produtos continuem propriedade da colectivi-
dade, suprimir a obrigagio para os membros da colecti-
vidade de se desempenharem do trabalho assim imposto.

ARTIGO 20.°

As legislagbes prevendo uma repressdo colectiva apli-
¢ével 8 uma colectividade inteira, por delitos cometi-
dos por alguns dos seus membros, ndo deverfio incluir
o trabalbo forcade ou obrigatério para uma colectivi-
dade vomo um dos métodos de repressio.

ARTIGO 21.°

Ni#o se fard recurso ao trabalho forgado ou obrigats-
rio para of trabalbos subterrineos a executar nas mi- -
nas.

ARTIGO 22.°

Os relaiérivs anuais que 08 membros que ratificam a
presente Couvengio se comprometem a apresentar a
Repartigio Internacional do Trabalho, ae abrige dax
disposignes do artigo 22.° da Constituigiio da Organi-
zavio Internscional do Trabalbe, sobre ax medidax to-
madus para dar aplivagio s disposigies da presente
Convengio deverfo conler informagbes o mais com-
pletus possivel, para eada territénio interessndo, sobre
a medida em gue foi feito recurso ao trabalho for¢ado
ou obrigatéric nesse territério, bem como sobre os as-
suntos seguintes: fins para que o trabalho foi efectuado,
pescentagens de doenga e de morte, horas de trabalbo,
mélodos de pagamenio dos saldrios e percentagens dos
mesmos, bem como qualquer outra informagio sobre
o assunio.

© ARTIGO 28.°

1. Para a aplica¢ho das disposigdes da presente Con-
vengfio as autoridades competenies deverio promulgar
uma regulamentiagio completa e precisa sobre o em-
prego do trabalhe forgado ou ohrigatério.

2. Esta repulamentayio deverd incluir normas per-
mitindo a cada pessoa sujeita a trabalho for¢ado ou
obrigatério apreseniar is autoridades gualguer recla-
maygao ‘relativa 4e condigbes de trabalbo que lhe sio
apresentadas e fambém uma garantia de que estas re-
clamagdes serio examinadas e tomadas em considera-
¢ho.

ARTIGO 24.0

Em tndor of casos deverdo ser tomadas medidas apro-
priadas para assegurar a eeirita aplicagdo dos regula-
mentos sobre o emprego do trabalho forcado ou obri-
gatério, seja pela extensdo ac irabalhe forcado ou
obrigaiorio das atribuiches de qualquer organisma de
Inspecgdo para a vighlaneia do trabalho g11'\'re, seja
por gualguer outro sisfema conveniente. Deverfio ser
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{omadas i%ua]menie medidas para que estes regulamen-
1oz sejam levados ao conhecimento das peswoas sujeitas
ao trabalho forcado ou obrigatirio.

ARTIGO 25.¢
O facto de exipgir ilegalmente trabalhe for¢ado ou
obrigatério serd sujeito a san¢bes penais e qualquer
membro que ratifique a presente Convengio terd a
obrigagiio de assegurar que as sangles Impostas pela
lei slio realmente eficnzes e estritamenie aplicadas.

- ARTIGO 28.°
1. Qualquer membro da Organizacio Internacional
do Trabalho que ratifigue a presente Convengio com-
promete-se a aplicé-la aos territérios submetidos & sua
soberanisa, jurisdigo, prolecydo, suserania, tutela ou
autoridede, na medida em que tenha o direito de subs-
crever obrigagles a respeito das guestBes de jurisdigio
interna. Contudo, se este membre quer valer-se das
disposigBes do artigo 35.° de Constituigio da Organi-
zagio Internacional do Trabalho, deverd acompanhar
a sua ratificagfio duma declara¢io, dando a conhecer:
1} Oa territérios em que tenciona aplicar integral-
mente as disposigies da presente Convengiio;
2) Os territérios em que tenciona aplicar as dis-
posigdes da presente Convenglo com quais-
quer modificagies e em que consistem as di-
tas modificagies;
3} Os lermdirios sobre os quais reserva a sna de-
cisiio,

- 2. A declaragio acime mencionada serd declarada
parte integrante da ratificagho e terd efeitos idénticos.
Qualquer membro que formule uma tal declaragio lers
a faculdade de repunciar, por uma npova declaragio,
n toda ou parte das recervas contidas, em virtude das
alineas 2) e 3) ncima mencionadas, na zua declaragio
anterior.

ARTIGO 275

As ratificagdes oficiais da presente Convengiio, nax
condigbes estabelecidas pela Constituicdo da Organiza-
cio Internacional do Trabalho, serfo comunicadas ao
director-geral da Repartigio Indernacional do Trabalho
e por ele registadas.

ARTIGO 280

1. A presente Convengio s6 vinculard oz membros
da Organizagio Internacional do Trabalho que tenham
ratificado a Convengdo e tenham registado essa rati-
ficagdo na Repartigio Intersacional do Traballio,

2. Esta Convenc¢do entrard em vigor doze meses de-
pois de as ratificacdes por dois membros terem sido re-
gistadas pelo direcior-geral.

3. Por conseguinie. esta Convengiio entrard em vigor
para cada membro doze meses depois da data de a sua
ratificaglo ler sido registada.

ARTIGO 2¢.¢
Logo que as ratificagdes de dois membros da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho tenham sido re-

gistadas na Reparti¢ho lnternacional de Traballoe, o di-
rector-geral da Reparticio Iniernacional do Trabalbo
notificard deste facto todos os membros da Organizacie
Internacional do Trabalho. Ele notificar-lhes-d igual-
mente o registo das ratificagBes que tenham sido ante-
riormente comunicadas por todos os membros da Orga-
nizaglo.
' ARTIGOC 80.°

1. Qualquer membro que tenha ratificado a presente
Conveng¢do pode denuncii-la, no fim dum prazo de dez
anos depois da datn da entrada em vigor da Convengie,
per comunicagho enviada so director-geral de Reporti-
¢fio Internacional de Trabalho e por ele regiztada.

2. Qualquer membro que tenha ratificado a presente
Copvengdo €, no prazo de um ano depois da expiragio do
periodo de dez anos mencionado no pardgrafo prece-
dente, néio faga uso da faculdade de deniincia previrta
no presente artigo ficard vinculsdo por um novo pe-
riodo de cinco anos, e, por conseguinte, poderd denun-
ciar a presente Conven¢io no fim de cada periodo de
cinco anos, nas condighes previstas no presente artigo.

ARTIGO 81.°

No fim de cada perfodo de cinco anos, a contar da
data da entrada em vigor da presente Convenglo, o
Conselho de Administragio da RepartigSo Internacional
deverd apresentar & Cooferéocia um relatério sobre a
aplicagho da presente Convengio e decidird se serd opor-
tuno inscrever na ordem do dia da Confeéréucis a ques-
130 da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 32,

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova Con-
vengio resultante da revisdo total ou parcial da presente
Convengiio, a ratificagdo por wm membro da nova Con-
vengio pressupbe de pleno direito a demincia da pre-
sente {unvengdo, sem necessidade da espera de cinco
anos, tio obslante o disposto no arti 0.2, sob a re-
serva de que a nova Convenclo resultante da revisio
tenha entrado em vigor. '

2. A partir da data da entrada em vigor da nova
Convenydo a presente Convengdo deixard de estar aberia
o ratificagio de outros membroes.

3. Contudo, a presente Convengdo continuard em
viger pa sua forma e iear primitivos para os membros
que a tenham ratificado e nio ratifiguem a nova Con-
vengio, resuliante da primeira.

ARTIGO 88,0
Fazem fé os textos fyancés e inglés da Convengdo.
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