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1. Introducao

O presente estudo ¢ fruto de uma negociagdo tripartite entre representantes da
FUNDACENTRO - Ministério do Trabalho e Emprego, do Sindicato dos Empregados
Rurais de Araraquara e de uma agroindistria do setor canavieiro, que se oficializou
através da assinatura de um Protocolo de Intengdes, publicado no Diario Oficial de 29
de junho de 2001 (anexo 1), que prevé um estudo a ser executado entre as trés partes
envolvidas.

O uso de equipamentos de protecdo individual e das ferramentas de trabalho pelos
cortadores da cana - de - acucar foi escolhido como objeto de avaliagdo, pois gera
iniimeros problemas durante a execucdo da atividade. Segundo representantes da
empresa ¢ dos trabalhadores, ambos necessitam de adequagdo para facilitar o trabalho
no corte manual da cana, para torna-los mais seguros ¢ confortaveis.

Destacaram-se as estratégias desenvolvidas pelos cortadores durante a execucdo da
atividade para viabilizar o uso conjunto das ferramentas de trabalho e dos equipamentos
de prote¢do individual prescritos como obrigatérios pela Norma Regulamentadora Rural
n° 4 no item 4.6, pois a ndo utilizacdo dos EPI, além de expor os trabalhadores a riscos

constantes, pode levar a demissdo por justa causa.

2. Objetivo

Analisar o uso de equipamentos de protecao individual e das ferramentas de trabalho
durante a execuc¢ao da atividade do corte manual da cana - de - acucar.

Com base na compreensdo do desenvolvimento de suas atividades, das contingéncias e
constrangimentos a que os cortadores estdo expostos, pretende-se apresentar sugestdes
visando a eficacia, a seguranca e ao conforto dos trabalhadores nas situagdes de

trabalho.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

'.VFUNDACENTRO
FUNDACAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDD
DE SEGURAMNGA E MEDICINA DO TRABALHO

3. Metodologia

A metodologia adotada constou de reunides entre representantes da FUNDACENTRO,
do Sindicato dos Empregados Rurais de Araraquara e da empresa, durante todo o
periodo de negociacao e posteriormente, durante o periodo de execugao do estudo.

Foi escolhido, pela empresa, um grupo de 35 trabalhadores para serem acompanhados
durante os 7,5 meses da safra de 2001; o inicio da safra foi no més de maio e o término,
na primeira quinzena do més de dezembro.

O reconhecimento dos detalhes relacionados ao uso dos EPI e das ferramentas durante a
execucao da atividade de cortar a cana - de- acticar foi desenvolvido através de visitas a
campo, aplicagdo de entrevistas semidirigidas aos trabalhadores e verbaliza¢des entre
pesquisadora e trabalhadores .

Segundo Wisner, (s.d.) “nestas circunstancias ¢ possivel descobrir que os
trabalhadores intentaram solugdes felizes para dificuldades desconhecidas dos
organizadores. A ag¢do ergonomica consiste, entdo, em reconhecer esta invengdo, e
facilita-la tecnicamente ™.

Também foram feitos exames clinicos por um médico especialista em dermatologia
ocupacional no grupo de trabalhadores que esta sendo estudado.

A documentagdo apresentada pela empresa e a colhida em campo foi trabalhada e
organizada em um banco de dados o software Epi-info. A analise estatistica dos dados
foi feita com o software S.A.S. versdao 8.2.. Os dados foram dispostos em grafico,

tabelas e imagens.

4. Historico do desenvolvimento do estudo

Em outubro de 2000, a Divisdao de Ergonomia da FUNDACENTRO recebeu uma
solicitagdo do Sindicato dos Empregados Rurais de Araraquara, para realizar estudo
junto aos cortadores manuais de cana -de -agucar da Agro - Pecuaria Boa Vista S.A. -
Usina Santa Cruz, em func¢ao de alguns motivos:

» Durante a execugdo da atividade, a presenga de fuligem, sacarose ¢ o uso de luvas

de raspa de couro ocasionavam dermatoses nos trabalhadores;
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» Os trabalhadores vinham apresentando reagdes irritativas, e possivelmente alérgicas,
ao uso de perneiras.

Em trés reunides, ocorridas de outubro de 2000 a maio de 2001 entre representantes dos

trabalhadores, da empresa e da FUNDACENTRO, discutiu-se o estudo a ser

desenvolvido.

O relato do Técnico de Seguranca da empresa sobre o problema do uso de equipamentos

de protecao individual, também indicava problemas concretos, a saber:

» Improvisacdo de viseiras para proteger os olhos, ja que os trabalhadores se negavam
a usar oculos de protegdo, justificando que o mesmo escorregava no rosto e, que
inviabilizava a visdo, em fun¢do do excesso de calor e presenca de fuligem que
embacavam as lentes; as luvas de prote¢do em raspa de couro causavam irritagdo e
possivelmente alergias.

Segundo Ali ( 2001), “grande numero de dermatoses alérgicas em trabalhadores tem

sido produzido por equipamentos de prote¢do individual. Algumas categorias sdo mais

atingidas em virtude do uso de EPI em circunstdncias especiais”.

Durante o periodo de outubro a maio, foi preparado inicialmente um Acordo de Parceria

entre as partes; o mesmo teve que se adequar as exigéncias da FUNDACENTRO, ¢ o

Acordo foi transformado em um Protocolo de Intengdes. Este documento foi assinado

por representantes das trés partes e publicado no Diario Oficial de 29 de julho de 2001 .

Em julho de 2001, durante a quarta reunido, houve a entrega do Protocolo de Inteng¢des

e se iniciaram os trabalhos de campo junto ao grupo de trabalhadores escolhidos pela

empresa.

Nas cinco reunides subseqiientes, onde estavam presentes representantes das trés partes

envolvidas, as tematicas principais foram os relatos sobre as visitas a campo e,

apresentacao de resultados da analise das informagdes obtidas junto aos trabalhadores.

Os participantes das reunides foram os seguintes:

Da FUNDACENTRO:

e Pesquisadora da Divisdo de Ergonomia

e Mz¢édico Especialista em Dermatologia Ocupacional

Do Sindicato dos Empregados Rurais de Araraquara

e Presidente

e Assessoria Juridica

Da Usina Santa Cruz
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e Gerente de Recursos Humanos

e Gerente da Area de Planejamento Agricola

e Supervisor de Planejamento Agricola

e Mz¢édico do Trabalho e Ortopedista

e Engenheiro de Seguranga

e Técnico de seguranca

e Assistente Social

e Enfermeira do trabalho

Em negociacdo sobre a participagdo de um dermatologista, ficou acordado entre as
partes, que a empresa pagaria uma diaria aos trabalhadores para que eles fossem
avaliados pelo médico.

A empresa forneceu a FUNDACENTRO os documentos solicitados, fato que facilitou o
entendimento de inumeras informagdes sobre o processo produtivo, a populagdo
avaliada, a distribui¢do de EPI etc.

Foram realizadas seis visitas a campo, com duragdo de dois dias cada, para observar o

uso das ferramentas de trabalho, dos EPI e outras situagoes advindas do trabalho real.

5. Dados historicos do setor e da empresa

Na safra 2000-2001, as 126 unidades produtoras do Estado de Sdao Paulo moeram
147.731.575 toneladas de cana-de-acucar, produzindo 9.688.051,10 toneladas de actcar
e 3.454.549.881 de litros de alcool (JornalCana, 2002).

No Estado de Sao Paulo a lavoura da cana-de-actcar, apesar de temporaria, emprega
elevado niimero de trabalhadores nos meses da colheita. Segundo dados do SEADE em
1998 houve uma taxa de 234.007 EHA (equivalentes homens-ano), o que a tornou a
principal fonte de demanda de forca de trabalho agricola naquele ano em Sao Paulo.

A cultura da cana movimentou no ano passado R$4,8 bilhdes, empregou 230 mil
pessoas na colheita no Estado de Sao Paulo (Folha de Sao Paulo - 02/07/2001).

A empresa estudada existe desde 1945 e os dados referentes ao ano produtivo 1999 —
2000 indicam que em 158 dias de safra (periodo onde ocorre o corte da cana) foram

produzidas 2.315.774 toneladas de cana moida, gerando: 3,061 milhdes de sacos de
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agucar, 46,58 milhdes /litros de alcool/ hidratado e 55,48 milhdes /litros alcool anidro
(Jornal Santa Cruz Em Destaque, 2000).

A empresa obteve, para o sistema industrial, o certificado da ISO 9002 em 17/10/1997;
para o setor agricola, o certificado foi obtido em 17/11/2000. Desde entdo, diversos
procedimentos foram estabelecidos. A seguir estdo descritos os procedimentos

referentes ao corte manual de cana - de - ac¢tcar definidos através do sistema de gestao.

6. Os procedimentos estabelecidos na ISO para o corte manual da
cana-de-acucar

As descri¢des das atividades/responsabilidades, para controlar o trabalho dos cortadores
de cana seguem as instru¢des de trabalho do Sistema de Gestdo de Qualidade — ISO
9002 através de procedimentos estabelecidos. Serdo apresentadas de forma literal de
acordo com relatorio fornecido pelo Departamento de Administragdo Agricola da
empresa.

Os procedimentos vigentes desde junho de 2001 sdo os seguintes:

“O encarregado do setor agricola responsavel pela se¢do juntamente com o fiscal de
turma efetuam a distribui¢do dos eitos adotando o seguinte critério:

1. As turmas sdo distribuidas no talhdo de acordo com o numero de pessoas da
turma e com o potencial de corte, ou seja, o numero de eitos sera proporcional
a capacidade de corte da turma.

2. Devem ser colocadas de acordo com a ordem de chegada, salvo excegoes de
alguma turma do dia anterior ter pegado cana ruim (deitada ou torta), neste
caso deve ser feito o possivel para que a turma pegue uma cana melhor.

3. Deve ser distribuida uma quantia de eitos de maneira que a turma consiga

cortar toda a cana até o final do dia, e que também ndo termine muito cedo.

A instrugdo de trabalho do sistema de qualidade para o corte manual da cana - de -
acucar define as tarefas a serem cumpridas através de conjunto de prescrigdes
elaboradas pelos organizadores, para nortear a execucdo da atividade e, garantir o

fornecimento de matéria - prima para a industria.
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As descricdes abaixo sdo literais de acordo com relatdrio fornecido pelo Departamento
de Administragao Agricola da empresa e, correspondem as instrugdes que determinam
como o trabalhador rural deve executar o corte manual da cana - de - acucar.

“Munido de facdo e usando todo o conjunto de E.P.I. conforme orienta¢do do
Departamento de Seguranga do Trabalho o trabalhador Rural devera efetuar o corte
da seguinte maneira’’:

a)o trabalhador deve se colocar de frente para o eito

b) o corte de base deve ser rente ao solo, ndo deixando toco nem soqueira, por se tratar
da parte mais rica da cana;

c)o corte das pontas deve ser feito no ultimo gomo, ndo deixando que venha palmito e
nem cana junto com o ponteiro que deve ser separado da cana cortada.

d)o desponte podera ser feito na mdo, ou no chdo, na segunda hipotese deverd ser
despontado no momento em que o feixe for jogado no chdo, nao havendo necessidade
de pé e ponta ficarem no mesmo lado, ou seja, podem estar opostas,

e) a leira deve ser feita de maneira que fique centralizada em relagdo as cinco ruas isto
é, centro das canas localizado na terceira rua.

1) a leira deve ficar limpa em todo o seu comprimento, livre de palhas no minimo 50 cm
de cada lado.

g) apos o trabalhador rural ter realizado a colheita de cana, no final do dia ou
eventualmente no meio dia quando houver mudanga de turma de talhdo ou de fundo
agricola, o fiscal de turma devera medir.

h) no dia seguinte apos ter descarregado os coletores de dados e emitido comprovante
de produgdo (pirulitos

J) o encarregado do setor agricola devera entrega-los aos fiscais de turma para que
estes possam distribuir os pirulitos aos trabalhadores rurais como comprovante do

trabalho realizado no dia .
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7. Caracteristicas da populacao estudada

Os dados que serdo utilizados para descrever alguns aspectos da populagiao foram
baseados na ficha de produtividade do trabalhador rural fornecida pela empresa.

O grupo é composto por 35 pessoas, sendo 54,55 % do sexo feminino e 45, 45 % do
sexo masculino, todos com registro em carteira.

Com relagdo ao tempo de trabalho na empresa, obtivemos a seguinte distribuicdo com
base no periodo de contratacao: para a populagao feminina o tempo maximo de trabalho
na empresa foi de 25,89 anos, ja o tempo minimo foi de 1, 22 anos; para a populacao
masculina o tempo méximo de contratagdo foi de 16,16 anos e tempo minimo foi de
0,08 meses.

Com relacao ao nivel de escolaridade destes trabalhadores com base em informagoes
fornecidas pelo Setor de Recursos Humanos da Empresa, os dados indicaram que 11,42
% dos trabalhadores sdo analfabetos, sendo que 2,85 % tem o ginasial completo e
2,85% tem o colegial completo; o restante da populagdao ndo completou o ginasial € o
colegial.

Na tabela 1, temos informacdes que caracterizam o grupo de trabalhadores por idade,
peso e altura. Estas caracteristicas sdo importantes na avaliagdo de equipamentos de
prote¢do individual e das ferramentas de trabalho que os trabalhadores devem usar
durante toda a jornada de trabalho. Segundo a Organizacao das Nagdes Unidas para
Agricultura e Alimentacdo - FAO (1992), “quando se tenta adequar as ferramentas ao
trabalhador, é preciso levar em conta a enorme variagdo de tamanho do corpo, entre
as racas, entre o homem e mulher, e até mesmo entre individuos do mesmo sexo e

raca’.

10
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Tabela 1 - Caracteristicas do grupo de trabalhadores

Caracteristicas da Masculino Feminino
populacio

Idade Peso Altura  Idade Peso Altura
Maximo 53 106 1,76 62 84 1,68
Média 30,80 68,17 1,67 34,38 59 1,56
Minimo 18 48 1,63 21 46 1,49

Os dados observados confirmam as diferengas das caracteristicas fisicas no grupo
avaliado, por exemplo, entre o peso maximo dos homens ¢ o minimo das mulheres a
diferenca foi de 60 quilos; ja com relagdo a altura a diferenga entre a medida maxima e

minima entre os homens e mulheres foi de 27 cm.

8. A rotina no trabalho

Os trabalhadores vao para o trabalho em um 6nibus que possui um tanque de 250 litros,

onde fica armazenada a dgua que serd consumida durante a jornada de trabalho. Neste

Onibus também sdo transportadas as ferramentas de trabalho, separadas dos

trabalhadores.

Cada trabalhador recebe uma marmita térmica para manter a refeicdo quente até o

horario de almogo.

O turno a ser trabalhado é de 5X1, isto ¢, 5 dias de trabalho por 1 dia de descanso com

uma jornada de trabalho de 8 horas distribuida da seguinte forma:

» Entre 7 ¢ 8 horas: os cortadores sdo monitorados por um monitor (cortador
escolhido pela empresa)

» Entre 8 as 10:00 horas: cortam cana

» Entre 10 as 11 horas: almogam

11
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» Entre 11as 12 horas: s3o orientados pelo monitor

» Entre 12 as 15:30: cortam cana.

O trabalho ¢ executado a céu aberto; desta forma existe a exposi¢do constante ao sol,
chuvas etc.

Com base na ficha de produtividade dos trabalhadores no periodo referente aos meses
de maio a novembro, obtivemos algumas informacgdes interessantes, na distribui¢cao por

sexo, conforme a tabela 2.

Tabela 2 - A producio do grupo de cortadores por sexo no periodo de
maio a novembro de 2001

Producio por Sexo |Minima Média Maxima
Mulheres 6,11 ton./dia 8,10 ton./ dia 12, 60 ton./dia
Homens 4,96 ton./dia 7,13 ton./ dia 9,80 ton./ dia

Com relagdo as diferencas demonstradas na tabela 2, as mulheres produziram em média
mais que os homens. Para as mulheres houve 6, 49 ton./dia de diferenga entre a maxima
produgdo e a minima; ja para os homens a diferenga entre maxima produciao ¢ minima
foi de 4,84 ton./dia.

Com relagdo a média dos dias trabalhados no periodo, houve a indicagdo que as
mulheres trabalharam em média 17 dias/més no periodo; ja para os homens, a média de
dias trabalhados foi de 14 dias/més.

Talitha apud Montague (1985), faz a seguinte observagdo: “as mulheres sobrevivem e
suportam melhor os riscos ambientais que os homens na mesma idade”, talvez os
dados acima sejam reflexos da situagdo citada pela autora.

A figura 1 demonstra a area trabalhada por este grupo de trabalhadores nos meses em
que foi executada a pesquisa. A medida indicada foi em hectares (ha), sendo que o

tamanho do hectare paulista ¢ 10.000 m?.

12
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Destaca-se uma variagdo importante na area cortada no més de julho onde a area foi de

73,67 ha e no més de maio onde a area foi de 9,84 ha. Essa diferenca foi de 63,83 ha

Figura 1 - Area trabalhada por Més em hectare

Area Trabalhada (Hectares) por Més

9,84
41’59 49,86 D1 Maio

B2 Junho
O3 Julho

04 Agosto
73,67 m5 Setembro
@6 Outubro

49,86 m7 Novembro

48,84

34,65

Os motivos que justificam esta variabilidade na area colhida més a més e as diferencas
na producdo atingida por este grupo, ndo ficaram esclarecidos, porém sdao dados reais
que mereceriam ser mais bem entendidos ja que esta variabilidade provavelmente tem

reflexos sobre a trabalho dos cortadores.

9. Os equipamentos de protecao individual

O uso de equipamentos de protecdo individual ¢ uma exigéncia legal da Norma
Regulamentadora Rural n® 4 do Ministério do Trabalho — NRR 4. Consta no item n° 4.1
a definicdo do equipamento de prote¢do individual (EPI) “todo dispositivo de uso
individual destinado a preservar e proteger a integridade fisica do trabalhador”. No

seu item 4.6, se estabelece que “compete ao trabalhador usar obrigatoriamente os EPI
indicados para a finalidade a que se destinarem”. Entretanto, aqui nao sao
especificados modelos dos EPI, o que segundo Machado (1998), pode gerar problemas.
A empresa tem uma norma para atender a NRR n°4, onde esta estabelecido que o ndo

uso dos EPI's pode acarretar aos trabalhadores demissdo por justa causa.

13



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

'.VFUNDACENTRO
FUNDACAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDD
DE SEGURAMNGA E MEDICINA DO TRABALHO

O comunicado na integra da empresa € o seguinte:

“A empresa preocupada com a integridade fisica de seus trabalhadores vem através
deste informar que todos deverdo usar seus equipamentos de prote¢do individual,
quando em servico, reduzindo desta maneira a exposi¢do aos riscos de acidentes.
Lembramos que o ndo cumprimento desta norma de seguranga acarretard em:

1. Adverténcia verbal

. Adverténcia escrita

. Suspensdo por trés dias

’

2
3. Suspensdo por um dia
4
5

. Desligamento por justa causa.’

9.1 O uso de EPI durante a execuc¢io do trabalho real

A atividade de trabalho significa o trabalho real efetivamente realizado pelo individuo, a
forma pela qual ele consegue desempenhar as suas tarefas levando em conta suas
caracteristicas pessoais, experiéncia e treinamento.

Na andlise dos Equipamentos de Protecdo Individual ¢ de fundamental importancia
considerar a diversidade das caracteristicas fisicas dos usuarios, tais como as
antropométricas (dimensdes dos segmentos corporais), o uso das maos ( destros e
canhotos), dificuldades de visdo e os riscos reais durante a execugao da atividade. Estes
sdo fatores de suma importancia para se avaliar a eficacia dos equipamentos de protecao
individual, ja que o seu uso deve ser continuo durante toda a jornada de trabalho.

A aplicagdo de uma entrevista prévia para avaliar como se estabelecia a relagdo entre
os usuarios e os EPI tém os resultados apresentados na tabela abaixo. Saliento que a
entrevista questionava se os EPI protegiam e eram confortaveis, porém este
questionamento se traduziu nas seguintes respostas fornecidas pela maioria dos
cortadores: “confortavel os epis ndo sdo , eles atrapalham .”

Os dados demonstram que os EPI protegem parcialmente os cortadores mais também
dificultam a execucdo do seu trabalho, ja que também atrapalhavam, por exemplo, com
relacdo as luvas de protecdo 64,5%  das respostas dadas afirmaram elas protegem

porém 79,4% afirmaram que atrapalham.
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Tabela 3 - indices de aceitacio no uso dos equipamentos de protecio

individual
Protege Atrapalha
EPI
Perneira 87,5% 452%

Oculos de protecio |87,00%  50,00%
Luvas de Seguranca |64,5% 79,4%

Sapatio 77,5% 45,2 %

Os motivos relatados pelos trabalhadores, justificando os fatores que atrapalham o uso
de EPI serdo confrontados com a descri¢ao técnica dos EPI , objetivando salientar as
peculiaridades dos mesmos.

Em analise clinica dermatogica, obtivemos a confirmagao da presenca de lesdes em

73, 52% do grupo no momento em que foi feita a analise pelo dermatologista, como esta

demonstrado na figura 2.
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Figura 2 - Distribuicio das lesdoes dermatologicas

Lesoes nas
pernas e
maos =
2.94% Lesdes s6
nas maos
=5, 88 %
Lesdes nos
pés e maios Lesdes pés ,
=23,52 % maos e
gliteo =
2,94%

?

Lesdes s6 nos pés = 38,24 % I

No relatorio do dermatologista, anexo 2, serdo discutidos detalhes sobre as lesdes.
Foram fornecidos pelo Setor de Seguranca do Trabalho da Empresa os dados descritivos
referentes aos EPI distribuidos na safra do ano 2001, com base nas informagdes

fornecidas pelos fabricantes dos EPI.
a) Oculos de Protecio

O subitem II do item 4.3 da Norma Regulamentadora Rural n°® 4 estabelece prote¢ao dos
olhos e face e, no seu subitem b sio contemplados os trabalhos que possam causar
ferimentos provenientes de impacto de particulas, ou de objetos pontiagudos ou

cortantes.
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A atividade dos cortadores de cana estd inserida neste subitem, j4 que no ambiente de

trabalho ha presenga de folhas pontiagudas, fuligem e poeira.

Os oculos de protecdo fornecidos na safra 2000/2001 sdo “confeccionados em nylon,

cor preta, visor em tela metdlica com pintura de epoxi na cor preta, com prote¢do

lateral total em nylon perfurado ou tela metadlica, com opg¢do de haste inteira ou meia

haste com elastico, tamanho do aro 50 mm”, segundo informacdes dos fabricantes; a

durabilidade minima dos oculos ¢ de 1 ano.

No questionamento junto aos trabalhadores se os oculos de protecdo atrapalhavam a

execucao do trabalho, 50,0 % admitiram que sim (tabela 3).

Os motivos alegados pelos trabalhadores foram diversos, conforme esta descrito abaixo.

1. Depois de horas de uso, queixas de tontura e dor de cabega.

2. Os oOculos apertam muito o rosto e, muitas vezes, ocasionam ferimentos. O tamanho
do aro dos 6culos € tnico, ou seja, desconsidera a variabilidade existente entre os
usuarios.

3. No corte da cana crua, as folhas entram por baixo dos oculos, a fuligem e a joca
penetram nos olhos, ocasionando irritagdes.

Almeida (1973) observa o seguinte sobre esta situagdo “a poeira é um fator que

interfere na visibilidade e pode causar irritagdo e distrag¢do”.

Embora os trabalhadores tenham apresentado varios motivos relacionados aos

problemas advindos do uso destes dculos, existem informagdes que os 6culos fornecidos

no ano de 1999, tinham uma aceitagdo pior junto aos cortadores em relagdo aos 6culos

fornecidos na safra 2000/2001.

Dados referentes as partes do corpo atingidas por acidentes mm relatorio da Sec¢do de

Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa, indicam que no ano de 1999

os olhos foram atingidos em 28 % do total dos acidentes; ja no ano 2000, este indice

caiu para 1,6% . Esta queda no indice de acidentes atingindo os olhos est4 nitidamente
relacionada com a mudanca no tipo de éculos.

Os oculos utilizados durante o ano de 1999 tinham as seguintes caracteristicas, segundo

informagdes do fabricante “lente em policarbonato resistente a impacto, com 2, 2mm de

espessura, revestida com uma pelicula a base de silicio, nos dois lados , que protege a

lente de riscos e arranhoes. As hastes laterais em policarbonato com ventilag¢do design

universal para adaptagdo no septo nasal e haste com design anatomico para ajuste ao

’

redor do pavilhdo auricular.’
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Os principais relatos feitos pelos trabalhadores sobre os 6culos fornecidos em 1999
foram os seguintes: “eles embagcam com o calor e o suor, a gente ndo enxerga quando
usamos estes oculos”, “‘estes oculos apertam atrds da orelha incomodam muito”. Ou
seja , estes 6culos, além de inviabilizar a visdo, machucam e incomodam o trabalhador.

As figuras abaixo ilustram os dois modelos de 6culos fornecidos.

Figura 3 — Dois modelos de Oculos de Protecio

I Em 2000/2001 I

| Em 1999 |

Para os trabalhadores que ndo se adaptam ao uso dos 6culos fornecidos, a empresa
fornece um boné com tela, para proteger os olhos. A descri¢do do fabricante para esta
tela de protecdo ¢ a seguinte: “confeccionado em nylon na cor preta, na malha 14,

bordas injetadas em polipropileno de baixa densidade na cor preta, dois furos na parte

superior para acoplamento de parafusos ou botoes de pressdo de metal.”

b) Protecio para Rosto e Cabeca

A atividade dos cortadores de cana esta inserida neste subitem, pois o corte da cana é
feito em ambiente aberto, o canavial , onde ocorre exposi¢do ao sol , chuva e outras
intempéries.

A empresa fornece chapéu de palha e/ou boné para proteger a cabega; entretanto, os
trabalhadores improvisam lengos para proteger o pescogo € o rosto. Estas partes do

corpo também ficam expostas ao sol durante a execugao da sua atividade.
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Ali (2001), salienta que “a maior incidéncia de tumores cutdneos estd presente em

trabalhadores que ficam expostos diretamente a luz solar”.
¢) As Luvas de Protecao

O item 4.3 subitem V da Norma Regulamentadora Rural n © 4 estabelece a prote¢ao
para os membros superiores €, no seu subitem a sdo contempladas as atividades em que
haja perigos ocasionados por materiais escoriantes, abrasivos , cortantes e perfurantes.

A atividade dos cortadores de cana se insere neste subitem, pois na execucdo da
atividade ¢ necessario o uso do facdo.

Segundo informagdes dos fabricantes “as [uvas de seguranga fornecidas sdo
confeccionadas em raspa de couro com tira de refor¢o externo em raspa entre o
polegar e o indicador, refor¢o interno na palma e dedos, com variagoes no tamanho do
punho de 7 cm, de 15 cm e de 20 cm. As luvas tém apenas em um tamanho”; a
durabilidade minima das luvas de protecdo ¢ de 15 dias durante o periodo da safra .

No questionamento junto aos trabalhadores se a luva de protecdo atrapalhava a
execucao do trabalho, obtivemos a seguinte resposta: 79,4% admitiram que sim (tabela
3).

Os motivos expostos pelos trabalhadores para justificar as respostas acima foram os
seguintes:

1. Na execucao do corte da cana ¢ necessario usar o facado em contato com as luvas
de raspa de couro, porém os trabalhadores afirmam que o cabo do facdo ndo ¢
aderente a luva , portando, o uso desse conjunto gera uma situagdo insegura,
facilitando a ocorréncia de acidentes.

2. A luva endurece em contato com a sacarose e cinzas presentes na cana de agucar
causando calos, bolhas e rachaduras nas maos dos cortadores.

3. O tamanho das luvas ¢ inadequado ao tamanho das maos dos trabalhadores ja
que as mesmas tém tamanho Unico; muitas vezes, a luva pressiona as unhas que
ficam roxas podendo chegar a cair.

4. Dorméncia nas maos e dores nos bragos e costas pode pois “é necessario fazer
muita for¢a para conseguir segurar o facdo junto as luvas”. Fato abordado pela
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT (2001) “quando as ferramentas

escapam das mdos, ao escorregar ou por serem portadas com falta de firmeza,
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elas podem causar lesoes para prevenir que deslizem ou escapem é preciso
aperfeicoar as ferramentas”.
Para os trabalhadores que tém alergia a luva de raspa de couro, a empresa fornece luvas

de Nitrilon, minimizando assim o problema.

Figura 4 - Luva de Protecio em raspa de couro

Luva de raspa de couro
com destaque para a
costura que coincide
com a pega do facio

A falta de uniformidade da raspa de couro principalmente nas raspas mais grossas,
machuca e dificulta o movimento das mios ja que na empunhadura do facdo
normalmente ficam as costuras da luva , como se pode observar na figura 4.

As estratégias observadas para neutralizar esta situacdo de risco e se proteger para

cumprir a exigéncia do uso das luvas estdo descritas na tabela 4.

Tabela 4 - Estratégias desenvolvidas pelos trabalhadores para o uso

conjunto de facao e luva de raspa de couro

Estratégias desenvolvidas Freqiiéncia Porcentagem
Emborrachar o cabo do facao 24 82,7
Usar luva de pano sob a luva de raspa | 2 6,9
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Molhar as luvas 2 6.9
Nao usar na mio que pega o facao 1 3.4
Total 29 100

Neto (2000) descreve muito bem a problemadtica exposta: “a luva de prote¢do causa
ferimentos, pois, durante o processo, a cana ¢ queimada depositando cinzas; estas
cinzas em contato com a sacarose e a dgua, formam uma mistura que em contato com
as luvas de raspa penetram para a pele das mdos. Este processo bioquimico produz
descamacoes, fissuras e dermatites nas maos. O facdo contribui para o aparecimento
de lesoes nas maos, pois geralmente o cabo de madeira nao da uma boa aderéncia para

a mdo com a luva de raspa”.

d) Perneiras de Proteciao

O Subitem VI da Norma Regulamentadora Rural n° 4 estabelece prote¢do para os

membros inferiores, no seu subitem d sdo contemplados os trabalhos que possam

causar ferimentos provocados por materiais cortantes, escoriantes ou perfurantes.

A atividade dos cortadores de cana também esta inserida neste subitem, ja& que o

trabalho ¢ executado com uma ferramenta cortante.

“A perneira de protecdo é confeccionada em material sintético com uma ou duas talas

em ABS, injetada para protegao frontal e lateral, furos laterais para ventilagdo e

costura eletronica frontal, com suporte de lima”, segundo informacdes do fabricante; a

durabilidade minima da perneira de prote¢do ¢ de 6 meses

No questionamento junto aos trabalhadores se a perneira de prote¢ao atrapalha a

execucao do trabalho, tivemos a seguinte resposta: 45,2% admitiram que sim (tabela 3).

Diversos foram os motivos apontados pelos trabalhadores, para justificar a dificuldade

para o seu uso.

1. A perneira esquenta, escorrega e machuca as pernas durante a execu¢do da
atividade. O uso de meias por baixo das perneiras ¢ uma estratégia utilizada pelos

trabalhadores, para proteger as pernas.
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2. No corte da cana de agucar em curva de nivel, ela dificulta a curvatura dos pés,
movimento necessario para executar este tipo de corte, pois o material em que €
confeccionada a perneira ¢ muito duro e machuca os pés.

3. Ela tem na sua parte lateral superior, um encaixe rigido para guardar o suporte de
lima (ferramenta utilizada para manter o fio do facdo). Segundo os trabalhadores,

isto facilita a perda da lima e pode causar ferimentos no joelho.

Figura 5 - Perneira de Protecao

Perneira de protecio
destacando o suporte de
lima anexo

Na figura 5, vé-se que o porta lima fica solto na perneira, o que facilita a sua perda,

confirmando o relato dos trabalhadores.

e) Sapato de Seguranca

No corte manual da cana a protecdo dos membros inferiores ¢ de fundamental
importancia. A NRR 4 no subitem b do item VI preconiza “o uso de biqueira de aco
como protegdo contra queda de materiais, objetos pesados e pisdao de animais”, porém,
existem outros riscos na atividade de cortar a cana que ndo foram mencionados na

norma como, por exemplo, protecdo contra material cortante ou perfurante.
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O calcado de seguranga fornecido tem diversos tamanhos, que variam do n° 34 até n°
45. Segundo informagdes dos fabricantes “é confeccionado em vaqueta preta relax,
elastico lateral recoberto, palmilha montada no sistema strobel, com biqueira de aco,
gaspea inteira, solado de P. U (poli uretano) anti -derrapante injetado direto do
cabedal, monadensidade, modelo 10B1 9"; a durabilidade minima da botina de
seguranca ¢ de 6 meses a 1 ano.”

Na indagacdo com relagdo a botina de seguranga, os dados indicaram que para 45,2 %
dos trabalhadores elas atrapalham.

O principal problema apontado pelos trabalhadores com relagdo ao uso do sapato de
seguranca estd relacionado ao fato de ser fornecido pela empresa apenas 1 par de
calcados; em funcao disto, a manutencdo dos mesmos fica prejudicada, principalmente
quando a atividade ¢ desenvolvida durante a chuva, onde o sapato naturalmente fica
molhado e endurece, conseqiientemente apertando ¢ machucando os pés.

O envelhecimento precoce das botinas também foi citado como um fator que gera
problemas , sempre relacionado ao endurecimento, ocasionado possivelmente pela falta
de manuten¢do adequada.

Conforme comentario em FUNDACENTRO (1993), na protecdo para os pés é
importante considerar que a bota tenha forma anatomica, que permita a liberdade de
movimentos, sem pontos de tensdo ou compressdo, fato fundamental para permitir um

desempenho satisfatorio do trabalhador durante toda a jornada de trabalho.

f) O mangote

O mangote ¢ um equipamento de protecao individual ndo exigido especificamente na
NRR 4 - Equipamento de Protecdo Individual — EPI; em fungdo disto, ndo ¢ fornecido
pela empresa. Entretanto, os dados abaixo indicam que a maioria dos trabalhadores o
utiliza, ou utilizam duas camisas para proteger o brago durante o corte da cana.

O mangote viabiliza a entrada lateral no eito pelo trabalhador, fato em contradi¢ao com
o item a do procedimento elaborado para o Sistema de Gestdo de Qualidade — ISO 9002

, que prescreve que o trabalhador deve entrar de frente no eito.
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O corte da cana em “canudo” é que possibilita aos trabalhadores a entrada lateral no
eito, ja que permite que se corte 2 ruas e retorne cortando 3 ruas , completando as 5 ruas
do eito; neste caso, além de caminhar menos os trabalhadores alegaram que fica
facilitada a organiza¢do da cana cortada na 3? rua para cumprir a exigéncia do item e do

procedimento elaborado para a ISO.

Tabela 5 - Estratégias utilizadas para proteger o braco

Utilizaciio de proteciio nos bragos |Freqiiéncia Porcentagem
Utiliza — braco esquerdo 27 87,09

Utiliza — braco direito 02 6,45

Utiliza duas camisas 02 6,45

Total 31 100

Constantes agressdes ao brago, como cortes, ferimentos e outras lesdes provocadas
pelas folhas da cana levaram o trabalhador a improvisar o mangote, que se tornou
extremamente util.

O mangote ¢ feito com tecido de algodado derivado da 1 perna de calga usada. O uso
apenas como protetor do braco da ao trabalhador mobilidade e facilita seu trabalho,
como podemos observar na figura 6.

A introdug@o de mangote que envolve também o tronco ndo tem sido bem acolhida pelo
trabalhador.

No corte da cana, este equipamento ¢ de fundamental importancia, ja que a cana mesmo
queimada apresenta o jog¢a (pequenos pélos da folha da cana) que, em contato com a

pele provocam coceiras.
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Figura 6 - Trabalhadora utilizando mangote improvisado

Em
destaque,
apenas o
braco
protegido e
o tronco
livre

A iniciativa dos trabalhadores para se proteger, neste caso, remete a descricdo de
Dejours (1997), “o real é aquilo que em uma tarefa ndo pode ser obtido pela execu¢do
rigorosa do prescrito e, também incide sobre a dimensdo humana do trabalho, é aquilo
que deve ser ajustado, rearranjado, imaginado, acrescentado pelos homens e mulheres

1

para levar em conta o real do trabalho.’
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9. 2. O uso dos EPI durante o corte na cana - de - acucar na palha ou
crua

Os oculos de seguranca, o0 mangote e a perneira com o porta lima foram os EPI que se
destacaram como problematicos durante a execucdo do corte da cana na palha ou crua;
em fungdo disto, este tipo de corte foi observado mais detalhadamente.

O terreno predominante nesta observacdo era de declividade acentuada, o que exigia a

presenca de muitas curvas de nivel para a contengao da chuva e conseqliente retencao

do solo.

O efeito do vento sobre a cana - de - aglicar verde também provocava dificuldades para

a execuc¢ao do corte tendo em vista a mesma estar toda caida , enrolada ¢ enraizada .

As dificuldades observadas para a execugao da atividade, foram as seguintes:

» Na curva de nivel foi observada a presenca de cipds/mato e capim colonido que
brotam com toda a for¢a por ser o ambiente extremamente imido, principalmente na
bacia da curva, onde a dgua da chuva fica armazenada, dificultando muito a
localizagao do pé da cana para executar o corte rente ao chdo sem deixar tocos,
como esta previsto no item b da instrug¢do de trabalho;

» A montagem da leira, nestas condi¢des, ¢ muito dificil pela grande massa de
folhagem presente, o que dificulta a organiza¢do da cana cortada em leiras, como
exige o item e do sistema da [SO;

» O esforgo € intenso, pois a cana ja cortada tem que ser retirada debaixo da imensa
massa verde.

Para facilitar o carregamento da cana - de - aglcar cortada, ha a exigéncia no item e da

instrucao de trabalho do Sistema de Gestao de Qualidade — ISO 9002, que a leira fique

centralizada na 3 ® linha, ou seja, a cana deve ser jogada pelo trabalhador sempre para o

mesmo lado; isto foi motivo de queixas por parte dos trabalhadores, principalmente

quando o corte é sobre a curva de nivel, onde pode ser observada uma postura muito

desconfortavel (figura 8).
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Figura 7 - Diferentes formatos de curva de nivel

Curva de nivel
destacando o
sentido para o corte
da cana

Os problemas citados acima poderiam ser minimizados se o formato da curva de nivel
fosse o proposto na figura 7 - parte B, feita pelo Supervisor de Planejamento Agricola
da Empresa. Este formato da curva ndo permite que a 3% rua do eito fique na curvatura
da curva de nivel, o que facilita muito a montagem da leira pelo trabalhador.

A presencga de massa verde que pode ser observada na figura 8 justifica o ndo uso da
lima no porta lima pelos trabalhadores quando estdo executando o corte na cana crua ja
que, se a lima for perdida, eles tém que pagé-la , “pois encontrd-la no meio da massa
verde é impossivel ”’, como relata um trabalhador .

As dificuldades apresentadas sdo confirmadas em FGV (1993) onde se relata que no
corte da cana crua ha problemas adicionais devido a presenca de grande quantidade de

palha na cana que dificulta a visdo e pega do colmo.
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Figura 8 - Cortadora cortando cana crua na curva de nivel

Na tabela 6, podemos observar que a cana crua foi a mais citada como agente

provocador de coceira, representando 92,3% das causas.

Este alto indice de queixas deve-se principalmente ao joca, pequenos pelos existentes

nas folhas da cana, que em contato com a pele do trabalhador provoca coceira.

Tabela 6 - Distribuicdo dos principais agentes que podem provocar

coceira

Causas Freqiiéncia Porcentagem
Cana crua |24 92,3

Perneira 01 3,8

Luva 01 3,8

Total 26 100
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Os 6culos de protegdo, neste caso, ndo protegem das folhas cortantes e da poeira, ja que
as lentes dos oculos sdo furadas o que, segundo Alves (1996) pode gerar irritagdo nos
olhos.

Segundo informagdes do Ministério de Ciéncia e Tecnologia (2000) “a pratica da
queima pré-colheita da cana-de-agiucar aumenta o rendimento do corte manual em até
10 vezes”, portanto, as dificuldades relatadas acima prejudicam muito o rendimento do

trabalhador, o que ¢ muito desfavoravel ja que o pagamento é por producao.

10. Ferramentas de trabalho

As ferramentas de trabalho fornecidas pela empresa sdo as seguintes: lima, facdo e
protetor de lima.

A lima ¢ utilizada pelos trabalhadores para fazer a manutencdo do fio do facdo,
condigdo necessaria para executar o corte.

Esta ferramenta ¢ acompanhada de um protetor de lima metalico, com cabo regulavel,
que permite a regulagem no ato de amolar o facdo e protege os dedos dos trabalhadores;
a durabilidade minima deste protetor é de 6 meses.

O problema relacionado ao uso conjunto da luva de protecdo e o cabo do facdo foi
discutido no item especifico sobre luvas, entretanto, os trabalhadores apontaram
problemas relacionados ao tamanho e formato do cabo do facdo.

O facdo fornecido pela empresa apresenta a ponta da ladmina em angulo reto. Isto
dificulta o corte da cana rente ao chao como esta prescrito no item b do sistema da ISO
e, também pode atingir o pé do trabalhador.

A solugdo encontrada por alguns componentes do grupo foi a de arredondar a ponta da

lamina com a lima.
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11 .Conclusoes

O estudo concluiu que o uso de EPI e de ferramentas de trabalho tem causado vérios

problemas aos cortadores.

11.1 Com relacio ao tamanho

Houve destaque aos problemas relativos as luvas e aos 6culos de prote¢do, pois ambos
tém tamanhos tnicos, desconsiderando a variabilidade dos usuarios.

O oculos de protecao tem o aro tamanho 50 mm; em fung¢do disto, houve relatos que os
mesmos apertam e machucam o rosto, ocasionando dor de cabega.

Quanto as luvas, inimeras trabalhadoras tém as unhas roxas pela pressdo que ¢
necessaria ser feita para conseguir segurar o facdo com a luva, j4 que elas sdo muito
grandes para as suas maos. A OIT (2001) comenta o seguinte sobre esta situacdo: “as
luvas dificultam o uso, principalmente para as mulheres por terem as mdos menores
que as dos homens”.

A revista virtual Designweek ( 2001) salienta que os maiores problemas relacionados
ao desconforto s3o provocados pelo peso dos EPI e inexisténcia de tamanho

diferenciado.

30



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

.VFUNDACENTRO
FUNDACAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDD
DE SEGURAMNGA E MEDICINA DO TRABALHO

Figura 9 - Mao de uma trabalhadora com as unhas lesionadas

Alteracio das unhas
produzidas pela
pressao e atrito da
luva

11.2 Com rela¢ao ao material

Quanto aos materiais que sao confeccionados os EPI os problemas que se destacaram se
relacionavam aos dculos, as perneiras, as luvas e a botina de protegao.

A tela dos oculos de protecdo ¢ confeccionada com um material perfurado, facilitando a
entrada de poeira e fuligem. No corte da cana crua ndo protege das folhas.

A raspa de couro, material que ¢ utilizado para confeccionar as luvas de protecao,
endurece em contato com a sacarose presente na cana, dificultando a execucdo do ato
de pegar no cabo do facdo. Este material ndo tem aderéncia quando em contato com o
cabo do fac3o, ou seja, o uso conjunto gera uma situagdo de inseguranca para o
trabalhador.A falta de uniformidade da raspa de couro, principalmente nas raspas mais
grossas, machuca as maos.

O material com que sdo confeccionadas as perneiras de seguranca ¢ sintético e duro; em
funcdo disto, com o movimento continuo das pernas para executar o corte da cana a
perneira escorrega € machuca as pernas.

O calgado de seguranca ¢ confeccionado em vaqueta preta relax, material que exige um
tratamento freqiiente para ndo ressecar. O ressecamento advindo da falta de manutencdo

adequada endurece o calcado e, machuca os pés dos trabalhadores.
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O uso deste calcado durante a chuva gera problemas, pois como ¢ fornecido apenas um

par de cal¢ados, nao ha tempo do mesmo secar fora dos pés dos trabalhadores.

11.3 Com relacio ao formato

Os problemas que se destacaram estavam relacionados ao suporte de lima anexado a
perneira de seguranca, ¢ as luvas de protegao.

A lima quando guardada no suporte anexado a perneira de seguranca se perde
facilmente.

Na parte inferior da perneira hd uma protecao para a parte superior do dorso dos pés,
que dificulta o movimento dos pés quando o corte da cana tem que ser executado sobre
uma curva de nivel.

A localizacdo das costuras internas da luva de protecdo provoca ferimentos nas maos,
pois a localizagdo da costura fica exatamente na empunhadura do facdo.

Zago (1998) considera que: “a maioria dos EPI disponiveis no mercado nacional ndo
sdo  adequados a cultura, a atividade, ao clima , aos dados antropométricas da
populagdo”, isto se aplica nas conclusdes acima descritas.

O formato da ponta da lamina do facdo em angulo reto, dificulta o trabalho , pois este
tipo de formato permite que o facdo penetre no chao com facilidade dificultando a
execucao da atividade.

Os trabalhadores desenvolvem inimeras estratégias defensivas para executar a atividade
que lhes ¢ atribuida, cumprindo as prescrigdes estabelecidas pela empresa, com relagao
ao uso dos equipamentos de protecdo individual.

As ferramentas fornecidas também exigem dos trabalhadores o desenvolvimento de

inimeras estratégias para facilitar seu uso.
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12. Recomendacoes

Os equipamentos de protec¢do individual e as ferramentas de trabalho tém uso continuo

em toda a jornada de trabalho. Nesta situacdo a OIT (2001) propde o seguinte: “é

importante que o EPI seja apropriado, ou seja, adequado ao tamanho do trabalhador ,

pois muito apertado ou muito frouxo , por exemplo, causa desconforto e desencoraja o

seu uso continuo durante toda a jornada de trabalho™.

Na escolha dos EPI ¢ importante considerar ndo apenas um equipamento que oferega

maior prote¢do, como também conforto ¢ mobilidade para os trabalhadores. Pois o uso

satisfatorio de qualquer produto estd relacionado a eficacia e eficiéncia em interface

com os usudrios dos mesmos.

Algumas caracteristicas sdo basicas para a selegdo dos EPI:

e As limitagdes de tamanho, peso, material de confec¢do, formato que possam
interferir na execugao da atividade;

e anecessidade de diferentes niveis de eficiéncia na protegao;

e aduracao da eficiéncia do EPI.

O desconforto na utilizagdo de EPI ndo apropriado ao clima quente pode ser um fator

responsavel pelo ndo uso dos equipamentos, pois a transpiracao e a acumulagdo de calor

inviabiliza o seu uso.

A situagdo observada no campo junto aos cortadores direciona algumas recomendagdes

em curto prazo referentes ao desenvolvimento e fornecimento de alguns EPI, resumidas

na tabela a seguir:
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Quadro 1- Recomendacoes a Curto Prazo

Tamanho Desenho

Costura fora da

Trés tamanhos ,
area de pega e

P./M./G.

rebaixada
Manter Eliminar local
diferentes para o suporte
tamanhos de lima
Manter Com protecao
diferentes do peito do pé
tamanhos
Tamanhos Confortavel para
diferenciados 0 rosto
de aro
Avaliar Lamina

tamanhos de arredondada

cabo e lamina

Tamanhos Protegado do

diferentes brago, mantendo
o dorso livre

Chapéu ou Protecao de

boné com

diferentes cabega separada

Tamanhos da protegao do

rosto e corpo
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A problematica relativa a falta de aderéncia do cabo do facdo em contato com a luva de
raspa de couro foi contemplada com uma solugdo conforme o exemplo citado em SOS
(1996): “a mudanga para a luva confeccionada em suedine, um tecido grosso, porém
maledvel e banhada num tipo de borracha de nitrion, substituiu as luvas de raspa de
couro, de dificil manuseio, pois a cana solta um melago que gruda no couro,
endurecendo-o. Isto dificulta os movimentos do cortador e, freqiientemente, causa
tendinite”.
Sugerimos o envolvimento dos fabricantes, instituicdes de pesquisa e teste, em projetos
ergondmicos que objetivem projetar estes produtos respeitando detalhes referentes ao
conforto e a seguranca.
Na concepg¢do de produtos ¢ importante, conforme salienta Dias ( 2000) “selecionar os
materiais apropriados, processo de fabrica¢do, definir dimensoes ergonomicas bdsicas
do produto e componentes, construir modelo ou prototipo; testar a concepgao, verificar
pontos ergonomicos fracos e corrigi-los”.
A seguir sugerimos algumas recomendagdes a longo prazo sobre questdes relacionadas
ao trabalho real dos cortadores que foram apontadas neste estudo mas nao ficaram
esclarecidas, por exemplo:

1. Os motivos que interferem na variabilidade da area colhida més a més;

2. As facilidades advindas da mudanga no formato da curva — de — nivel.
A renovagao do Protocolo de Intengdes € necessaria para que ocorra o acompanhamento
do processo da viabilizagdo das recomendagdes feitas , para continuar as pesquisas de

campo.

35



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

.VFUNDACENTRO
FUNDACAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDD
DE SEGURAMNGA E MEDICINA DO TRABALHO

13. Bibliografia Consultada

Acao Ergondmica, Revista da Associacao Brasileira de Ergonomia,
Antropotecnologia, Coletinea de textos de Alain Wisner, volume 1 , n° 0, [ 2007],
128 p.;

ALMEIDA Waldemar F., Augusto P. PEREIRA Problemas de saiide ocupacional na
agricultura. P. 233 - 240, v. 39 n 9,0RGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO - OIT , 1973;

ALVES, Simone Descaracterizaciao de 6culos de seguranca poe em xeque a sua
Qualidade, CIPA: Caderno Informativo de prevencgado de acidentes, v 19 n 221, p.
72 - 175, 1998;

ALI, Salim Amed, Dermatoses Ocupacionais, [ colaboragdo de ] Célia Marcia Riscala

et al.. Sdo Paulo: FUNDACENTRO: FUNDUNESP, 2001, 223 p.;

DEJOURS, C., O Fator Humano, Fundacdo Gettlio Vargas, 1997, p. 43,94.;

DIAS, Jorge Luiz Abduch, NETO, Miguel Fiod, SANTOS, Neri, Concep¢ao
ergondmica de maquinas e equipamentos na metodologia de projeto de
produtos, p. 34 -42 I Encontro Pan-americano de ergonomia X Congresso Brasileiro
de Ergonomia, anais - ABERGO 2000, Rio de Janeiro;

FERREIRA, Leda Leal, GONZAGA, Maria Cristina, DONATELLI, Sandra et al,
Analise Coletiva do trabalho dos cortadores de cana da regiio de Araraquara,
Sao Paulo, FUNDACENTRO, 1997, 59 p. ;

F.G.V — Estudos de alternativas ergonéomicas para a colheita na lavoura de cana —

de-ac¢ucar, Rio de Janeiro: FGV — ISOP, 1983;

FUNDACENTRO. Equipamento de Protecio Individual. 2* ed. Sdo Paulo,
FUNDACENTRO, 1993, p 90;

International Labour Office/ International Ergonomics Association, Pontos de
verificacido ergondomica, Solucdes praticas e de facil aplicacdo para melhorar a
seguranca, a saude e as condicoes de trabalho, preparado e traduzido pela
FUNDACENTRO, Sao Paulo, 2001, 327 p.;

Jornal Santa Cruz Em Destaque, ano 1 - ed. n° 2, set. ou 2000, pg 2;

<http://www.jornalcana.com.br/ >, acesso em 08/03/2002;

36



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

'.VFUNDACENTRO
FUNDACAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDD
DE SEGURAMNGA E MEDICINA DO TRABALHO

<http://www.mct.gov.br/clima/comunic_old/queima.htm>,acesso em 22 de maio de

2001;

<http://www.designweek.org/> ,acesso em 17/07/2001;
MANTOVANI, Cecilia Simao, FAGGIANO, Luiz Brasil da Costa, FANTAZZINI,

Mario Luiz, Equipamentos de Prote¢do Individual: Um problema em Saude
ocupacional,, em <WWW.fundacentro.gov.br>, acesso em 31/07/2001.

NETO, Eduardo Barroso, RESENDE, Marcelo, ALVARES, Regina et al, Projeto de

Design de Facio e Luvas de Protecao Utilizadas no Corte da Cana de acucar, 4°
Congresso Brasileiro de Ergonomia, anais - ABERGO 1989, Rio de Janeiro;

NETO, Machado, Normas Regulamentadoras Rurais — NRRs. Caderno Informativo
de Prevencao de Acidentes - v 19 n 220 mar/1998;

Norma Regulamentadora n® 4 em <http: // www.mte.gov.br/> acesso em fevereiro de

2001;

Organizagao das Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentagao — FAO, Introducio a
ergonomia aplicada as atividades florestais em paises em desenvolvimento, Roma,
1992, 173 p.;

TUDOR, Talitha do Carmo, Trabalho da Mulher, Revista Brasileira de Saude
Ocupacional — RBSO —v.13 n. 5 abr.jun. 1985;

Saude Ocupacional Seguranca e Meio Ambiente - SOS Agroindustria adota EPIs e
aumenta seus lucros - v. 31 n 188/ 1996, p.48;

ZAGO, José Eduardo, SILVA, José Carlos Placido O design pode contribuir para a
melhoria dos EPI'"s, CIPA: Caderno Informativo de prevengdo de acidentes - v. 19 n
220 mar/1998,p.101;

Maria Cristina Gonzaga /20 de marco de 2002

37


http://www.mct.gov.br/clima/comunic_old/queima.htm
http://www.designweek.org/
http://www.fundacentro.gov.br/
http://www.tem.gov.br/

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

.VFUHDACEHTRO
FUNDACAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDD
DE SEGURAMNGA E MEDICINA DO TRABALHO

Anexos

Anexo 1- Diario Oficial

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO,
DE SEGURANCA EMEDICINA DO TRABALHO

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENCOES

Processo: CTN 703/01 - Partes: Fundagiio Jorge Duprat Figueiredo de
Sﬂﬁuranw ¢ Medicina do Trabalho - Fundacentro/ Smettc- Pavan S/A
- Acucar e Alcool, Agro Pecudria Boa Vista S/A e Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Araraquara - Objeto: Programa de Coo-
perugdo no campo da Seguranga e Saude no Trabalho, contemplando
estudo de campo para pesquisa ¢ adequagdo de EPIs e ferramentas de
trabalho, aos trabalhos desenvolvidos pelos empregados ruralistas no
corte de cana de agucar. Vigéncia: 29/06/2001 & 28/04/2002 - Sig-
natarios pela: Fundacentro - humbenu Carlos Parro - Presidente, f:EI’a
Ometto Pavan S/A Agucar e Alcool e Agro Pecuaria Boa Vista SFA -
Mauricio Krug Ometto - Diretor Gerente e pelo Sindicato dos Em-
pregados Rurais de Araraquara - Elio Neves - Presidente.

(Of. EL. n®* 42/2001)
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Anexo 2 - Relatorio referente ao exame clinico dermatolégico em
cortadores de cana da regiao de Américo Brasiliense.

Foram examinados trinta e cinco cortadores de cana de ambos os sexos com a finalidade
de serem avaliadas as condi¢des gerais referentes ao aspecto dermatoldgico.

Os exames foram realizados no ambulatorio da empresa na cidade de Américo
Brasiliense nos dias 18 e 19 de setembro de 2001. A sala apresentava boas condi¢des
para o exame e a iluminacdo local era muito boa.

Utilizou-se uma ficha clinica previamente elaborada na Fundacentro, com um boneco
onde foram assinaladas as lesdes encontradas no exame dermatoldgico, bem como os
demais dados considerados importantes para cada caso.

Dados do exame de cada trabalhador foram também, anotados na sua ficha clinica, €
que permanece, arquivada no ambulatorio da empresa.

O grupo examinado foi escolhido previamente pela empresa. (vide item 7 do relatdrio
geral).

O exame dermatoldgico visava avaliar as condi¢des cutaneas de cada trabalhador.

Verificar se o EPI em uso conferia protecao adequada.

Resultados:

Lesoes decorrentes do uso de luvas de raspa 16/35 (45,71%).
Lesdes decorrentes do uso de botina de couro 23/35 (65,71%).
Lesdes causadas pelo conjunto luva+tbotina 25/35 (73,52%)

A descri¢ao, das lesdes, encontradas no exame dermatoldgico, estdo agrupadas na

Tab.8.
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Tabela 7 - Distribuicdo dos diagnosticos positivos com relacio aos

problemas dermatologicos

Diagnéstico positivos Freqiiéncia Percentagem
Calos /calosidades 15 42.86
Micose/ unhas pés 3 8,57
Micose/unhas maos 4 11,43
Dermatite 5 14,28
Alteracoes nas unhas 9 25,71

Outras alteracoes na pele |5 14,3

Discussao:

Em geral, a grande maioria das lesdes dermatologicas no ambiente de trabalho,
ocorre nas maos. Isto difere dos dados que obtivemos entres os cortadores onde a maior
incidéncia ocorreu nos pés. A predominancia de lesdes nos membros inferiores difere
daquela encontrada em outras atividades ocupacionais. Devemos relacionar este fato ao
tipo de protegdo ligada ao ambiente onde o trabalho ¢ realizado. A botina com biqueira
de agco mais o movimento brusco e repetitivo podem causar ceratoses (calosidades) e
outras dermatoses, nas areas de maior pressao e atrito, figura 10.

Figura 10 — Pé de um trabalhador com calosidades e rachaduras nos

calcanhares

Rachaduras e
calosidades
provoca.das >
pelo atrito da
botina
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O calor ambiental e a sudorese decorrente da atividade sdo fatores importantes no
agravamento de micoses nos pés. Pelos dados obtidos do exame clinico, podemos inferir
que, para se atenuar a incidéncia dessas lesdes poderia ser fornecido ao trabalhador,
como complemento, meias de algoddo compridas.

Por outro lado o nimero de agravos a pele das maos ainda que de menor gravidade ¢
elevado, se considerarmos que o objetivo do EPI luvas de raspa ¢ o de conferir protecao
e conforto ao usudrio. Pelos dados obtidos através do exame dermatoldgico verificamos
que, o EPI usado ndo vem alcangando o objetivo desejado. A razdo provavel deve estar
na qualidade e no tamanho inadequado desse EPI que mal ajustado poderia causar atrito,
ou pressdo em determinados locais das maos.

A presenca de ceratoses (calosidades) esté ligada a fatores genéticos, contudo hé fatores
condicionantes importantes que devem ser neutralizados a fim de se minimizar e
controlar estas lesdes.

Fatores condicionantes:

Obesidade, higiene precdria, jornada de trabalho exaustiva, uso de EPI inadequados
(bota ressecada, endurecida, furada ou rasgada, luvas de ma qualidade, tamanho
inadequado, costuras internas salientes, ressecadas, endurecidas e outros).

Cuidados preventivos:

Boa higiene, controle da obesidade (se houver), jornada de trabalho que minimize atrito,
pressdo e sudorese, uso de meia de algodao e uso de calgados que oferecem boa
protecao e conforto para os pés, conforme preconizado pelas boas normas de prevencgao.
O mercado de EPI vem crescendo em qualidade e especificidade, buscar dentro desse
mercado, solu¢des que atendam de forma satisfatoria as necessidades desse grupo de
trabalhadores.

Treinamento:

Informes adequados sobre o uso e conservagao correta do EPI, substituicdo do EPI no
momento apropriado.

Salim Amed Ali

CRM 16.626
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