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RECOMENDAGAO SOBRE A INFECCAO VIH E SIDA E O MUNDO DO TRABALHO
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administracdo da Organizagao Internacional do Trabalho e tendo-se
reunido em 2 de Junho de 2010, na sua nonagésima nona sessao; e

Observando que o VIH e Sida tém um forte impacto na sociedade e na economia, no mundo do trabalho, nos
sectores formal e informal, nos trabalhadores, nas suas familias e pessoas a cargo, nas organiza¢des de
empregadores e de trabalhadores e nas empresas piblicas e privadas, pondo em causa a realizagado do trabalho
digno e do desenvolvimento sustentavel; e

Reafirmando a importancia da funcdo desempenhada pela Organizagdo Internacional do Trabalho relativa ao VIH
e Sida no mundo do trabalho, bem como a necessidade de que a Organizacdo redobre os seus esforcos para
realizar a justica social e combater a discriminacéo e estigmatizacao relacionadas com o VIH e Sida em todos os
aspectos da sua actividade e do seu mandato; e

Recordando a importancia de reduzir a economia informal que afecta o trabalho digno e o desenvolvimento
sustentavel para melhor mobilizar o mundo do trabalho na resposta ao VIH e Sida; e

Observando que o elevado nivel de desigualdade social e econémica, a falta de informacao e de sensibilizacéo,
a auséncia de confidencialidade, o insuficiente acesso ao tratamento e a ndo- adesao contribuem para aumentar
o risco de transmissao do VIH, os niveis de mortalidade, o nimero de criangas que perderam um dos progenitores
ou ambos, bem como o nimero de trabalhadores que executam trabalho informal; e

Considerando que a pobreza, a desigualdade social e econémica e o desemprego aumentam o risco da dificuldade
de acesso a prevencao, ao tratamento, aos cuidados e apoio, aumentando assim o risco de transmissao; e

Observando que o estigma, a discriminacdo e a ameaca da perda de emprego sofridos pelas pessoas afectadas
pelo VIH ou Sida constituem obstaculos ao conhecimento pelas mesmas do seu estado serolégico em termos
de VIH, aumentando assim a vulnerabilidade dos trabalhadores ao VIH e afectando o seu direito aos beneficios
sociais; e

Notando que o VIH e Sida tém um impacto mais grave sobre os grupos vulneraveis e de risco; e

Registando que o VIH afecta tanto homens como mulheres, muito embora as mulheres e raparigas estejam em
maior risco e sejam mais vulneraveis a infeccdo por VIH do que os homens e sejam afectadas de modo
desproporcionado por esta pandemia em resultado da desigualdade de género, pelo que o reforco dos direitos

das mulheres & um elemento essencial da resposta mundial ao VIH e Sida; e

Relembrando a importéncia de proteger os trabalhadores através de programas mundiais de seguranca e salde
no trabalho; e
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Recordando a importéncia do codigo de préticas da OIT, Colectanea das Directivas Préticas da OIT sobre o
VIH/sida e o mundo do trabalho, 2001, bem como a necessidade de reforgar o seu impacto dada a existéncia
de limites e lacunas na sua execugdo; e

Registando a necessidade de promover e aplicar as convengdes e recomendacdes internacionais do trabalho e
outros instrumentos internacionais pertinentes em relacdo ao VIH e Sida e ao mundo do trabalho, incluindo
aqueles que reconhecem o direito de beneficiar do melhor estado de salde possivel e de condicdes de vida
dignas; e

Recordando o papel especifico das organizagdes de empregadores e de trabalhadores no sentido de promover e
apoiar os esforcos nacionais e internacionais desenvolvidos em resposta ao VIH e Sida no mundo do trabalho; e

Constatando o importante papel desempenhado pelo local de trabalho no que diz respeito & informacéao, sobre
0 acesso a prevencao, tratamento, assisténcia e apoio na resposta nacional ao VIH e Sida; e

Afirmando a necessidade de prosseguir e intensificar a cooperacdo internacional, em especial no ambito do
Programa Conjunto das Na¢des Unidas sobre o VIH/Sida, a fim de apoiar os esforcos tendo em vista a aplicacéo
da presente Recomendacao; e

Relembrando o valor da colaboragéo a nivel nacional, regional e internacional com os organismos dedicados ao
VIH e Sida, nomeadamente com o sector da salide e com as organizacdes pertinentes, especialmente as que
representam as pessoas com VIH; e

Afirmando a necessidade de estabelecer uma norma internacional destinada a orientar os governos e as
organizacdes de empregadores e trabalhadores na delimitacdo das funcdes e competéncias a todos os niveis; e
Tendo deliberado sobre a adopcdo de certas propostas relativas ao VIH e Sida e ao mundo do trabalho, e

Tendo determinado que essas propostas tomariam a forma de uma Recomendacao,
adopta, aos dezassete de Junho de dois mil e dez, a Recomendacdo que se segue, que serd denominada
“Recomendacao sobre VIH e Sida, de 2010".



|. DEFINICOES

1. Para os fins da presente Recomendacao, entende-se por:

a) “VIH", o virus da imunodeficiéncia humana, que enfraquece o sistema imunitario humano. A infeccdo pode
ser prevenida através de medidas adequadas;

b) “Sida”, a sindrome da imunodeficiéncia adquirida resultante da infecgdo com VIH em fase avancada, e que se
caracteriza pelo aparecimento de infecgdes ou cancros oportunistas relacionados com o VIH, ou de ambos;

) “pessoas com VIH", pessoas infectadas com VIH;

d) “estigma”, a marca social que, quando associada a uma pessoa, causa normalmente a sua marginalizagdo ou
representa um obstaculo a um vida plena em sociedade por parte da pessoa infectada ou afectada pelo VIH;
e) “discriminacdo”, qualquer distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha como efeito anular ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego ou na profissao, tal como referido na Convencao e
na Recomendacdo relativas a Discriminagao no Emprego e na Profissao, de 1958;

f) “pessoas afectadas”, as pessoas cuja vida é alterada pelo VIH ou Sida devido ao vasto impacto da pandemia;
g) "adaptacdo adequada", qualquer modificacdo ou adaptacdo de um emprego ou local de trabalho que seja
razoavelmente viavel e que permita a uma pessoa que viva com VIH ou Sida ter acesso ao emprego e participar
ou progredir no trabalho;

h) "vulnerabilidade", a desigualdade de oportunidades, a exclusdo social, 0 desemprego ou o0 emprego precario
resultantes dos factores sociais, culturais, politicos e econémicos que tornam a pessoa mais susceptivel a
infeccdo por VIH e ao desenvolvimento de Sida;

i) “local de trabalho”, qualquer local onde os trabalhadores exercam a sua actividade;

j) “trabalhador”, qualquer pessoa que trabalhe sob qualquer forma ou em qualquer modalidade.

Il. AMBITO DE APLICACAO

2. A presente Recomendacao abrange:

a) todos os trabalhadores, independentemente do tipo ou regime de trabalho ou do local onde exercem a sua
actividade profissional, incluindo:

i) as pessoas que exercem qualquer emprego ou profissdo;

ii) as pessoas em fase de formacao, incluindo os estagiarios e aprendizes;

iii) os voluntarios;

iv) as pessoas que procuram trabalho e os candidatos a emprego;

v) os trabalhadores afastados das suas fungdes ou suspensos;

b) todos os sectores da actividade econémica, incluindo os sectores privado e piblico e a economia formal e
informal; e

c)as forgas armadas e militarizadas.
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lI. PRINCIPIOS GERAIS

3. Os principios gerais sequintes devem aplicar-se a todas as ac¢des desenvolvidas no ambito das medidas
nacionais de combate ao VIH e Sida no mundo do trabalho:

a) aresposta ao VIH e Sida deve ser reconhecida pelo seu contributo para a realizacdo dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais e da igualdade de género para todos, incluindo os trabalhadores, as suas familias e
pessoas a cargo;

b) o VIH e Sida devem ser reconhecidos e tratados como uma questdo que afecta o local de trabalho, a qual
deve figurar entre os elementos essenciais da resposta nacional, regional e internacional & pandemia, mediante
a plena participagdo das organizacdes de empregadores e de trabalhadores;

¢) nao devem ser exercidas discriminagdes nem estigmatizacdes de trabalhadores, em especial das pessoas
que procuram trabalho ou dos candidatos a emprego, em funcdo do seu estatuto VIH real ou suposto ou pelo
facto de pertencerem a regides do mundo ou a segmentos da populagdo considerados como estando mais
expostos ou vulneraveis a infeccdo de VIH;

d) a prevencao de todos os modos de transmissdo do VIH deve ser uma prioridade fundamental;

e) os trabalhadores, as suas familias e pessoas a cargo devem ter acesso e poder beneficiar da prevencao,
tratamento, assisténcia e apoio em relacdo ao VIH e Sida, e o local de trabalho deve contribuir para facilitar o
acesso a esses Servigos;

f) aparticipacdo e o empenho dos trabalhadores na concepcao, execucéo e avaliacdo dos programas adoptados
a nivel nacional e no local de trabalho devem ser reconhecidos e reforgados;

g) os trabalhadores devem beneficiar de programas destinados a prevenir riscos especificos de transmissao, no
ambito da profissdo, do VIH e das doencas transmissiveis que lhe estdo associadas, como a tuberculose;

h) os trabalhadores, as suas familias e seus dependentes devem beneficiar da proteccdo da sua privacidade,
incluindo a confidencialidade relacionada com o VIH e Sida, especialmente no que se refere ao seu proprio
estatuto VIH;

i) nenhum trabalhador deve ser obrigado a submeter-se a um teste de VIH nem a revelar o seu estatuto VIH; e
j) as medidas relativas ao VIH e Sida no mundo do trabalho devem fazer parte das politicas e programas
nacionais de desenvolvimento, incluindo os relacionados com o trabalho, a educacao, a protecgao social e a satde;
k) deve ser assegurada proteccao aos trabalhadores que, no dmbito da sua profissdo, estdo particularmente
expostos ao risco da transmissao do VIH.

IV. POLITICAS E PROGRAMAS NACIONAIS

4. Os Membros deverao:

a) adoptar politicas e programas nacionais em matéria de VIH e Sida e relativamente ao mundo do trabalho e &
seguranca e salde no trabalho, caso ndo existam; e

b) integrar as suas politicas e programas sobre VIH e Sida e o mundo do trabalho em planos de desenvolvimento
e estratégias de reducdo da pobreza, incluindo estratégias para o trabalho digno e para empresas sustentaveis,
bem como nas estratégias geradoras de rendimentos, conforme adequado.

5. Na elaboracdo das politicas e programas nacionais, as autoridades competentes devem ter em conta o codigo
de boas praticas da OIT sobre VIH/Sida de 2001, bem como as suas posteriores revisdes, outros instrumentos
relevantes da Organizacdo Internacional do Trabalho e outras orientagdes internacionais adoptadas neste dominio.



6. As politicas e programas nacionais devem ser desenvolvidos pelas autoridades competentes mediante
consulta das organiza¢des mais representativas dos empregadores e trabalhadores, bem como das organizacdes
representativas das pessoas afectadas pelo VIH, tendo em conta os pareceres dos sectores pertinentes,
especialmente do sector da satde.

7. Na concepcéo das politicas e programas a nivel nacional, as autoridades competentes devem ter em conta a
fungao do local de trabalho na prevencao, tratamento, assisténcia e apoio, nomeadamente promovendo
conselhos e rastreios a titulo voluntario, em colaboragdo com as comunidades locais.

8. Os Membros devem aproveitar todas as oportunidades para difundir informagdes sobre as politicas e
programas adoptados em matéria de VIH e Sida e o mundo do trabalho, através das organiza¢des de
empregadores e de trabalhadores, de outras entidades competentes para o VIH e Sida e dos érgaos de
comunicagao social.

Discriminacao e promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento

9. Apds consulta das organizagdes mais representativas dos empregadores e trabalhadores, os governos devem
ponderar a concessao de uma proteccdo semelhante a prevista pela Convencdo relativa a Discriminagdo no Emprego
e na Profissdo, de 1958, a fim de impedir a discriminagdo com base no estatuto VIH, quer seja real ou suposto.

10. O estatuto VIH, quer seja real ou presumido, ndo deve ser um motivo de discriminagdo que impega o
recrutamento ou a manutenc¢do do emprego, nem a procura da igualdade de oportunidades prevista na
Convencao relativa a Discriminagdo no Emprego e na Profissao, de 1958.

11. O estatuto VIH real ou suposto ndo deve ser causa de despedimento. A auséncia temporaria do trabalho por
motivos de doenga ou de assisténcia a doentes atingidos pelo VIH e Sida deve ser tratada como qualquer auséncia
por motivos de salde, tendo em conta a Convencao sobre a Cessacdo da Relagcdo de Trabalho, de 1982.

12. Quando as medidas existentes contra a discriminacdo no local de trabalho ndo forem adequadas para uma
proteccao efectiva contra a discriminacao face ao VIH e Sida, os Membros deverdo adaptar estas medidas ou
recorrer a novas solucdes, assegurando a sua execucdo efectiva e transparente.

13. As pessoas que tém doencas relacionadas com o VIH ndo devem ser privadas da possibilidade de
continuarem a exercer as suas funcdes, com adaptacdes razoaveis se necessario, enquanto estiverem
clinicamente aptas para assumir essas funcdes. Devem ser incentivadas medidas tendo em vista a reafectagao
dessas pessoas para empregos razoavelmente adaptados as suas aptiddes, que lhes permitam encontrar outro
trabalho através de uma formagao ou que facilitem o seu regresso ao trabalho, tendo em conta os instrumentos
aplicaveis da Organizacao Internacional do Trabalho e das Nac¢des Unidas.

14. Deverdo ser adoptadas medidas no local de trabalho ou por intermédio deste com vista a reduzir a
transmissdo do VIH e atenuar o seu impacto. Estas medidas devem passar por:

a) garantir o respeito dos direitos humanos e das liberdades fundamentais;

b) garantir a igualdade de género e o refor¢o dos direitos das mulheres;

c) promover ac¢des que previnam e proibam a violéncia e o assédio no local de trabalho;

d) incentivar a participagao activa dos trabalhadores de ambos os sexos na luta contra o VIH e Sida;

e) promover a participagao e capacitacao de todos os trabalhadores, qualquer que seja a sua orientagao sexual
e quer pertengam ou ndo a um grupo vulneravel;

f) promover a proteccdo da salde sexual e reprodutiva e os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres e
dos homens;

g) garantir a efectiva confidencialidade dos dados pessoais, nomeadamente dos dados médicos.
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Prevencao

15. As estratégias de prevencao devem ser adaptadas as circunstancias nacionais e ao tipo de local de trabalho,
e devem ter em conta os factores de género, culturais, sociais e econdmicos.

16. Os programas de prevencao devem assegurar:

a) a disponibilizacdo e o acesso a todos de informagdes correctas, actualizadas, pertinentes e oportunas num
formato e linguagem adaptados ao contexto cultural, através dos diferentes meios de comunicacao disponiveis;
b) programas educativos generalizados destinados a ajudar as mulheres e os homens a compreender e reduzir
0s riscos associados a todos os modos de transmissdo do VIH, incluindo a transmissdo de mae para filho, e a
compreender a importancia de mudar os comportamentos de risco relacionados com a infeccéo;

¢) medidas eficazes de salde e seguranca no trabalho;

d) medidas de incentivo aos trabalhadores para que conhecam a sua condi¢do VIH através de aconselhamento
e realizacdo de testes voluntarios;

e) acesso a todos os meios de prevencdo garantindo, a disponibilidade dos recursos necessarios para esse fim,
como preservativos masculinos e femininos e, se necessario, o acesso a informacdes sobre a sua correcta
utilizacdo, bem como a disponibilidade de uma profilaxia p6s-exposicao;

f) medidas eficazes destinadas a reduzir os comportamentos de alto risco, sem esquecer 0s grupos mais
expostos ao risco, a fim de diminuir a incidéncia do VIH;

g) estratégias de reducédo dos riscos baseadas em orientagdes publicadas pela Organizacdo Mundial de Satde
(OMS), o Programa Conjunto das Nagdes Unidas sobre VIH/Sida (ONUSIDA) e o Gabinete das Nagdes Unidas
contra a Droga e o Crime (UNODC), bem como noutras directrizes pertinentes.

Tratamento e assisténcia

17.0s Membros devem garantir que as suas politicas e programas nacionais para as intervengdes sanitarias no
local de trabalho sejam determinados apds consulta dos empregadores e trabalhadores e dos seus
representantes e articulados com os servigos plblicos de salde. Deverdo proporcionar o conjunto mais amplo
possivel de intervencdes adequadas e eficazes a fie prevenir o VIH e Sida e controlar o seu impacto.

18. Os Membros devem garantir que os trabalhadores com VIH e as pessoas a seu cargo beneficiem do pleno
acesso aos cuidados de salde, quer estes sejam prestados no ambito dos sistemas de salde publica, da
seguranca social, de seguros privados ou de outros regimes. Os Membros devem igualmente velar pela educagao
e sensibilizacao dos trabalhadores a fim de |hes facilitar o acesso aos cuidados de salde.

19. Todas as pessoas abrangidas pela presente Recomendacao, incluindo os trabalhadores com VIH, bem como
as suas familias e pessoas a cargo, devem ter direito a servicos de salde. Esses servicos devem incluir o acesso
gratuito ou a preco razoavel a:

a) Aconselhamento e testes com caracter voluntério;

b) tratamento anti-retrovirico, bem como educacao, informacao e apoio na observancia desses tratamentos;
¢) nutricdo adequada, compativel com o tratamento;

d) tratamento das infec¢Oes oportunistas, e das infeccdes sexualmente transmitidas e de quaisquer outras
doencas relacionadas com o VIH, em especial a tuberculose; e

e) programas de apoio e prevencao, incluindo apoio psicossocial, para as pessoas com VIH.



20. Os trabalhadores e as pessoas a seu cargo ndo devem ser alvo de discrimina¢do fundada no seu estado
serolégico, real ou suposto, no acesso aos sistemas da seguranca social e aos regimes de seguro de salde, ou
em relacdo as prestacoes decorrentes desses regimes, nomeadamente no que se refere as prestacoes de salde,
invalidez, morte e sobrevivéncia.

Apoio

21. Os programas de assisténcia e apoio devem incluir medidas de adaptacdo adequada no local de trabalho
para as pessoas que vivemn com o VIH ou com doengas relacionadas com o VIH, tendo em conta as circunstancias
nacionais. O trabalho deve ser organizado de forma a ter em conta o caracter episddico do VIH e Sida, bem
como os possiveis efeitos secundarios do tratamento.

22. Os Membros devem promover a retencdo no trabalho e o recrutamento das pessoas com VIH. Deverdo
igualmente ponderar a possibilidade de continuar a prestar apoio durante os periodos de emprego e desemprego
incluindo, se necessario oportunidades geradoras de rendimentos a pessoas com VIH ou pessoas afectadas pelo
VIH ou Sida.

23. Sempre que for possivel estabelecer uma ligagdo directa entre uma profissao e o risco de infec¢do por VIH
devem ser reconhecidos como doenca profissional ou acidente de trabalho, em conformidade com os
procedimentos e defini¢des nacionais, e tendo em conta a Recomendacao sobre a Lista de Doencas Profissionais
de 2002, bem como outros instrumentos pertinentes da Organizagao Internacional do Trabalho.

Testes, privacidade e confidencialidade

24. A realizacdo de testes deve ser verdadeiramente voluntaria e isenta de qualquer coacgdo, e os programas
de rastreio devem respeitar as orientagdes internacionais sobre confidencialidade, aconselhamento e
consentimento.

25. Os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, as pessoas a procura de trabalho e os candidatos a
emprego, ndo devem ser obrigados a submeter-se a um teste ou a outras formas de rastreio do VIH.

26. Os resultados dos testes de VIH devem ser confidenciais e ndo comprometer o acesso ao emprego, a
continuidade no trabalho, a seguranga no emprego ou as oportunidades de progressao.

27. Os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, as pessoas a procura de trabalho e os candidatos a
emprego, ndo devem ser obrigados pelos paises de origem, de transito ou de destino, a revelar informacdes
que digam respeito si proprias ou a outras pessoas relativamente ao VIH. O acesso a essas informagdes deve
reger-se por normas de confidencialidade, compativeis com o codigo de praticas da OIT sobre a proteccdo dos
dados pessoais dos trabalhadores, de 1997, e com outras normas internacionais pertinentes sobre protecgdo
de dados.

28. Os trabalhadores migrantes ou os trabalhadores que desejem migrar por motivos de emprego ndo devem
ser impedidos de o fazer pelos paises de origem, de transito ou de destino devido ao seu real ou suposto
estatuto VIH.

29. Os Membros devem adoptar procedimentos de resolucdo de conflitos facilmente acessiveis que protejam
os trabalhadores em caso de violagdo dos seus direitos acima referidos.
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Seguranca e salde no trabalho

30. O ambiente de trabalho deve ser seguro e saudavel, a fim de prevenir a transmissao do VIH no local de
trabalho, tendo em conta a Convencgdo e Recomendacgdo sobre Seguranca e Satde no Trabalho, de 1981, a
Convencao e Recomendagao sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e Satde no Trabalho, de 2006, bem
como outros instrumentos internacionais relevantes, como os documentos conjuntos de orientagdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho e da OMS.

31. As medidas de seguranca e salde destinadas a prevenir a exposicao dos trabalhadores ao VIH no local de
trabalho devem incluir medidas universais de precaucao e de prevencao de acidentes e riscos, tais como medidas
organizativas, medidas técnicas e métodos de trabalho preventivos, equipamentos de proteccao individual, se
necessario, medidas de controlo do ambiente de trabalho, medidas de profilaxia pds-exposicao e outras medidas
de seguranca destinadas a minimizar o risco de contrair VIH e tuberculose, especialmente nas profissdes de
maior risco, incluindo o sector da salde.

32. Quando exista no trabalho a possibilidade de exposicdo ao VIH, os trabalhadores devem receber informacao
e formagdo necessarias sobre os modos de transmissdo e as medidas destinadas a prevenir a exposicao a
infeccdo. Os Membros devem adoptar medidas destinadas a garantir que a prevencao, seguranca e saide sejam
asseguradas nos termos das normas aplicaveis.

33. As medidas de sensibilizacdo devem salientar o facto de o VIH n&o ser transmitido pelo simples contacto
fisico e de a presenca de uma pessoa com VIH ndo constituir um risco no local de trabalho.

34. Os servicos de salde no trabalho e os mecanismos existentes no local de trabalho relacionados com a
seguranca e salde no trabalho devem abordar a questdo do VIH e Sida tendo em conta a Convencdo e
Recomendacao sobre os Servicos de Salde no Trabalho, de 1985, as Directrizes conjuntas OIT/OMS sobre os
servicos de salde e a infeccdo VIH/Sida, bem como qualquer revisdo posterior, e outros instrumentos
internacionais pertinentes.

Criancas e jovens

35. Os Membros devem adoptar medidas de combate ao trabalho infantil e ao trafico de criangas que possam
resultar da morte ou doenca, com Sida, dos familiares ou cuidadores e a fim de reduzir a vulnerabilidade das
criangas ao VIH, tendo em conta a Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
de 1998, a Convencao e Recomendacao sobre Idade Minima, de 1973, e a Convencdo e Recomendagao sobre
as Piores Formas de Trabalho Infantil, de 1999. Devem ser adoptadas medidas especiais para proteger essas
criancas dos abusos sexuais e da exploragao sexual.

36. Os Membros devem lancar medidas destinadas a proteger os trabalhadores jovens da infec¢do por VIH e
incluir as necessidades especificas das criancas e dos jovens nas estratégias de luta contra o VIH e a Sida
integradas nas politicas e programas nacionais. Estas medidas devem incluir uma educacdo objectiva em matéria
de salde sexual e reprodutiva, em particular a divulga¢ao de informacdes sobre VIH e Sida através da formagao
profissional e nos programas e servigos para o emprego dos jovens.



V. IMPLEMENTACAO

37. As politicas e programas nacionais relativos ao VIH e Sida e ao mundo do trabalho deverao:

a) ser implementada mediante consulta das organizacdes de empregadores e trabalhadores mais representativas
e de outras partes interessadas, incluindo as estruturas piblicas e privadas competentes no dominio da satde
no trabalho, através de um ou varios dos meios sequintes:

i) legislagdo nacional;

ii) convengdes colectivas;

iii) politicas e programas de accdo a escala nacional e do local de trabalho;

iv) estratégias sectoriais, com especial incidéncia nos sectores em que as pessoas abrangidas pela presente
Recomendacdo estdo mais expostas ao risco;

b) associar as autoridades judiciais competentes em matéria de trabalho, bem como a administragao laboral, ao
planeamento e implementagdo das politicas e programas, devendo ser-lhes proporcionada formacao neste
dominio;

c) prever medidas na legislacdo e regulamentagdo nacionais que contemplem os actos que atentem contra a
privacidade e a confidencialidade e contra qualquer protecgdo facultada ao abrigo da presente Recomendacao;
d) garantir a colaboracdo e coordenacdo entre as autoridades plblicas e os servicos publicos e privados em
causa, incluindo regimes de seguro e de prestagdes sociais ou outro tipo de programas;

e) promover e apoiar a ac¢ao de todas as empresas para por em pratica as politicas e programas nacionais,
nomeadamente através das suas cadeias de fornecimento e redes de distribuicdo, com a participacdo das
organizacdes de empregadores e de trabalhadores, e velar pelo seu cumprimento por parte das empresas que
operam nas zonas francas de exportacao;

f) promover o didlogo social, incluindo a consulta e negociagao, consistente com a Convencao relativa as Consultas
Tripartidas (Normas Internacionais do Trabalho), de 1976, bem como outras formas de cooperacdo entre as
autoridades governamentais, os empregadores e trabalhadores do sector pablico e privado e os seus representantes,
tendo em conta os pareceres do pessoal responsavel pela satide no trabalho, dos especialistas em VIH e Sida e de
outras partes interessadas, incluindo as organizacdes que representam as pessoas com VIH, as organiza¢des
internacionais, as organiza¢des pertinentes da sociedade civil e os mecanismos de coordenagao nacionais;

g) ser formulados, executados, periodicamente revistos e actualizados, tendo em conta os elementos
cientificos e sociais mais recentes, bem como a necessidade de integrar as questdes da igualdade de género e
os aspectos culturais;

h) ser coordenados, nomeadamente, com as politicas e programas de emprego, seguranca social e satde;

i) garantir que os Membros prevéem meios razoaveis para a sua implementacao, tendo devidamente em conta
as circunstancias nacionais, bem como as capacidades dos empregadores e trabalhadores.

Dialogo social

38. Aimplementacao das politicas e programas relativos ao VIH e Sida deve basear-se na cooperacao e confianca
entre os empregadores e trabalhadores e os seus representantes, bem como os governos, mediante a
participacdo activa, no local de trabalho, das pessoas com VIH.

39. As organizacgdes de empregadores e trabalhadores devem promover a sensibilizacdo sobre VIH e Sida,
incluindo a prevencao e nao discriminagao, através de actividades de formacao e informacado dos seus membros.
Estas actividades devem ter em conta as diferencas de género e culturais.
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Educacéo, formacao, informacdo e consulta

40. A formacdo, as instrucoes de seguranca e a necesséria orientacao no local de trabalho em matéria de VIH e
Sida devem ser prestadas de forma clara e acessivel a todos os trabalhadores e, em especial, aos trabalhadores
migrantes, recentemente recrutados ou inexperientes, aos jovens trabalhadores e as pessoas em formacao,
incluindo estagidrios e aprendizes. A formacao, instrucdes e orientagdes devem ter em conta as diferencas de
género e culturais e adaptar-se as caracteristicas dos trabalhadores, ndo ignorando os factores de risco a que
estao expostos.

41. Devem ser facultadas aos empregadores, gestores e representantes dos trabalhadores informacdes
cientificas e sdcio-econdmicas actualizadas e, se necessario, educagao e formacao sobre VIH e Sida, a fim de os
ajudar a adoptar as medidas adequadas no local de trabalho.

42. Os trabalhadores, incluindo estagiarios, bolseiros e voluntarios, devem receber informagdes de sensibilizagdo
e formacdo adequadas sobre os métodos de controlo da infecgdo por VIH no contexto dos acidentes e primeiros
socorros no trabalho. Os trabalhadores que exercam func¢des com risco de exposi¢do a sangue humano, produtos
sanguineos e outros fluidos corporais devem receber formacao adicional sobre prevencdo da exposicao,
processos de registo de exposicdo e profilaxia pos-exposicao.

43. Os trabalhadores e seus representantes devem ter o direito a ser informados e consultados sobre as politicas
e programas relativos ao VIH e Sida no local de trabalho. Os representantes dos trabalhadores e dos
empregadores devem participar nas inspeccdes aos locais de trabalho de acordo com as praticas nacionais.

Servicos pablicos

44. O papel dos servicos da administracdo do trabalho, nomeadamente da inspeccdo do trabalho e das
autoridades judiciais competentes em matéria laboral, na luta contra o VIH e a Sida deve ser reanalisado e, se
necessario, reforcado.

45. Os sistemas de salde piblica devem ser reforcados e sequir as Directrizes conjuntas OIT/OMS sobre os
servicos de salde e a infecgdo VIH/Sida, de 2005, bem como qualquer revisdo posterior, a fim de ajudar a
garantir maior acesso a prevencao, tratamento, assisténcia e apoio, e contribuir para reduzir a pressdo adicional
causada aos servicos plblicos, especialmente aos trabalhadores da satde, pelo VIH e Sida.

Cooperacao internacional

46. Os Membros devem cooperar, mediante acordos bilaterais e multilaterais, através da sua participacao no
sistema multilateral ou de outros meios eficazes, com vista a dar execucdo a presente Recomendacao.

47. Os paises de origem, de transito e de destino devem adoptar medidas a fim de garantir o acesso a prevengao,
tratamento, assisténcia e apoio em caso de VIH e, sempre que adequado, deverdo ser celebrados acordos entre
0s paises visados.

48. Deve ser incentivada a cooperacao internacional entre e com os Membros, as suas estruturas nacionais que
se ocupam do VIH e Sida e as organizacdes internacionais competentes, devendo as mesmas abranger o
intercambio sistematico de informacdes sobre todas as medidas tomadas na resposta a pandemia do VIH.
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49. Os Membros e organizagdes multilaterais devem prestar especial atencdo a coordenacgao e aos recursos
necessarios para corresponder as necessidades de todos os paises, especialmente dos paises com forte
incidéncia de VIH, ao desenvolverem estratégias e programas internacionais para a prevencao, tratamento,
assisténcia e apoio relacionados com o VIH.

50. Os Membros e as organiza¢des internacionais devem esforgar-se por reduzir os pregos de todos os produtos
destinados a prevencao, tratamento e assisténcia a infeccao de VIH, de outras infec¢bes e cancros oportunistas
relacionados com VIH.

VI. ACOMPANHAMENTO

51. Os Membros devem estabelecer um mecanismo adequado, ou utilizar os existentes, para monitorizar a
evolugdo das respectivas politicas nacionais em matéria de VIH e Sida e do mundo do trabalho, e a fim de emitir
pareceres sobre a sua adopgao e execucao.

52. As organizacdes de empregadores e de trabalhadores mais representativas devem participar, em pé de
igualdade, no mecanismo de monitorizagao da evolugdo da politica nacional. Paralelamente, essas organizacdes
devem ser consultadas no ambito desse mecanismo sempre que necessario, tendo em conta os pareceres das
organizagoes de pessoas que vivem com VIH, bem como os relatérios de peritos ou os estudos técnicos.

53. Os Membros deverao obter de forma tao extensa quanto possivel, e tendo em consideracdo a distribuicao
de mulheres e homens e outros aspectos pertinentes, informacoes detalhadas, dados estatisticos e efectuar
estudos sobre a evolucdo a nivel nacional e sectorial no que se refere ao VIH e Sida no mundo do trabalho.

54. Além da apresentacdo de relatérios prevista no artigo 19.° da Constituicdo da Organizacdo Internacional
do Trabalho, um balanco periédico das medidas adoptadas com base na presente Recomendacdo podera ser
incluido nos relatérios nacionais apresentados a ONUSIDA e nos relatérios apresentados ao abrigo dos
instrumentos internacionais relevantes.

O texto que antecede é o texto auténtico da Recomendagdo devidamente adoptada pela Conferéncia Geral da
Organizacao Internacional do Trabalho na sua nonagésima nona sessao realizada em Genebra, a qual foi declarada
concluida aos 18 de Junho de 2010.

EM FE DO QUE foram apostas as assinaturas aos 18 de Junho de 2010:

O Presidente da Conferéncia,

O Director-Geral do Bureau Internacional do Trabalho,

12 Recomendagdo 200



Anexo

Resolucdo relativa a promocao e aplicacdao da Recomendacao sobre a infeccdo
VIH e Sida e o mundo do trabalho, de 2010

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, reunida na sua 99.2 Sessao, em 2010,
Tendo adoptado a Recomendacao sobre a infecgao VIH e Sida e o mundo do trabalho, de 2010,
Observando que o éxito da Recomendacao ird depender da promocéao e aplicacdo efectivas das suas disposicoes,

Consciente de que o mandato fundamental da Organizagdo consiste em promover o trabalho digno e as
empresas sustentaveis,

Registando a participagdo da OIT, como organizacao tripartida, nas actividades do Programa Conjunto das
Nagoes Unidas sobre a infeccao VIH/Sida (ONUSIDA) para combater o VIH e a Sida,

1. Convida o Conselho de Administragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho a atribuir recursos no ambito
do orcamento existente e a procurar recursos extra-orcamentais adicionais a fim de realizar actividades com os
membros tripartidos para dar cumprimento @ Recomendagao no mundo do trabalho.

2. Convida o Conselho de Administracdo a adoptar medidas destinadas a promover actividades de colaboragao
com as diferentes organizagdes internacionais que se ocupam do VIH/Sida no local de trabalho.

3. Convida o Conselho de Administragdo a solicitar a elaboragdo de um Plano de Acgao Mundial a fim de alcangar
uma ampla execucao da Recomendacao tendo em vista reduzir o impacto do VIH/Sida no local de trabalho. Esse
Plano deve ser desenvolvido com as organizacdes de empregadores e trabalhadores representativas, tendo em
conta as posi¢cdes da ONUSIDA, das organiza¢des que representam as pessoas com VIH/Sida, e de outras partes
interessadas.

4. Convida o Conselho de Administracdo a solicitar ao Director-Geral que preste a devida atencdo a distribui¢do
equitativa dos recursos de cooperagdo técnica da OIT aos paises. Os Estados-membros e as organizagdes de
trabalhadores e empregadores mais representativos podem solicitar apoio para a aplicacdo da Recomendacéo
em areas como:

a) aassisténcia técnica ao desenvolvimento e implementacdo de politicas, programas e leis nacionais de caracter
tripartido a fim de dar cumprimento ao disposto na presente Recomendagao;

b) a prestacao de apoio e o refor¢o de capacidades para a formacdo, comunicagdo, monitorizagdo, execuc¢ao
e a promogao, por exemplo:

i) o desenvolvimento de programas e materiais de formacao tendo em vista o reforco das capacidades,
incluindo os que possuam uma abordagem sectorial;

ii) a formacdo de elementos de coordenacao e de formacgdo em matéria de VIH/Sida no local de trabalho,
incluindo os representantes dos empregadores e trabalhadores, bem como os gestores de pessoal;

iii) a elaboracdo de materiais e ferramentas de promoc&o e informacao relacionados com a Recomendacao; e

iv) seminarios e workshops nacionais e regionais destinados a promover a Recomendacao.
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5. Convida os Estados-membros a utilizar os mecanismos existentes ou a estabelecer mecanismos a nivel
nacional para examinar os progressos alcancados, acompanhar a evolugao e partilhar exemplos de boas praticas
relativamente a aplicagdo das politicas e programas nacionais em matéria de VIH/Sida pertinentes para o mundo
do trabalho.

6. Convida o Conselho de Administracdo a solicitar a apresentacao periddica de relatérios pelos Estados-
membros ao abrigo do artigo 19.° da Constituicdo da OIT, no ambito dos mecanismos em vigor para a
apresentacao de relatérios, em especial dos Inquéritos Gerais. Os relatérios dos governos relacionados com o
VIH/Sida deverdo ser elaborados mediante consulta das organizacdes de empregadores e trabalhadores mais
representativas e incluir dados sobre os progressos realizados e, sempre que possivel, exemplos de boas praticas.

7. Convida o Conselho de Administragdo a avaliar periodicamente os progressos alcan¢ados na aplicacdo da
presente Recomendagdo.

8. Convida o Conselho de Administracao a promover entre os Estados-membros, conforme previsto no artigo
1., n.° 1 alinea b), a extensibilidade da Convencao sobre Discriminacdo em matéria de Emprego e Profissao, de
1958, de modo a que a protec¢do consagrada nessa convengao possa também ser aplicada ao estatuto VIH,
quer seja real ou presumido.
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