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Passo 1. Criar uma Estrutura e Organizacao Apropriadas

« Reformular
» politica nacional de trabalho
* politica de inpeccéao de trabalho
e politica de recursos humanos
e politica interna
 politica de execucao

Para alcancar os Principios Fundamentais do Trabalho da OIT e as
circunstancias individuais de cada Estado-membro

Abordagem Integrada

Inspeccbes Nacionais Politica de Inspeccéo do Trabalho Politica de execucéo
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Passo 2: Melhor Utilizacdo de Recursos

Assegurar que, em caso de escassez de
recursos, a proporc¢ao inspector / n°de
trabalhadores esta eficazmente regulada com
a verba financeira atribuida

Possivel linha de orientacao:

—linspector por 10,000 trabalhadores é um
padrdo aceitavel para os paises industrializados

—1 por 20,000 € um padrao alcancavel para os
paises no limiar da industrializagao

—padrdo minimo de 1 inspector por 40,000
trabalhadores nos paises menos desenvolvidos

Malis inspectores

Brasil: 150 —
trabalho forcado

Turquia: 100 —
trabalho infantil

Franca: nova
estratégia mais de
700 até 2010

Letonia: 30
(auditoria)
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Passo 3: Introduzir Formacao Eficaz

Desenvolvimento de um conceito de formacéo eficaz, claro, especifico e a medida
do pais para uma formacao eficaz que conduza a uma integracao dos inspectores
gerais e especificos, orientada para a prevencao

Possivel modelo de formacéo interna
—Projecto da OIT sobre Inspeccéo do
Trabalho Integrada

Conhecimen-
Incrementar oo
A g to técnico e
.- X - competéncias | |
—De uma politica de reforma a formacéo de ega

inspectores do trabalho @ @
—Materiais de formacgao abrangentes Elaborar _
centrados nas competéncias sociais i (— Programas (—) S

atitude

—Quase todos os inspectores participaram em sustentadas de Formagao

formacéao @ @

—~Um inspector — uma empresa

. | B Formacéao Formacéao
—Aumento da efectividade e eficiéncia Inicial .
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Passo 4: Um papel activo para os inspectores do trabalho

Criar uma abordagem tripla para o inspector do trabalho:
supervisor; conselheiro e agente executivo com uma
missao global de orientacao.
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Passo 5: Integrar as Inspeccoes

Sintetizar o papel dos especialistas e inspectores gerais \
para permitir a mentalidade de “1 inspector para 1 LABOUR
empresa”

INSPECTICIN

“Integrar todas as funcdes de supervisao debaixo do mesmo
tecto ira incrementar a flexibilidade, efectividade e eficiéncia de
uma Inspeccao Geral do Trabalho ™

--Prof. Friedrich Buttler, Director para a Europa e Asia Central, OIT, Suica, na

Conferéncia da OIT sobre "Integrar as InpeccOes do Trabalho: Funcdes, Efectividade e
Formacao  Borovitz, Bulgaria, 2003
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Passo 6: Divulgar as Boas Praticas da Inspeccéao

Criar um plano de inpseccao por frequéncia de inspeccoes e estratégias de

prevencao

 Inspectores utilizam muito do seu tempo a
prestar aconselhamento e para fazé-lo de
modo mais eficiente precisam de possuir um
consideravel conhecimento legal e técnico

« Devem ter poder suficiente para que possam
aceder a informacao relevante necessaria
para ainspeccao e investigacao de acidentes

« Devem estar aptos atomar medidas formais
que reforcem a lei, quer o fagam directamente
ou atraveés de outra agéncia

Tripping, slipping and falling accidents at work

Reportable accidents,
in 1,000

21
200

2000 2001 2002 2003 2004

Reducéo dos custos de
indemnizacao:

80 Milhoes de EUROS
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Passo 7: Assegurar Ferramentas para Sistemas de Gestéo e Inspeccédo do Trabalho

Centralizar ferramentas como: dados crediveis
sobre substancias quimicas, pesquisa activa,
formacao no posto de trabalho sobre politicas
importantes e topicos de problematicas actuais.

 Os dados nacionais devem ser
compilados e analisados para que as
politicas nacionais sejam harmonizadas

— Na auséncia de dados nacionais, 0s
inspectores do trabalho devem
observar os dados regionais ou
internacionais
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Passo 8: Topicos relacionados com 0Ss pontos anteriores

- Economia Informal

- Trabalho Infantil e Forcado
- Migracoes

- Trabalho clandestino

- VIH/SIDA

- Dialogo Social

-EtcC.
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Passo 9: Acentuar Redes de Trabalho

Dotar os inspectores com conhecimento, formacéo, apoio financeiro e
competéncias através de uma solida e permanente cadeia de troca de
informacgao com outras organizacoes, como a IALI* ou a CIS**,

-

A troca continua
entre organizacoes
e fulcral para o sucesso

\_

0
(L ABOUR]
INSPECTION

*International Association of Labour Inspection
**Center for Internet and Society



International Labour Organization

Promoting fair globalization and decent work for all

Passo 10: Outro tépicos

Passos na direccao de uma prevencao efectiva

HSO: accéo concentrada no “antes” do acidente de trabalho
« “0s acidentes nao sao fazem parte do trabalho”

« Uma forte cultura de seguranca € benéfica para trabalhadores, empregadores e
governos

» Os altos padrdes de seguranca de alguns paises séo o resultado directo de politicas
alongo prazo

« Meios para alcancar este resultado:
— dialogo social tripartido
— negociacéo colectiva e legislacéo efectiva na area da higiene e seguranca
— apoio por umainspeccao do trabalho forte

« A prevencéo efectiva dos acidentes envolve a participacéo dos parceiros tripartidos
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Obrigado pela vossa atencao
Gerd Albracht
Coordenador SafeWork

International Labour Office
4. route des Morillons
CH-1211 Geneva 22

Fax +41 22 799 6878
E-mail albracht @ilo.org
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