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COMENTARIOS SOBRE ESTE PACOTE DE RECURSOS DE
TREINAMENTO

Introducéo

Este Pacote de Recursos de Treinamento para instrutores sobre a
Eliminacédo de Trabalho Infantil Perigoso em plantacdes de cacau /
agricolas foi desenvolvido pelo Programa Internacional sobre Eliminacdo do
Trabalho Infantil (IPEC) da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) das
Nacdes Unidas. Mais detalhes sobre a OIT e os programas sobre trabalho
infantil podem ser encontrados nos Livros 1 e 3.

Elaboramos este Pacote de Recursos de Treinamento para os instrutores
de agricultores realizarem cursos de treinamento para seus colegas
agricultores sobre trabalho infantil arriscado (perigoso). Os cursos de
treinamento ajudaréo os agricultores a aprenderem sobre trabalho infantil
arriscado (perigoso) como base para acao de combate para eliminar esse
tipo de trabalho em suas propriedades e em seus vilarejos e comunidades.

Objetivos do Pacote de Recursos de Treinamento

Este Pacote de Recursos de Treinamento foi elaborado para ajudar os
instrutores de agricultores a:

e planejar e realizar atividades de treinamento com os agricultores

e conscientizar os agricultores e suas comunidades sobre o problema
do trabalho infantil e por que € um problema com o qual tém que lidar

e prover informagdes essenciais aos agricultores e suas comunidades
sobre a eliminag&o das piores formas de trabalho infantil, em
especial o trabalho infantil perigoso

e auxiliar os agricultores a melhorar as condi¢cdes de seguranca e
saude ocupacionais (SSO) em suas propriedades

e promover a implementacéo da Convengéo N° 182 da OIT referente a
proibicdo e acéo imediata para a eliminacao das piores formas de
trabalho infantil, 1999 e sua Recomendacé&o associada (N° 190)



Como usar o Pacote de Recursos de Treinamento
Estrutura

Procuramos desenvolver o Pacote de Recursos de Treinamento de forma
estruturada e légica de forma a ser facil para vocé usa-lo em seu trabalho de
treinamento com os agricultores. Esta dividido em trés livros.

LIVRO 1: GUIA DO INSTRUTOR

O Livro 1 é destinado aos instrutores dos agricultores que realizam cursos de
treinamento para seus colegas agricultores sobre o trabalho infantil perigoso
como base para que tomem medidas para eliminar esse tipo de trabalho.
Contém os materiais essenciais que os instrutores dos agricultores
necessitardo para realizar circulos eficazes de cursos / estudo em seus
vilarejos e comunidades. O Livro 1 esta projetado especificamente para dar
suporte a vocé em seu trabalho como instrutor.

O Livro 1 esta dividido em trés secoes:

e Secdao 1: Preparando o ambiente sobre a eliminagéo do trabalho infantil
perigoso na agricultura — com informacdes basicas para vocé como
instrutor, que vocé necessitara para ler e assimilar antes de preparar as
atividades de treinamento com agricultores e outros.

e Secdao 2: Provendo um guia do Instrutor para utilizacao das Atividades
de Treinamento para agricultores no Livro 2. Esta secéo fornece notas a
vocés como instrutores em cada atividade de treinamento, sobre por que
esta atividade de treinamento € importante, dicas sobre como executa-
la, pontos chaves que os agricultores devem ter aprendido ao final da
sessdao etc. Se voceé tiver tempo, pode traduzir alguns destes pontos
chaves para o idioma local e fornecé-los como material impresso aos
participantes apds a concluséo de cada atividade

e Secdao 3: Checklists sobre métodos educacionais - proporciona a vocé
um breve guia sobre o processo de aprendizagem

LIVRO 2: ATIVIDADES DO CURSO DE TREINAMENTO PARA OS
AGRICULTORES

e O Livro 2 consiste de algumas atividades de treinamento para ajudar 0s
agricultores a aprenderem sobre o trabalho infantil perigoso como base
para que tomem medidas para eliminar esse tipo de trabalho em suas
propriedades, e em seus vilarejos e comunidades. As estratégias da

OIT-IPEC para a eliminacao de trabalho infantil perigoso podem ser
9



reforcadas com base na hierarquia de Prevencéo, Remocéao e Protecao.
O Livro 2 € o material que os instrutores de agricultores devem utilizar
para fins de treinamento com agricultores. Uma vez traduzidos para o
idioma local, estas sao as atividades que vocé ministrara e usara com o0s
agricultores e outros aos quais vocé estiver provendo treinamento.

LIVRO 3: RECURSOS ADICIONAIS PARA OS INSTRUTORES DE
AGRICULTORES

O Livro 3 contém recursos adicionais para os instrutores de agricultores. Isto
proporcionard materiais basicos e fontes adicionais de informacdes.

O Livro 3 est4 dividido em trés secoes:

e Secdo 1: Gestao de risco — lidando com seguranca e saude
ocupacionais (SSO) pelo fortalecimento da gestao de risco; cuidando
ainda dos principais perigos e riscos enfrentados pelos trabalhadores
infantis

e Secédo 2: OIT e IPEC

e Secdo 3: Texto chave das Convencdes N° 138; 182 e 184 da OIT

Uma representacao pictérica da Estrutura do Pacote de Recursos de
Treinamento esta apresentada no verso.
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Outros recursos e idéias

Este Pacote de Recursos de Treinamento contém recursos e materiais basicos
para os instrutores. Entretanto:

e 0s participantes de cursos de treinamento devem ser incentivados a
apresentar idéias e experiéncias de suas proprias comunidades

e Os instrutores devem assegurar que sejam fornecidos outros recursos
essenciais. Por exemplo: informacdes sobre trabalho infantil em seu proprio
pais/regido e legilacdo sobre saude e seguranca ocupacional (SSO) em
seu préprio pais

e 0s participantes e instrutores contribuirdo com suas proprias idéias e
experiéncia para cada atividade educacional

Oportunidades para uso das
Atividades do Curso de Treinamento

O Livro 2 contém as atividades basicas de treinamento para os agricultores.
Existem diversas oportunidades nas quais podem ser usadas as atividades de
treinamento:

e circulos de estudo com grupos de agricultores e trabalhadores

e “Escolas de Campo de Agricultores”

e circulos de estudo com cooperativas de agricultores

e treinamento conjunto com organizacdes nao-governamentais (ONGSs);
sindicatos de trabalhadores e outros 6rgéos sobre questdes de interesse
comum
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Pacote de recursos de treinamento
Sobre a eliminacéao de trabalho
Infantil perigoso na agricultura

LIVRO 1

GUIA DO INSTRUTOR
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LIVRO 1: SECAO 1
PREPARANDO O AMBIENTE —
TRABALHO INFANTIL PERIGOSO

Fatos basicos sobre o trabalho infantil

O que é trabalho infantil?

Trabalho infantil € um fenémeno mundial. Milhdes de criancas em todo o
mundo realizam trabalho que prejudica seu bem estar, sua seguranca e saude
e retarda sua educacéo, desenvolvimento e meio de vida futuro. Trabalho
infantil é o trabalho que, por sua natureza e/ou forma na qual é realizado,
prejudica, maltrata e explora a crianca ou priva a crianca de educac&o.*

O trabalho infantil assume diversas formas mas a prioridade é eliminar de
imediato as piores formas de trabalho infantil.

O que é uma crianga?

O Artigo 2 da Convencéo 182 da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil, declara que “o termo crianca devera aplicar-se a todas as pessoas
menores de 18 anos”. Existe outra terminologia associada a palavra “crianc¢a”,
que esta descrita abaixo. Mas, para as finalidades deste Pacote de Recursos
de Treinamento, estamos nos concentrando nesta definicdo de “crianca”
conforme é usada com relacéo as “Piores Formas de Trabalho Infantil”, que
inclui trabalho infantil perigoso.

(Vide Secao 3 do Livro 3 para obter o texto integral das Convencgdes relevantes
da OIT).

Piores formas de trabalho infantil
Apesar de o trabalho infantil assumir diferentes formas, uma prioridade é
eliminar sem demora as piores formas de trabalho infantil, conforme definidas

pelo Artigo 3 da Convencéo 182 da OIT:

(a) todas as formas de escravidao ou praticas analogas a escravidao,
como venda e trafico de criancgas, sujei¢do por divida e servidao,

! Pacote de Sindicatos de Trabalhadores e Trabalho Infantil, OIT ACTRAV, Genebra, 2000,
Livreto N° 2: politicas sindicais para combater o trabalho infantil, p.3
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trabalho forgcado ou compulsario, inclusive recrutamento forcado ou
compulsorio de criangas para serem utilizadas em conflitos
armados;

(b) utilizagao, procura e oferta de crianca para fins de prostituicdo, de
producdo de material pornografico ou espetaculos pornograficos;

(c) utilizacao, procura e oferta de criancas para atividades ilicitas,
particularmente para a producdao e trafico de drogas conforme
definidos nos tratados internacionais pertinentes;

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que
sdo executados, sao susceptiveis de prejudicar a saude, a
seguranca e a moral da crianga.

(Vide na Secéo 3 do Livro 3 o texto integral das Convencdes relevantes da
OIT)

O trabalho que prejudica o bem estar fisico, mental ou moral de uma
crianga, tanto devido a sua natureza como devido as condi¢cdes nas quais

ele é realizado, é conhecido como “trabalho perigoso™.

Orientacéo para os governos sobre algumas atividades de trabalho infantil
perigoso que devem ser proibidas é fornecida na Recomendacao 190
associada referente a Proibicdo e Acdo Imediata para a Eliminacdo das
Piores Formas de Trabalho Infantil — 1999:

3. Ao determinar os tipos de trabalhos a que se refere o Artigo 3° (d) da
Convencéo, e ao identificar sua localizacdo, dever-se-ia, entre outras
coisas, levar em conta:

(a) os trabalhos que expdem as criancas a abusos fisico, psicologico
ou sexual;

(b) os trabalhos subterraneos, debaixo d’agua, em alturas perigosas ou
em espacos confinados;

(c) os trabalhos com maquinas, equipamentos e instrumentos
perigosos ou que envolvam manipulacao ou transporte manual de
cargas pesadas;

(d) os trabalhos em ambiente insalubre que possam, por exemplo,
expor as criancas a substancias, agentes ou processamentos

2 Um Relatério Global sobre um futuro sem trabalho infantil sob 0 acompanhamento da
Declaracéo sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT — 2002, paragrafo 26,
pagina 9.
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perigosos, ou a temperaturas ou a niveis de barulho ou vibracdes
prejudiciais a sua saude; e

(e) os trabalhos em condi¢des particularmente dificeis, como trabalho
por longas horas ou noturno, ou trabalhos em que a crianca é
injustificadamente confinada as dependéncias do empregador.

De acordo com o Artigo 6 da Convencgédo N° 182, os governos devem:

» elaborar e implementar programas de a¢ao para eliminar, com
prioridade, as piores formas de trabalho infantil

= consultar as instituicbes governamentais e as organizagoes de
empregadores e de trabalhadores, levando em consideracao,
conforme o caso, opinides de outros grupos interessados

A Convencao convoca a cooperacao internacional e assisténcia para dar
um fim imediato as piores formas de trabalho infantil por meio de (i) acao
prioritaria para determinar que perigos enquadram o trabalho na categoria
das piores formas; (ii) o estabelecimento de mecanismos para
monitoramento e a implementacéo de programas de acao; (iii) a adogcao de
medidas para a prevencao, reabilitacédo e reintegragéo; e (iv) atencao
particular as criancas sob risco especial e a situacédo de meninas.
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Outra terminologia associada ao
uso da palavra “crianga”

Conforme acima declarado, para fins das piores forma de trabalho infantil, a
Convencéao 182, o Artigo 2 declara que “o termo crianca aplicar-se-a a toda
pessoa menor de 18 anos”. Entretanto, os instrutores devem estar cientes
de outras subcategorias, baseadas na idade, relevantes para a acdo no
trabalho infantil.

Trabalhadores jovens séo pessoas menores de 18 anos que atingiram a
idade legal minima para admissdo a emprego ou trabalho em seu pais e
gue estado, por conseguinte, legalmente autorizadas a trabalhar sob certas
condicdes. A Convencado N° 138 sobre Idade Minima (Vide o texto integral
das Convencdes relevantes da OIT na Secao 3 do Livro 3) estipula que os
membros que ratificarem a Convencéo fixem uma idade minima para
admissao ao emprego. Por esta Convencao, a idade minima para emprego
ou trabalho ndo deve ser inferior a 15 anos, mas 0s paises em
desenvolvimento podem fixa-la em 14 anos, e alguns paises fixaram-na em
16 anos. A OIT recomenda 16 anos como a idade minima geral.

Isto, porém, nédo significa que os trabalhadores jovens devam se envolver
em trabalho perigoso. Devem ser empreendidos esforgcos para assegurar
gue os trabalhadores jovens ndo sejam envolvidos em trabalho perigoso. A
Convencédo N° 184 da OIT sobre Seguranca e Salde na Agricultura, 2001,
faz referéncia especifica a trabalhadores jovens e trabalho perigoso,
consistente com as duas convencdes sobre trabalho infantil: A Convencéo
N° 138 sobre Idade Minima e a Convencéo 182 sobre as Piores Formas de
Trabalho Infantil. O Artigo 16 da Convencéo 184 declara:

“1. A idade minima para a execucao de trabalho na agricultura que, por
sua natureza ou condi¢cdes em que é feito, pode causar dano a
seguranca e a saude de trabalhadores jovens, ndo podera ser inferior a
18 anos.” Mas, no Artigo 16(3):

“A legislacéo nacional ou a autoridade competente podera, apos
consulta com as organizacdes representativas de empregadores e de
trabalhadores interessadas, autorizar a execucao de trabalho perigoso a
partir de 16 anos de idade, desde que ministrado prévio treinamento e
estejam plenamente protegidas a seguranca e a saude dos jovens
trabalhadores”.

(Vide texto intergral das Convencgdes da OIT na Secéo 3 do Livro 3).
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De forma geral, as criancas entre 13 e 15 anos de idade podem executar
“trabalho leve” de acordo com a Convencéo N° 138 da OIT sobre Idade
Minima. O Artigo 7 declara que

1. A legislagdo nacional podera permitir o emprego ou trabalho de
pessoas de 13 a 15 anos de idade, em trabalhos leves, com a condicéo
de que estes:

a) nao sejam suscetiveis de prejudicar sua saude ou
desenvolvimento; e

b) ndo sejam de tal natureza que possam prejudicar sua frequéncia
escolar, sua participacdo em programas de orientagcdo ou formacao
profissionais, aprovados pela autoridade competente, ou o
aproveitamento do ensino que recebem.

O Artigo 7, paragrafo 4 da mesma Convencao permite que os paises em
desenvolvimento substituam as idades de 12 e 14 anos por 13 e 15 anos no
Paragrafo 1 acima.

(Vide o texto integral das Convencgoes relevantes da OIT na Secéo 3 do Livro
3)

Entdo, o termo “trabalho infantil” ndo abrange todo o trabalho realizado por
criangas menores de 18 anos. Trabalho infantil ndo se trata das criancas
realizarem pequenas tarefas em casa, nem a criancga participar de trabalho
apropriado ao seu nivel de desenvolvimento e que possibilite que adquiram
aptidées praticas e aprendam responsabilidade. Milhdes de jovens realizam
legitimamente trabalho, pago ou ndo, apropriado a sua idade e nivel de
maturidade. Assim procedendo, aprendem a assumir responsabilidade,
adquirem aptiddes e acrescentam ao bem estar e renda prépria e de suas
familias, e contribuem para as economias de seus paises.
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Trabalho infantil — a escala do problema

Em 2000, a OIT IPEC informou que® 352 milhdes de criancas estavam
“economicamente ativas” em todo o mundo, engajadas em alguma forma de
atividade econdémica. Dos 352 milhdes, 246 milhdes — uma em cada 6 criancas
com idade entre 5 e 17 anos — estao envolvidas em trabalho infantil que a OIT
declara que deveria ser abolido. O numero de 246 milhdes esta, por sua vez,
subdividido em:

e 8 milhdes nas priores formas incondicionais de trabalho infantil
e 171 milhdes em trabalho infantil perigoso

O relatério observa® que o trabalho infantil geralmente assume proporcées
sérias na agricultura comercial associada aos mercados globais de cacau, café,
algodao, borracha, sisal, cha e outras mercadorias. Estudos realizados no
Brasil, Quénia e México revelaram que as crian¢cas menores de 15 anos
formam entre 25 e 30 por cento da for¢a de trabalho total na producgéo de
diversas mercadorias.

De acordo com a OIT, mais de 80 milhdes de criancas entre 5 e 14 anos de
idade estdo economicamente ativas na Africa. Uma vez que as economias
nacionais estao predominantemente baseadas na agricultura, estima-se que
mais de setenta por cento destas criangcas sao encontradas na agricultura.

® Um Futuro Sem Trabalho Infantil, OIT, Genebra, maio de 2002 p.18

* Um Futuro Sem Trabalho Infantil, OIT, Genebra, maio de 2002 mencionado no Documento 26
de Projeto OIT/IPEC, setembro de 2002 p4
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Trabalho infantil perigoso em todos os tipos de trabalho

Estima-se que 171 milhdes de criancas, com idades entre 5 e 17 anos,
trabalham em condigGes perigosas, de risco que podem resultar em sua morte
ou ferimento (geralmente permanente) e/ou doenca (geralmente permanente)®.
O trabalho que resulta na morte, ferimento ou doenca das criangas como
consequéncia de padrdes inferiores de seguranca e saude e condi¢cbes de
trabalho/arranjos é denominado trabalho infantil perigoso.

O trabalho infantil perigoso € de longe a maior categoria das piores formas de
trabalho infantil. O objetivo é a eliminacao do trabalho infantil perigoso sem
nenhuma crianca (definida para este fim como tendo menos de 18 anos)
realizando trabalho perigoso ( com isen¢des muito limitadas para trabalhadores
jovens com idade entre 16 e 17 anos).

Estima-se que 22.000 criancas® sdo provavelmente mortas a cada ano no
trabalho. Nao existem disponiveis atualmente nimeros de criancas
acidentadas ou adoecidas. Mas a cada ano ocorrem 270 milhGes de acidentes
no trabalho e 160 milhdes de casos de enfermidade devido ao trabalho, e os
trabalhadores infantis figuram entre estas estatisticas. Os riscos decorrentes de
perigos no local de trabalho séo muito maiores para as criangas.

Perigo e Risco

Quando se discute perigos € importante entender a distincdo entre perigo e
risco. Um “perigo” é algo com o potencial de prejudicar. Um “risco” € a
probabilidade de prejuizo potencial da realiza¢éo daquele perigo. Por exemplo,
0 perigo associado a maquinas pode ser ficar preso ou emaranhado pelas
partes moéveis. O risco pode ser elevado se ndo forem instaladas protecdes e
os trabalhadores ficarem muito préximos a maquina. Se, entretanto, a maquina
estiver apropriadamente protegida, conservada e reparada regularmente por
pessoal competente, entdo o risco sera menor.

® Toda Crianca Conta: Novas Estimativas Globais sobre Trabalho Infantil. Programa
Internacional da OIT para a Eliminacéo de Trabalho Infantil, Genebra, 2002, Resumo.

® Citado no Documento sobre Seguranca e Satde do IPEC “TIP na Agricultura, uma Vis&o
Geral)
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Trabalho infantil perigoso na agricultura
Introducao

A publicacéo do IPEC, Combate ao Trabalho Infantil Perigoso: Orientacao
sobre Politica e Praticas. Alguns trechos estéo reproduzidos abaixo’.

Mais de setenta por cento de todos os trabalhadores infantis trabalham na
agricultura - uma industria com um registro muito pobre de seguranca e saude.
O numero de trabalhadores infantis® que trabalham na agricultura é
aproximadamente 10 vezes o das criangas envolvidas em trabalho em fabrica
como a fabricagédo de vestuario, tecelagem, ou costura de bolas de futebol.
Assim mesmo, apesar dos numeros e da natureza dificil de seu trabalho, as
criancas que trabalham na agricultura tém recebido relativamente pouca
atencdo em comparacao com o trabalho infantil na fabricacdo para exportacao
ou as criangas envolvidas na exploragao sexual comercial.

Desde cuidar de gado, participar da colheita, até a manipulacdo de maquinas
ou segurar bandeiras para orientar os avides que fazem pulverizacéo de
pesticidas, mais de 173 milhdes de meninas e meninos ajudam a produzir
grande parte da comida e bebidas que consumimos, e as fibras e os materiais
agricolas primarios que usamos. Os nameros, claro esta, variam de pais para
pais, mas estima-se que pelo menos 90 por cento das criancas
economicamente ativas em areas rurais em paises em desenvolvimento estédo
trabalhando na agricultura. O trabalho infantil na agricultura ndo esta restringido
aos paises em desenvolvimento - é também um problema sério em paises
industrializados.

Um numero grande, embora incerto, destes 173 milh6es de meninas e meninos
realiza trabalho infantil perigoso, que € um trabalho que pode ameacar suas
vidas, membros, salde e bem estar geral. Nos empreendimentos agricolas e
plantacdes de todos os tipos e tamanhos, estes trabalhadores infantis realizam
servigos ou tarefas que colocam em risco sua seguranca e saude. Muitos deles
trabalham em condi¢Bes aterradoras, sao cruelmente explorados para
realizarem servigos perigosos com pouca ou nenhuma compensagao
monetaria, e consequientemente sofrem privacées fisicas e mentais, e até
mesmo a perda de suas vidas. Independentemente da idade, a agricultura é
um dos trés setores mais perigosos de trabalho em termos de nimeros de

" Combate ao Trabalho Infantil Perigoso na Agricultura do IPEC: Orientacéo sobre Politica e
Pratica — Livro Guia 3

o) Artigo 2 da Convencao da OIT referente a Proibigdo e A¢éo Imediata para a Eliminacéo das
Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (N° 182) declara que “o termo crianca aplicar-se-a a
toda pessoa menor de 18 anos.” Isto é reforcado pelo Artigo 16.1 da Convencao da OIT sobre
Seguranca e Satde na Agricultura, 2001 (N° 184) que declara que “A idade minima para a
execucdo de trabalho na agricultura que, por sua natureza ou condi¢cdes em que é feito, pode causar
dano & seguranga e a saude de trabalhadores jovens, ndo poderd ser inferior a 18 anos.”
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fatalidades relacionadas ao trabalho, acidentes ndo-fatais, e casos de doencas
ocupacionais.®

N&o ha motivo pelo qual as meninas ou meninos que trabalham na agricultura
evitardo acidentes de trabalho e enfermidade quando realizam virtualmente o
mesmo trabalho que os adultos. Quer os trabalhadores infantis estejam
trabalhando na propriedade de seus pais, sejam contratados para trabalhar nas
propriedades ou plantacdes de outras pessoas, ou estejam acompanhando
seus pais imigrantes que trabalham na agricultura, muitos dos perigos e riscos
que enfrentam sao similares aos enfrentados pelos trabalhadores adultos.
Qualquer crianca que trabalha na agricultura pode sofrer um ferimento
traumatico ou doenca cronica. Na realidade, os trabalhadores infantis estdo em
risco ainda maior do que os trabalhadores adultos pelos motivos discutidos nas
paginas 14 a 17 abaixo. Da mesma forma, uma caracteristica singular da
agricultura é gue estes trabalhadores infantis também residem e trabalham nas
propriedades agricolas ou plantacdes, 0 que os expde a riscos adicionais.

O trabalho que as criancas realizam na agricultura é usualmente invisivel e
desconhecido porque elas auxiliam seus pais ou parentes na propriedade
agricola da familia ou em “trabalho por tarefa” ou um “sistema de cotas” em
grandes propriedades agricolas ou plantacdes, geralmente como parte das
familias de trabalhadores imigrantes. Nestas situacfes assume-se que as
criancas trabalham, embora ndo sejam formalmente contratadas. S&o
geralmente classificadas como “ajudantes” apesar de fazerem trabalho similar
e tdo arduo quanto os adultos. Da mesma forma, elas podem ser “contratadas”
atraves de contratantes, subcontratantes, ou lideres de equipe, possibilitando
assim que os proprietarios da propriedade agricola ou plantacdo neguem a
responsabilidade por terem conhecimento das idades das criangas ou 0s
termos nos quais foram contratadas. Em outros casos, as criangas sao
contratadas diretamente pelo proprietario da propriedade agricola ou da
plantacao.

Pelo fato do trabalho infantil ndo ser reconhecido, nem facilmente registrado
nas estatisticas, fica amplamente despercebido. Da mesma forma, o0s
acidentes e enfermidades sofridos pelos trabalhadores infantis no trabalho
geralmente ndo sao registrados ou informados. Além disso, como certas
incapacidades e problemas de salde so se desenvolvem, ou se tornam
plenamente aparentes ou debilitantes, na vida adulta, também nédo sao
registradas nem informadas, e a conexdo com a exposi¢cdo ao trabalho como
trabalhador infantil ndo é feita.

Qual é o perigo da agricultura
para os trabalhadores infantis?

® Os outros dois setores s&0 a construcdo e mineragao.
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A infancia € uma fase critica para o desenvolvimento humano seguro e
saudavel. Um perfil preciso da seguranca e saude dos trabalhadores infantis
deve ir além dos dados de mortalidade e doenca/enfermidade (morbidez). Deve
ainda considerar os problemas emocionais, psicolégicos e de aprendizagem,
0S riscos sociais e ambientais aos quais estédo relacionados, e 0s custos totais
para os paises e a sociedade. E util ter em mente a definicio de satde da
crianca da Organizacao Mundial de Saude como um bem estar fisico, mental e
social completo de uma crianga e ndo apenas a auséncia de doenca ou
enfermidade.

O ambiente rural

Como a maior parte do trabalho rural é realizado no campo, esta sujeito aos
perigos e riscos de um ambiente rural bem como aqueles inerentes aos
processos de trabalho especifico envolvidos. O trabalho infantil em um cenario
rural esta diretamente condicionado pela variedade e caracteristicas e o clima e
geografia locais, ainda mais pelo fato de usualmente residirem onde trabalham.
A maior parte do trabalho agricola é realizada a céu aberto e
conseguentemente os trabalhadores na agricultura dependem de mudancas no
tempo na realizacao das tarefas. Este fator influencia as condi¢des de trabalho,
tornando-as geralmente dificeis e perigosas (como, por exemplo, trabalhar com
calor ou frio extremos, vento frio, aguaceiros subitos durante a colheita etc.).

Da mesma forma, uma das caracteristicas mais diferenciadas do trabalho na
agricultura é que € realizado em um ambiente rural no qual ndo existe limite
claro entre as condi¢des de trabalho e moradia. Como resultado, os
trabalhadores na agricultura e suas familias, e outros trabalhadores infantis
enfrentam perigos extras como a exposicao a pesticidas proveniente do
arrastamento da calda pulverizada (“spray drift”), bem como a agua e alimentos
contaminados por pesticidas.

Uma grande variedade de perigos e riscos

Os trabalhadores infantis ficam sob risco devido a uma variedade ampla de
maquinas, perigos bioldgicos, fisicos, quimicos, de poeira, ergonémicos, bem
estar/higiene e psicossociais, bem como horas prolongadas de trabalho e
condic@es inferiores de moradia. Apesar de a mudanca tecnolégica ter
provocado uma reducédo no trabalho arduo fisico do trabalho na agricultura em
algumas areas, introduziu novos riscos, hotadamente associados ao uso de
maquinas sofisticadas e ao uso intensivo de produtos quimicos, em especial
pesticidas, sem medidas apropriadas de seguranca e saude, informacdes e
treinamento. O risco de acidentes fica aumentado devido a ferramentas mal
projetadas, terreno dificil, exposicdo aos elementos, combinado com fadiga e,
frequentemente, desnutricdo. Sem surpresa, 0s niveis de acidentes e doencas
fatais e graves sao elevados. Saude geral fraca e desnutricdo podem ser
fatores que contribuem para essa situagao.

Horas de trabalho
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As horas de trabalho tendem a ser extremamente longas durante o plantio e a
colheita. Durante especialmente os periodos de grande movimentacao, o
trabalho no campo pode ir desde o alvorecer até o anoitecer, contando-se com
tempo de transporte para e dos campos. A intensidade do trabalho oferece
pouca chance para intervalos para descanso e a duracéo do dia de trabalho
oferece tempo insuficiente para recuperacéo, ou para tempo para laser.

Trabalho que exige esforc¢o fisico

A maior parte do trabalho agricola €, por sua natureza, exigente e arduo,
envolvendo longos periodos em pé, curvado, inclinado, com movimentos
repetitivos e forcados em posicdes inadequadas do corpo (vide ferramentas de
corte abaixo), e transporte de cargas pesadas e inadequadas — cestas, fardos
de colheitas, containeres de agua etc. - geralmente por longas distancias.
Estes tipos de atividades podem prejudicar o desenvolvimento
musculoesqueletal das criancas, e podem resultar em estrago/incapacidade
permanente.

Temperaturas extremas

As criancgas trabalham geralmente sob temperaturas extremas — variando
desde sol quente até o frio, condicdes Umidas sem roupas ou equipamento de
protecdo adequados. Em plantacdes de chd em nivel elevado nos tropicos o
tempo pode ser geralmente frio e Umido e freqiientemente as criancas nao tém
roupa quente nem calgcado adequados. Em condi¢des de calor, podem ficar
tontas pela desidratacdo porgue néo tém acesso a agua potavel.

Ferramentas de corte

Os trabalhadores infantis utilizam ferramentas de corte - facéo, facas,
gadanhas, foices etc. — para cortar as plantagdes, trigo, ervas daninhas e mato.
Os cortes sao frequentes, e podem ocorrer ferimentos mais graves como
amputacdes. As acdes repetitivas e vigorosas associadas ao corte podem
também prejudicar seu desenvolvimento musculoesqueletal. O facédo € a
ferramenta mais comumente utilizada por trabalhadores menos capacitados na
propriedade agricola ou plantacao.

Perigos na colheita

Trabalhadores infantis sdo especialmente empregados para ceifar as
plantacbes e podem cair de escadas, ou até mesmo de arvores, quando estdo
colhendo frutos em locais altos. Podem ainda se ferir com os frutos que caem
das arvores. Muitas das colheitas em que trabalham s&o abrasivas,
espinhentas ou irritantes e podem sofrer problemas de pele — alergias,
rachaduras, bolhas etc.

Transporte
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Os trabalhadores infantis correm o risco de serem mortos pelo tombamento de
um trator, ou serem atingidos por tratores, trailers, caminhdes e vagdes
pesados utilizados para transportar a produ¢éo do empreendimento agricola a
partir do campo. Na Australia e nos EUA, por exemplo, meninos estéo dirigindo
tratores nas propriedades agricolas com 7-9 anos de idade, e até essas idades
muitos mais ja estdo andando em tratores como passageiros. Em outros casos
os trabalhadores infantis sdo mortos ou feridos quando sobem ou descem de
reboques ou de outras maquinas enquanto elas ainda se encontram em
movimento, derrapando ou perdendo a base, e caindo sob elas e sendo
esmagados ou atropelados.

Maquinas

Em muitos paises, os trabalhadores infantis podem estar trabalhando perto de
de, ou até mesmo operando maquinas e equipamentos motorizados como
colheitadeiras, perfuradoras para graos, enfardadoras, tanques de sedimentos
e outras maquinas agricolas de grande porte, e correm o risco de serem
enredados ou arrastados nessas maquinas. Maquinas barulhentas podem ser
também um problema para os trabalhadores infantis, e exposicéo excessiva a
barulho pode levar posteriormente a problemas de audigéo.

Substéancias perigosas

Muitos trabalhadores infantis também misturam, carregam e aplicam pesticidas.
Estes produtos séo toxicos, alguns dos quais sdo extremamente venenosos e
potenciais causadores de cancer (carcinogénicos) ou podem prejudicar
posteriormente a reproducédo tanto feminina como masculina. Algumas criancas
permanecem nos campos quando os pesticidas estdo sendo pulverizados
aereamente, segurando bandeiras para orientar os avides de pulverizacao
quando voam baixo sobre os campos. A contaminacao € virtualmente
inevitavel. A falta de instalacfes apropriadas para estocagem dos pesticidas ou
sistemas para descarte de containeres de pesticidas vazios pode resultar no
envenenamento da crianca ou até mesmo em 0Obitos quando os containeres
sdo usados para outros fins como, por exemplo, guardar 4gua potavel/para
cozinhar, ou quando as criancas brincam com os tambores e garrafas vazios e
ndo lavados. Aplicam, igualmente, fertilizantes quimicos com suas maos sem
protecao ou utilizando uma colher.

Os trabalhadores infantis ficam freqiientemente expostos a elevados niveis de
poeira organica quando da colheita ou preparagéo de racao para 0s animais da
propriedade agricola, e isto pode resultar no desenvolvimento de doencas
respiratérias alérgicas como asma ocupacional e pneumonia por
hipersensibilidade (alveolite).

Os trabalhadores infantis correm o risco de pegarem doencas de animais da
propriedade agricola, ou de animais selvagens/microorganismos (zoonose)
como, por exemplo, ratos geralmente associados aos patios da propriedade
agricola, abrigos/confinamentos para o gado e fossos.
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Animais

Os trabalhadores infantis pastoreiam e conduzem animais da propriedade
agricola, e/ou ordenham-nos. Os trabalhadores infantis séo freqientemente
prejudicados por serem empurrados, chifrados ou pisoteados por animais da
propriedade agricola, especialmente pelo fato de muitos trabalhadores infantis
trabalharem descalgos. As criangas em comunidades pastoris podem passar
muitos meses em areas remotas, isoladas cuidando dos rebanhos, e
envolvendo trabalho pesado como abastecer o gado de agua.

Cortes, mordidas e doencas

Trabalharem descal¢os nos campos ou perto do gado também os expde a
cortes, contusdes, ferimentos por espinhos, disturbios na pele ou até mesmo
pegar doencas originarias da agua, especialmente quando os solos estao
umidos e grudentos, ou deliberadamente inundados como no caso de cultivo
do arroz. Ficam ainda vulneraveis a picadas por cobras e insetos e, em alguns
casos, ataques por animais selvagens.

Bem estar

Existe freqientemente uma falta de 4gua potavel, de instalacées decentes para
lavagem e banheiros. Suas roupas estao freqientemente muito sujas devido a
falta de instalacdes para limpeza. Muitas vezes a acomodacéo na propriedade
agricola ou na plantacdo na qual vivem é extremamente basica e improvisada —
construida de pedacos de plastico, madeira ou papeldo, ou de outras formas de
moradia ndo aquecida.

(Adaptado de Forastieri, V. Children at Work: health and safety risks. OIT
Genebra, 2002)

(Muitos dos perigos acima mencionados estdo abordados em detalhe na Segé&o
1 do Livro 3)

Por que as criangas correm mais risco do que os adultos?

Os trabalhadores infantis estdo suscetiveis a todos os perigos enfrentados
pelos trabalhadores adultos quando séo colocados na mesma situacao.
Entretanto, os perigos e riscos do trabalho que afetam os trabalhadores adultos
podem afetar os trabalhadores infantis ainda mais marcadamente. Os
resultados de falta de seguranca e protecdo a saude podem ser mais
devastadores e duradouros para elas. Podem resultar em invalidez
permanente, e podem ainda sofrer dano psicolégico pelo fato de trabalharem e
morarem em um ambiente no qual sdo denegridos, molestados ou sofrem
violéncia.
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Quando se conversar com os trabalhadores infantis € importante ir além dos
conceitos de perigo e risco no trabalho aplicados aos trabalhadores adultos e
expandi-los de forma a incluirem aspectos de desenvolvimento da infancia.
Pelo fato das criangas estarem ainda crescendo possuem caracteristicas e
necessidades especiais que devem ser levadas em consideracdo quando da
determinagao dos perigos do local de trabalho e os riscos a eles associados,
em termos de desenvolvimento fisico, cognitivo (pensamento/aprendizagem) e
comportamental e crescimento emocional.

Algumas diferengas principais de desenvolvimento para os trabalhadores
infantis comparados com os trabalhadores adultos estdo relacionadas abaixo.

Gerais

e Os tecidos e 6rgdos desenvolvem-se a taxas diferentes e, por
conseguinte, ndo existe uma idade geral vulneravel especifica. Depende
do perigo e do grau de risco em cuja idade a crianca € mais vulneravel.

e Por quilograma de peso corporeo, as criangas respiram mais ar, bebem
mais agua, comem mais comida e usam mais energia do que os adultos.
Estas taxas elevadas de influxo resultam, por exemplo, em maior
exposicao a doencas (patdbgenos) e substancias/poluentes toxicos.

e Tamanho fisico pequeno e o fato de serem solicitadas a realizar tarefas
além de sua forca fisica pode apresentar riscos adicionais.

Pele

e A é&rea de pele de uma crianga é 2,5 vezes maior do que a dos adultos
(por unidade de peso corpdreo) o que pode resultar em maior absorcao
de substancias toxicas pela pele. A estrutura da pele so é totalmente
desenvolvida apés a puberdade.

e As criancas tém pele mais fina e por isso as substancias toxicas sao
mais facilmente absorvidas.

Respiratérias

e As criancas respiracao mais profunda/mais frequente e assim podem
inalar mais substancias perigosas para a saude.

e Uma crianga em repouso tem duas vezes o volume de ar passando
pelos pulmbes em comparacdo com um adulto em repouso (por unidade
de peso corpdreo) no mesmo periodo de tempo.
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Cerebrais

e O desenvolvimento pode ser prejudicado pela exposi¢cado a substancias
toxicas.

¢ Os metais séo retidos no cérebro mais rapidamente na infancia e a

absorcao é maior (por exemplo, chumbo e metil-mercurio).
Sistemas gastrointestinais, endécrinos e reprodutores e funcéo renal

¢ Os sistemas gastrointestinais, enddcrinos e reprodutores e a fungéo
renal estédo pouco desenvolvidos no nascimento e desenvolvem-se
durante a infancia e a adolescéncia. Assim, a eliminacéo de agentes
perigosos € menos eficiente. A exposi¢cdo a substancias toxicas no local
de trabalho pode prejudicar o processo de desenvolvimento.

e O sistema enddcrino e os horménios que ele gera e controla
desempenha um papel chave no crescimento e desenvolvimento. O

sistema enddcrino pode ser especialmente vulneravel a disturbio
causado por produtos quimicos durante a infancia e a adolescéncia.

Sistema de enzimas

¢ Na&ao desenvolvido na infancia, resultando em desintoxicagdo mais pobre
das substancias perigosas.

Necessidades de energia

e Maior consumo de energia pelo fato de estarem crescendo, e isto pode
resultar em maior suscetibilidade a toxinas.

Necessidades de fluidos

e Mais probabilidade de desidratarem porquanto perdem mais agua por kg
de peso corpéreo através de:

0 Pulmdes — maior passagem de atraves deles

o Pele — maior &rea de superficie

0 Rins — incapacidade de concentrar urina

Necessidades de sono

28



e As que tém de 10 a 18 anos de idade necessitam de cerca de 9,5 horas
de sono por noite para um desenvolvimento apropriado.

Temperatura

e Maior sensibilidade ao calor e frio pelo fato das glandulas de suor e o
sistema termo-regulador ndo estarem plenamente desenvolvidos.

Tenséo fisica/movimentos repetitivos
e A tensdo fisica, especialmente combinada com os movimentos
repetitivos nos 0sSsos e juntas em crescimento pode causar

retardamento, dano na espinha e outra deformacéao e invalidez
duradoura.

Desenvolvimento cognitivo e comportamental
e OQutro fator chave € a capacidade dos trabalhadores infantis
reconhecerem e avaliaram a seguranca e 0s riscos a salude potenciais

no trabalho e tomarem decisdes sobre eles. Para as criangas mais
jovens esta capacidade é fraca.

As criangas sdo vulneraveis
e Outros fatores que aumentam os niveis de risco incluem:

o Falta de experiéncia de trabalho - sdo incapazes de fazer
julgamentos informados

0 Querem ter um bom desempenho — desejam ter um desempenho
extra sem perceber 0s riscos.

o Aprender o comportamento errado de saude e seguranca dos
adultos.

o Nao ter treinamento em seguranca ou saude.

o Correndo risco devido a supervisao inadequada, até mesmo
severa.

0 S&o impotentes em termos de organizacao e direitos.

Expectativa de vida reduzida
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e Este conceito é dificil de ser quantificado. Mas quanto mais cedo uma
pessoa comecar a trabalhar, mais prematuro é o envelhecimento.
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Exemplos de trabalho infantil em diversos paises

As células nas duas paginas seguintes mostram as experiéncias das criancas
em Gana. Se for possivel, tente obter informacdes similares em seu proprio
pais para serem usadas nas sessdes de treinamento que vocé estiver

realizando.

Trabalho infantil perigoso na producao de cacau em Gana

Fonte: Riscos a salde e seguranca das criangas envolvidas nas propriedades
agricolas de cacau em Gana. OIT. IPEC. Projeto de agricultura de cacau na

Africa Ocidental (WACAP). Minuta de relatério, 2005, PP 30-34.

Atividades agricolas dos trabalhadores infantis e possiveis perigos

. Medidas Medidas
Atividades Pa}pel das Pgrlgos / rotetoras rotetoras
criangas Riscos P P .
implantadas sugeridas
0] Corte de Cortes por cutelo Introducéo de
Desmatamento/ | arvores, queima | (facdo)falta de novos
derrubada de botas, mordidas de métodos de
arvores cobra, desmatamen-
queimaduras, ficar to, roupas de
preso sob arvores protecéao,
caidas, os cortes botas
podem resultar em Wellington
tétano e
espetadelas por
espinhos
(ii) Transporte de Transporte de Uso de tillers
Preparacéo de mudas até a cargas pesadas por motorizados
mudas propriedade longa distancia, para
agricola através | infeccao por fungos transportar a
de head carga
porterage
(i) Uso de earth Cortes causados Usar botas
Plantio de chisel para pelo chisel, Wellington
mudas de plantio infestacéo de
cacau vermes,
espetadelas por
espinhos
(iv) Remocéo de Cortes por cutelo Usar botas
Remocéo de ervas daninhas | nas pernas & Wellington
ervas daninhas maos, picadas por
da propriedade insetos & cobras,
agricola 0s cortes podem
resultar em tétano
(v) Transportar, Corrosao das Usar luvas,
Aplicacdo de espalhar o maos, queimaduras treinamento
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. Papel das Perigos / Medidas Medidas
Atividades criancas RiSCOS protetoras protetoras
implantadas sugeridas
fertilizante fertilizante por produtos sobre
quimicos, reacdes aplicacdo de
alérgicas fertilizante,
sensibilizagédo
(vi) Carregar agua & | Envenenamento, Usar turmas

Pulverizacéo
com pesticidas

auxiliar na
mistura dos
pesticidas

efeitos de longa
duracéo sobre a
saude

treinadas em
pulverizacao.
Com
equipamento
de protecéo

pessoal
apropriado

(vii) Arrancar o0s Danos nos olhos e Deve ser
Colheita dos frutos, juntar os | cabeca evitado pelas
frutos frutos ocasionados pelos criangas, usar

insetos que caem & luvas, usar

picadas de cobras, ferramentas

exaustao, cortes menos

podem resultar em cortantes

tétano
(viii) Quebrar frutos, Laceracdes, cortes As criangas
Quebra dos fermentacao nas maos devem ser
frutos/ excluidas, usar
fermentacao luvas de couro
(ix) Transportar na Dor no pescoco & Reduzir o peso
Transporte das | cabeca nas costas, da carga
améndoas para exaustao,
secagem deformidades,

prejuizo para o

desenvolvimento

fisico normal
x) Espalhar as Ferimentos Usar luvas,
Secagem das améndoas, provocados pelas usar rastelo
améndoas misturar folhas para espalhar
(xi) Coletar as Inalacdo de poeira, Usar para-
Ensacamento améndoas para | danos nos olhos, séis,

das améndoas

as sacas, selar
as sacas

alergias
provocadas pela
poeira

respiradores

(xii)

Transporte das
améndoas para
venda

Carregar peso
na cabeca,
caminhas
longas
distancias

Dor no pescogo &
nas costas,
deformidades,
exaustao, fadiga

Reduzir o peso
das cargas
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Outros riscos aos quais as criancas estdo expostas

Fonte: Riscos a saude e seguranca de criancas envolvidas no plantio de cacau
em Gana. OIT: Projeto de agricultura do cacau na Africa Ocidental (WACAP)
do IPEC. Minuta de relatério, 2005, PP 30-34;

Risco Explicacao

Violéncia Ocorre em ocasides nas quais as criangas sao
incapazes de executar a tarefa a elas designada
conforme esperado, se recusam a participar do trabalho
na propriedade agricola Ou reclamam da remuneracao
inadequada pelo trabalho realizado.

Abuso sexual Especialmente para meninas com 15 anos+ no campo
com homens.

Profissionais de As PSCs invadem as areas de plantio de cacau visando

Sexo Comerciais tirar vantagem da estacéo de colheita de cacau. Os

(PSC) trabalhadores infantis nas propriedades agricolas de

cacau sao seduzidos por estas PSCs resultando na
disseminacéao de infeccbes sexualmente transmissiveis

entre eles.
Dependéncia de As criancas nas propriedade agricolas de cacau vivem
drogas em diversas ocasides na ilusdo de que as drogas como

a (canabis) tém o potencial de intensificar sua
capacidade para o trabalho.

Criancas Criancas desavisadas nas faz propriedade agricolas
apanhadas em ndas de cacau tornam-se presas de armadilhas debaixo
armadilhas para de cacaueiros e outras arvores frutiferas instaladas para
caca caca. Nesse processo, as criangas sofrem ferimentos

em seus membros inferiores e em outras partes de seus
corpos. Podem ocorrer infec¢des por tétano. Podem
ocorrer deformidades fisicas deste fato. Um aluno que
estava ainda tratando de ferimentos ocasionados por
uma dessas armadilhas mostrou a equipe de pesquisa
uma armadilha na qual ele foi apanhado em ‘Kwanfinfin’
no Distrito Atwima da Regido de Ashanti.

Privacdo de A privacao de alimentos ocorre em ocasifes nas quais
alimentos e nutricdo | as criancas sao incapazes de executar tarefas a elas
adequada designadas conforme esperado ou se recusam a

participar do trabalho na propriedade agricola. Foi
também mencionado que nado € dada atencao suficiente
a nutricdo correta destas criancas. Isto leva a
desnutricdo em diversas oportunidades.

33




Estratégias para a eliminacédo do trabalho infantil

Introducéo

Os pais e familias, 4s quais é dada uma escolha viavel, preferem manter as
criancas fora do local de trabalho e usam outras opcdes. A questao do trabalho
infantil n&o pode ser resolvida de uma hora para a outra, mas como uma das
principais prioridades devemos estar impedindo e eliminando a participacéo de
criangas em trabalho perigoso. Esta é uma tarefa complexa e envolvera
freqientemente politicas governamentais visando a promoc¢ao do emprego de
adultos, promovendo renda e melhorando os padrdes de vida. As estratégia da
OIT estdo dando énfase crescente no alivio da pobreza bem como na
expansao e melhoria dos mecanismos institucionais para educacao e
cumprimento da lei.

O trabalho da IPEC e os esfor¢cos cooperativos/de parceria para eliminar o
trabalho infantil, e em particular o trabalho infantil perigoso na agricultura, estédo
baseados na hierarquia de prevencao, remocéao, protecao que se encontram
detalhados abaixo.

Prevencao

A prevencéo é o objetivo em longo prazo. E baseado na identificacdo das
criancas sob risco potencial e no impedimento para que iniciem trabalho
perigoso e para ingressarem no local de trabalho. O investimento na prevencao
do trabalho infantil € a abordagem mais eficaz em termos de custo em longo
prazo:

e Precisam ser cuidadosamente elaborados istemas de prevencao pelo
Estado ou por agéncias ndo-governamentais

e As familias necessitam de seguranca na renda e beneficios sociais,
como seguro de saude, de forma a sobreviverem na crise em curto e
longo prazos

e Os pais devem ser capazes de ver o investimento na escolaridade como
uma opcao viavel para seus filhos

e Esguemas de micro-seguro organizados por grupos da sociedade civil a
nivel local podem ser ligados a estruturas maiores, como bancos e
esquemas de crédito

e O estado pode ajudar fornecendo recursos iniciais, combinando as
contribuigdes dos trabalhadores e desenvolvendo leis de suporte
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e Grupos de auto-ajuda podem prover assisténcia através de
cooperativas, sociedades de beneficio mutuo etc., que sdo usualmente
financiados por contribuicdes beneficiarias

¢ O sistema educacional também desempenha um papel critico nas
politicas e a¢des preventivas assegurando vagas nas escolas, numeros
adequados de professores treinados e bons padrdes de ensino.

Remocao

A remocao (e reabilitacdo) das criancas que ja realizam trabalho perigoso é
outra estratégia central por meio de:

¢ Identificacdo das criangas que realizam trabalho perigoso

e Remocéo das criancas dos locais de trabalho, e

e Sua insercdo na escola e/ou em treinamento

As criangas nas piores formas de trabalho infantil necessitam de agao urgente
para resgate e reabilitacdo. As medidas usadas para remover as criangas do
trabalho perigoso incluem:

e Persuasdao através de didlogo com os pais, criancas, empregadores ou
autoridades policiais

e Medidas de resposta rapida (incluindo operacées de resgate)

A experiéncia mostra que as solu¢des baseadas na comunidade, integradas,
moldadas as necessidades especificas de cada grupo alvo, com a participacéo
da comunidade sé@o as mais eficazes. Juntamente com acao de resposta rapida
para resgatar a criancga vitima das piores formas de trabalho infantil, &
necessdaria uma abordagem holistica que ataque a pobreza familiar através de
solucBes em longo prazo, inclusive o acesso a terra, moradia e oportunidades
econdmicas.

Existe também uma necessidade de combinar as intervencdes a idade da
crianca envolvida. Deve haver sempre uma ligacao forte entre os programas
educacionais transitérios (programas de reabilitacdo) e o sistema formal de
ensino, uma vez que o ensino basico garantird as oportunidades de mais
educacao e emprego. A formacao de ligacdes estreitas entre as intervencdes
com o objetivo de reabilitacdo dos trabalhadores infantis existente e aquelas
que visam impedir as criancas de serem levadas ao trabalho infantil &€ central
para a estratégia de educacao do IPEC.
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As intervengdes de ensino para criangas removidas de trabalho perigoso estao
relacionadas a idade aproximada da crianca e dependem do nivel de sua
alfabetizacao e desenvolvimento psicolégico, assim como 0s grupos etarios
definidos pelas convencdes sobre trabalho infantil. A experiéncia tem mostrado
gue o ensino transitdrio em isolamento ndo tem garantido necessariamente as
oportunidades para mais educacao ou emprego para criangas que ja
trabalharam, o que torna vital a reintegracdo imediata nas escolas formais ou
no treinamento profissionalizante.

Os empregos de trabalhadores infantis devem ser dados a seus parentes
adultos de forma a que a familia como um todo nao sofra. O desemprego e 0
subemprego em areas rurais sao as principais causas da pobreza entre
trabalhadores assalariados na agricultura e sdo caracteristicas regulares e
significativas de suas vidas.

A remocao no contexto das propriedade agricolas familiares tem um significado
especial na medida em que, apesar das criangcas serem removidas das
situacdes de trabalho perigoso, elas continuam claro esté vivendo em uma
propriedade agricola pelo fato de ser sua moradia.

Protecéo

A protecao € baseada na realidade de que muitas criangas permanecem no
local de trabalho em curto prazo:

e apesar de serem tentadas estratégias de prevencao e remocao, ou

e porque atingiram a atual idade minima para trabalho em seu pais (14-17
anos, dependendo da legislacao nacional)

Estas criancas permanecem sob risco. Assim, ha uma necessidade de protegé-
las enquanto estiverem no trabalho ao melhorar a seguranca e saude
ocupacional (SSO) e as condi¢cbes e ajustes de trabalho no local de trabalho. A
base para melhorar os padrées de SSO e a protecao é pelo fortalecimento da
gestao de risco no empreendimento agricola. Um aspecto operacional chave
da gestao é usualmente denominado gestédo de risco e tem trés estagios bem
interligados :

1. Identificacdo do perigo que podemos definir como:

“o potencial para causar danos” — que pode incluir coisas como transporte,
magquinas, horas prolongadas, produtos quimicos, ferramentas e processos.

2. Levantamento ou avaliacédo do risco que podemos definir como:
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“a probabilidade de que o dano oriundo de um determinado perigo seja
constatada.” Como j& vimos, 0s riscos para as criangas sao geralmente
maiores.

3. Adocéo de prevencéao de risco ou medidas de controle para garantir a
seguranca e saude dos trabalhadores, e assegurar o cumprimento das
normas de salde e seguranca.

Os conceitos de gestao de risco e levantamento de riscos sao abordados em
detalhe na Sec¢éo 1 do Livro 3.

Quebrando a tradicao rural do
trabalho infantil perigoso

A este respeito, a educacédo e mobilizacdo comunitarias sdo essenciais com 0
reconhecimento de que o trabalho infantil na agricultura é perigoso. O trabalho
na propriedade agricola geralmente demanda muito das criancas, exigindo que
trabalhem longas horas o que as mantém fora da escola e impde uma grande
cobrancga sobre seus corpos em desenvolvimento. Esse trabalho pode impedir
gue as criangas exercam o0s seus direitos e desenvolvam seu pleno potencial.

As comunidades rurais devem ter alternativas para o trabalho infantil, em
particular facilidades de ensino para todas as criangas. Disponibilizar e
melhorar a escolaridade para os pobres — especialmente as meninas - é a
Unica forma mais eficaz de impedir o fluxo de criangas as formas abusivas de
trabalho. Mas as comunidades rurais enfrentam os priores servi¢cos
educacionais. Ha necessidade de serem feitos esforcos especiais para
assegurar a provisao de escola apropriada, aliado a aperfeicoamentos na
qualidade, flexibilidade e relevancia do ensino, de forma a melhorar a demanda
por educacdo pelos pais pobres. Devem ser encontrados incentivos para
quebrar a tradicao rural do trabalho infantil as custas do desenvolvimento da
crianca.

O trabalho infantil ndo pode ser tratado isoladamente da pobreza rural,
particularmente a dos trabalhadores na agricultura e plantagdes e pequenos
agricultores. Devem ser tomadas medidas para aperfeicoar as renda/sustento
dos trabalhadores adultos de forma a que as criangas nédo sejam obrigadas a
trabalhar na tentativa de proporcionar a familia um salario digno.
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LIVRO 1: SECAO 2
GUIA DO INSTRUTOR PARA USO
DOS MATERIAIS NO LIVRO 2

Introducéo

Elaboramos as atividades de treinamento no Livro 2 para serem usadas com
flexibilidade com os agricultores para atender a diversas circunstancias. E
possivel usa-las em conjunto como um pacote integrado, ou usar atividades
selecionadas apoiadas por outros recursos para atender a determinadas
necessidades.

O guia “Passo a Passo” abaixo é elaborado para auxiliar vocé e tirar o maximo
proveito do programa de treinamento. O Livro 2 esta baseado em “métodos de
aprendizagem ativa” e as checklists no Livro 1, Secao 3 abaixo também
auxiliardo voce.

Utilizagdo do Pacote de Recursos de Treinamento
da OIT (IPEC) em um “curso”

Neste pacote fizemos referéncia a participantes de um “curso”. Um “curso”
pode ser ainda denominado por outros nomes como uma escola de campo
para agricultor, oficina, circulo de estudos, sessao de treinamento etc. O pacote
de Recursos de Treinamento é aplicavel a todos os tipos de experiéncias de
aprendizagem.

Adaptar o Livro 2 as necessidades dos participantes

De forma a tornar o curso o mais relevante possivel, vocé deve assegurar-se
de que as necessidades dos participantes sejam tratadas apropriadamente.
Procure integrar as leis/regulamentos de seu pais, e as necessidades ou
problemas especificos identificados pelos participantes. Seguem algumas
sugestdes sobre formas de adaptar os materiais:

e use exemplos a partir das experiéncias de trabalho infantil dos
participantes

e obtenha informacdes sobre o trabalho infantil em seu pais/localidade

e se possivel, adapte as atividades e o material de apoio ao(s) idioma(s)
local(ais), antes do curso. Caso tenha tempo, vocé pode traduzir alguns
pontos chaves do guia de cada atividade (no guia “Passo a Passo”
abaixo) e fornecé-los como material de apoio aos participantes apds o
término de cada atividade
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Alfabetizacao

Pelo fato das atividades de treinamento contidas no Livro 2 serem baseadas
em material escrito, recomenda-se que vocé leve em consideracao o nivel
geral de alfabetizacdo dos participantes do curso. Uma boa prética é ler as
instrucdes para as atividades em voz alta para o grupo, explicando as
diferentes tarefas para cada atividade. Uma vez que o nivel de alfabetizacao é
por vezes um assunto sensivel para as pessoas, € importante que vocé nao
identifique para os outros participantes agueles que possam ter conhecimentos
de leitura e escrita limitados. Procure fazer uso da diversidade de
conhecimentos disponiveis em todo o grupo. Isto é recomendado para qualquer
escola/curso/circulo de estudos na propriedade agricola e € particularmente Uutil
se o nivel de alfabetizacdo for um problema no grupo.
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Guia passo a passo para 0s materiais contidos no Livro 2

O programa de curso de dois dias abaixo mostrado ilustra um exemplo de
como o0s materiais podem ser usados em uma sequéncia logica.

Modelo do programa de curso de dois dias

O modelo de programa abaixo esta baseado em uma série de atividades que
podem ser encontradas no Livro 2.

DIA MANHA TARDE ATIVIDADE NO LOCAL DE
TRABALHO
1 INICIO DO CURSO ELIMINANDO O e Obtencgéo de informacdes
TRABALHO INFANTIL — sobre salde precéria
e Introducéo e objetivos | ESTUDO DE CASO
e Introducdes
combinadas MITOS E FATOS SOBRE
e COMO O CUrso O TRABALHO INFANTIL
funcionara - UM EXERC[ClO
O QUE E TRABALHO
INFANTIL?
O QUE LEVA AS
CRIANCAS A
TRABALHAREM?

2 FERIMENTOS E ALEIEAOIT - e Acdo na propriedade
SAUDE PRECARIA — ATIVIDADE DE agricola e na comunidade
MAPEAMENTO DO COMPARAQAO e Treinamento adicional
CORPO

CUIDANDO DO

IDENTIFICACAO DOS
PERIGOS

- CALENDARIO DA
COLHEITA

TRABALHO INFANTIL —
ESTUDO DE CASO

ESTRATE~GIA FUTURA
AVALIACAO DO CURSO
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ATIVIDADE DE TREINAMENTO 1: Introducdes (Livro 2, pagina 4)

Dividir os participantes em duplas. Caso isto ndo seja possivel numericamente,
solicite a um grupo de trés pessoas para trabalharem em conjunto (esse grupo
precisara de mais tempo para concluir a tarefa).

e Certifique-se de que os participantes sejam solicitados a entrevistar e
conversar com alguém que eles ndo conhegcam bem

e Lembre aos participantes que uma parte importante do programa de
treinamento serd o desenvolvimento das aptidées, bem como do
conhecimento, e que este processo tera inicio com esta Atividade

e Solicite-lhes que anotem e escutem o que esta sendo dito por seu
parceiro para que possam informar posteriormente o que aprenderam

¢ O numero de criangas trabalhando e o trabalho infantil sdo mencionados
nesta Atividade. Mas néo entre em discusséo sobre a terminologia,
ainda — havera uma oportunidade para isso na proxima Atividade

e Vocé pode usar um flipchart para anotar os motivos chaves dos
participantes fazerem o curso. Certifique-se de que vocé ligue estes
motivos aos objetivos do curso

¢ Mencione resumidamente o papel da OIT e do Programa Internacional
sobre a Eliminagéo do Trabalho Infantil (IPEC) (Vide Livro 3, Seg¢é&o 2).

Apos as introducgdes, vocé pode salientar como o curso funcionara. Alguns dos
pontos chaves estéo relacionados abaixo.

Boas vindas e programacao

Dé as boas vindas ao grupo novamente e apresente-se resumidamente.
Saliente os objetivos do programa de treinamento e explique resumidamente o
que sera abrangido, levando em consideracéo o que os participantes digam por
que estao participando do programa. Explique a programagéo como intervalos,
banheiros etc. O programa de treinamento € intensivo e por isso € importante
obedecer aos horarios para sejam abrangidas que todas as partes do curso.
Enfatize aos participantes a necessidade de serem pontuais.

Uma Folha de “Jargdo” e apresente-a aos participantes. Incentive-os a
anotarem quaisquer iniciais, abreviacoes, palavras longas ou palavras técnicas
gue forem usadas e que eles nao entendam. Avise-0s de que 0 grupo
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coletivamente procurara descobrir o significado de itens escritos na Folha de
Jargao.

Finalmente, lembre aos participantes que mantenham anotacdes das questdes
chaves que surgirem de cada uma das atividades e debates. Isto sera
essencial para a Atividade de Estratégia Futura no Livro 2, pagina 19. Os
participantes valer-se-ao destas anotacoes para desenvolver um plano de
acao.

Orientacdes do curso e um acordo para trabalho em conjunto

O ponto de partida para as atividades de aprendizagem deve ser um conjunto
de valores e atitudes compartilhados. O conhecimento, experiéncia e aptiddes
que cada participante leva para o curso devem ser valorizados. Todos tém algo
a contribuir e ninguém deve se sentir excluido se assim proceder. No inicio do
curso, os participantes e o instrutor devem acordar orientacées do curso que
reflitam os principios de igualdade da OIT. Vocé pode usar o exemplo de um
acordo para trabalhar e aprender juntos abaixo para iniciar o debate.

EXEMPLO DE ACORDO PARA APRENDIZAGEM EM CONJUNTO
(acrescente outros itens acordados nos espacos abaixo)

» escute 0 que outros tém a dizer e evite mostrar desinteresse por sua
contribuicao

» espere alguém terminar de falar e ndo interrompa sua linha de
pensamento

» use uma linguagem que nao ofenda os outros

» obedeca aos horéarios acordados para inicio e término

» evite linguagem ou comportamento preconceituoso quanto ao género

» procure ndo usar “jargao” e, se usar, explique o que significa
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ATIVIDADE DE TREINAMENTO 2: O que é trabalho infantil?
(Livro 2, pagina b)

Esta atividade possibilita que os participantes debatam sobre defini¢ces
importantes, incluindo:

e crianca

e trabalho infantil

e trabalho infantil perigoso

“Crianga”

Esta pode ser uma area confusa, mas é importante deixar os participantes
compartilharem seus proprios pontos de vista e voltar com a informacéo. Pode
haver opinides divergentes sobre a definicdo de uma crianga, mas é crucial que
0s participantes sejam claros que para fins da OIT e da IPEC, uma “crianca” é
definida como uma pessoa menor de 18 anos de idade. Isto esta baseado na
Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca, de 1989, e na
Convencao da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, de 1999 (N°
182).

“Trabalhadores jovens” sdo pessoas menores de 18 anos que atingiram a
idade legal minima para admissdo a emprego ou trabalho em seu pais e
que estado, por conseguinte, legalmente autorizadas a trabalhar sob certas
condicdes. Apesar da OIT recomendar 16 anos como a idade minima geral,
a idade minima é determinada pela legislagdo nacional e pode ser
estabelecida em 14, 15 ou 16 anos. Porém, isto ndo significa que os
trabalhadores jovens devem envolver-se em trabalho perigoso.

Trabalho infantil

Trabalho infantil é o trabalho que, por sua natureza e/ou forma na qual é
realizado, prejudica, maltrata e explora a crian¢a ou priva a crianca de
educacao. O trabalho infantil assume muitas forma diferentes mas uma
prioridade € eliminar sem demora as piores formas de trabalho infantil,
conforme definido na Convencéo 182, Artigo 3 da OIT:

(@) todas as formas de escravidao ou préticas analogas a

escravidao, como venda e trafico de criancas, sujei¢cdo por divida e
servidao, trabalho forcado ou compulsério, inclusive recrutamento
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forcado ou compulsorio de criangas para serem utilizadas em
conflitos armados;

(b) utilizagao, procura e oferta de crianca para fins de prostituicéo, de
producdo de material pornografico ou espetaculos pornogréficos;

(c) utilizacao, procura e oferta de criancas para atividades ilicitas,
particularmente para a producéao e trafico de drogas conforme
definidos nos tratados internacionais pertinentes;

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que
sdo executados, sdo susceptiveis de prejudicar a saude, a seguranca
e a moral da crianca.

Trabalho infantil perigoso

O trabalho infantil perigoso € o trabalho na morte, ferimento (geralmente de
forma permanente) ou doenca (geralmente de forma permanente) como
consequéncia de padrdes inferiores de seguranca e saude e condicfes de
trabalho/arranjos € denominado trabalho infantil perigoso.

O trabalho infantil perigoso pode resultar na morte, ferimento ou doencga de
uma crian¢a como resultado do trabalho. Em todo o mundo, cerca de 22.000
criangas morrem no trabalho por ano.

A orientac&o para os governos sobre algumas atividades de trabalho infantil
perigoso que devem ser proibidas € fornecida na Recomendacéo 190, anexa,
Referente a Proibicdo e Acdo Imediata para a Eliminacédo das Piores Formas
de Trabalho Infantil, de 1999:

(@) ostrabalhos que expbem as criancas a abusos fisico, psicoldgico
ou sexual;

(b)  os trabalhos subterraneos, debaixo d’agua, em alturas perigosas
ou em espagos confinados;

(c) os trabalhos com maquinas, equipamentos e instrumentos
perigosos ou que envolvam manipulagcéo ou transporte manual de
cargas pesadas;

(d)  ostrabalhos em ambiente insalubre que possam, por exemplo,
expor as criangas a substancias, agentes ou processamentos perigosos,
ou a temperaturas ou a niveis de barulho ou vibracdes prejudiciais a sua
saude; e
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(e) os trabalhos em condicfes particularmente dificeis, como trabalho
por longas horas ou noturno, ou trabalhos em que a crianca é
injustificadamente confinada as dependéncias do empregador.

Como havera uma discussao antecipada sobre “perigos”, € importante que os
participantes estejam conscientes da distingdo entre perigo e risco.

Perigo e risco

Um “perigo” é algo com o potencial de prejudicar, enquanto que um “risco” é a
probabilidade de prejuizo potencial da realiza¢do daquele perigo. Por exemplo,
0 perigo associado a maquinas pode ser ficar preso ou emaranhado pelas
partes moveis. O risco pode ser elevado se ndo forem instaladas protecdes e
os trabalhadores ficarem muito préximos a maquina. Se, entretanto, a maquina
estiver apropriadamente protegida, conservada e reparada regularmente por
pessoal competente, entdo o risco sera menor.

Formas “apropriadas” de trabalho

O termo “trabalho infantil” ndo abrange todo o trabalho realizado por criancas
menores de dezoito anos de idade. MilhGes de criangas realizam trabalho
legitimamente, pago ou ndo, apropriado a sua idade e nivel de maturidade.
Assim procedendo, aprendem a assumir responsabilidade, adquirem aptiddes e
acrescentam ao bem estar e renda propria e de suas familias.

As criancas com idade entre 13-15 anos podem realizar “trabalho leve” de
acordo com a Convencédo N° 138 da OIT sobre Idade Minima. O Artigo 7
declara que

1. A legislacéo nacional podera permitir o emprego ou trabalho de
pessoas de treze a quinze anos de idade, em trabalhos leves, com a
condi¢céo de que estes:

a) nao sejam suscetiveis de prejudicar a saude ou o
desenvolvimento dos referidos menores; e

b) nao sejam de tal natureza que possam prejudicar sua freqiéncia
escolar, sua participagdo em programas de orientacdo ou formacgao
profissionais, aprovados pela autoridade competente, ou o
aproveitamento do ensino que recebem.

O Artigo 7, Paragrafo 4 da mesma Convencéao permite que os paises em
desenvolvimento substituam as idades de 12 e 14 anos por 13 e 15 anos no
Paragrafo 1 acima.
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O trabalho infantil ndo inclui atividades como ajudar depois que a escola tiver
terminado e o trabalho de casa tenha sido feito. Esse “trabalho” pode incluir
rotinas leves na residéncia ou no jardim, cuidar de criancas ou outro “trabalho
leve”.

Seus comentéarios finais devem enfatizar que o “Trabalho Decente” para todas

as mulheres e homens ndo pode ser alcancado até que o trabalho infantil seja
abolido.
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ATIVIDADE DE TREINAMENTO 3: O que leva as criancas a trabalharem?
(Livro 2, pagina 6)

Este exercicio € ideal para provocar a conscientizacdo sobre as diversas
causas do trabalho infantil.

Por que as criancas trabalham?

As criancas trabalham porque seus pais sao pobres; precisam suplementar a
renda familiar ou realizar trabalho n&o remunerado. O trabalho infantil na
agricultura ndo pode ser tratado isoladamente de uma de suas principais
causas — pobreza rural. Os sindicatos podem trabalhar para eliminar o trabalho
infantil mas a principal prioridade tem que a melhoria das condi¢des de vida e
de trabalho dos trabalhadores adultos e através da eliminacdo da necessidade
das criancas trabalharem. O trabalho infantil barato debilita ou enfraquece a
possibilidade de negociagédo de uma remuneracéao justa e decente para 0s
trabalhadores adultos. Devemos trabalhar para eliminar o trabalho infantil de
forma a ajudar a quebrar o ciclo da pobreza rural.

Secretaria Geral da Unido Internacional das Associa¢des de Trabalhadores na
area de Alimentacao, Agricultura, Hotéis, Restaurantes, Servicos de Bufés,
Tabaco e Similares (IUF).

Por que certas criangas ou grupos de criancas se envolvem em certos tipos de
trabalho infantil, especialmente nas suas piores formas? O fato do trabalho
infantil e pobreza estarem ligados € amplamente reconhecido e inegavel. Mas
precisamos observar os diferentes aspectos da pobreza e as outras causas do
trabalho infantil de forma a podermos visualizar medidas para combater o
trabalho infantil.

Estas séo visiveis e 6bvias, agindo diretamente no nivel da familia e da
crianca. Os fatores chaves incluem:

e (quando a renda ndo atende as necessidades financeiras para
sobrevivéncia, e

e crises de fluxo de caixa para a economia doméstica, como a mae
doente, um pai ausente e falta de comida

Existem ainda situacdes e valores que podem predispor uma familia ou
comunidade a aceitar e até mesmo incentivar o trabalho infantil. As percepc¢ées
de pobreza sao relevantes neste nivel. Por exemplo, as criancas e da mesma
forma os pais podem ser induzidos a procurar ganhar mais dinheiro para
comprar bens de consumo.
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Existem ainda causas em nivel da economia nacional e mundial. Influenciam o
meio ambiente quando o trabalho infantil prospera ou é controlado. A pobreza
nacional opera neste nivel.
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Causas do trabalho infantil

Dinheiro ou estoque de
comida limitados ou
inexistentes; aumento
no preco base de
mercadorias basicas

Colapso de sistemas
informais de protecéo
social familiar e informal

Renda nacional
baixa/declinante

Dividas da familia

Pais sem escolaridade;
taxas elevadas de
fertilidade

Desigualdades entre
nacoes e regioes,
termos comerciais
adversos

Choques na familia
como, por exemplo,
morte ou enfermidade
do membro da familia
que tem renda, falha na
colheita

Expectativas culturais
referentes as criancas,
trabalho e educacao

Choques sociais como,
por exemplo, crise
financeira e econémica,
transicao, HIV/AIDS

Sem escolas; ou escolas
de baixa qualidade,
ensino demasiado
oneroso

Atitudes discriminatérias
baseadas no sexo,
classe social; etnia;
origem nacional

Compromisso financeiro
ou politico insuficiente
para educacao, servicos
basicos e protecao
social; “ma” governanca

Demanda por trabalho
barato

Pobreza observada:
desejo de bens de
consumo e melhor
padrdo de vida

Excluséo social de
grupos marginais e/ou
falta de legislac&o e/ou
cumprimento das leis

A propriedade agricola da
familia ndo pode
contratar mao de obra

Senso de obrigacao das
criangas para com suas
familias

Falta de “trabalho
decente” para os adultos

Os grupos apresentaréo todos os tipos de idéias — mas procurardo fornecer um
resumo ao final desta atividade que redna suas idéias e incorpore as
experiéncias da OIT acima. Explique que é necessario olhar as causas para
gue possamos delinear medidas para combater o trabalho infantil em nivel
local, nacional e internacional.
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ATIVIDADE DE TREINAMENTO 4: Eliminacao do trabalho infantil
(Livro 2, pagina 7)

Estudo de caso sobre transporte de cargas pesadas

Esta atividade € crucial para ajudar os participantes a pensarem sobre
solugdes para o trabalho infantil perigoso e entenderem a abordagem da OIT.
As solucdes para o trabalho infantil séo inevitavelmente complexas e nao
podem ser tratadas isoladamente d pobre rural, particularmente a dos
trabalhadores na agricultura e plantacdes e pequenos agricultores. A
experiéncia da OIT mostra que nenhuma agao pode ter um impacto
significativo a ndo ser que seja desenvolvido no contexto de uma politica
nacional promovendo o bem estar e o desenvolvimento sélido das criangas. A
questao do trabalho infantil ndo pode ser resolvido de uma hora para a outra,
mas como uma das principais prioridades os participantes devem raciocinar
bastante sobre o que podem fazer para impedir e eliminar a participacao das
criancas em trabalho perigoso.

Vocé deve fazer referéncia antes de tudo as estratégia da OIT para a
eliminacao do trabalho infantil nas paginas 21-24 acima. Os participantes
necessitaréo de orientagdo sobre o seguinte:

e Prevencao € o objetivo em longo prazo: - baseado em identificar as
criangas sob risco potencial e impedi-las de iniciar trabalho perigoso, e
de ingressarem no local de trabalho

e Remocao (e reabilitacdo) de criancas que ja realizam trabalho perigoso
€ outra estratégia central: - identificando as criangas em trabalho
perigoso; removendo-as dos locais de trabalho; e inserindo-as na escola
e/ou em treinamento de suas aptiddes. Isto é suscetivel de provocar
muita discussédo, mas solicite aos participantes que considerem a opc¢ao
em Sseus grupos e retornem com uma opinido sobre se isto é viavel

e Protecdo € baseada na realidade de que muitas criangcas permanecem
no local de trabalho em curto prazo, enquanto as estratégias de
prevencao e remocao sdo buscadas, ou porque atingiram a idade minia
de trabalho corrente no pais (14-17 anos).

Neste estudo de caso, fica claro aos treze anos de idade a crianga nédo deve
ser envolvida na atividade perigosa de transportar cargas de 50 quilos,
porquanto esta é uma das “piores formas de trabalho infantil” de acordo com a
Convencao N° 182. Kolawolw néo deve realizar trabalho que envolva a
manipulacéo de cargas pesadas. Aos treze anos de idade, Kolawole deve ficar
restringido a atividades de “trabalho leve” apos o término da escola e a
conclusao do trabalho de casa.
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ATIVIDADE DE TREINAMENTO 5: Mitos e fatos sobre o trabalho infantil

(Livro 2, pagina 8)

A OIT gostaria de reconhecer 0 uso de um exercicio elaborado pela Coalizdo
de Trabalho Infantil, dos EUA (www.fieldsofhope.org).

Deve ser uma atividade rapida que deve ser realizada em duplas. Deve ser
divertida e néo ser definitivamente tratada como um teste/exame. O objetivo é
assegurar que alguns fatos basicos associados ao trabalho infantil sejam
entendidos. Formara conscientizacao entre os participantes. As “respostas” a
este exercicio estao reproduzidas abaixo.

Qual é o tipo mais comum de trabalho infantil?

A. Costurar roupa em sweatshops

B. Fazer tapetes

C. Fazer trabalho na propriedade agricola € outros tipos de trabalho agricola

D. Trabalhar em restaurantes ou lanchonetes

Resposta:

A resposta é C. A OIT estima que mais de 70 por
cento dos trabalhadores infantis no mundo trabalham
no campo, nas propriedades agricolas ou na pesa.

Como o trabalho na agricultura geralmente afeta as vidas das criancas?

A. Milhdes de criangas em todo o mundo trabalham na agricultura em vez
de irem para a escola

B. As criancas que trabalham em propriedades agricolas ficam por vezes
expostas a pesticidas que causam erupcdoes na pele, problemas
intestinais e outras doencas

C. As criangas sao por vezes feridas, ou até mesmo morrem, enquanto
operam maguinas pesadas para as quais nao foram treinadas.

D. Todas as respostas acima

Resposta:

A resposta é D. Todas as respostas acima. Muitas
criancas que trabalham na agricultura ndo tém tempo
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ou capacidade de ir para a escola, e sofrem de
doencas e ferimentos relacionados ao trabalho na
propriedade agricola para os quais ndo séo treinados
ou protegidos.

Onde os trabalhadores infantis trabalham na agricultura?
A. Em paises pobres e em desenvolvimento
B. Em paises ricos e industrializados

C. Em paises ricos e industrializados e também em paises pobres e em
desenvolvimento

Resposta: A resposta é C. As criangas trabalham no campo em
todo o mundo, inclusive em muitos paises ricos. Por
exemplo, jovens trabalhadores imigrantes plantam e
colhem colheitas nos Estados Unidos.

Proprietérios de propriedades agricolas/plantacdes contratam criangas
porque:

A. Sabem que podem pagar-lhes salarios baixos e que as criancas sao
demasiado vulneraveis a protesto

B. Devido a sua altura menor, as criancas sao mais adequadas (do que os
adultos) para realizarem atividades nas quais os adultos teriam que se
abaixar para fazer

C. Acreditam que o trabalho na propriedade agricola € bom para as
criancas porque elas podem ficar ao ar livre e respirar ar fresco.

Resposta: A resposta é A. Os proprietarios de propriedades
agricolas, que tém autoridade sobre as criancas,
sabem que podem pagar-lhes salarios mais baixos do
gue para os adultos e que as criangas sao muito
vulneraveis a protesto. Outras criancas sao
contratadas juntamente com suas familias porque o
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proprietario ndo paga a uma pessoa um salario diario
ou mensal, mas pela quantidade/peso colhido por dia.
Isto incentiva os pais a trazer suas familias para o
campo para ganhar mais dinheiro ao colherem o
maximo possivel por dia.

Muitos trabalhadores infantis na agricultura trabalham durante:

A. 3 horas por dia
B. 16 horas por dia

C. 10 horas por dia

Resposta:

A resposta é C. A jornada de trabalho mais comum &
de cerca de 8 a 10 horas, embora algumas criancas
trabalhem mais e outras menos. Esta € a jornada
diaria média.

Na maioria dos paises, os trabalhadores agricolas adultos:

A. Recebem um salario minimo

B. Recebem muito pouco

C. Recebem um salario anual

Resposta:

A resposta é B. Se os trabalhadores agricolas adultos
recebessem um salario minimo, teriam mais
condigBes de sustentar sua familia e enviar seus
filhos para a escola em vez de trabalharem

Qual dos itens a seguir € um exemplo de trabalho infantil?

A. Uma menina de 13 anos limpa seu quarto e realiza outras tarefas

domésticas
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B. Um menino de 9 anos ajuda seus pais a varrer folhas na tarde de

Sabado

C. Criancas de 12 anos colhem laranjas durante oito horas por dia, seis
dias por semana na primavera

Resposta:

A resposta é C. Estas crian¢as séo impedida de irem
a escola porque trabalham o dia todo durante seis
dias por semana. Da mesma forma, as criangas sao
demasiado jovens para trabalhar em tempo integral
em qualquer industria.

Por que tantas crian¢cas no mundo nao estéo freqientando a escola?

A. Muitos paises ndo tém ensino gratis e obrigatério para todos

B. Preferem estar trabalhando

C. Seus pais sdo muito pobres e ndo podem lhes dar dinheiro

Resposta:

A resposta é C. Muitos paises ndo tém ensino gratis e
obrigatorio para todos, o que é um obstaculo para
enviar as criancas que trabalham para a escola,
Existem, claro est4, muitas razdes pelas quais muitas
criangas que trabalham néo v&o para a escola.
Algumas destas razdes séo: nao existem escolas
locais, ndo tém condi¢des de pagar as anuidades da
escola, uniformes ou material, ou as escolas ndo
proporcionam ensino de qualidade.
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ATIVIDADE DE TREINAMENTO 6: Ferimentos e saude precéria —
“mapeamento do corpo” (Livro 2, pagina 12)

O que € mapeamento do corpo e por que usa-lo?

E importante que os participantes tenham uma oportunidade de falar sobre
sintomas de saude precaria e ferimentos. Estes podem ou ndo estar
relacionados ao trabalho. “Mapeamento” € uma boa forma visual de fazer isto.
O “Mapeamento do corpo” pode ser usado para coletar informacdes sobre a
saude dos agricultores, como:

doencgas

e enfermidades

e ferimentos

e dores

e sintomas de estresse

e problemas de reproducao

e outros problemas correlatos

Proporciona uma forma de identificar padrdes comuns de problemas com
saude entre agricultores que fazem normalmente o mesmo trabalho ou trabalho
similar. A identificacdo das reclamacdes comuns de saude ndo significa que
VOCé possa dizer com certeza que as causas estdo todas relacionadas ao
trabalho. O mapeamento do corpo é uma excelente ferramenta para ajudar a
destacar areas para agao direta ou para maior investigacao.

Preparacdo para uma sessdo de mapeamento do corpo

e Desenhe dois esbocgos grandes do corpo humano no flip chart ou em
papel craft

¢ Identifiqgue as imagens separadas “Frente” e “Costas” e o titulo de todo o
mapa, ‘MAPA DO CORPO”

e Use fita para prender as imagens na parede
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Forneca canetas (cores diferentes se for possivel, mas néo € essencial),
para que os participantes possam marcar quaisquer sintomas que
tenham no mapa do corpo.

Conducédo de uma sessao de mapeamento do corpo

Explique o que est& se propondo a fazer e torne muito claro para todos
que as informacdes dos individuos sdo confidenciais

Peca aos agricultores para marcarem um X no mapa do corpo para
mostrar quaisquer areas do corpo que eles acreditam estar afetadas por
seu trabalho

Se houver espaco suficiente nas imagens do corpo que vocé desenhou,
vocé pode pedir a todos os agricultores no grupo pequeno que facam o
mapeamento do corpo ao mesmo tempo

Deixe os agricultores saber que podem permanecer apos o final da
sessdo para acrescentar quaisquer informacdes que eles possam nao
guerer compartilhar com o grupo

Apds os agricultores terem terminado de marcar a frente e as costas dos
corpos, peca que eles descrevam, um de cada vez, que problemas de
saude suas marcas representam

Vocé pode fazer uma observacao da natureza dos problemas de saude,
além das marcas relevantes

Peca aos agricultores quaisquer observacdes que tenham com relacéo a
padrbes comuns de problemas de saude e registre estes comentarios

Incentive um debate sobre estas observacoes.

Coletivamente, trace algumas conclusdes iniciais e pontos de acdo da atividade
de Mapeamento do Corpo. Certifique-se de fazer anotacdes detalhadas dos
comentarios e conclusfes dos agricultores.

Algumas das causas bem conhecidas de ferimentos e saude precaria incluem:

Ferimentos
o Cortes e ferimentos, por exemplo, causados por facas, facoes,
resteva da colheita e pontas da planta
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o Colidir com um veiculo em movimento como, por exemplo, um
trator, colheitadeira ou empilhadeira

o Ficar preso por alguma coisa que estiver caindo, desmoronando
ou tombando como, por exemplo, fardos, engradados e
prateleiras

o0 Quedas de niveis altos — de plataformas de trabalho, escadas,
fardos e arvores

o Escorregdes, tropecos ou quedas no mesmo nivel, inclusive
guedas sob veiculos ou trailers em movimento

o Entrar em contato com, ou emaranhamento em maquinas sem
protecdo ou com protecdo precaria

o Contato com eletricidade — devido a instalagbes defeituosas ou
ferramentas portateis, extensdes, plugues etc. — resultando em
choque e/ou queimaduras

o Asfixia em, por exemplo, agua, graos ou sedimento animal

o Ferimentos causados por animais da propriedade agricola,
inclusive ser mordido, golpeado, chifrado ou pisoteado

o Ferimentos e disturbios musculoesqueletais (dores, mau jeito,
tensdes), devidos a manipulagcéo, erguimento e transporte de
cargas e ferramentas pesadas e/ou inadequadas; movimentos
repetitivos como o corte das colheitas resultando em ferimentos
por tensao repetitiva; ferramentas e maquinas mal projetadas;
vibracéo e solavancos quando estiver trabalhando em tratores ou
outras maquinas automotoras.

o Ser mordido por cobras ou outros insetos venenosos, e até sofrer
atagues por animais selvagens

e |ll saude/doenca —imediata e em longo prazo

o Morte, envenenamento, canceres relacionados ao trabalho e
problemas reprodutores e comportamentais decorrentes da
exposicao a pesticidas e outros produtos agrotéxicos

o Doencgas transmitidas por animais aos seres humanos, como
tuberculose bovina

o Danos/perda na audi¢cdo causados por maquinas barulhentas
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o

o

Poeiras, fibras, névoas, gases e vapores das colheitas, e
microorganismos podem causar problemas respiratérios e/ou na
pele; trabalhadores na agricultura sao frequentemente afetados
por asma em taxas usualmente acima das médias nacionais

Saude precéaria causada por higiene e condi¢cdes de bem estar
precérias como, por exemplo, falta de agua potével, instalagbes
para lavagem e banheiros e acomodacéo abaixo do padrao

Estresse térmico e fadiga causada por temperaturas elevadas ou
por temperaturas baixas quando estéo trabalhando ao ar livre, em
areas de empacotamento/processamento com pouco
aquecimento ou ndo aquecidas ou em armazéns frios

Estresse relacionado ao trabalho
Violéncia no trabalho
Assédio sexual

Longas horas de trabalho, falta de folgas ou de periodos
adequados de descanso

Riscos provenientes de drogas, alcool e tabaco

Risco de infec¢do com HIV/AIDS

Ligacdo da experiéncia do agricultor como trabalho infantil

Os “talking points” que se seguem a Atividade 6 no Livro 2 na pagina 12
permitirdo que vocé prossiga a partir da experiéncia dos agricultores
para seus conceitos sobre as criangas e a saude precéaria. O texto sobre
por que as criangas correm mais risco do que os adultos, consta das
paginas 14-17 acima.
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ATIVIDADE DE TREINAMENTO 7: Identificagdo dos perigos e
avaliacdo dos riscos (Livro 2, pagina 13)

Vocé deve explicar novamente os conceitos de “perigo” e “risco” antes
gue os participantes iniciem esta atividade. Um “perigo” é qualquer coisa
com potencial para causar dano. Um “risco” é a probabilidade de dano
potencial a partir daquele perigo ser concretizado. Por exemplo, o perigo
associado a maquinas pode ser ficar preso ou emaranhado por pecas
moveis. O risco pode ser elevado se as protecdes ndo forem instaladas
e os trabalhadores estiverem bem perto da maquina. Se, entretanto, a
maquina estiver apropriadamente protegida, se receber manutencéo e
reparos regularmente realizados por pessoal competente, entdo o risco
sera menor.

Vocé deve desenhar antecipadamente “calendarios de colheita” em
branco para cada um dos grupos pequenos. Solicite que os
participantes:

e Selecionem cinco atividades rurais no cultivo de uma colheita de
sua escolha e as relacionem na Coluna 1 em seu calendario de
colheita

e Relacionem na Coluna 2 a pessoa ou grupos de pessoas
(mulheres, criancas ou homens) que realizam estas atividades.

¢ Relacionem na Coluna 3 as ferramentas, equipamentos,
materiais, substancias, esfor¢co e atencédo necessarios

e Identifiguem na Coluna 4 os perigos das ferramentas,
equipamentos, materiais, substancias, esforco e atencéo
necessarios

¢ Identifiguem na Coluna 5 a pessoa ou grupo de pessoas que
correm mais risco (mulheres, criangas, homens)

Serd mencionada uma imensa variedade de perigos pelos participantes
durante esta atividade, e se esta atividade for bem facilitada , deve
mostrar que as criangas correm mais riscos durante o trabalho na
propriedade agricola. As criangas que trabalham na agricultura estéao
expostas a praticamente os mesmos perigos que os trabalhadores
adultos abaixo mostrados. Entretanto, os riscos deles terem acidentes
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fatais ou ndo-fatais ou sofrerem de salde precaria sdo muito maiores
(para obter m,ais detalhes sobre por que as criangas correm mais risco,
vide as paginas 14-17 acima). E fornecido um checklist de pontos
chaves ao final dos resumos abaixo.
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Perigos na agricultura
(para maiores detalhes, ide Secéao 1 do Livro 3 abaixo)

As criangas que trabalham na agricultura estdo expostas a praticamente
0S mesmos perigos abaixo relacionados que os trabalhadores adultos.
Mas os riscos de terem acidentes fatais ou ndo-fatais ou de sofrerem de
saude precaria sdo muito maiores. Como resultado de seu grande
numero e de suas condi¢des perigosas de trabalho, as criancas que
sofrem ferimentos e enfermidades na agricultura sdo também
responsaveis por uma elevada proporcéo (70%) de todas as criancas
trabalhadoras que sofrem danos.

Perigos mecanicos

As maquinas agricolas projetadas e/ou protegidas de forma deficiente
s80 uma causa principal das fatalidades e acidentes. Os perigos
ocasionados pelo transporte na propriedade agricola também causam
muitas mortes e ferimentos.

Perigos fisicos

Os trabalhadores agricolas enfrentam uma diversidade de perigos
fisicos:

e maquinas barulhentas e ambientes de trabalho barulhentos como
currais

e vibracdo excessiva de tratores, serras elétricas etc.

e mortes e ferimentos devidos a quedas

e asfixia em silos de gréaos, pocos etc.

e radiacdo solar resultando em cancer de pele

e temperaturas extremas quando estéo trabalhando ao ar livre e em
estufas

e mortes e ferimentos ocasionados pelo trabalho com gado
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Perigos bioldgicos (Mortes)

Os trabalhadores agricolas correm risco causado por uma diversidade de
trabalho relacionado a doencas e disturbios. Estas doengas e disturbios variam
desde doencas contraidas de passaros e animais até a asma e outras doencas
nos pulmdes ocasionadas por poeiras biologicamente contaminadas.

Perigos psicossociais

Estes perigos incluem problemas que podem causar saude precéria como
remuneracao baixa, assédio sexual e outros, inseguranca no emprego, atraso
no pagamento de salarios.

Perigos na organizacéo do trabalho

Estes perigos incluem aqueles causados por organizacéo do trabalho precaria
como turnos de trabalho e horarios de trabalho mal organizados, horas extras
excessivas, trabalho solitario, falta de controle sobre o trabalho.

Perigos ergondémicos

Incluem os perigos associados a falha em com que o trabalho seja adequado
ao trabalhador e pode causar danos permanentes e invalidez. Por exemplo:

e MAaquinas precariamente projetadas

e posicdes de trabalho estatico prolongadas

¢ levantamento de pesos excessivos

e trabalho repetitivo

e ferramentas inadequadas utilizadas pelos trabalhadores

e assentos inadequados

Perigos quimicos
Os produtos quimicos como pesticidas e solventes podem resultar em perigos

para a saude, variando desde envenenamento até efeitos de longa duragéo na
reproducao feminina e masculina. Canceres etc.
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Perigos ambientais

O trabalho agricola pode ainda criar perigos ambientais além do local de
trabalho imediato. Por exemplo, os trabalhadores e suas familias, as
comunidades locais e 0 meio ambiente podem tornar-se contaminados por
pesticidas pulverizados, agua e solo poluidos, bem como através do consumo
de colheitas locais, carne e peixe contendo residuos de pesticidas. Esta
exposicao adicional aumenta imensamente o risco a saude, especialmente
guando esta ligada a dieta fraca e desnutricao.
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CHECKLIST
Alguns problemas enfrentados pelas criancas na agricultura

v' Magquinas e veiculos agricolas sdo as causas mais comuns de
acidentes. N&o sdo projetados para operagao ou uso por criancas

v'As criancas sao mais vulneraveis a doencas e ferimentos relacionados
ao calor do que os adultos

v' Ferramentas de corte projetadas para adultos sdo especialmente
perigosas para as criangas

v' As criancas sao mais suscetiveis a fadiga do que os adultos, expondo-as
a maior risco de acidentes

v' Os sistemas psicolégicos imaturos das criancas tornam os riscos de
exposicao a pesticidas, fertilizantes, poeira da colheita, produtos
qguimicos téxicos e fumaca de exaustdo ainda mais graves do que para
os adultos

v' Levantamento de peso excessivo, posturas inadequadas, como inclinar
e ficar de joelhos, e trabalho repetitivo podem prejudicar e danificar o
crescimento da espinha dorsal e dos membros

v" As criancas correm mais risco de ferimento, doenca e morte causados
por perigos biolégicos associados a animais da propriedade agricola,
répteis, insetos e certas plantas

v' Alojamento e saneamento precarios nos acampamentos de
trabalhadores imigrantes representam um risco adicional a saude das
criancas
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AIDS e trabalho infantil

O impacto do HIV/AIDS deve ser abordado nos debates que se seguirem ao
trabalho em grupo. Existe uma pressao crescente para que os orfaos de AIDS
tenham permissao para trabalhar na agricultura e existe um perigo muito real e
imediato de que estas criangas sejam exploradas. A AIDS e o HIV estéo tendo
um efeito devastador no mundo. Esta epidemia tem afetado milhdes de
trabalhadores e suas familias, ceifando os membros que sustentam as familias
e aumentando dessa forma a pobreza e deixando muitas criancas orfas.

Existe, conseqlientemente, uma pressao crescente para que os orfaos de AIDS
tenham permissao para trabalhar na agricultura para cobrir os custos de sua
permanéncia na propriedade agricola /plantacdo e de pagar as despesas
escolares. Existe um perigo muito real e imediato de que estas criancas sejam
exploradas e que sua saude corra ainda mais risco pela exposicéo a perigos de
salde e segurancga ocupacionais.
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ATIVIDADE DE TREINAMENTO 8: A Lei e a OIT (Livro 2, pagina 15)

Antes de iniciar esta Atividade, vocé deve descrever brevemente o trabalho da
OIT (vide Livro 3, Sec¢éo 2) e sua natureza tripartite. Esta Atividade esta
projetada para ajudar os participantes a se familiarizarem com as leis sobre o
trabalho infantil em seus paises e a compararem suas leis com a Convencao
N° 182 da OIT.

Vocé deve preparar um resumo simples das leis existentes em seu pais (e se a
Convencao foi ratificada), para afixa-lo em um flip chart ou distribuir aos
participantes. Os grupos pequenos devem inserir breves detalhes da lei em seu
pais nos espacos apropriados em suas folhas de trabalho. Os Artigos chaves
da Convencdo N° 182 ja foram resumidos na folha de trabalho. Para
economizar tempo, vocé pode alocar um ou dois titulos diferentes para cada
grupo par que sejam considerados (por exemplo, o Grupo 1 analisa a Definicéo
de crianca; atribuicdo do estado; o Grupo 2 analisa as piores formas de
trabalho infantil etc.)

Os grupos devem ser incentivados a discutir as leis e a Convencéo e compara-
las. E provavel que os grupos tenham diversas perguntas, e por esse motivo
deve ser alocado tempo no atendimento as suas perguntas e esclarecimentos.
E importante:

e assinalar os tipos de trabalho mencionados no Artigo 3 (d) devem ter
sido especificados apds consulta com as organizacdes de trabalhadores

e 0s empregadores

e repita a hierarquia dos passos que precisam ser dados para eliminar o
trabalho infantil de acordo com o Artigo 7 (2)
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ATIVIDDE DE TREINAMENTO 9: Lidando com o trabalho infantil perigoso
(Livro 2, pagina 18)

Esta atividade deve consolidar o trabalho anterior que foi realizado sobre
Prevencao e Eliminacdo. As criangcas mencionadas no estudo de caso néo
devem estar envolvidas com pulverizacdo de pesticidas. Esta € uma das
“piores formas de trabalho infantil” de acordo com a Convencéo N° 182 —
“trabalhar em ambiente insalubre que possa, por exemplo, expor as criangas a
substancias perigosas”. O uso de Equipamento de Protecao € irrelevante. Elas
devem ser removidas do trabalho que envolva pulverizacao de pesticidas.

A parte realmente importante desta Atividade deve ser sobre a forma na qual o
trabalho infantil pode ser tratado por:

e 0 Governo
e Empregadores, sindicatos e organizacdes da sociedade civil
e Pais e Familiares

e Criancas

As tabelas da OIT — IPEC abaixo fornecidas podem dar idéias aos
participantes com relacao a:

educacao e treinamento

e protecao social e bem estar

e resgate e reabilitacado

e protecdo dos menores de 18 anos

e monitoramento e cumprimento da lei

o defesa e mobilizacao social reconhecendo que o trabalho infantil
agricola é perigoso e inaceitavel
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Vocé pode também fazer referéncia as medidas praticas tomadas. Um exemplo
de acdo pratica por parte de um sindicato em Gana esta reproduzido abaixo.

Pode haver,inevitavelmente, pontos de vista dos participantes de que em curto
prazo as criangas permanecerao sob risco ao realizarem tarefas como as
abordadas nos estudos de caso. Podem surgir discussdes sobre como as
criancas devem ser protegidas contra os riscos destes perigos. Deve ser
tornado claro que uma discussao e idéias sobre saude e seguranca
ocupacionais (SSO) nao significa que o trabalho infantil perigoso esta sendo
ignorado ou aceito pela IPEC. Os recursos de SSO sobre os perigos de
pesticidas séo fornecidos na Sec¢éo 1 do Livro 3.
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Intervencao

Criancas

Familia

Empregadores, sindicatos
e organizacdes da
sociedade civil

Governo

1. Educacéo e treinamento

e Acesso a ensino
apropriado

e Ensino néo formal

e Treinamento
profissionalizante

e Treinamento em direitos

¢ Refeicdes escolares

e Educacéo dos pais sobre
o valor da educacéo,
perigos do trabalho
infantil e necessidades e
direitos das criancas

e Treinamento
profissionalizante/de
habilidades

e Substituicdo de renda

o Relacdes pai-professor

e Ensino formal e ndo-
formal

e Treinamento
profissionalizante

e Treinamento em direitos
baseada na comunidade

e Monitoramento baseado
na comunidade da
prestacdo e qualidade
dos servicos de
educacéao

e Expanséo da educacéo

e Educacao compulséria

e Educacao gréatis ou com
compensacao de custos
para familias pobres

e Acesso melhorado para
meninas e grupos
excluidos

¢ Estratégia nacional de
treinamento
profissionalizante

2. Protec¢do social e bem
estar

¢ Monitoramento da salde

e Acesso a assisténcia
médica

e Orientacao

e Clubes infantis

¢ Protecdo social acessivel
e Suporte ao bem estar

e Centros comunitarios de
saude

¢ Centros de apoio

¢ Orientacdo sobre
protecéo social

¢ Diélogo social e
negociagéo coletiva

¢ Assisténcia médica
coletiva

e Descentralizagéo

e Estratégia de protecéo
social para grupos
marginalizados

¢ Estratégias para reducao
da pobreza

3. Resgate e reabilitacdo

¢ Remogéo das piores
formas de trabalho infantil

¢ Reabilitacdo, incluindo
reintegracdo da familia,
sempre que possivel

o Alternativas econbmicas,
micro crédito, apoio a
pequenos negécios

e Orientacao familiar

e Suporte voluntario

¢ Reducéo do estigma

e Conscientizacdo da
comunidade sobre os
direitos das criancas

¢ Alternativas da
comunidade para a
reabilitacdo institucional

¢ Provisdo de instalacdes
para reabilitacao

e Suporte a alternativas de
sustento da comunidade

e Capacitacdo em
orientacdo e outras
aptidBes profissionais
relevantes

4. Condic¢des de trabalho

¢ Alternativas ao trabalho

e Alternativas econbmicas:

e Esquemas de trabalho

e Suporte as iniciativas da
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Empregadores, sindicatos

Intervencao Criancas Familia e organizacdes da Governo
sociedade civil
(trabalho protegido para perigoso informacdes sobre protegido comunidade
0s menores de 18 anos) e Ambiente de trabalho perigos e seguranga ¢ Suporte voluntario ¢ Inspecéo do trabalho
seguro e Envolvimento em ¢ A escola trabalhando

e Esquemas de colocacéo
no trabalho

e Esquemas de
aprendizagem

treinamento de aptidGes
¢ Dialogo social e
negociagao coletiva

programas de transicao

5. Monitoramento e
cumprimento da lei

¢ Incentivar a
conscientizacdo dos
padrfes de trabalho e da
legislacéo nacional

¢ Informacao e
acompanhamento de
violacdes

e Educacéo sobre os
direitos das criancas,
normas de trabalho e
legislacédo nacional

¢ Informacao e
acompanhamento das
violagbes

e Sistema de
monitoramento
independente

e Auto-monitoramento
pelos empregadores

¢ Mobilizacdo dos
sindicatos em favor dos
trabalhadores néo
organizados e
marginalizados

¢ Conscientizar 0s
empregadores

¢ Organizacdes
comunitarias para
pressdo e cumprimento

¢ Organizacao e
envolvimento de grupos
femininos

e Legislagédo nova e
revisada

¢ Implementacéo de
programas com prazos

e Expanséo e
aperfeicoamento da
inspecéao do trabalho

¢ Registro de nascimentos

e Treinamento dos
elementos de represséo
(policia, alfandega,
guardas fronteiricos,
advogados, juizes)

e Criacédo de tribunais e
processos legais voltados
as criancas

6. Defesa e mobilizacao
social

¢ Recrutamento de
parceiros
e Conscientizacdo dos

¢ Envolvimento da midia
em campanhas
e Conscientizacdo de

e Grupos de cidadaos
e Teatro comunitario
¢ Atividades esportivas e

e Expanséo da educacéo
e Uso dos meios do estado
¢ Inclusédo de direitos e do
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Intervencao

Criancas

Familia

Empregadores, sindicatos
e organizacdes da
sociedade civil

Governo

direitos das criancas

e Abordagem crianca-a-
crianca

e Envolvimento em
campanhas

e Envolvimento
democratico

¢ Envolvimento da midia e
0 uso da midia pelas
criancas

direitos e obrigacfes

outros eventos

e Campanhas em torno das
questdes do trabalho
infantil

¢ Mobilizacdo de
professores, mulheres,
grupos religiosos,
organizactes
comunitarias, grupos de
empregadores e
sindicatos

trabalho infantil em
declaracdes politicas de
alto nivel

¢ Disseminac¢édo de placas
e pOsteres por todos os
sistemas nacionais de
transporte
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Gana — acgdo préatica em nivel nacional
Em Gana, o Sindicato Geral dos Trabalhadores na Agricultura tem conseguido
negociar um acordo coletivo de negociacado (ACN) com a Companhia de
Desenvolvimento do Oleo de Palma de Gana, o qual contém a seguinte
clausula:
“A administracdo esta compromissada com a erradicacao do trabalho
infantil nas plantacdes e em torno delas, e no pais como um todo. A
administracdo devera, em conjunto com o Sindicato, tomar as medidas
necessarias para assegurar que o trabalho infantil esteja ausente das
plantacdes e em torno das mesmas.”

O Sindicato Geral dos Trabalhadores na Agricultura de Gana (TUC) acredita
que seu ACN da-lhes a chance de:

1) Compartilhar informac6es com a administracéo sobre questdes do trabalho
infantil:

e na plantagdo e em torno da mesma

e no setor agricola

e No pais

2) Realizar pesquisa/estudos conjuntos sobre o trabalho infantil

3) Ministrar treinamento e ensino

4) Instituir esquemas de premiacdo e sangao com referéncia particular a
produtores ocasionais, de pequeno porte outgrowers

5) Aprofundar a conscientizag&o sobre o trabalho infantil e suas diversas
ligacbes com:

e 0s direitos das criancas

e 0s direitos das mulheres
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e direitos dos trabalhadores
e direitos humanos

e desenvolvimento sustentavel

6) Revelar as liga¢des casuais entre o trabalho infantil e a produgéo com
custos reduzidos e métodos de administragéo:

e eventualizacao
e contratacdo e subcontratacao

e nédo pagamento de previdéncia social em favor de trabalhadores
eventual e contratados e assisténcia aos idosos

e sistema de remuneracdo por premiacao

e remuneracdes aviltantes

7) Fazer campanha e defender a legislacdo nacional e a formulacéo de
politicas.
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ATIVIDADE DE TREINAMENTO 10: Estratégia futura (Livro 2, pagina 19)

Esta atividade final € um elemento crucial do programa de treinamento.
Proporciona aos participantes a oportunidade de levantarem pontos chaves do
curso e raciocinar sobre os passos praticos que podem dar quando retornarem
a sua propriedade agricola e comunidade. E importante chamar a ateng&o dos
participantes para:

e seus pontos de acdo para lembréa-los de partes anteriores do programa
de treinamento e quaisquer idéias que possam ter anotado, e

e quadros que tenham desenvolvido durante o programa de treinamento

A checklist abaixo identifica alguns pontos de acdo que podem ser apropriados
caso vocé queira estimular idéias iniciais.
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CHECKLIST

Idéias para acao a nivel local

v

v

v

Descobrir os fatos sobre o trabalho infantil a nivel local

Estabelecer um grupo comunitario de Trabalho Infantil dos Agricultores
gue possa interagir com outros grupos comunitarios envolvidos em
educacao, geracao de renda, reducdo da pobreza etc.

Publicar as diversas formas de trabalho infantil agricola e os que
colocam em risco as criancas

Assegurar que nos acordos de negociacgao coletiva haja um
comprometimento de ndo empregar/usar mao de obra infantil e trabalhar
para assegurar sua eliminacéo

Promover a conscientizacéo através da educacao dos
agricultores/trabalhadores e atividades de informacdes publicas

Formar aliancas com outros, para pressionar medidas aperfeicoadas
para protecao das criangas e defender o direito das criancas a educacao

Usar recursos do IPEC para auxiliar a atingir suas metas.

Deve-se solicitar aos participantes individuais que fornecam um relatério
resumido.
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ATIVIDADE DE TREINAMENTO 11: Avaliacdo do curso (Livro 2, pagina 20)

Assegure-se de que a Folha de Jargao seja preenchida e que néo haja duvidas
pendentes por parte dos participantes. Assegure-se de que haja debates em
grupos pequenos para avaliar o curso. E muito importante obter as opinides
dos participantes e anota-las para sua consideracdo e para dar um feedback ao
IPEC.

Relatério sobre o programa de treinamento
Por favor, prepare um resumo da forma em que vocé usou estes materiais em
seu programa de treinamento e suas observacgdes e as observacdes dos

participantes na atividade de avaliagdo. Envie seu relatério para o contato no
IPEC.
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LIVRO 1: SECAO 3
CHECKLIST SOBRE METODOS EDUCACIONAIS

Na Secdo 2 acima, mencionamos “métodos de aprendizagem ativa” e demos
dicas sobre o uso das Atividades para os agricultores no Livro 2. A OIT
produziu um CD Rom intitulado Sua saude e seguranca no trabalho — guia do
instrutor com aperfeicoamentos. Selecionamos alguns elementos importantes
deste CD e reproduzimo-los juntamente com outras idéias em uma série de
checklists abaixo. As checklists devem proporcionar aos participantes mais
informacgdes que ajudardo no planejamento, conducgao e avaliacao de
atividades de treinamento.

Principios chaves
Existem alguns principios chaves nos quais baseamos as atividades de

treinamento no Livro 2 deste Manual. Estes estdo identificados na checklist
abaixo.
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CHECKLIST
Principios chaves

v aprender fazendo, os participantes aprendem bem mais fazendo algo
eles mesmos

v’ trabalho coletivo, atividades educacionais funcionam melhor envolvendo
todos e concentrando o conhecimento, experiéncia e aptiddes. O
trabalho em grupos pequenos com as informac@es de retorno regulares,
torna isto possivel em um curso de treinamento/sessao de
treinamento/escola de campo na propriedade agricola /circulo de estudo

v’ trabalho sobre os problemas associados ao trabalho infantil, perigos e
problemas enfrentados pelas criangas na agricultura é o melhor ponto de
partida para ajudar todos a entenderem o que esté envolvido e que
medidas tomar

v’ atividades no local de trabalho/comunitarias podem ajudar a assegurar
que o curso de treinamento/sessédo de treinamento/escola de campo na
propriedade agricola /circulo de estudo seja relevante e baseado nas
situacdes reais que o0s participantes estdo enfrentando

v atividades, sao tarefas especificas que ajudam os participantes do curso
a aprenderem, e a serem relevantes para a situacédo que enfrentam

v" material de apoio, se vocé tiver tempo vocé pode traduzir alguns dos
pontos chaves do guia para cada atividade (no Guia Passo a Passo na
Secdo 2 acima) e fornecé-los como material de apoio para os
participantes apds o término de cada atividade

v" revisbes do curso, durante todo o curso de treinamento/sessao de
treinamento/escola de campo na propriedade agricola /circulo de estudo
devem haver meios formais e informais de rever o trabalho feito, e dar
aos instrutores e participantes a oportunidade de ajustar o programa do
curso para atender as prioridades identificadas.
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Papel do instrutor
CHECKLIST
Papel do instrutor
Seu papel inclui:

v’ estar consciente da dinamica do grupo e promover participacao igual,
especialmente em termos de género

v ajudar a organizar o trabalho, sugerindo tarefas e formas de trabalho

v’ ajudar os participantes a concordarem com as diretrizes do curso

v/ assegurar que sejam respeitadas opinides diferentes

v’ organizar recursos, incluindo informacdes basicas, material de apoio,
publicacdes e facilidades de reproducédo (quando possivel), para ajudar
no trabalho do curso

v’ traduzir para o(s) idioma(s) local(ais) e adaptar os materiais do curso
para serem adequados as necessidades dos participantes

v' dar orientacdo e suporte

v' facilitar as discussoes

v' liderar algumas discussdes e resumir os pontos chaves

v obter pessoas de recursos externos quando isto for considerado
necessario
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Atividade em grupo pequeno

O trabalho em grupo pequeno é o principal método de treinamento que deve
ser usado com as Atividades de Treinamento no Livro 2. Existem diversas boas
razdes para utilizar grupos pequenos na educacgao de adultos.

CHECKLIST

Trabalho em grupo pequeno

v

v

é um método ativo

incentiva o trabalho cooperativo

incentiva participantes menos confiantes a participarem das discussoes

permite que os participantes trabalhem sem sentirem que estdo sendo
sempre observados pelo instrutor

proporciona uma forma eficaz de estruturar a discussao

possibilitara que os participantes investiguem, discutam e reajam a
situacgOes referentes ao trabalho infantil

Os grupos devem, de preferéncia, ser compostos de trés a quatro participantes.
Entretanto, com as Atividades de Treinamento N°1 e n° 5 no Livro 2, vocé
necessitara usar a op¢ao de solicitar aos participantes que trabalhem em
duplas.
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Participacao ativa

Os adultos aprendem melhor quando estédo ativamente envolvidos no processo
de aprendizagem e quando sdo incentivados a discutir suas préprias
experiéncias no curso. Este tipo de aprendizagem é usualmente denominado
“participativo” ou “aprendizagem centrada no aluno”. As vantagens desta
abordagem incluem:

e 0 processo de aprendizagem tem inicio e se baseia na experiéncia dos
participantes do curso

e 0s participantes do curso aprendem através de atividade e discusséo
cooperativa em grupo

e 0s participantes do curso tém uma oportunidade de analisarem as
questdes por eles mesmos e desenvolver diversas aptidoes

O treinamento participativo solicita que os participantes déem e recebam
informacgdes. Desta forma, os participantes sao incentivados a aprender uns
dos outros com base em suas proprias experiéncias. Utilizar as experiéncias
dos participantes ajuda-os a aprenderem e reterem informacdes importantes.
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CHECKLIST

Participacao ativa

v

permita aos participantes oportunidades regulares de discutirem suas
idéias pra prevencado, remocao e protecdo do trabalho infantil

reconheca as contribui¢cdes importantes que os participantes possam
dar, com base em suas experiéncias pessoais de trabalho infantil e
aceite o fato de que eles estéo trazendo informacdes valiosas com eles

use o formato de prelecdo o menos possivel. Divida o conteddo em
subsecdes logicas, criando atividades e estimulando as discussfes
como forma dos participantes aprenderem

seja democratico em sua pratica de ensino e disponha-se a abrir mao de
algum controle de uma sessao para permitir que os participantes tomem
a iniciativa

facilite e oriente os participantes por meio do processo de aprendizagem
ao prover direcao e estrutura

incentive o uso de canc¢des, danca e dramatizacéo

use visitas de campo praticas mas estruturadas para suplementar a
atividade em sala de aula

mantenha os participantes focados nas diferentes tarefas do curso

ajude os participantes a aprenderem uns dos outros

procure certificar-se de que ninguém domine as sessodes

incentive os participantes calados a falarem e participarem de todas as
sessoes.
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Planejamento e preparacao

E importante que os instrutores planejem e preparem detalhadamente.
CHECKLIST

Planejamento e preparacao

v' antes de seu curso, leia cuidadosamente cada atividade no Livro
2 e nas Sec0bes 1-2 do Livro 1 acima

v desenvolva planos da aula (vide exemplo abaixo) ou um esboco
do treinamento antes de seu curso. Inclua em seu plano de aula
objetivos, introducao, parte central do texto, pontos a serem
lembrados, resumo e atividades

v’ traduza as atividades para o(s) idioma(s) local(ais). Se vocé tiver
tempo, pode traduzir alguns dos pontos chaves do guia de cada
atividade (no guia Passo a Passo fornecido na Secao 2 do Livro 1
acima) e forneca material de apoio aos participantes apos o
término de cada atividade

v lembre-se de itens como flipchart, marcadores e papel
v/ para algumas atividades, recomenda-se que vocé faga copias do
material com antecedéncia se voceé tiver acesso a facilidades de

reproducéo. Por exemplo, a Convencado N° 182 da OIT sobre as
Piores Formas de Trabalho Infantil

v use os diferentes métodos participativos e procure também
elaborar seus préprios métodos participativos

v baseie-se no Pacote de Recursos de Treinamento para
desenvolver materiais novos ou novos métodos de treinamento
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Modelo de folha de planejamento
1. Nome da sesséo:

2. Grupo alvo:

3. Tempo disponivel:

4. Necessidades:

CONTEUDO TECNICAS DE
TREINAMENTO

AUXILIOS DE
TREINAMENTO (materiais,
equipamentos, normas
legais)

Objetivos

Introducédo

Pontos centrais do texto

Pontos a serem lembrados

Resumo

Atividades
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Técnicas de treinamento

O checklist abaixo fornece explicagcdes e orientacdes breves para p uso de
diversas técnicas de treinamento.

CHECKLIST

Técnicas de treinamento

v

Fazer perguntas
As perguntas podem ser usadas para estimular a discussao, mas nao
devem ser usadas de forma ameacadora

Usar um checklist

Um checklist € um lembrete Util para os participantes e vocé pode
fornecer checklists ou ajudar os participantes a desenvolverem seus
préoprios checklists, de preferéncia em grupos

ldéias instantaneas

Uma técnica empregada para incentivar os participantes a gerarem uma
diversidade de idéias. Os participantes oferecem as primeiras idéias que
chegarem a sua mente sobre o topico a ser discutido

Planejamento da acé&o

Os planos de acédo podem ser desenvolvidos individualmente ou como
uma atividade em grupo. Os participantes precisardo pensar em e
desenvolver uma estratégia para tomarem medidas positivas para
impedir ou remover o trabalho infantil ou para melhorar as condi¢des de
trabalho

Local de trabalho ou atividades comunitarias

Quando houver uma oportunidade de realizar atividades no local de
trabalho ou comunitarias, elas proporcionam um elo entre o curso, 0s
participantes e seu local de trabalho/comunidade agricola

Reunides do curso

As reunies do curso sdo uma forma democratica de ajudar os
participantes a influenciarem no contetdo e estrutura do curso
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CHECKLIST

Técnicas de Treinamento

v' Atividade em grupo pequeno
O trabalho em grupo pequeno é o principal método de treinamento
usado no Livro 2 deste pacote de Recursos de Treinamento e as
diretrizes sobre seu uso estdo apresentadas abaixo

v' Discussfes em grupo
E muito importante que os instrutores promovam, estimulem e apéiem
discussédo em grupo como parte do aprendizado participativo

v' Uso de estudos de caso
Os estudos de caso podem ser usados eficientemente pelos instrutores.
Os estudos de caso na Atividade 4 e na Atividade 9 do Livro 2 devem
permitir que os participantes analisem questdes referentes ao trabalho
infantil, sem sentirem que tém uma posicao pessoal a defender ou
atacar

v" Role-play
Role-play é um método participativo que pode gerar atividade
consideravel e interacdo entre os participantes do curso. Os tipos de
role-play incluem entrevista, negociacdo e participacdo em uma reuniao.
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Avaliacao do curso

Assim como o curso de treinamento foi baseado no trabalho em grupo,
participacéo ativa e envolvimento, a avaliacdo deve ser um processo coletivo.
Avaliacao significa que coletiva e individualmente todos refletem sobre o curso
no qual estiveram envolvidos. Fazem perguntas sobre sua importancia, que
ganho obtiveram dele, seus pontos fracos e seus sucessos. Deve ocorrer como
uma caracteristica continua do curso.

CHECKLIST

Avaliacéo

v

v

antes de iniciar, estabeleca os objetivos do seu curso
durante a primeira ou a segunda sesséao do curso, descubra o0 que 0s
participantes desejam do curso e chegue a um acordo quanto aos

objetivos

use reunides do curso para auxiliar o processo de treinamento. Pode ser
inserida na agenda de reunido do curso uma revisao diaria

para cada sessao/atividade, verifique se o0s participantes entendem os
objetivos e 0 que se espera que eles fagcam

reveja o0 progresso com os participantes no meio do curso
realize uma avaliacao final ao término do curso
guando for possivel, acompanhe uma amostragem de participantes

algumas semanas/meses ap0s a conclusao do curso para monitorar o
impacto do treinamento sobre suas atividades subsequentes
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Fontes uteis de informacgéo

Serd util olhar algumas das fontes de informacéo abaixo relacionadas antes do
inicio do seu curso de treinamento.

Nacionais

e Seu proprio Departamento Nacional de Trabalho Infantil, o0 Comité
Gestor Nacional do Trabalho Infantil, a autoridade ou o departamento de
SSO

Internacionais

¢ International Programme on the Elimination of
Child Labour (IPEC)
http://www.ilo.org/public/english/standards/ipec/index.htm

e Um future sem trabalho infantil- Relat6rio Global sobre o
Acompanhamento da Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho, da OIT — 2002

e Toda Crianca Conta — Novas Estimativas Globais sobre Trabalho Infantil
OIT (IPEC) 2002

e Criancas no Trabalho — Riscos a saude e seguranca OIT 2002

e Documentos sobre questdes de Trabalho Infantil do IPEC
http://www.ilo.org/public/english/standards/ipec/about/fac
tsheet/index.htm

e |LO Trabalho Seguro
(www..ilo.org/public/english/protection/safework/index.htm)

e Livretos sobre Sindicatos e Trabalho infantil da OIT ACTRAV
http://www.ilo.org/ACTRAV

e Série de Manuais e Educacao de Sindicato sobre Saude, Seguranca e
Meio Ambiente para Trabalhadores Agricolas da OIT/IUF — 2005

Institutos Especializados

e Instituto Internacional de Agricultura Tropical
http://www.iita.org/
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Agéncia Internacional para Pesquisa de Cancer
(http://www.iarc.fr/)

Organizacdes Sindicais

International Union of Food, Agricultural,
Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and
Allied Workers’ Associations (IUF)
http://www.iuf.org/

Confederacéo Internacional de Sindicatos de Livre Comércio
http://www.icftu.org/focus.asp?lssue=childlabour&Language=EN

Organiza¢cdes Nao-Governamentais (ONGs)

Base de Dados de Pesticidas da Pesticide Action Network
(www.pesticideinfo.org/)

Fields of Hope — um sirio na web interativo desenvolvido com fundos
subsidiados pelo o Departamento de Trabalho dos EUA e mantido pela
Coalizdo de Trabalho Infantil (composta de ONGSs)
http://lwww.fieldsofhope.org/index.html

IndUstria
Fundacao Mundial do Cacau
http://www.chocolateandcocoa.org/index.htm

Federacdo do Comeércio de Cacau
http://lwww.calcocoa.com/issues/stcp/

Programa de Colheita de Arvores Sustentavel (STCP)
http://www.treecrops.org/

Sistemas de Gestao de Dados de Colheitas: Ag Product Label

and Material Safety Data Sheets Service
(http://www.cdms.net/manuf/manuf.asp)
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Para mais informagdes:
OIT-IPEC

International Labour Organization
4 route des Morillons

CH-1211 Geneva 22

Switzerland

Tel: (+41) (0) 22 799 8181

Fax: (+41) (0) 22 799 8771
e-mail: ipec@ilo.org

Web: www.ilo.org/childlabour

Foto: © ILO/J. Maillard
Design e producgéo: Centro Internacional de Treinamento da OITe Turim,Italia
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