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As Mulheres da CPLP

Analise do encontro de Salvador

A promogdo das questdes de género e agbes em prol das mulheres ndo constam, até o
momento, dos estatutos da CPLP. Reunidas em Salvador, em janeiro altimo, as participantes da
| Conferéncia de Mulheres da CPLP, pediram a alteracéo desta situagao.

No entanto, a questdo de género esta implicitamente presente em todos os objetivos da CPLP.
Mwandes objetivos da Comunidade lus6fona podem ser melhor atingidos, se
inseridos em uma perspectiva de género. Basta lembrar que, quanto a politica de cooperacéo
para o desenvolvimento, os programas de erradicacdo da pobreza e de apoio 3o
desenvolvimento apresentam melhores resultados quando o publico alvo sdo as mulheres, pois,
cada vez mais, elas assumem o papel de chefes de familia, séo responséaveis pelo sustento do
nicleo e pela promogéo de melhores condicdes de vida para seu agregado familiar.

No campo politico, as mulheres africanas tém reclamado, insistentemente, uma posi¢do mais
ativa nos processos de paz e na gestdo publica, ndo querendo ficar alheias muito menos assistir
a ocorréncia ou continuacio de conflitos. A participagdo politica da mulher, quer nos cenarigs
internos, quer nos foros internacionais, pode contribuir para uma nova abordagem dos temas
politicos e, particularmente, no ambito da CPLP, a experiéncia efetiva de mulheres na politica de
determinados paises dos Palops pode servir de referéncia e exemplo para as mulheres
brasileiras e portuguesas. Basta ver os nimeros da representacéo na politica e no governo das
muiheres caboverdianas, por exemplo.

Com relacdo a promogcéo do idioma portugués, fica ainda mais patente o papel da mulher na
transmiss&o da lingua para as futuras geragdes. Basta imaginarmos o impacto da expanséo do
uso do idioma entre as mulheres timorenses, que poderiam transferir, aos filhos, o uso do
portugués como lingua de comunicagdo, além de introduzir seu ensino bésico, tarefa
tradicionalmente exercida pelas mulheres. E de fundamental importancia e oportuno focalizar o
fortalecimento do ensino do portugués junto as mulheres, atitude essa que se refletiia na sua
participagdo efetiva no cumprimento de um dos objetivos bésicos da CPLP.

Com o encontro de Salvador, as mulheres da CPLP mostraram-se & altura de organizar um foro
capaz de canalizar suas varias demandas junto aos governos dos sete. No préximo encontro dos
Chefes de Estado e de Governo da Comunidade, a realizar-se em julho, em Maputo, os
participantes da Cimeira poderdo comprometer-se com a promog¢éo das questées de género no
ambito da CPLP, mediante, por exemplo, uma eventual destinacdo obrigatéria de um percentual
do fundo da Comunidade, ou a canalizacdo de recursos por seu intermédio, para a promogéo de
politicas de género.

As mulheres podem inovar e contribuir para que a determinagéo dos lideres se concretize em
acdes de cooperacgao realizadas sob os auspicios da CPLP. Ao apoiar a formacéo de técnicos, a
CPLP poderia destinar uma cota para as mulheres entre estes especialistas. Fazer com que a
CPLP garanta a participagdo de mulheres em seminarios promovidos pelos sete ou sua
presenca em acdes culturais e empresariais seria uma forma de garantir a situagdo da mulher
como publico alvo.

Este € um compromisso com a inovagdo presente a Conferéncia de Salvador. A CPLP é um
organismo jovem que pode estabelecer este compromisso, criando novas praticas no conjunto
dos organismos internacionais. E a mobilizacéo alcancada pelas mulheres da CPLP é uma forte
indicacéo de que elas podem aproveitar os mecanismos disponibilizados pela organizacdo para
a promoc¢do do desenvolvimento, pois os direitos humanos — ai incluidos os da mulher, seréo
melhor protegidos e respeitados em um ambiente onde haja menos pobreza e mais
desenvolvimento.

A CPLP é uma organizacdo voltada para a promogdo da cooperacdo técnica, politica e
diplomatica, com vistas & busca de melhor insercdo internacional para seus paises membros,
sejam 0S mais pobres, sejam aqueles com os melhores indicadores sécio-econémicos. Desta
forma, todos aqueles empenhados em tirar o melhor proveito da CPLP devem identifica-la como
o canal apropriado para a expressdo dos seus interesses.

Foi exatamente essa a atitude que tomaram as mulheres reunidas em Salvador. Agora, as
mulheres de cada pais membro estardo em seus paises, junto aos seus respectivos govemos,
com o intuito de garantir, em primeiro lugar, uma representacdo significativa das mulheres na




proxima cimeira de Maputo. L&, elas estardo defendendo que as propostas aprovadas em

Salvador recebam a chancela dos governos e que, a partir de entdo, nenhuma acéo dos sete

seja concretizada sem levar em conta 0 compromisso dos governos de lingua portuguesa com a

promogcao das questdes de género.

Este é o grande desafio para uma organizagéo ainda modesta, como a CPLP, mas que contara,

todavia, com a capacidade de organizacdo ja demonstrada por suas mulheres para, em lingua

portuguesa, construir novos padrdes de solidariedade internacional.

2. A situagao da mulher em cada pais e as respectivas politicas de género:

ANGOLA — Apesar de signataria de vérios instrumentos institucionais relativos a questéo de género e da
existéncia, no pais, de uma legislacdo discriminatoria para os sexos, 0 pais ndo possui mecanismos
praticos e de facil controle que permitam detectar, controlar e prevenir atos de discriminacéo entre os
sexos, presentes numa sociedade com uma forte estrutura patriarcal, como a angolana. As relacgdes de
governo sdo caracterizadas pela desigualdade da mulher em relagao ao homem, seja por diferengas na
educacio, formacéo, fraca promogio por parte dos 6rgdos de decisdo e os costumes tradicionais. Esta
discriminacéo torna mais dificil, para as mulheres, atingir o seu potencial em termos de sustento, e
exercer 0 controle de suas proprias vidas. O predominio dos homens nos setores formais da economia
demonstra uma cultura patriarcal dominante — como o mostra a preponderéncia dos homens no topo das
posicbes nos 6rgdos de decisdo, enquanto as mulheres ocupam as posicdes médias e baixas nessa
escala.
Angola iniciou, a partir de 1997, um trabalho efetivo de sensibilizagdo da sociedade, tendo em conta o
modelo de desenvolvimento do pais e sua integracdo no processo de globalizacdo. A promocdo da
mulher se refletiv em uma série de atividades de formagdo, sensibilidade e mobilizacdo da sociedade,
tais como a formacéo de pontos focais do Ministério da Familia, a criacdo de ONGs, associagdes civis e
religiosas; de comunicacédo social (radio, televisdo, jornais privados e estatais); sensibilizacdo dos
ministérios, parlamentares, assessores e setores do governo; acdes de sensibilizacdo em vérias
provincias do pais e a promoc&o de debates e grupos de estudo nas escolas, bairros e comunidades. O
objetivo destas acbes € o de buscar o consenso e entendimento, nos varios estratos da sociedade
angolana, para a integracdo das questoes de género, na concepgdo e elabaracdo de politicas em
setores da vida econémica e social do pais, visando ao seu desenvolvimento equilibrado. Este esforgo
conjunto tem se mostrado positivo, j& que, hoje, assiste-se a um grande interesse e preocupacéo da
sociedade civil e do governo no aprofundamento dessa questio.
BRASIL — A Constituicdo de 1988 consagrou o principio de igualdade entre os sexos. A legislagédo
incorporou muitas das reivindicacdes dos movimentos das mulheres — com excecdo do aborto, ainda
clandestino e néo atendido pela rede publica de saide - e marcou a igualdade juridica das mulheres,
mas sua implementacdo ainda ndo se verificou na sociedade brasileira, em virtude da n&o
implementacéo de leis ordinarias complementares, falta de fiscalizacéo efetiva ou pela dificuldade de
implementar uma batalha juridica nos casos de discriminacdo. Algumas das reivindicagbes passam a ser
incorporadas em programas de governo, como a criagcdo do Conselho da Mulher em alguns estadas,
seguidos pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher; a implantagdo, em algumas cidades, de
Delegacias de defesa da mulher e algumas casas-abrigo para acolher mulheres vitimas de violéncia.
Mas a situac@o atual ainda esta longe da igualdade garantida por lei.
Alguns dados retratam essa situacdo de inferioridade: apesar de representarem 50,7% da populacio
brasileira, as mulheres detém apenas 25% da riqueza produzida no pais; elas constituem a metade do
eleitorado, mas representam menos de 10% dos parlamentares do Congresso Nacional; ganham
salarios 34% inferiores aos dos homens (dados de 1997); nas grandes empresas, menos de 5% dos
cargos de presidéncia sdo ocupados por mulheres; a forca de trabalho feminina cresceu 167% ngs
dltimos 20 anos, mas a entrada da mulher no mercado de trabalho ainda reproduz, em grande medida, a
divisdo sexual dos papéis na sociedade: o nicho ocupacional das mulheres continua a ser o de cuidar
das outras pessoas; a taxa de desemprego, entre as mulheres, € maior que a dos homens; a maioria das
muiheres no mercado de trabalho desenvolve atividades informais e mais da metade trabalha em tempo
parcial; a mortalidade materna, no Brasil, é das mais elevadas da América Latina — 200 6bitos maternos
para cada 100 mil criangas nascidas (fruto do ndo atendimento dos direitos reprodutivos das mulheres).
Quanto ao acesso a educacdo, ndo ha diferencas de género e as mulheres apresentam melhores
resultados escolares que 0s homens, como menores taxas de reprovagéo e exclusdo. Mas esse avango
quantitativo ndo tem sido acompanhado por um maior avancgo qualitativo na disputa de espaco no
mercado de trabalho. Num caso de discriminacdo dentro da discriminacdo, as mulheres negras

S



ganhavam a metade do salario das mulheres brancas em 1990; essa discriminacéo se manifesta ndo sé
nos salarios e acesso a cargos, mas também nos diversos graus de instrucéo, na auséncia de imagem
social na midia, no acesso a riqueza e na utilizagdo da imagem da mulher negra. As mulheres indigenas,
porém, tém conseguido alguns avangos como propostas especiais de saude e educacdo para suas
populacies, refletindo seus valores e culturas.

CABO VERDE — No plano juridico-legal e em termos da legislacdo em vigor no pais as mulheres e 0s
homens s&o iguais em todos os aspectos da vida politica, econdmica, social e cultural. O pais aderiu a
todas as iniciativas emanadas de diferentes féruns internacionais sobre a eliminacio de discriminacéo
contra as mulheres, adotando politicas, estratégias, programas e legislacdo adequada de protecdo a
mulher, que contribuem para o equilibrio das relagcdes de género. Em 1994, criou-se 0 Instituto da
Condigdo Feminina, varias organizagdes ndo-govemnamentais, associacdes de promogéo da mulher e da
familia, centros de aconselhamento de jovens, centros rurais de promocdo feminina, centros de
informacgéo e prestacdo de servicos de saude, bem como varios planos e programas de protecdo a
mulher. Mas as relagbes de género ndo estdo ainda suficientemente apreendidas e incorporadas nos
diferentes setores, e varios sdo, ainda, os obstaculos que dificultam a plena igualdade entre 0 homem e
a mulher, devido a discriminagbes sociais e econdmicas, praticas culturais machistas, dependéncia
econbmica, cumplicidade silenciosa ou n&o das instituigdes publicas e politicas, a propria submissédo da
mulher e a violéncia contra a camada feminina, que sempre existiu na sociedade. O Plano de Acéo
Nacional para a promogdo da mulher (1996-2000) definiu a educacéo, formacéo e emprego, salde e
direitos reprodutivos como as éreas prioritarias de intervencéo do governo.

As mulheres representam 52,7% da populagido do pais, sua expectativa de vida é maior que a dos
homens mas elas sdo as mais afetadas pelo desemprego. No dominio da salde, registra-se uma forte
reducdo da taxa de fecundidade, a mortalidade matemna evoluiu positivamente de 120 nascidos por 100
mil (1991) para 27,5% por 100 mil em 1997.

Na educacio, a situacdo da mulher melhorou significativamente: tanto no ensino priméario, quanto no
secundario e universitario, ha equilibrio de género no acesso as escolas. Mas as taxas de analfabetismo
ainda sdo bem maiores entre as mulheres (que representam 63,3% dos iletrados, enquanto os homens
formam apenas 36,6% deste contingente). Em matéria de emprego e trabalho as igualdades de
oportunidades sd@o mais escassas para as mulheres, tendo em conta sua fraca capacitagéo profissional e
seu nivel de instrugdo. A mulher caboverdiana tem maior presenca no setor publico que no privado: as
mulheres representam 54% do total dos funcionarios publicos; 45% dos técnicos; 27% do pessoal
dirigente; 22% do quadro diplomatico e 23,2% dos magisirados. No setor informal da economia a mulher
represenia de 80% a 90% dos trabalhadores, sendo muito ativas no comércio de produtps
agropecudrios, pescados, confecgao de produtos alimentares e artesanato. A presenca feminina vem se
manifestando em varias esferas de decisdo, mas com representatividade reduzida, tendo em conta o fato
de serem a parte majontaria da populagdo. Atualmente a mulher representa 11,1 dos deputados
nacionais, 25% dos membros do governo e 20% dos conselheiros do Supremo Tribunal de Justica. Sao
mulheres a vice-presidente da Assembléia Nacional e a presidente do Tribunal de Contas.
GUINE-BISSAU — A mulher guineense constitui 51,7% da populacdo do pais. Em 1990, criou-se o
Ministério da Promocéo Feminina, integrando-se a ele, dois anos depois, 0s Assuntos Sociais. Surgem
em seguida as ONGs, desenvolvendo agdes de formacgéo e apoio as associacdes de mulheres, levando
a cabo projetos que considerem 0 conceito género. Outras estruturas, como a Rede Mulher e
Desenvolvimento, a Célula Género e o recém-criado Instituto da Promocdo da Mulher, Combate a
Pobreza e Reinsergédo Social, sdo tentativas institucionais para impor mecanismos realistas de promocao
do desenvolvimento da mulher que, entretanto, confrontam-se geralmente com dificuldades em matéria
de capacidade de execucdo de acdes. Para além destes problemas, a maioria das mulheres (mais de
75%) vive nas comunidades rurais, com niveis bastante fracos de instrucdo e formacdo (taxa de
analfabetismo situada entre 85-90%), sujeitas a uma falta quase total de autonomia no que diz respeito
ao c;:i.tqtrole de sua propria vida e do seu corpo, devido a fatores sociais, econémicos, culturais, juridicos
e politicos.

De maneira geral, mesmo levando-se em conta os diferentes grupos religiosos (isldmico, animista e
cristdo), a mulher guineense vive sob a tutela vitalicia do pai, irmao, tutor e marido, que tém o poder de
decisdo (escolha do marido e idade do casamento) e de representacdo (deciséo sobre aspectos
fundamentais da vida da mulher); ela esta sujeita a reparticdo desigual da heranca (a terra é atribuida
aos homens); seu trabalho € considerado um complemento aos recursos da familia, apesar de uma
jornada de 12 a 15 horas (a maior valorizac@o & para o trabalho do homem); o marido tem maior deciséo
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sobre os filhos (incluindo a escolaridade); deslocamentos e comunicacéo com e fora da comunidade de
habitacdo s6 podem ser feitos com a autorizagéo do tutor. Os homens controlam os recursos da familia
(a mulher tem de consuita-lo para pedir autorizagéo para seu uso) e a mulher ndo possui economia
prépria. A praga publica, onde se opina, se discute e se decide sobre a vida comunitaria € lugar exclusivo
do homem. Cabe ao homem decidir sobre a idade da consumacido do casamento, aleitamento,
planejamento familiar, a exciséo, efc.
Mesmo assim, verificam-se avancos e sdo criados espacos para reflexdo quanto a excisdo feminina nas
comunidades islamicas (principal religido): cada vez menos as mées aceitam que as filhas sejam
excisadas, pratica hoje energicamente combatida pelas mulheres em favor da sua integridade fisica e
salide. Estudiosos do Cordo indicam que a pratica ndo é assinalada como preceito da religido islamica,
mas enquadra-se apenas nos usos e costumes.
A escolarizacdo das meninas ainda € bastante fraca nas diferentes comunidades, e se deve ao receio de
mudanca de comportamento que se traduz pela recusa, por parte das jovens, do casamento negociado
pelos familiares masculinos e da introducido de uma nova maneira de vida, incompativel com as normas
sociais das comunidades de origem (como considerar a igualdade de direitos entre homens e mulheres).
Apesar deste quadro, as mulheres tém participado na vida politica do pais como deputadas da
Assembléia Nacional Popular (7,8%), membros do governo, dos partidos politicos, sindicatos e ONGs, e
do poder judicidrio (20% dos advogados e 5% de juizas). Assiste-se, na Guiné-Bissau, a uma revolugéo
cultural que pressupde uma mudanca de mentalidade, visando a libertacdo das mulheres de todas as
formas das sociedades a que estdo sujeitas, sobretudo aquelas ligadas & tradicdo e aos usos e
costumes. Mas o conceito género ainda esta por ser verdadeiramente abordado no pais.
MOCAMBIQUE — A ConstituicAo mogambicana consagra direitos e deveres iguais para homens e
mulheres e varias medidas tém sido tomadas para garantir e implementar a emancipacgéo da mulher e a
igualdade de direitos. O pais é signatario da Convencédo sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo contra a mulher. As mulheres constituem 53% da populacdo, com cerca de 77% das
mulheres vivendo em A&reas rurais. A situagcdo da mulher se caracteriza por grandes dificuldades
relacionadas com uma alta taxa de analfabetismo, salde precaria, sobrecarga de trabalho e uma
diminuta participacé@o nos 6rgéos decisorios.
A situacdo da mulher € largamente influenciada por aspectos de natureza sécio-cultural, com dojs
sistemas de parentesco familiar. o patrilinear, ao sul e no centro do pais, e o matrilinear, nas provincias
do norte e ao norte do rio Zambeze. Apesar dessa diferenga, em ambos os casos a subordina¢io da
mulher em relacdo ao homem é uma realidade, pois a estrutura da sociedade tradicional reforca essas
relacdes na tomada de decisbes importantes com respeito 4 comunidade, a terra e aos bens. A mulher é
educada para servir aoc homem, o que dificulta sua formacéo académica, seu acesso aos meios de
producéo e a aplicagdo dos rendimentos do seu trabalho para a melhoria de suas condigcdes de vida. As
mulheres continuam a sofrer discriminacio e a viver em condigdes dificeis: é sobre elas que a pobreza
mais incide. Em Mocambique, 22% dos agregados familiares sdo chefiados por mulheres; essas chefes
de familia sdo menos alfabetizadas, tém grandes dificuldades no acesso ao crédito e ao emprego formal
. remunerado, e tém menos possibilidades de trabalhar fora da agriculiura. Sua pobreza se deve 3 falta de
acesso ao controle da terra e dos meios de producdo: a mulher se dedica & cultura de subsisténcia,
enquanto o homem envolve-se com culturas mais rentaveis.
No campo da educacdo, as mulheres continuam a ser discriminadas, com menos oportunidades e
maiores indices de desisténcia escolar. A medida que se avanga para os niveis superiores de ensino, a
presenca feminina € cada vez menor. As precérias condigbes de vida, 0 acesso inadequado aos servicos
de saude e a fraca intervencdo da medicina preventiva contribuem para os elevados indices de
mortalidade e a grave proliferacdo de doencas entre as mulheres. Criou-se um grupo de instituicdes
chamado "Todos contra a violéncia”, com vista a eliminacdo da violéncia contra a mulher e 0 abuso
sexual de menores, proporcionando atendimento as vitimas, aconselhamento legal, médico e psico-
social, além de pesquisar o problema.
A participacdo da mulher nas instituigbes politicas, juridicas e governamentais é minima. Ainda existem
muitas préticas, procedimentos e normas administrativas que perpetuam a discriminacdo de género,
como a propriedade, a heranca, direitos e deveres matrimoniais, direitos de parentesco, etc. Ainda ha um
longo caminho a percorrer, devido as limitacGes de acesso as oportunidades, que colocam a mulher em
situagéo de desigualdade, originadas pelas proprias tradigbes culturais, pela sobrecarga de trabalho e
pelas desigualdades das relacdes de género.



PORTUGAL — Desde abril de 74, ha igualdade entre mulheres e homens no sistema juridico poriugués.
A Constituicdo da Republica proibe discriminacdo com base no sexo e houve alteragbes profundas no
sistema juridico (direito de familia, trabalho e sucessdes). As mulheres ascenderam a profissdes que até
entdo lhes eram vedadas: magistratura e diplomacia. Desapareceu da lei a figura de chefe de familia: pai
e mae gozam dos mesmos direitos e deveres com relacdo aos filhos; desapareceu a figura do filho
ilegitimo, que tinha consequéncias sociais e sucessivas. A mulher passou a poder transpor fronteira sem
a autorizagdo do marido; 0 marido deixa de ter o direito de abrir a correspondéncia da mulher e ndo pode
mais rescindir os contratos de trabalho celebrados pela mulher Atualmente, a taxa de participacéo das
mulheres portuguesas no mercado de trabalho, por tempo integral, € das mais elevadas da Europa. Ha
legislacdo especifica de protegdo & matemidade e & paternidade e de n&o discriminacao no trabalho e
emprego. O mecanismo para a igualdade, em Portugal, foi reformulado € ha um ministério para a
Ilgualdade que integra a Comiss&o para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, que dispde de um
conselho consultivo composto por ONGs de mulheres.

Apesar deste quadro, a violéncia doméstica e o trafico de mulheres sdo problemas preocupantes, tendo
havido um esforgo no sentido de informacéo, sensibilizagdo e apoio social e juridico as vitimas. Ainda
existe grande disparidade na participagao politica, com apenas 18% de mulheres entre os deputados. Os
salarios das mulheres representam 75% dos ganhos masculinos e sé&o elas que auferem as menores
pensdes de reforma. Os maiores indices de analfabetismo também séo verificados entre as mulheres,
embora haja um crescente aumento da participagdo feminina na populag&o universitaria. Mas as jovens
licenciadas continuam a enfrentar dificuldades na insergéo profissional, em virtude dos estere6tipos
culturais relativos a maternidade.

SAO TOME E PRINCIPE — As relagbes de género no pais sdo condicionados pelos valores que se tém
perpetuado ao longo dos tempos, refletidos por uma mentalidade que veicula praticas e atitudes
remetendo a mulher para um papel secundario, apesar do grande dinamismo que tem caracterizado a
vida feminina nos ualtimos tempos. Alguns desses valores conduzem & discriminacdo da mulher e séo
aceitos por toda a sociedade, estando profundamente enraizados na familia, célula base da sociedade, e
multiplicados pela propria mulher, a primeira e principal educadora. Na distribuicdo dos papéis sociais, a
mulher é remetida para a cozinha, para a educacéo das crian¢as e para servir 0 marido que, embora nio
mais pagando o dote, preserva reminiscéncias vivas do tempo em que pagava aos pais algo pela
virgindade da filha. Esta mentalidade continua a ser mantida e legitimada pelo folclore (carnaval),
literatura oral e tradicional, a musica e o teatro popular, além dos meios de comunicacgéo social.

A atual crise nas instituicbes familiares tradicionais leva a que a transmiss@o de valores éticos, morais,
culturais - no passado de responsabilidade das mulheres idosas - também esteja comprometida. A chave
do problema se encontra na educacgéo, que podera levar a mulher a tomar consciéncia das implicagdes
do seu comportamento para toda a comunidade. O governo s&o-tomense considera a saide e a
educacdo como prioritarios no programa de luta contra a pobreza, sendo as mulheres consideradas um
dos grupos-alvo mais importantes, pois 35% dos agregados familiares sdo chefiados por mulheres, que

assumem a responsabilidade pela educacgédo dos filhos e pessoas idosas a seu encargo (85% dessas
mulheres ndo dispdem de nenhum rendimento.

Em S&o Tomé e Principe as mulheres constituem um dos grupos mais dindmicos na participacio em
atividades econdmicas e comerciais. Com o dificil acesso ao mercado de trabalho, a mulher sio-
tomense exerce as atividades informais (comércio informal, agricultura, avicultura, transformacéo
alimentar e confecgdes e bordados. E rara a mulher funcionaria, quadro técnico ou docente que ndo se
dedique a uma outra atividade geradora de receitas. Na administragcéo pablica, 60% dos trabalhadores
sdo mulheres. N&o hé linhas de crédito bonificadas para as mulheres, hd um excesso de burocracia para
a criacdo de novas empresas, ha falta de apoio do setor publico, os juros sdo altos, ndo ha incentivos
fiscais nem orientac@o para as mulheres. E a mulher ainda enfrenta uma série de dificuldades e falta de
apoio para sua integracdo plena, sem discriminaco, baseada na igualdade.

TIMOR LORO SAE - Antes da invaséo e ocupacdo indonésia do Timor Leste, em 1975, as mulheres
tinham um papel secundario ou quase nulo na sociedade timorense. As tarefas das mulheres
confinavam-se as lides domeésticas, cultivo, colheita e venda dos produtos agricolas nos mercados das
vilas. O acesso a educacdo era restrito, pois o papel da mulher era servir ao marido e aos filhos. A
mulher era vista como objeto de reproducdo. Os pais ndo permitiam as filhas um grau de instrugcdo mais
elevado, pois sua funcéo seria a mesma das avds e das maes apés o matriménio — a de doméstica. Njo
houve vontade politica para uma campanha de alfabetizagdo capaz de mudar esta atitude e para
implementar uma acao educacional eficiente e eficaz. Apés a invas&o, a mulher timorense tornou-se o
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pilar da familia, com as mortes ou as fugas dos maridos na Resisténcia, Passando a sustentar e educar
os filhos, cuidar da lavoura, do pequeno comércio, da educacéo, do trabalho na administragéo publica, e
também contribuindo com a rede clandestina no fornecimento de alimentos, medicamentos e
informacdes, sem esquecer as que optaram pela fuga, para o mato ou para o exterior, incorporando-se
na resisténcia e aderindo a Organizacao Popular Mulher do Timor.

Durante esse periodo a mulher foi uma das principais vitimas da ocupacdo genocida, alvo de muitas
violagdes aos direitos mais elementares do homem, consagrados pelas Nagdes Unidas. A paz que se
assiste atualmente no pais ainda é bastante fragil, e o Conselho Nacional de Resisténcia Timorense tem
como uma das prioridades a educacdo. Com essa politica, a mulher timorense podera desenvolver mais
cabalmente seu potencial, de modo a garantir a sua participacéo plena e igual na construgdo do pais,
valorizando seu papel no processo de desenvolvimento. Timor deve vir a fazer parte da CPLP como
membro efetivo.
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A feminizacédo da pobreza e os modelos de desenvolvimento nos paises da CPLP

Infrodutora: Ana Maria Braga Cruz (Portugal)

Coordenadora: Lorena Matias Mangane (Mogcambique)

Relatoras: Diva Moreira (Brasil)

Carmen Aratijo (Timor)

Zélia Amador (Brasil)

Ana Maria Cruz, de Portugal, trabalha na comissio pelos Direitos da Mulher, do Ministério da Igualdade.
E jurista e como tal, utiliza citacdes.

Comeca falando sobre a carta de Pero Vaz de Caminha. Acha que ela ¢ inspiradora quanto a questao do
desenvolvimento,constata:

1° as diferencgas (descreve os indios);

20 g realidade e como nela poderiam atuar;

3° a falta de liberdade; ndo deveriam tomar a populagéo pela forca;

4° necessidade de salvar esta gente; perspectiva que ela critica.

O banco mundial declara que a politica mais eficaz para entrar no desenvolvimento é a educacédo que
tem varios impactos no desenvolvimento.

No relatério de desenvolvimento, as desigualdades mais freqiientes sdo entre 0s sexos.
Conferéncia do Rio — retoma isto.

anf:réncia de Pequim — sublinhou a necessidade de integrar a perspectiva de género na vida publica e
privada.

Para ela este passo de fundo do desenvolvimento.

As politicas tém que ser transversais com propostas de acdes positivas especiais para as mulheres, na
educagdo, no emprego, no desenvolvimento social em todas as areas em que as mulheres sdo
discriminadas.

Em Portugal as mulheres ganham menos de 25% do que ganham os homens. As mulheres {ém menos
acesso a educagdo, apesar da constituic@o portuguesa prescrever igualdade de oportunidades.

Nos planos de desenvolvimento ha que se introduzir medidas de acdes positivas.
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Na discussio dos modelos de desenvolvimento temos que ouvir as populagbes, suas necessidades,
para promover efetiva igualdade.

O que é mais importante: estrada ou saneamento basico?

Promover a formacdo profissional para que as mulheres possam ter acesso a profissées melhor
remuneradas. Os cursos devem se adequar as necessidades das mulheres; proximidade da casa, por
exemplo.

Criar empregos e ao mesmo tempo pensar em apoio para os filhos e os idosos.

A questdo do trabalho doméstico recai sobretudo na mulher, principalmente, no caso dos idosos.
Inversdo da piramide demografica no pais, no caso de Portugal.

Os modelos devem adequar-se aos contextos cultural e local.

Se as mulheres ndo estiverem nos centros de decisdes, os modelos de desenvolvimento continuarfo
sem o seu olhar. Dai a necessidade de participacao politica das mulheres.

Desenvolvimento e trabalhar com as pessoas. Nos anos 60 um pais era desenvolvido em relagio ao
produto interno bruto.Hoje o conceito de desenvolvimento mudou. Temos que recuperar o conteddo
humanistico do desenvolvimento. Temos que ajudar as pessoas a serem pessoas e a ndo perder de
vista a dignidade de pessoa humana.

Debate
Elza Correia — Brasil - Nosso desenvolvimento econdmico brasileiro ainda esta impregnado de
. paternalismo. Modelo, hoje, neoliberal, excludente, que promove a desigualdade, n&o respeitando o ser

humano como agente participativo do desenvolvimento.
Estamos comprometidos com o FMI que dita regras, ndo temos independéncia no processo de
desenvolvimento econémico e social. Somos 40% da PEA(Populagdo Econdmica Ativa) e recebemos um
salario que é a metade do valor do salario dos homens. Na zona rural cai para 12%.
Ha necessidade de maior participacdo e mais efetividade das mulheres no poder.
Diva Moreira — Brasil — Particularmente, no Brasil a feminizac@o da pobreza n&o pode perder de vista a
perspectiva de género e raca.
. Espera que o documento resultante dos trabalhos enfatize a questdo do modelo neoliberal imposto aos
paises da CPLP.
Eliane Potiguara — Brasil - Participou do processo constituinte do pais. Reforca a questéo racial no que
diz respeito & especificidade indigena nas areas de educacéo, sadde, outras areas.
Ana Liesi — Brasil — Reiteramos a concepcéo de desenvolvimento incorporada a Declaracgéo de Viena e
aprovado pela Conferéncia dos Direitos Humanos, em 1994 que estabelece um vinculo indissolavel entre
desenvolvimento, democracia e promog¢éo dos Direitos Humanos.
Entendemos que os Direitos Humanos almejam no s6 os direitos individuais (direitos civis e politicos) ,
mas também os direitos coletivos (direitos econdémicos, sociais e culturais).
A democracia representativa que temos, revela-se absolutamente unificante, desde o ponto de vista de
género.
Instrumentos Internacionais :
. Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos - 94
Conferéncia Mundial da Mulher — 95
Conferéncia Mundial de Desenvolvimento Social — 95
Copenhague
Ana Carreira — Angola — Néao estamos tdo subordinados ao FMI. No caso de Angola estamos em
guerra, mas a feminizacdo da pobreza é um fato. A populagdo feminina € majoritaria em Angola e esta
marginalizada, tem menos formacéo, trabalha muito, pois tem que conciliar o trabalho com as tarefas
domésticas.
. Temos uma legislacdo avangada, mas a realidade é outra.

Nos cargos publicos 0 salario & igual mas € dificil a promogcé&o e o acesso a eles.
No caso de raca ndo ha problema como no Brasil.
Maria da Conceic¢do - Brasil — Tem a discordar da companheira que a precedeu, no que diz respeito as
crueldade das politicas neoliberais e a subordinagédo ao FMI.
Discorda porque pelo que se 1€, abate-se sobre o continente africano uma tentativa de exclui-lo do mapa
do mundo. Tem certéza de que 0s paises mais ricos e o FMI falam por eles Angolanos, que o continente
Africano é descartavel. Como afro-descendente, queremos ver o continente de onde viemos, respeitado
Sra. Antonia - Mogambique - Apoiar a idéia de Angola relativa 8 questdo de pobreza abs'oluta é dizér
da pobreza nas camadas femininas, assim como a discriminacéo das mulheres devido ao analfabetismo.
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A escolarizacdo é muito baixa em relagdo aso homens.

O pais tem levado programas de escolarizacdo das mulheres, sobretudo das jovens.

Zélia — Brasil — Devemos levar em conta as politicas de agdes afirmativas que incluam género e raca e
devemos lutar por elas e estabelecer metas: medidas de agéo positivas para que se alcance um patamar
de igualdade, para minorar a questdao da pobreza absoluta. Considero que mesmo na Africa, as
mulheres negras devem ser mais pobres do que as mulheres néo negras.

Dai a necessidade de estabelecer metas e varios tipos de politicas para alcangcarmos patamares
elevados de igualdade.

Silvia Cerqueira — Advogada. A feminizacdo da pobreza ja foi identificada sobejamente. Penso que
deveriamos implementar acbes afirmativas. Quem foi a Pequim achou que, sairia dali como
multiplicadora.

Temos que buscar a nossa cidadania a partir de nossas diferencas. Temos que buscar os 6rgdos
governamentais para que possamos implementar o que discutimos em Viena e em Pequim.

Alzira — Entre as mulheres alcancamos um nivel de igualdade com os homens. Alcancamos alguns
direitos. Temos direitos iguais como o codigo da familia. Em razdo do machismo precisaremos de mais
unidade entre as mulheres.

Alcancamos muitas vitorias. Sdo 220 deputados e 37 mulheres. Embora haja poucas mulheres nos
ministérios, elas ja aparecem.

Estamos em guerra desde 61 e nem todas as mulheres tém acesso a educagéo por causa da guerra em
algumas provincias.

O problema néo é ter salario desigual mas dificuldade de acesso aos cargos.

N&o sentimos o racismo. Estamos trabalhando com género; os homens ndo ajudam, pois 0 machismo é
muito forte. Quando as mulheres ganham mais que os homens, comegam a ser maliratadas por eles.
Alda Vera Cruz - S§0 Tomé e Principe - O problema orgamentario, a lei e o racismo.

A lei preconiza a igualdade de todos mas na pratica a igualdade néo acontece.

N3o existe racismo porque o pais ficou praticamente com os negros quando os portugueses sairam.
Temos pobreza agudizada, a economia do pais esta fundada na monocultura do cacau.

Alto indice de analfabetismo. Devemos educar as mulheres para combater a pobreza.

Maria de Fatima - Mo¢cambique - Sobre a feminizagdo da pobreza no pais. Esta questio estd sendo
considerada nas politicas de desenvolvimento. As mulheres estdo buscando espaco nessa politica.

O pais tem metas de participacdo das mulheres. A meta de participagdo das mulheres no parlamento é
' 30% para uma perspectiva de 50%. No governo atual tem 3 ministérios chefiados por mulheres:
finangas, educacéo e pasta da Mulher.

Lutam pela implementacdo de politicas de discriminacdo positiva para garantir a participagdo das
mulheres nos programas de desenvolvimento.

Varias organizagdes nasceram para apoiar a integragdo das mulheres.

As vezes a mulher quando sobe ndo ajudam a si mesmas e comecam a pensar como homens. Temos
que nos ajudar e nos dar as maos. :

Wania Sant’Ana — O que se conseguiu concluir em Pequim é sumamente importante. Temos que viver
um processo de mudanca radical. S6 uma decisiva mudanca pode modificar a vida das mulheres.

Em 95, quando negocidvamos pontos para a plataforma de Pequim diziamos que as desigualdades de
género sdo tdo importantes como também raca para nés, negros da diaspora. Portanto devemos reforcar

o acordo de Pequim de manutencédo dos termos raga e etnia, assim como o combate as politicas de
ajuste estrutural.

Alaide Diaz - Cabo Verde - Tenho certeza de que sairemos deste férum mais engajadas e
comprometidas com 0 processo de desenvolvimento em nossos paises

Em Cabo Verde as opcgbes de desenvolvimento incluem as mulheres e a familia nos objetivos dos
Direitos Humanos.

Economia baseada na prestacdo de servicos. Taxa desemprego muito elevadas

Ser mulher em Cabo Verde significa ser mais pobre. Em Cabo Verde, as estatisticas indicam que 42%
d?s familias sdo chefiadas por mulheres . Desse percentual 33% dessas familias chefiadas por mulheres
sao pobres , contra 28% das familias pobres chefiadas por homens. O governo e o pais estdo fazendo
esforgos para a erradicacdo da pobreza em parceria com as ONG’s.

Para a erradicacéo da pobreza ha de se fazer investimentos para a alfabetizacfo das mulheres

Lenilda - Guiné-Bissau - Assessora do Ministro das Relagbes Exteriores. Na Guiné-Bissau a questio
da feminizagdo da pobreza néo é diferente dos outros paises da CPLP. A imposicao da politica de ajuéte
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estrutural conduziu a redugdo dos investimentos sociais. Hoje morrem mais mulheres de parto e houve
grande aumento dos indices da mortalidade infantil e de desemprego.

A feminizacdo da pobreza tem a ver também com aspectos culturais; as mulheres ficam presas nas
familias; no dmbito privado.

Outro aspecto de feminizacdo da pobreza é o quadro institucional pouco favoravel; menos mulheres no
parlamento. Houve regress&o. Antes havia 20% de parlamentares na assembléia geral popular. Hoje o
namero caiu, mas elas sdo mais escolarizadas e mais atuantes.

Guiné-Bissau estd num ponto geopolitico de conflito: Serra Leoa, Cote D’lvoire, Libéria e a propria
Guiné-Bissau. No pais ha mais ou menos 20 comunidades étnicas que estdo a reclamar sua identidade
cultural e a sua autonomia. A questéo de etnicidade & extremamente importante.

Mas temos que ter cuidado para que estas questdes ndo gerem conflitos.

Temos que pensar em uma mogéo que enfatize a paz, o espirito e cultura da paz.

Ana Liesi — Estamos falando em pobreza mas na verdade estamos nos deparando com a miséria.
Sugere que se insira 0 documento no marco dos processos que estamos vivendo, para que ele ndo fique
pontual.

Em dezembro de 98 comemoramos a Declaragéo dos Direitos Humanos. Na verdade o Brasil tem um
projeto de Direitos Humanos mas ele s6 reconhece os direitos civis e politicos e ndo os direitos
econdmicos e sociais.

A pobreza & uma questdo de Direitos Humanos se trouxermos a tona o que foi discutido em Viena, que
os direitos. econdmicos e sociais sap também Direitos Humanos. Temos que trazer a tona de novo o
Pacto dos Direitos Sociais e Econdmicos.

Elza - no mesmo documento deve se falar que ndo precisamos de diagnosticos, mas que acbes sejam
realizadas em consonancia com os documentos ( acordos, convengéo... ) que foram assinados pelos
Governos.

Ana Maria Cruz — Portugal — A pobreza tem rosto feminino. Em Portugal a maioria das pessoas com
rendimento minimo sdo mulheres. O destino desses rendimentos voltam-se para a familia e para as suas
criangas, o que ndo acontece com os homens que também recebem o rendimento minimo.

Em Portugal tem um Alto Comissariado sobre as questdes de racismo e um Conselho dos Direitos das
Mulheres.

Resgatar Pequim no mesmo documento. O protocolo adicional que foi assinado ano passado em Nova
lorque ( nem todos 0s paises assinaram ) e € importante que as mulheres lutem para que os seus paises
assinem esse documento.

Leis de Igualdade nés temos em Portugal mas isto ndo basta para alterar as mentalidades. Devemos
assumir a discriminacéo e assumir a solidariedade para alterar esse caminho.

A feminizagdo da pobreza e os modelos de desenvolvimento dos paises da CPLP

Acdes propostas:

Quvir as comunidades na elaboragio dos modelos de desenvolvimento dos paises de CRLP;

Os modelos de desenvolvimentos devem ser adequados aos contextos locais e culturais;

Recuperar o contetdo holistico/humanistico do desenvolvimento;

Nao perder de vista a perspectiva raga/etnia na questéo de feminizacéo da pobreza;

Dar continuidade as politicas afirnativas de género e raga para alcangar patamar de igualdade;

Acordos de combate aos modelos neoliberais impostos pelo FMI e outras instituicdes

internacionais;

7. Reconhecer e valorizar os conhecimentos tradicionais das mulheres indigenas, perpassando 0s
campos de saude, educacéo, trabalho;

8. Investir na educagéo das mulheres e jovens;

9. Trabalhar na questdo de etnicidade dos povos, cuidadosamente para ndo gerar possiveis
conflitos;

10. Criar mecanismos de dentincia e pressdo para que 0s governos respeitem os Direitos Humanos.

11. Inserir a perspectiva "Género" em todas as esferas de desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

12. Aprovar uma mogao pela cultura da paz.
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A Participagdo das Mulheres nas Atividades Econémicas
dos Paises-Membros da CPLP

Semelhancas e dificuldades comuns, estagios distintos de um caminho similar trilhado rumo a efetiva
inser¢do e paridade das mulheres em todos os escaldes do mercado de trabalho — as representantes
das diversas delegacdes teceram um mosaico no qual se tenta identificar a origem dos problemas, as
solugbes tentadas e as resisténcias ao avanco.

A educacdo, mais deficitaria entre as mulheres dos paises africanos presentes, dificulta, inviabiliza ou
limita as suas alternativas de acesso a formacédo e ao desempenho profissional. Esforgos vém sendo
envidados no sentido de diminuir rapidamente as suas taxas de analfabetismo, seguidos de formacgéo
profissional, nesses paises.

A questdo estéd em outro patamar, no Brasil e em Portugal. O acesso das mulheres & instrucéo tem se
equiparado, e por vezes superado o dos homens, resguardadas, no Brasil, as diferencas regionais e
étnicas, sem que isto porém se reflita nos dois paises, em termos de acesso ao poder de deciséo, ou de
igual remuneracéo.

A sua insercdo no mercado de trabalho se da em nichos ocupacionais especificos, com grande
concentragédo no setor informal — sem protecao e direitos trabalhistas/laborais, de um modo geral, e fora
das estatisticas, no caso dos paises africanos de lingua portuguesa.

Carreiras anteriormente reservadas aos homens, em Portugal, jA sdo igual ou majoritariamente
ocupadas por mulheres. No Brasil, apresentam-se aspectos presentes nos dois extremos — concentragéo
no trabalho informal e insercdo quantitativa, embora néo qualitativa em termos do mercado de trabalho
em prejuizo das mulheres e, novamente, com prejuizo ainda maior da populacdo negra e das mndigéeé
de vida e trabalho das populagdes indigenas.

A pobreza caracteriza a situacdo das mulheres nos nossos paises, 0 que vem sendo agravado pelos
efeitos da globalizagdo onde ela avanca mais. Ela se origina, sobrepde-se e soma-se ao analfabetismo e
baixo nivel de formacéo profissional e dificulta a insercdo da mulher no mercado de trabalho. Ndo podera
ser erradicada sem que se enfoque a mulher como objeto prioritario de acéo, fato ainda acentuado pela
importancia crescente que assume enquanto chefe de familia.

Os conflitos armados (dois dos paises membros estdo saindo da guerra e um esta ha mais de 30 anos
nela), a fragilidade da paz, as calamidades naturais e sua nao prevencéo sao outros fatores agravantes
da situagio vivida pelas mulheres.

A legislagdo

A Constituicdo, em todos os paises considerados, garante a igualdade de género. Mas nem sempre €
acompanhada pela legislagéo e costumes, que se sobrepdem com a forga da tradicdo cultural que ainda
vigora de fato.

Qutras formas de estrangulamento também se fazem sentir, dificultando ainda mais o acesso e a
insergdo paritaria a0 mercado de trabalho a segmentos importantes da populagdo, como no caso da

discrimir_lagéo rac’ial que se faz sentir no Brasil, de foorma comprovada nas estatisticas e realidade vivida
embora incompativeis com o discurso ou legislagdo. ’
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E de se salientar ainda o trabalho invisivel exercido pelas mulheres, entre 0s quais se inserem o trabalho

de agricultura para subsisténcia familiar, nos paises da Africa, e o comércio informal e o trabalho

doméstico, em todos os paises membros da CPLP.

Propostas

Enfatizou-se as seguintes propostas, visando avangar na direcédo da efetiva paridade no trabalho:

Livre circulacdo de pessoas a nivel dos paises da CPLP, com a supress&o da necessidade de vistos

para a circulagéo.

Fazer pressdo para instituir a lingua portuguesa nos foruns internacionais, facilitando as relagdes néo so6

diplomaticas, mas também comerciais entre os paises da CPLP, e do mundo.

Articulacdo de parcerias entre os paises da CPLP de forma a favorecé-los enquanto parceiros na area

de comércio.

2ubt?itlj)iol r?e créditos a juros simbdlicos para as mulheres, de forma a facilitar a sua insercdo no mercado
e trapaino.

Necessidade de énfase na formacéo e garantia de mecanismos que faciliiem a implementacdo de

medidas que favoregam a participacéo paritaria das mulheres.

A CPLP recomenda-se :

Criar uma base de dados concernentes aos paises da CPLP, enfocando as mulheres, a politica de

género, a potencializacdo de programas de cooperagdo, com grande participacéo feminina.

Reiterar o objetivo explicitado no texto de conclusédo da reuniéo preparatoria, referente a de um Forum

com a funciio de: < FE

-Integrar as questdes de género as politicas e mecanismos da CPLP.

-Institucionalizar a participacéo plena das mulheres da CPLP.

-Definir uma agenda comum.

-Instituir mecanismos de cooperagdo entre as estruturas govermnamentais e as organiza¢des de mulheres

da sociedade civil dos paises da CPLP.

Participaram do grupo:

Joveline D. Goma — Coordenadora

Ana Maria Torres — Introdutora

Maria Auxiliadora Figueiredo — Relatora

Raque! Moreno — Relatora de Apoio

Josefina Chantre — Cabo Verde

Cidia Monteiro — Mogambique

Fatima Alves — Cabo Verde

Silvina da Silva Tavares — Guiné-Bissau

Graga Vasconcelos — Portugal

Relatora pelo grupo: Rachel Moreno
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17. Terezinha da Silva
18. Maria Margareth Rodrigues
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"As condigbes de acesso a saide e a educaciao nos paises membros da CPLP”
Propostas
Educacéao
e Politicas de recursos humanos voltadas para géneros e racas;
Distribuicdo de uma maior parte do orgamento para implantacao de programas para mulheres
(dando énfase a construcéo e reabilitacdo de estruturas fisicas das escolas),
e« Mudanca no curriculo escolar, introduzindo propostas pedagogicas de fortalecimento da
identidade cultural;
e Campanha de combate ao analfabetismo;
e Alargamento do nimero de escolas publicas de qualidade;
e Profissionalizacio para as mulheres;
e Combate a privatizacéo do ensino nos paises da CPLP.

As condicoes de acesso a satide e a educacao nos paises membros da CPLP

Os trabalhos foram coordenados pela representante da Guiné-Bissau, Basiliana Tavares que ap6s uma
breve intervengdo sobre a metodologia, passou a palavra a introdutora do tema, Dra. Ana Maria Morais,
representante de Cabo Verde, que na sua comunicacdo ressaltou os seguintes aspectos:

Diagnéstico:

A educacéo como processo primordial para um desenvolvimento harmonioso da sociedade;
Necessidade de reforgo de programas educativos;

Introducéo e alargamento de programas de cantinas escolares, bem como a distribuicdo.de
bolsas para criancas do interior com poucos recursos;

Implementacio de programas de ensino a distancia e pela televisao;

L ]
e Alargamento de programas de alfabetizacéo;
e Melhoria e refor¢o de programas de apoio 4 mulher — PNI e prevencéo contra a sida e DST;
e Constrangimentos de indole cultural na relacdo de género; '
o Saude sexual e reprodutiva (tendéncia de controle por parte do homem).
Mocambique

Necessidade de analise da situacado e género; porguanto ndo se pode excluir o homem desse
processo;

Programacio de formacgéo para raparigas;

Alteracdo do curriculo de ensino; (formacgéo do professor, face ao estereétipo — rapaz/menina).
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Cabo Verde
Constatacoes:
e FElevado nivel de analfabetismo, chegando a 63,3% da populagéo feminina, na faixa etaria de 30
a 65 anos de idade, contra 63,3% de homens;
o Dificuldade por parte de 65,9% de mulheres fregiientarem cursos;
e Auséncia de politicas publicas de saiude (programa de prevencao);
e Grande indice de hospitais fechadps;
e Alto indice de mortalidade matema;
e Escassez de transporte que dificulta tratamento de sailide;
e Falta de auto-estima na camada feminina.
d

e Retorno da plataforma de Beiging no que diz respeito as politicas de saide da mulher;

o Distribuico de parte maior do orgamento para a implantacdo de programas e politicas publicas
de satide para as mulheres;

e Campanha, nos diferentes paises de lingua portuguesa contra a privatizacdo da sadde;

e« Maior investimento nas pesquisas e tecnologias;

« Implantacéo de politica eficaz da preservacéo da previdéncia social;

e N3o institucionalizagdo dos movimentos de satde em defesa dos direitos da satide da muther;

s Rede deinformacéo e divulgacdo de dados sobre a anemia falciforme;

o Mobilizacdo das mulheres da CPLP com vista a maior divulgacé@o da questéo de géneros;

¢ Rede de comunicagio entre mulheres da CPLP.
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Grupo de Trabalho IV
Ana Moraes
Alzira Caldeira da Silva
Margarida Ulisavo
Eliane Potiguara
Lorena Mangane
Julieta Mendes
Terezinha Maria Barros Santos
Dima SantosTeresa Chaves
_ Heloisa A. MartinsFernanda Pontifice
10. Rachel Moreno
11. Luiza L. S.Maria Mazarello Rodrigues
12. Deise Souza de Oliveira
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Relatério do Grupo IV

Género, Cultura e Identidade
. O diagnostico mais geral do IV grupo de trabalho apontou para diversos aspectos culturais que
representam constrangimentos para as mulheres, sobretudo, de ordem econdmica e politica, ao
desenvolvimento e participacdo das mulheres. Os entraves culturais constituem um dos mais sérios a
abordagem de género e desenvolvimento, exigindo dos seus promotores, destreza, sensibilizacdo e
negociacéo entre os diversos intervenientes ( organismos governamentais € ndo — governamentais
religiosos, entre outros). '
Na maioria dos paises, fatores culturais continuam sendo obstaculos a escolarizacdo das
meninas/raparigas, embora seja perceptivel a tendéncia de mulheres enviarem cada vez mais as suas
. filhas a escola. No entanto, fatores de ordem econfmica e institucional tém impedido a satisfacéo dessa
demanda. Cabe entdo aos estados assegurar as condigdes para o acesso € a permanéncia das meninas
e adolescentes no sistema de ensino.
Sendo os fatores culturais interiorizados/intrinsecos ao comportamento e atitudes das mulheres
funcionam como elementos que formam/minam a auto—confianca, auto-estima '
e a auto-imagem . A aceitacdo dessa imagem negativa que lhe é transmitida por valores culturais atua
de forma nefasta ao seu desenvolvimento e promog¢ao como ser humano e sujeito de direito. '
E fundamental o reconhecimento por parie do Estado, que determinadas praticas culturais impedem o
desenvolvimento e a participacdo das mulheres nas esferas politica, econdmica, social e cultural,
tornando-se necessario o estabelecimento de dispositivos juridicos legais para regulamentar a proibigéo
dessas praticas e de incentivo para a promocéo de mudancas na atitudes e comportamento.
Considerou-se, entdo, que isto ndo € suficiente para a mudanca das mentalidades e atividades e que
. acdes de sensibilizac&o, capacitagdo precisam ser elaboradas implementadas junto as instituicdes e
agentes sociais com especial envolvimento das mulheres e dos homens.

Levantou-se como uma grande questéo de fundo ao debate sobre género e identidade cuitural, como
identificar no conjunio das prg’_ticas que constituem os elementos estruturantes da diversidade cuit;jral, as
que séo positivas e as que sao negativas aos processos de empoderamento da mulher. Perante isso, 0
desafio que s coloca € "como harmonizar as diferentes praticas sem lesionar a identidade.

Um dos caminhos apontados para enfrentar este desafio € 0 maior acesso da mulher a educacgio e aos
espacos de deciséo politica, o que lhe pemmitira, diferenciar as praticas negativas e impeditivas ao seu
pleno desenvolvimento e a realizacdo dos seus direitos sociais, 0 exercicio pleno de sua cidadania e
fortalecimento do amor préprio.

Umﬁoutro aspecto debatido foi’a questdo das imigragdes, levando-se em conta que se trata de um
fendmeno comum a todos os paises que integram a CPLP. A imigragao também foi abordada na ética da
cultura e da identidade, tendo sido manifestada como preocupante, a necessidade da preservacdo da
identidade cultural das comunidades emigradas.

Neste sentido considerou-se o espago CPLP como grande elo de ligagdo entre os paises de origem e de

acolhimgnto, de promocao de acbes de apoio que reforgcam a identidade, impedindo desse modo os
desenraizamentos com todas as suas conseqiiéncias .
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No processo de preservagao da cultura e defesa da identidade foi evidenciado mais uma vez o papel
estratégico das mulheres, pelo que supde serem amparadas no exercicio e desempenho do mesmo.
Neste sentido as ONG’s de promocdo da mulher devem ser reforgadas com recursos econdmicos €
técnicos para um melhor desenvolvimento de suas acdes e prossecugéo dos seus objetivos.
A comunicacéo social, como importantissimo meio de informacé&o e formacéo, foi tida como instrumento
valioso de mudanca de comportamentos, valores e atitudes. O impacto dos meios de comunicacgdo social
tem aspectos positivos e negativos na formagéo de modelos e transmisséo da imagem da mulher.
Levando-se em conta o poder da comunicacéo social na sociedade atual, importa que seja utilizado de
forma a promover a dignificagdo das mulheres e de seus interesses, bem como o desenvolvimento de
programas educativos em uma perspectiva de género e raca/etnia.
A questdo das mulheres indigenas no Brasil foi especialmente abordada ,levando-se em conta a
importancia da posse do territério como condicdo essencial & preservacéo da sua identidade cultural.
Além disso, importa que lhe seja garantido o acesso & educacdo formal e a valorizagdo dos seus
conhecimentos tradicionais para que esses sejam cotidianamente incorporados nas acdes promocag,
nas areas de educacdo, saide, salide reprodutiva e desenvolvimento sustentavel das atividades
produtivas.
A participagdo das mulheres nas organizacdes politicas e nos movimentos sindicais, enquanto espaco
de analise e discussio dos interesses e direitos dos trabalhadores, tem uma nova apreciacdo das
. relagbes de género nesses espacos. Para as mulheres trabalhadoras rurais brasileiras isto tem
significado a luta por seu reconhecimento como sujeitos politicos e trabalhadoras. Inspiradas nesta
mesma fonte de fortalecimento da identidade cultural ligada a terra e relacdo sustentavel com o mejo
ambiente, somam-se, no Brasil, a articulacdo das mulheres das florestas e terras remanescentes de
quilombos por uma melhor e qualitativa percepcao do papel das mulheres e geracdes futuras.
Angola — Anexo 1

e Os programas de ensino devem permitir a abordagem das questdes culturais no sentido de que

as jovens geracdes assimilem os valores positivos para mudanga no comportamento a favor da
. mulher, assegurando assim o enraizamento da identidade cultural.

e Elaborar politicas e programas que permitam as mulheres os recursos econémicos, controle de
recursos naturais e que se promovam acdes que levem ao fim da discriminacéo e a participacido
efetiva da mulher no desenvolvimento.

e« Promover campanhas de comunicacéo e educacio social para disseminar principios de base da
vida e da convivéncia familiar, ausentes na partilha da responsabilidade na familia e na
dignificacéo e respeito pelos papéis dos membros.

Proposta na area indigena — Anexo 2

e Capacitar as mulheres indigenas na saide reprodutiva e educacao formal para que elas possam
ter seus direitos humanos assegurados.

« Implementar politicas publicas para que a mulher indigena possa ter suas terras demarcadas e o

acesso ao trabalho produtivo.
. « Implementar politicas publicas que reconhegam valorizem o conhecimento nacional para que

este conhecimento possa ser garantido no dia-a-dia no ambito da educagéo, satde, trabalho e
desenvolvimento.

Relatoras : Wania Sant'Ana (Brasil), Ana Morais (Cabo Verde).
Coordenadora : Teresa Chaves (Timor)

Apresentacao de texto de referéncia: Julieta Mendes (Guiné
Bissau)
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Grupo de Trabalho V
Candida Narciso
Ana Maria Carreira
Josefina Chantre
Domingas Isael
Cidia Monteiro
Wanda Chase
Maria Conceicao L. Fontoura
Olivete Mendes
Sandra Silveira
10. Carmem Aratjo
11. Silvina Tavares
12. Basiliana Hopffer S. Tavares
13. Abgail Paschoa
14. Rosilene Dapresentacéo
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Relatério do Grupo V

. Igualdade, Paridade, Participacgdo, Politica e Acesso ao Poder
O tema foi introduzido pela deputada angolana Candida Narciso que caracterizou a situacdo a
ao tema, nos paises da CPLP. b e
Fez uma referéncia em particular em relagéo ao seu pais, Angola, onde fatores intrinsecos e '

xt

impedem a efetiva participagao da mulher na vida politica e néo s6. AR i
Apresentou a experiéncia do SADC (Comunidade de Desenvolvimento dos Paises da Africa Austral) que
estd a registrar um progresso significativo na integracido das perspectivas de género nas politicas,

. programas e projetos airavés do estabelecimento e fortalecimento de mecanismos reestitucionais em
vista a promocéo da mulher.
A n'l1.ulhe_r como ser sgCIa!, na maioria dos paises, ainda € negado o estatuto de ser pensante, capaz de
realizacbes, capaz de gerenciar pessoas Ou coisas e por conseqguéncia & : &i
secundarios. P quenci delegada a papéis
Em relagbes aos nossos paises constata-se que essa realidade no seio dos parlamentos n&o ¢ diferente
se tivermos em conta que : S
Na Assembléia da Repiblica Portuguesa dos 230 deputados apenas 43 sdo mulheres o que
corresponde a 18,7%;
:ﬂ:sAssembléia Nacional de Angola, dos 220 deputados apenas 34 sdo mulheres, correspondendo a

%:;

Na Assembléia da Republica de Cabo Verde, de 72 deputados

. core e a 1HA%: p apenas 5 séo mulheres 0 que
Na Assembléia da Replblica de S0 Tomé e Principe de 55 deputado:
correspondendo a 9,1%; Riiodos aponas 5 o mulseres
Na Republica de Mogambique, segundo dados recolhidos da SADC, de 250 deputados, 70 sdo mulheres
correspondendo a 35,7%.
No Brasil, sdo apenas 30 deputadas federais ( 5,85% ) e 6 senadoras ( 7,41% ), totalizando 6,06% dos
parlamentares da atual legislatura. g
Na Assembléia Nacional Popular de Guiné-Bissau, dos 102 deputados apenas 8

. conEsbonde 2 7 8% p pe sdo mulheres o que
Na’o possuimos dados da Republica de Guiné - Bissau que por infericdo, deve ser idéntica aos demais
paises.
Em relacdo ao provimento dos diferentes cargos no Parlamento, a mulher encontra-se i
substancial desvantagem. U egonte; v
Clara e inequivocamente temos que convir que ha toda uma necessidade de corrigirmos, estes
desequilibrios, entre homens e mulheres. :
Tendo em vista a presente situacao, o grupo apresenta as seguintes propostas :

1. A Institucionalizagdo das Conferéncias de Mulheres dos Paises Membros da CPLP;
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2. Que todas as Delegacdes dos Paises da CPLP as Conferéncias Regionais e Internacionais
sejam constituidas numa perspectiva de género,

3. Presenca feminina nas negociacdes no &mbito dos processos de paz nas zonas de conflitos;

4. Que o secretariado executivo da CPLP elabore um artigo especifico a incluir nos seus estatutos
abordando a questdo de género;

5. Que na Reunifo dos Chefes de Estado a ter lugar em Maputo, estes aprovem uma Declaraco
relativa & questdo de género. Por outro lado, que seja posta a disposi¢cdo dos intervenientes os
meios financeiros , humanos e materiais necessarios a implementacéo das decisbes da
Conferéncia de Beijing.

6. Criacdo a nivel do secretariado executivo da CPLP de uma assessoria para as questoes de
género;

7. Uma concertacdo de posicdes entre todas as delegacdes dos paises da CPLP no quadro do
balanco de Beijing + 5 anos;

8. Que os intervenientes na promocéo e igualdade da mulher enviem copias do balango de Beijing
+ 5 anos ao Secretariado Executivo da CPLP;

9 Que o Secretariado Executivo recolha e circule entre os paises da CPLP o diferentes
documentos preparatorios a Reunido de Nova York prevista para julho de 2000.

10. Realizagdo de reunides de concertacdo entre 7 delegacdes de balango de Beijing + 5 anos na

. reunido de Nova York;

11. A disponibilizagcdo de fundos pela CPLP para a traducio dos documentos numa das linguas
oficiais das Nacdes Unidas;

12. Que a CPLP considere a capacitagéo das mulheres para o exercicio pleno do poder;

13. A convocacio e realizacéo de reunides das mulheres parlamentares, concomitantemente, com
as reunides dos presidentes dos parlamentos dos paises da CPLP;

14. O incremento dos esforcos até agora desenvolvidos pela CPLP na busca da paz justa e
duradoura para a Republica de Angola;

. 15. O reforgo da solidariedade efetiva para a causa do povo timorense e para a reconstrucéo de

Timor;

16. Que o Secretariado Executivo encaminhe o documento final da I? Conferéncia de Mulheres da
CF:LP aos Chefes de Poderes Executivos, Legislativos e Judiciais e foruns das ONG’s dos seu
paises.

Coordenadora : Irene Vila Gala — Brasil

Introdutora : Candida Narciso — Angola

Relatora : Cidia Monteiro — Mogambique

Relatora de Apoio : Givania Maria da Silva — Brasil

Silvina da Silva Tavares - Guiné-Bissau

Basiliana Tavares - Guiné-Bissau

Maria de Fatima - Mogambique

Ana Maria Carreira - Angola

Graca de Vasconcelos - Portugal

Josefina Chantre - Cabo Verde
e Abgail Paschoa - Brasil

Relatora do Grupo : Ciclia Monteiro
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Grupo de Trabalho VI

Terezinha da Silva

Ana Moraes

Alayde Dias

Fatima Alves

Jovelina Goma

Ana Maria Amado Torres
Alda Vera cruz Cunha
Ubiraci Catildes de Jesus
A Diva. Moreira

0. Ana Lieser Thquer

1. Jovina Maria da Cunha

Relaté6rio do Grupo Vi
politicas de género, modelos de desenvolvimento e inclusao social
rupo de trabalho estiveram reunidos representantes de Mogambigue, Cabo Verde, szo0 Tomé €

Principe, Brasil, Angola, Guiné-Bissau € Portugal.

Coordenou 0 grupo. a Dra. Elza Pereira Correia Muller, Representante do Conselho Nacional des
Direitos das Mulheres. Introduziu o tema, a senhora Terezinha da silva, de Mogambique €, relataram
[Fatima Alves, Alayde Diaz, de cabo Verde e Ana Maria Torres e Alda Vera Cruz, de Sao Tomé €

Principe.

Na S

ua intervencao @ senhora Terezinha da Silva salientou @ importancia da conferéncia de Beijing € @

implementacao dos modelos de desenvolvimento. FezZ referéncia ao conceito das politicas de género
que constituem um conjunto de esiratégias, programas € acOes adaptadas com vistas a incorporar a
igualdade de acesso © do controle dos recursos entre homens € mulheres.

Definiram O conceito de desenvolvimento noS seus diferentes niveis. O desenvolvimento nao deve ser

consi

derado apenas um aumento da produﬂvidade e do bem estar, considerado como também uma

satisfagéo das necessidades pasicas, 0 aumento da igualdade e da participagéo em diversos dominios.

Dese

-

nvolvimento € também habilitar as pessoas a tomar consciéncia de si proprias e, fornecer-ihes

instrumentos para que elas decidam sobre as suas proprias vidas.
Que modelas dé desenvolvimento estdo sendo implementados nos paises da CPLP? Fez referéncia @

cinco

1s

e

3.

4.

5

modelps:

O de Bem-estar que visa a satisfacdo das necessidades pasicas mas aonde a mulher tem um
pape! muito passivo;

O segundo modelo que salienta o acesso das mulheres aos meios de producéo numa base de
igualdade em relagao aos homens,
O terceiro € um modelo de compreenséo de diferenga de papéis de género ressaltando que s80
papéis socialmente construidos € por isso podem mudar;
O quarto modelo € o de participagdo no processo de tomada de decisoes, de formulagéo de
politicas € programas. Neste modelo a participag,éo aparece como tema central e elemento
essencial do desenvolvimento;
O quinto modelo sublinha a utilizaggo da participagéo das mulheres no processo de tomada de
decisfes, 0 chamado "Empoderamento das Mulheres”

Estes niveis oU modelos de desenvolvimento levam a apordagens diferentes de conceber programas €
politicas. Referiu-se 2 abordagem IMD* € Género no desenvolvimento.

Em relacdo ao tema Incluséo Social fez referéncia a importancia da familia como elemento basico que
sustenta a sociedade, tendo ressaltado a existéncia de varios modelos de familia nomeadamente
(familias mono parentais, familias alargadas com redes de inter-ajuda fora do controle parental) € é
nesse sentido que @ introdutora defende, que a Inclusdo Social das mulheres deve comegar com a
revisao dos diversos dispositivos juridico-legais . pois tem-sé constatado que ainda alguns paises como

Angola, Mogambique, Guiné-Bissau regem-se pelos dispositivos legais de época colonial. A seguir, a
intervencéo da introdutora foi complementada pelas representantes dos paises, referindo-se a Género,
Modelo de Desenvolvimento e Inclusdo Social.

Terminado 0 debate 0S participantes chegaram a seguinte conclusdo :
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As experiéncias sdo diversas contudo é de ressaltar aspectos comuns, dai a necessidade de
uma intervengéo comum para a implementacéo de Politicas e Modelos de Desenvolvimento nos
paises da CPLP.

Ressaltaram a necessidade da definicdo de um modelo de desenvolvimentio dos paises da
GPEP.

Ressaltaram a importéncia da existéncia de organismos e/ou instituicdes vocacionadas para a
promocgdo da mulher e promocéo da igualdade nos paises onde ainda ndo existem.
Questionaram qual modelo de desenvolvimento para diminuir as desigualdades, para preservar a
soberania nacional e para melhorar a distribuigdo das riquezas;

Recomendagodes - O Grupo de Trabalho recomendou :

Criacéo da rede de solidariedade com caréter paritario das mulheres nos paises da CPLP,
através de comités municipais;

Realizacio de estudo comparativo dos paises da CPLP com intuito de uniformizar as
informacgdes de base;

Criacdo de comités que controlem a aplicacdo das recomendacdes saidas do presente forum.
Criagdo de uma revista .

C_riagéo de_a um Web Site (internet) da CPLP para melhor comunicagéo interna dentro dos paises,
visando a informacgéo das acdes realizadas pos-Beijing

Criacéo do Instituto da Mulher.

Relatora' Alaide Vaz — Cabo Verde




NOTA A IMPRENSA

Transcreve-se, abaixo, o documento final da I Conferéncia de Mulheres da CPLP, aprovado
ontem, 1° de fevereiro, em Salvador, ao término da I Conferéncia de Mulheres da CPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa) sobre Género, Cultura, Acesso ao Poder,
Participagdo Politica e Desenvolvimento. A Conferéncia, que se realizou entre os dias 30 de
janeiro e 1° de fevereiro de 2000, contou com a presen¢a do Ministro das Relag¢des Exteriores do
Brasil, Embaixador Luiz Felipe Lampreia.

"DOCUMENTO FINAL DA I CONFERENCIA DE MULHERES DA CPLP SOBRE GENERO,
CULTURA, ACESSO AO PODER, PARTICIPACAO POLITICA E DESENVOLVIMENTO

Realizou-se na cidade de Salvador, de 30 de janeiro a 1° de fevereiro 2000, a I Conferéncia de
Mulheres da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa - CPLP sobre Género, Cultura, Acesso
ao Poder, Participag@o Politica e Desenvolvimento.

A Conferéncia foi promovida pela Fundagdo Cultural Palmares, do Ministério da Cultura do Brasil,
em estreita colaboracdo com o Ministério das Relagdes Exteriores e com o Secretariado Executivo
da CPLP. Contou também com o apoio do Mimistério da Cultura, do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, do Governo do Estado da Bahia e da Prefeitura de Salvador.

Compareceram a Conferéncia delegagSes dos paises membros da CPLP (Angola, Brasil, Cabo
Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Portugal, Sao Tome e Principe - participantes nomeados no
anexo I). A Conferéncia contou ainda com as participa¢des do Secretario Executivo da CPLP,
Marcolino Moco, da representante do PNUD, Thelma Awori, e com membros do Conselho
Nacional da Resisténcia Timorense, em representacao do territorio de Timor Loro Sae.

Na abertura da sessdo de trabalhos da Conferéncia de Salvador, as delegagGes ouviram as palavras
de estimulo da representante do PNUD, Sra. Aworl, que enfatizou a importancia da representacao
e do empenho das mulheres para conquistar espagos mais amplos na sociedade, bem como a
necessidade de aumentar a representatividade feminina nas instituigdes politicas em geral.
Registraram, com satisfacdo, a disponibilidade do PNUD de emprestar seu apoio a projetos da
CPLP afetos a promog¢ao da mulher.
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As delegadas a Conferéncia de Salvador registraram, com satisfagdo, o oferecimento do apoio
possivel da CPLP, indicado por seu Secretario Executivo, para a utilizagdo das estruturas da CPLP
no encaminhamento da agenda aprovada na Conferéncia.

Tratando-se do primeiro encontro reunindo mulheres dos paises da CPLP e também de Timor
Loro Sae, a Conferéncia de Salvador propiciou oportunidade para proficua e extensa troca de
informagdes acerca da situa¢do da mulher e das politicas de género nos paises da CPLP, bem como
do estagio de implementagdo, nesses mesmos paises, do Programa de Ac¢do de Beijing. Permitiu
ainda a identificagdo de demandas comuns as mulheres de todos os paises da CPLP relativas a
erradica¢do da pobreza, a promo¢ao do desenvolvimento humano e sustentavel e da incluséo
social, ao acesso a saude, a educacao e a0 emprego. ao apoio a participagao das mulheres em
atividades econdmicas e, em especial, a participacao politica e acesso ao poder.

Nesta I Conferéncia, as mulheres da CPLP reconheceram a conveniéncia de estreitar o dialogo
com vistas a aproveitar os instrumentos disponibilizados pelas estruturas formais da Comunidade
para o fortalecimento dos programas nacionais de promo¢ao da igualdade e dos direitos da mulher.

Os trabalhos da Conferéncia de Salvador realizaram-se conforme disposigdes aprovadas na cidade
do Rio de Janeiro, em julho de 1999, por ocasido da Reunido Preparatoria do I Encontro das
Mulheres da CPLP, consubstanciadas no Documento Final daquela reunido.

Nos seis grupos de trabalho que se reuniram durante a Conferéncia de Salvador, as delegacdes
dos paises membros da CPLP e de Timor Loro Sae registraram:

a) No tema "A feminizacdo da pobreza e os modelos de desenvolvimento nos paises da
CPLP", que a pobreza afeta primordialmente as mulheres; que a educagio, conforme reconhece o
Banco Mundial, e em particular a educac@o e formacdo das mulheres, € a politica mais eficaz para
produzir impacto no desenvolvimento; que, nos relatdrios sobre desenvolvimento, as desigualdades
mais freqlientes s30 entre 0s sexos; que ndo se deve perder de vista a perspectiva raga/etmia na
questdo da feminizagZo da pobreza; que a Conferéncia de Beijing sublinhou a necessidade de
integrar a perspectiva de género na vida publica e privada, que as politicas publicas devem ser
transversais, propondo agdes positivas para as mulheres, na educag@o, na saude, no emprego, no
desenvolvimento social e em todas as areas em que as mulheres sdo discriminadas; que nas
discussdes sobre modelos de desenvolvimento, € imperativo ouvir as populagdes quanto a suas
necessidades, de modo a promover efetiva igualdade; que € importante reconhecer e valorizar os
conhecimentos tradicionais e as tecnologias alternativas nos programas de desenvolvimento; que €
necessario promover a formagao profissional para que as mulheres possam ter acesso a ocupagoes
melhor remuneradas; que os programas de ajuste estrutural adotados pelos varios Governos dos
paises da CPLP provocaram a redugdo dos investimentos sociais; que € necessario criar empregos
para as mulheres, tendo em conta a necessidade de estruturas de apoio para criangas e 1dosos; que
os modelos de desenvolvimento devem adequar-se ao contexto cultural local; que € imperiosa a
participa¢do politica das mulheres no processo decisorio para definigdo dos modelos de
desenvolvimento nacionais, viabilizando, assim, a recuperagdo do conteudo humanistico dos
processos de desenvolvimento; e, por fim, que € urgente a implementa¢io, pelos Governos, da
Plataforma de Agdo da Conferéncia de Beijing e o cumprimento de todas as Convengdes ¢
instrumentos internacionais dos quais os paises membros da CPLP sdo signatarios relativos &
promog¢do de desenvolvimento e do respeito aos direitos humanos.

b) No tema "A participacao das mulheres nas atividades econdomicas dos paises membros da
CPLP", que, a despeito de sua diversidade, ha dificuldades comuns a todos os paises da CPLP
relativas a efetiva inser¢do e paridade das mulheres em todos os escaldes do mercado de trabalho;
que, na origem de tais dificuldades, esta o deficiente acesso a educagao — mais nitido entre as
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mulheres dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa (PALOPs), dificultando ou mesmo
inviabilizando suas alternativas de acesso a formagdo e ao desempenho profissional; que a insergdo
das mulheres no mercado de trabalho se da em nichos ocupacionais especificos, com grande
concentragdo no setor informal, sem protegdo e direitos do trabalho; que € preciso enfocar a
mulher como sujeito priorntario das agdes publicas, tanto mais pela importancia crescente que
assume como responsavel pela familia, que a globalizag¢io e os conflitos armados vivenciados em
alguns paises da CPLP agravam as condi¢des de participagdo das mulheres nas atividades
econdmicas; que a cultura dominante e as praticas tradicionais do mercado de trabalho dificultam a
inser¢do qualitativa das mulheres nas atividades econdmicas; e, por fim, que € necessario salientar
o trabalho invisivel exercido pelas mulheres, particularmente o trabalho de agricultura para
subsisténcia familiar, o comércio informal e o trabalho domeéstico em todos os paises membros da
GRLP.

¢) No tema ""As condicdes de acesso a saude e a educa¢do nos paises membros da CPLP",
que a educagdo € primordial para um desenvolvimento harmonioso da sociedade; que é necessario
o refor¢o de programas educativos com transversalidade de género, particularmente aqueles
voltados para as mulheres, jovens € meninas, € os programas de alfabetiza¢do; que € preciso
garantir 0 acesso e permanéncia no ensino publico gratuito e de qualidade nos paises da CPLP e
melhorar as metodologias de controle e supervisdo do ensino privado, que € necessario promover e
acelerar a formagao em género; que uma vida com saude ndo pode conviver com as altas taxas de
mortalidade materno-infantil, com a gravidez precoce, com a ampliagdo dos casos de AIDS entre
as mulheres, com a ma-nutricdo, com a auséncia e inacessibilidade aos servigos de planejamento
familiar de qualidade e de saneamento basico, nem com a privatizagdo crescente da saude publica,;
que € importante o refor¢o de programas de educag@o para a saude e de planejamento famuliar,
educagdo ambiental, saide materno-infantil e saide reprodutiva; que € necessaria a concepgao e
aplicagdo de indicadores de avaliagdo sobre a aplicag@o de politicas ligadas a educagdo e saude;
que é preciso incentivar a aplicagdo de medidas ligadas aos direitos reprodutivos, sobretudo saude
materno-infantil, a violéncia contra as mulheres e ao trafico de mulheres, na linha do preconizado
na Plataforma de Beijing.

d) No tema " Género, cultura e identidade", que diferentes fatores culturais constituem-se em
um dos mais sérios constrangimentos a abordagem da questdo do género, que a aceitagdo de uma
imagem negativa da mulher, transmitida pela cultura dominante nos paises da CPLP, atua de forma
nefasta para o desenvolvimento e promogdo da mulher como ser humano e sujeito de direitos; que
é necessario o estabelecimento de dispositivos juridicos, em cada Estado, para regulamentar
praticas culturais tradicionais que impedem o desenvolvimento e a participagdo das mulheres na
vida politica, econdmica, social e cultural; que os meios de comunicagdo social tem aspectos
positivos e negativos na formagdo de modelos e transmissao da imagem da mulher; que €
importante a utilizagdo do poder da comunicagio social na sociedade atual para a dignificag@o das
mulheres e de seus interesses, bem como para o desenvolvimento de programas educativos em
uma perspectiva de género e raga/etnia, que os programas de ensino devem permitir a abordagem
das questdes culturais para que as jovens geragdes assimilem os valores positivos para mudanga no
comportamento a favor da mulher, assegurando assim o enraizamento da identidade cultural; que
as mulheres desempenham papel estratégico na preservagio da cultura e na defesa da identidade,
razdo pela qual devem ser apoiadas no exercicio e desempenho dos mesmos; que € necessario que
as mulheres integrantes das comunidades emigradas da CPLP sejam também apoiadas, tendo em
conta seu papel na transmissdo e preservagao da identidade cultural

e) No tema ""Igualdade, Paridade, Participacio Politica e Acesso ao Poder', que, na maioria
dos paises, ainda ¢ negado & mulher o pleno desenvolvimento de sua cidadania e o acesso aos
cargos do poder. Esse fato se manifesta na representacdo de mulheres no Legislativo, onde se
verifica sua reduzida presenga, sendo a seguinte a representagao nos respectivos Parlamentos:
Angola 15,5 % (34 mulheres de 220 deputados), Brasil 6,06% (36 mulheres em 594
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parlamentares), Cabo Verde 6,9 % ( 5 mulheres em 72 deputados), Guiné Bissau 7,8% ( 8
mulheres em 102 deputados), Mog¢ambique 28 % ( 70 mulheres em 250 deputados), Portugal 18,7
% (43 mulheres em 230 deputados) e Sdo Tomé e Principe 9,1 % (5 mulheres em 55 deputados).

f) No tema "Politicas de Género, Modelos de Desenvolvimento e Inclusdo Social", que é
necessario utilizar os conceitos de desenvolvimento ja consagrados nas DeclaragGes de Viena e de
Beijing

As delegagdes dos paises membros da CPLP escutaram as informagdes prestadas pelas
representantes de Timor Loro Sae sobre a situagio no territorio e instam seus respectivos
Governos a emprestar solidariedade efetiva aos timorenses na reconstrugdo do pais e na promogao
do desenvolvimento auto-sustentado.

As representantes de Angola puderam igualmente relatar os avangos da campanha militar do
Governo angolano contra os rebeldes da UNITA, tendo as delegagdes dos demais paises
manifestado sua satisfagdo com as perspectivas promussoras de a paz vir finalmente a instalar-se
naquele pais irmao.

As participantes manifestaram total solidariedade as mulheres de Angola, Guiné Bissau e Timor
Loro Sae pelas dificeis condi¢Ges que a guerra lhes imp0s e ainda imp&e e recomendam aos seus
Governos que fortalegam os programas de coopera¢ao, particularmente aqueles desenvolvidos no
ambito da CPLP, destinados a reconstrugdo desses trés paises.

As delegagdes a Conferéncia de Salvador acompanharam, com atengdo, os relatos das
participantes de Angola, Guiné Bissau, Mogambique ¢ Timor Loro Sae sobre os conflitos armados
concluidos ou em andamento em seus paises, bem como as apresentagdes das representantes da
UNESCO e do Secretariado Executivo da CPLP sobre os esforgos de seus organismos em prol do
estabelecimento de uma cultura da paz. As delegadas concordaram com que a prevengao de
conflitos e a manutengio da paz em paises da CPLP passam pelo desenvolvimento econdmico,
social e humano de suas populagdes, bem com exaltaram a necessidade da promogdo de uma
cultura da paz.

Ao final de seus trabalhos, as delegacdes dos paises da CPLP e de Timor Loro Sae decidiram
recomendar aos Governos dos paises membros da CPLP:

a) a inser¢ao da perspectiva de género em todas as politicas que visem a um desenvolvimento
sustentavel da sociedade e, particularmente, nos programas de cooperagdo bilateral e multilateral
desenvolvidos no ambito da CPLP,

b) que, na proxima Cimeira dos Chefes de Estado e de Governo da CPLP, a ter lugar em Maputo,
em julho de 2000, aprovem uma Declaragdo relativa a questdo de género;

c) que todas as delegagdes dos paises da CPLP as Conferéncias Regionais e Internacionais sejam
constituidas com representa¢do de mulheres comprometidas com questdes de género,

d) que promovam a concertagdo politico-diplomatica entre as delegagdes dos paises membros da
CPLP que participardo da reunido de Nova York, em junho de 2000, e das reunides dos comités
preparatorios, agendadas para margo proximo, com vistas a adogao de posigdes comuns;

e) a inclusdo das recomendagdes da Declaracdo de Salvador nos fora locais e regionais da revisao
da Plataforma de Beijing;

f) a participagdo de repreéentante da CPLP na Sessdo Especial da Assembléia das Nagdes Unidas
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sobre a Implementag@o dos Resultados da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing + 5);

g) a inclusdo, em suas respectivas delega¢des que participardo da Cimeira de Chefes de Estado e
de Governo da CPLP, a realizar-se no proximo més de julho, em Maputo, de uma representacao
de mulheres comprometidas com os programas de promog¢ao da mulher;

h) a alocagao de no minimo 20 % do or¢amento do Fundo Especial da CPLP para financiamento
de projetos e atividades especificas de promogdo da mulher, como manifesto compromisso dos
Governos da CPLP com a promogao da politica de género no ambito da Comunidade;

1) que, nos programas de cooperagao no ambito da CPLP, considerem a imperiosa necessidade de
capacitacdo das mulheres para o exercicio pleno do poder;

1) a supressdo da necessidade de vistos em passaportes diplomaticos, de servigo e comuns para
nacionais dos paises membros da Comunidade, de modo a facilitar o livre transito de pessoas no
espaco da CPLP;

k) a articulag@o de parcenias entre os paises da CPLP de forma a favorecé-los enquanto parceiros
na area de comercio,

1) a realizagdo de campanhas de sensibilizagio junto as instdncias adequadas para que o Portugués
seja reconhecido como lingua de trabalho nos fora internacionais, facilitando assim as relagdes ndo
sé diplomaticas, mas também culturais e comerciais entre os paises da CPLP e o mundo;

m) que haja uma representagao de mulheres nas negociagdes dos processos de paz em zonas em
conflito;

n) o investimento na educagdo e formagao das mulheres, jovens e meninas e a alocagdo de mais
recursos orgamentarios para a implantagdo de programas e politicas publicas de saude para as
mulheres;

0) a criagdo de mecanismos de controle e acompanhamento da aplicag@o das politicas de saude e
educacdo na perspectiva de género, junto as instancias governamentais;

p) a introdugdo da abordagem de género nas analises, discussdes, definigdes de politicas e tomadas
de decisdo sobre as questdes concernentes a saude e educagio,

q) a concessao de créditos subsidiados para as mulheres de modo a promover sua inser¢ao no
mercado de trabalho e em diferentes atividades econdmicas;

Decidiram, ainda, propor ao Secretariado Executivo da CPLP:

a) que submeta ao Comité de Concertagdo Permanente proposta de alteragio dos Estatutos da
CPLP, mediante inclusao de artigo especifico abordando o compromisso dos Governos com a
questio de género;

b) que crie, junto ao Secretariado Executivo, uma Assessoria Extraordinaria para Assuntos de
Género;

c) que faga a divulgac¢ao, entre os paises membros da CPLP, dos documentos preparatorios
elaborados por cada pais para a proxima reunido de Beijing + 5, com vistas a permitir a
coordenagdo de posigdes por ocasido das reunides de Nova York, promovendo ai uma reunido de
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chefes das delegagdes dos paises da CPLP;

d) que dispomnubilize fundos do Fundo Especial da CPLP para a tradugio dos documentos
preparatorios da Reumao de Bejing + 5 em uma das linguas da ONU, se solicitado por algum dos
paises membros da CPLP,

e) a organizag@o de uma base de dados junto ao Secretariado Executivo da CPLP que integre
informagdes sobre politica de género;

f) que estimule a realizagdo, concomitante a proxima Reunido dos Presidentes de Parlamentos da
CPLP, de uma reunido de mulheres parlamentares dos paises da CPLP;

g) que encaminhe o presente Documento Final aos Chefes de Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario dos paises da CPLP, bem como demais autoridades que julgar pertinente, e também aos
fora de ONGs dos paises da Comunidade.

Por fim, aprovaram:
a) a institucionalizacdo da Conferéncia de Mulheres da CPLP;

b) a criagdo de uma Secretania Pro Tempore da Conferéncia das Mulheres da CPLP, a ser exercida
pelo Brasil até a realizagdo, em 2001, em local e data a serem oportunamente definidos, da II
Conferéncia das Mulheres da CPLP;

¢) a criagdo de uma Rede de Mulheres da CPLP, a ser imicialmente formada por pontos focais para
a questdo de género de cada pais da Comunidade e do Conselho Nacional da Resisténcia
Timorense, que serao, tao logo possivel, indicados pelos Governos dos paises da CPLP ao
Secretariado Executivo da organizacdo. A esta Rede deverdo somar-se, assim que possivel, pontos
focais em representagio da sociedade civil de cada pais, que se articulardo com aqueles indicados
pelos Governos,

d) a cria¢do de um pagina na INTERNET que abrigara informa¢des sobre a mulher da CPLP, uma
base de dados sobre a questdo de género nesses paises e, ainda, que servira de ponto de referéncia
para a comunica¢io entre todos os interessados na promogao da igualdade e dos diretos da mulher
nos paises da Comunidade. As delegadas a Conferéncia de Salvador agradeceram a Fundagao
Cultural Palmares, do Brasil, sua oferta para assegurar o financiamento inicial da produgéo da
referida pagina.

As delegagdes presentes a Conferéncia de Salvador reiteraram, por fim, os objetivos explicitados
por ocasido da Reurdo Preparatoria, no Rio de Janeiro, e ainda ndo matenalizados, que indicavam
a necessidade de criagdo, no curto prazo, de um Forum de Mulheres da CPLP, com as seguintes
fun¢des:

a) integrar as questdes de género as politicas e mecanismos da CPLP;

b) institucionalizar a participagdo plena das mulheres na CPLP,

c) definir uma agenda comum,;

d) instituir mecanismos de cooperagio entre as estruturas governamentais e organizagoes de
mulheres da sociedade civil dos paises da CPLP.
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As delegadas a I Conferéncia de Mulheres da CPLP registraram, com grande satisfacio, o efetivo
apoio do Ministro das Relagdes Exteriores do Brasil, Embaixador Luiz Felipe Lampreia, a causa
da mulher, manifesta, entre outras formas, em sua disposi¢do de vir a Salvador para apresentar as
delegagdes estrangeiras a posigdo do Governo brasileiro sobre sua politica de género. As
participantes do Encontro de Salvador congratulam-se com o Ministro Lampreia por seu
compromisso com a promogdo das politicas de género no ambito da CPLP.

Por fim, as participantes da I Conferéncia de Mulheres da CPLP expressaram ao Brasil e em
particular a Cidade de Salvador, seus habitantes e autoridades, seus agradecimentos pela calorosa

acolhida e pela hospitalidade que lhes dispensaram.

Feito em Salvador, em 1 de fevereiro de 2000."
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Memoéria da Conferéncia da CPLP

Thelma Awori vem do PNDU, Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento. Ela tem ocupado
varias posigles imporfantes como:

Diretora Geral do UNIFEM, representante do PNUD no Zimbabwe e foi, até 31 de dezembro Assistente
do Secretério Geral da ONU e responséavel pelos programas do PNUD em toda a Africa Sub-Saariana.
Awori & uma das notéveis integrantes do movimento de mulheres, na Africa. Ela é natural de Uganda.

Um lugar & mesa: Mulheres e a Formacao de Politicas

Thelma Awori
Estou honrada em ser convidada a participar desta Conferéncia. "Encontros de mulheres” para deliberar
e tirar estratégias para a causa, que € a causa de toda a humanidade, que deve, em fodos os momentos,
receber o apoio das proprias mulheres, e de todas as principais instituicbes do mundo. E por isto que a
Organizacio das NagBes Unidas comprometeu-se a assegurar a presenca em tais encontros, quando
convidada. A escolha das mulheres da CPLP para consuitar-se pela primeira vez, da continuidade a uma
longa tradicdio de mulheres no mundo inteiro. As resolucBes concretas desses encontros t&ém servido de
guia para as instituicbes internacionais e nacionais ao planejar o apoio que as mulheres precisam
enquanto cidadas atuantes e responséveis em suas nagbes e no mundo.
Né6s, como membros do movimento de mulheres, chegamos a este século orgulthosas de nossos
avancos e da atencdo e reconhecimento que ganhamos para nossa causa. Certamente, 05 principais
anais de nossos tempos registrarfo que as mulheres, seu papel e perspectivas devem acompanhar 0s
dos homens em todas as decisbes que afetam o bem-estar da comunidade, independentemente de sua
extensio. Neste século seria, politicamente incorreto, afirmar a desigualdade da mulher em declaragéo
publica. Gragas 2 ONU, que tem sido um férum, uma aliada e parceira constante e uma advogada das
mulheres, os Estados membros foram ouvidos e estimulados a cumprir com 0S padrbes a que se
propuseram. Amigas e irmés, nada disso teria acontecido sem a intervencdo direta, s representacio,
“pressfo e defesa” das proprias mulheres. Na medida em que avaliamos o passado e planejamos o
futuro, ndo podemos esquecer das mulheres que lutaram corajosamente e aglientaram as pioras
indignidades para promover o avango das mulheres. E devemos iembrar nfo s6 0s homens gue se
opuseram e desprezaram, mas oS que nos ajudaram e apolaram. Essas mutheres e esses homens
abriram caminho para o nosso fuluro.
Mas, quando enfim chegamos a um marco, percebemos a disténcia que nos separa de nossas metas.
Essas metas ndo sdo s6 o avanco das mulheres. Afinal, as mulheres s8o incapazes de avancar em um
mundo atrasado. Essas metas de paz, igualdade, dignidade, direitos humanos e desenvolvimento nfo
podem ser conseguidas s6 por mulheres. Tém que ser conquistadas para a humanidade como um fodo.
Quanto a isso, existe um peso desproporcional sobre as mutheres. Por isso, 8 importdncia do novo
aspecto de nossa luta € sentar 4 mesa de negociagdes politicas e influenciar efetivamente a direc8o das
decisBes g favor das metas mais amplas da humanidade.
Se olharmos, em retrospectiva, nossa auséncia de participacBo nesses assuntos importantes,
observamos o efeito devastador e o quanto nds e o mundo fomos deslocados de nossas metas. O
desenvolvimento, na forma em que foi promovido e praticado no inicio do século passado, sem a mulher,
foi um ataque forte contra a cultura, a dignidade humana e © meic ambiente natural. Envolveu uma
reestruturacio ampla da identidade, em todas as suas dimensdes (religido, lingua, relacionamentos, ).
Esse foi um tempo marcado pelo abuso flagrante e profundo dos direitos humanos e da dignidade
humana. A énfase do desenvolvimento material, acima e além do ndo material, levou 3 exploracio
indiscriminada de recursos naturais e humanos. S6 nos dltimos trinta anos, o movimento para trazer uma
abordagem mais integral ao desenvolvimento ganhou terreno. Ao publicar o Relatorio de
Desenvolvimento Humano, o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) argumenta
que o desenvolvimento envolve mais do que capital fiscal e fisico. Ha também capital natural {0 meio
ambiente), cultural, institucional e acima de tudo humano e, parte importante desse capital humano é
constituido por mulheres. Os esforgos pelo desenvolvimento devem se fundamentar em fodos esses
recursos.
Othamos pelas nossas janelas hoje e observamos os resultados de nosso desenvolvimento em termos
de infra-estrutura fisica e medimos nossa riqueza em termos do PIB e nos alegramos. A destruicio
humana, espiritual e cultural que acompanhou esse desenvolvimento n&o & facll de ser medida, mas esta
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visfvel na quantidade de guerras, conflitos e desintegragdo de nossas sociedades. Maior o gtaque conira
o cultural e o espiritual, mais dificil o desafio de ressurgirmos da desintegracio. Observo os Estados, as
NacBes do mundo atual e vejo muitas evidéncias disso.

Felizmente, nos damos conta de todas essas questbes. No entanto, precisamos nos posicionar para
tomar medidas corretivas. Por isso, estou feliz de informa-las hoje que as mulheres est@o alcancando
suas metas na sua luta para tomar um assento na mesa de negociagdes politicas. No mundo inteiro, as
mulheres lutam para posicionar-se como parcerias iguais no processo de tomada de decisfBo. N8o é uma
juta facil, minhas amigas. Recentemente, uma advogada ugandense publicou um livro intitulado, Quando
as Galinhas Cantam, que detalha as experiéncias de mulheres parlamentares em Uganda. Chorei ao ler
o livro, com seus multiplos exemplos de desrespeito e assédio. Além disso, as regras, procedimentos e a
linguagem de tais encontros sdo desconhecidos & maioria dos recém-chegados, homens ou mulheres.
Tenho certeza que a experiéncia de mulheres no parlamento de Uganda néo é muito diferente da de
mulheres nos paises da CPLP. Seria interessante ler um livio desse tipo sobre os paises da CPLP
porque poderia comparar a experiéncia de mutheres parlamentares em continentes diferentes.

A boa noticia, a boa nova é que as mulheres ndo desistem facilimente. Poderiamos dizer que, quanio
mais duro o caminho, maior o desafio e a reac8o das mulheres, Em toda a Uganda as mutheres estéo se
envolvendo na politica em todos os niveis, Com a ajuda de algumas agéncias financiadoras, estéo
conseguindo a formacdo necessaria para entender as questbes envolvidas, debaté-las e conseguir
resultados. O melhor de tudo & que estio enfrentando linhas religiosas e partidarias. Mulheres de outras
profissbes contribuem, pesquisandc e elaborando subsidios para as mulheres parlamentares. As
mulheres se apoiam umas as outras. Uganda nfo € um pais da CPLP, mas boas noticias sempre s&o
bem-vindas e por isso pensei em compartilha-ias.

Dois dos desafios principais que enfrentamos no mundo e, especialmente na Africa, sdo as questdes do
conflito e da pobreza. Quando co-existem, o desafio de erradica-las € mais dificil ainda, porque eles se
reforcam mutuamente. As mulheres aqui presentes, dos paises da CPLP, sabem do que estou falando.
O papel das mulheres na erradicacdo da pobreza se aceita faciimente, mas seu papel na promocio e
manutencao da paz ndo o é aceito. As mulheres s&o deixadas de fora dos processo de paz a ndo ser
que consigam uma forma de incluir-se, o que constitui a arte e 3 ciéncia do posicionamento.

Felizmente, ndo ha falta de criatividade nesse respeito. Sendo as principais vitimas de terrivel violéncia,
as mulheres se obrigam (have found it imperative) a participar da busca de uma paz duradoura.
Frequentemente, essa luta custa a vida das mulheres. Em Sierra Leoa, quando as mulheres foram 3
floresta procurar os rebeldes para conversar com eles, os rebeldes mataram varias deias. As mulheres
de Libéria, Sierra Leoa e Burundi pagaram suas proprias despesas para chegar no local de negociacbes
de paz, s6 para ficar nos corredores porque ndo representavam nenhuma das paries gue estavam em
guerra. As mulheres de Mogambique tiveram mais éxito na sua campanha pela paz, assim como as
mulheres de Rwanda. Uma mulher chefia a Comissio de Reconciliagdo Nacional de Rwanda. Mulheres
africanas formaram uma Comissdo pela Paz e o Desenvolvimento, para canalizar as vozes das mulheres
nos debates da Organizacio de Unidade Africana.

A marginalizacdo das mulheres se deve em grande parte ao fato que muitas de nossas instituighbes
politicas ndo insistemn na representagdo das mulheres. Os Ministérios de Relagbes Exteriores ndo
nomeiam embaixadoras, ndo garantem que mulheres facam parte de encontros internacionais, regionais
ou sub-regionais. Partidos politicos, igrejas, municipalidades, todos deveriam reservar lugares para
mulheres em comités, conselhos em todos 0s pontos de poder da sociedade.

Chegar & mesa ¢ dificil mas € possivel. Primeiro, exige-se uma andalise para identificar os locais do poder
que importam para as mulheres. Um mapa do poder que desenha todos os pontos de poder (locais de
tomada de decisio) é o resultado desse tipo de exercicio. Em seguida, tiramos estratégias sobre como
chegar 14. Monta-se uma lista de seis mulheres habilitadas para assumir cada posto. Ndo chegamos a
mesa sem ter claro nosso poder de barganha — o que queremos e quais s&o nossas fichas. Temos
fontes de poder e precisamos ter claro quais sdo e como usa-las. Votos, dinheiro, influéncia sobre o5
demais sdo exemplos disso. Quando somos excluidos, sempre podemos criar nossas proprias
instituicdes alternativas. As mulheres da Libéria fundaram suas proprias igrejas.

A ONU/PNUD pode ajudar? Sim, pode e j& ajudou no passado. Pode levar os Estados-membro a
estabelecer normas (standards) de participagio feminina; estabelecer metas; formar mulheres; dar
visibilidade aos talentos das mulheres; abrir espaco para as mulheres. A CPLP pode ajuda-las? Espero
que respondam a essa pergunta durante esse encontro. Uma coisa, no entanto, esta muito claro. Como
a entidade é pequena e relativamente nova, precisam juntar forgas com o movimento de muiheres mais
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amplo na preparac8o da reviso da conferéncia mundial da muther enquanio trazem sua pripria
perspectiva, enquanto CPLFP, ao debate.

irmis e amigas, deixem-me concluir dizendo que na minha vis&o a forca da mulher é como um rio; nada
o impede de passar por onde quiser. Se hd uma montanha, passa através da montanha ou ao redor
dela. A presséo da dgua é potente e vocés também o s80. Obrigada.

Os Desafios das Politicas de Género nos Paises da CPLP: a Correlagéo entre Eqgliidade, Género e

Modelos de Desenvolvimento
Eiza Correia

Representante do Conselho Nacional dos Direitos Humanos da Mulher
O Brasil é um pais de gigantes proporgdes geograficas — 156 milhdes de habitantes, maior populacio da
América Latina — 6% do mundo.
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Diferentes niveis de desenvolvimento regionais.

Diversos paises deniro de um pais. {diversos Brasis)

Presenga de desafios sécio-econbmicos a serem efetuados.

Péssima distribuicdo de renda — o que provoca exclusfo social, desrespeiio aos direitos
humanos & aprofundamento das desigualdades.

3¢ lugar no mundo em ndmeros de desempregados: 7,7 milhdes, atras da Rdssia (8,1 miihdes)
pessoas sem trabalho e da India (40 milhdes).

Mais de 30 milhSes de miserdveis (abaixo da linha da miséria).

Grande déficit nos setores de salde, trabalho, habitacio e transporte.

Enorme corrupgdo nas esferas de poder em todos os niveis. Inameras CPI's pelo Brasil e no
Congresso Nacional

Trabalho:

@
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As mulheres representam 40 % da PEA e ganham um pouco mais da metade dos salarios dos
homens,

As mulheres representam 50,7 % da populacdo e detemos apenas 25 % de toda riqueza
produzida no pais na drea urbana, € apenas 15 % na area rural.

Os chefes de familia, 30% s&o mulheres. Para cada 4 familias brasileiras, uma é chefiada por
mulher,

Em nameros absolutos, a forga feminina de trabalho passou de 11.4 mithdes (em 76) para 30.4
milhdes {em 97}, um crescimento de 167 %

Violéncia

&

Satde

®

Poder:

A cada segundo uma muiher & agredida no pais, na maioria das vezes, dentro de casa, por seu
companheiro.

Em dezesseis anos da emsienc&a das DEANG foram registradas mais de cinco mithfes de
ocorréncias de violéncia contra as muiheres, sendo que 0s casos de violéncia, principaimente o
estupro, ndo chegam a dez por cento de dendncias. Uma grande luta do CNDM({Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher)é para que ocorram as denuncias.

Lei de planejamento familiar levou sele anos para ser aprovada no Congresso Nacional, ainda e
burlada na maioria das cidades brasileiras.

A questio da morialidade materna, que precisa ser revertida:

Causas: ma qualidade dos servicos de satde e nfo atendimento dos direitos reprodutivos das
mulheres.

Ainda ha grande resisténcia para liberacio do aborto legal pela rede phblica de sadde apesar de
estar garantido no Codige Penal, desde 1940,

Na esfera do poder 0s nGmeros sio ridiculos, representamos 50.2% do eleitorado nacional,
entretanto os homens ocupam 93% dos cargos legisiativos, uma governadora, 95% dos cargos
executivos, nenhuma ministra brasileira, menos 5% em cargos de Presidéncia de grandes
empresas nacionais.

Antes da Lei de da Deputada Marta Suplicy, (1993) éramos menos de 10% nos cargos de
direcio nacional dos partidos.
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Os partidos, e independentemente da proposta ideolégica ndo prestigiam as mulheres. Nao
investem em suas candidaturas.

Embaixadoras séo 8 mulheres e mais de 100 homens.

DISCRIMINACAO DENTRO DA DISCRIMINACAO

Dentro do diagnéstico colocado de exclusio social, das mulheres soma-se a questdo da muther
negra, duplamente discriminada. Apesar da garantia da igualdade preconizada pela Constituicio
brasileira homens e mulheres negros so discriminados no Brasil.

Essa discriminacdo se manifesta:

Segundo IBGE/1990 ~ rendimento médio nacional em salérios minimos:

Homem brance 6,3 8.M., mulheres branca 3,6 M.S.

Homem negro 2,9 M.S,, muther negra 1,7 S M.

Emprego doméstico 51%

Lavadeiras, cozinheiras e serventes 284 %

Secretérias, recepcionista vendedoras 7.4 %

Funcbes técnicas, adm., cientificos e artisticas 5.3 %

Taxa de mortalidade infantil € de 37.3 % para a populacdo branca contra 62.3% na populacéo
parda e negra.

Em recente pesquisa feita na administragéo federal foi identificado que 84.6 % dos cargos
ocupados por mulheres o sdo por mulheres brancas e apenas 8% por mulheres negras e 7.4%
por mutheres asigticas.

Diante deste Diagnéstico qual tem sido o Papel do Cndm

@

O Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres integrante da SNDH(Secretaria Nacional de
Direitos Humanos) do Ministério da Justica é um 6rg8o eminentimente politico, com propositos
de negociador de politicas, propésitos de leis e promotor do debate publico. Nao tem carater
executivo. Embora se constitua num interlocutor com autoridade, face as instancias
governamentais.

Intervém no debate plblico como coisa de ressonéncia dos interesses e da voz das mulheres
brasileiras.

Voltando de Beijing (ainda Dra. Rosita) ~ viagem por diversos esiados e municipios brasileiros
para assinatura de protocolos de adesfo entre 0 CNDM as recomendacbes da plataforma de
Beijing & ¢ CNDM.

Elaboracéo do documento "Estratégia para a Igualdade” apresentacdo ao Presidente da
Repablica em 08/03/97 que inclui no plano de acgdo destinado a implementar no Brasil 0s
compromissos assinados em Beijing 9 esferas basicas:

Em marco de 1996, o CNDM elaborou 0 PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAOE
COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL.

Parte integrante do Programa Nacional dos Direitos Humanos do M.J. Este programa se constitui
em fato inédito no Brasil e representou mudanga qualitativa & violéncia contra as mulheres no
pais (saiu dos sublterrneo e veio g tona).

O programa esta centrado em 4 eixos basicos:

1- Coordenacio de acbes Interministeriais

2- Reformulacio Legal

3- Fortalecimento do aparetho juridico e policial

4- Campanhas de sensibilizac8o da opini&o publica.

A partir destes 4 eixos basicos o CNDM vem implantando as seguintes agoes:

A- Protegio as vitimas de violéncia doméstica, através da criagio de Centros Integrados de
Assisténcia as Mutheres Sob risco de Violéncia Doméstica e Sexual. Neste sentido o CNDM
elaborou documento intitulado "TERMO DE REFERENCIA PARA IMPLANTACAO E
IMPLEMENTACAO DE CASA ABRIGO" e viabilizou a celebragdo de 9 convénios entre c MJ e
Estados/Municipios para a construcio efou manuten¢&o de casas abrigo com recursos
financeiros do orcamento da Unifo para 1.998.

B - Mudanca na legislacéo através da reformulacio do Cédigo Penal, projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo, encaminhado ao Congresso Nacional , alterando o Cédigo Penal,
retirando os chamados "crimes contra a liberdade sexual” { estupros, atentado violento ao pudor,
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posse sexual mediante fraude, atentado ao pudor mediante fraude) do fitulo "Dos Crimes contra
os Costumes” e transferindo-os para o titulo "Dos Crimes contra a pessoa Humana").

Além disso pode-se destacar a participagio do CNDM na comissio de Alto Nivel instituida pelo
MJ para propor ante-projeto de reformulacio da partes especial do Codigo Penal, contribuindo
de forma decisiva nos seguinies itens:

A manutencéo da penalizac8o do estupro

A tipificacio do assédio sexual;

A retirada do titulo "dos Crimes contra os Costumes” para substitui-lo por "Crimes contra a
Dignidade Sexual’. Portanto, o crime de estupro passa a ser um crime conira a dignidade sexual
e ndo mais contra os costumes.

C - Fortalecimento das Delegacias Especiais de Atendimento a Mulher.

Parcerias estdo sendo estabelecidas, no sentido de viabilizar o encontro nacional de todas as
delegacias brasileiras com o intuito de debater as questdes relativas a esse instrumento de
defesa dos direitos da muther.

D - Capacitacdo do Quadro Funcional da Policia

Inclusdo da questdo da violéncia contra a muther no projeto de treinamento para profissionais na
4rea de seguranga do cidaddo do Deparlamento de Seguranca Pablica do MJ, em parceria com
o Ministério da Administragio Federal € Reforma do Estado, que propbe, entre outras coisas, a
definicdo de um curriculo minimo comum as Academias Estaduais de Policias (civis e militares),
no qual constem temas relacionados aos direitos humanos e cidadania.

E- Campanha de Sensibilizagéo da Opinido Pablica

Participacdo no planejamento da companha "Sem as Mulheres os Direitos Nao S&o Humanos”
em parceria com o CLADEM e a Comunidade Européia.

E- Prontuario Especifico para vitimas da Violéncia Doméstica e Sexual.

Parcerias estao sendo estabelecidas com o Ministério da Satde no sentido de todos os hospitais
da rede pablica e conveniados abrirem um prontuario especifico para mulheres vitimas de
violéncia domeéstica e sexual.

G- Programa de defesa & Mulher do Preso — apresentado pelo MJ em 1997, contendo um
plano estratégico de agbes envolvendo os ambitos da satide, educac8o, trabalho, legislagdo e
promocao social, protocolos assinados entre Consetho Nacional dos Direltos das Mulheres e
Ministérios com aval da Presidéncia da Repablica.

Educagio - acesso & escola ja se toma igualitario. O Conselho Nacional dos Direitos das
Mulheres concentrou sua vigilancia nos mecanismos suscetiveis de reproduzir a desigualdade
de género no interior do processo educativo.

Protocolo assinado em 8/3/96 visando conjunto de agbes de promogio da igualdade de direitos
entre o homem e a mulher, na educac#o pablica, com énfase no combate aos esterettipos de
género nos curriculum escolares, livros didaticos e estratégia de formacho de professores; novos
parametro curriculares para alunos de 1% a 8 série ja foram distribuidas;

implantagéo do programa nacional do livro didéatico, que reforca a igualdade de género.
Ministério do Trabalho. Por intermédio da Secretaria de Formacéo e desenvolvimento
Profissional SEFOR, para a promogéo de politicas de formacéo profissional voltada para a
populacdo feminina especialmente para as mulheres socialmente marginalizadas ou em situagdo
de risco social. Com recurso do FAT 2.5 milhdes de mulheres qualificadas .

Ministério do Planejamento e Orcamento. Criar mecanismo a mulher chefe de familia, sem como
aquisigdo de moradia , no periodo de 96 a 98 1/3 do total dos financiamento com recurso do
FGTS foram para mulheres.

Ministério da Justica e Satde. Por intermédio da Conselho Macional dos Direitos das Mulheres,
assinatura de protocolo visando um politica de combate ao cancer cérvico, uterino & a methoria
das politicas de planejamento familiar.

Resultado: Programa Nacional de Prevencdo do céncer cérvico, uterino, atingindo mais de 3
milhdes de mutheres pelo SUS em 1998,

Férum permanente com parlamentares para discussio de assuntos de nosso interesse.

Apoio as acbes do movimento da mulher.

Intervencao através de congregagéo técnica.
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26. Temos que continuar avancando rumo & construgio de um pais igualitario, aberto as diferencas,
sem hierarguia, valorizando a diversidade. E preciso ndo esquecer que na democracia a
igualdade entre os sexos faz toda a diferenga.

27. O caminho da busca de equidade entre génercs, ainda & longo e drduo. Muito mudou com se
nada tivesse mudado. As mulheres trabathadoras e profissionais como 05 homens estdo no
espaco publico, mas responsaveis exclusivas no mundo privado.

28. Nenhuma politica publica, por mais eficaz que seja, promover4 a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres sem que na vida privada restitua-se essa mesma igualdade.

29. O grande desafio de reivindicagéo da sociedade que se coloca para 0 proximo século € o fim do
“faz-de-conta” como diz a Dra. Rosiska, ex-presidenta do CNDM.

30. O século XIX féz-de-conta que as mulheres ndo existiam para a vida piblica. O século
¥X fez-de-conta que a vida privada ndo existia para as mulheres que investiam no espaco
publico. Cabe ao século XX desenhar uma sociedade em que a realidade se imponha.

Candida Celeste da Silva e Juvelina Goma Imperial
Ministra da Familia e Promog8o da Mulher - Angola
A Republica de Angola € signatéaria de vérios instrumentos peritdicos institucionais relativos a questéo
de Género. A adesio s estes instrumentos obriga as autoridades Angolanas a cumprir ou tentar cumprir
o5 seus conte(dos de maneirg egliitativa para 0s sexos.
Apesar da ades#o a estes instrumentos legais e de existéncia de uma legislacao discriminatbria para os
sexos, 0 pais ndc possui mecanismos praticos e de facil controle que permitam detectar, controlar e
prevenir atos de discriminagéo para os sexos, que ocorre numa sociedade com forte estrutura patriarcal,
como £ a sociedade angolana.
Género
Género é identificado pelas regras de conduta, papéis e pelas responsabilidades atribuidas as pessoas
como ser masculino e como ser feminino na sociedade.
Os papéis, comportamentos e atitudes s&o adquiridos e a progredida no processo de socializago, e
portanto sujeilas a mudangas.
Na maior parte das sociedades existir diferencas e desigualdades entre homens e mulheres em
atividades empreendidas no acesso e controle dos recursos bem como nas oportunidades de tomada de
decisbes. O género constitui parte do contexio sécio-cultural mais amplo.
As relacBes de género sdo relagbes sociais e ndo de homens e mulheres, sejam elas de
interdependéncia, institucionais, complementaridade, cooperagdo, compelicdo, diferencas e
desigualdades.
Flas manifestam-se na forma como os dois (homens e mulheres) idam com o poder, acesso e controle
dos recursos, e como se distribuem e as responsabilidades dentro e fora do pais.
Estas relacBes sdo especificas de contraste, porque identificam-se de acordo com as circunstancias de
vida, de tempo, do pais, cultura, situacio econdmica, eic.
Universalmente acontece que as mulheres sfo menos privilegiadas porque no mundo ndo hé equidade
nas oportunidades de acesso e controle de recursos, nem de sua vida sexual e reprodutiva, aspecto
reconhecido como um direito e prioridade na conferéncia sobre populacio e desenvolvimento no Cairo
(1994) e retificada no Conferéncia sobre populacbes e desenvolvimento em Copenhague (1995).
A semelhanca de muitos paises, em Angola as relagbes de género séo caracteristicas pela desigualdade
da mulher em relacdo ao homem. Estas relacbes tem a ver com as diferencas na educacéo e
particularidades de formac8o, promoc8o diminuta nos 6rgéos de decisfo, costumes tradicionais e
aspectos gerais.
Esta discriminacdo faz com que seja mais dificil para as mulheres atribuirem o seu potencial em termos
de sustento e para exercer o controle de suas préprias vidas.
O analfabetismo é superior. 75% das mulheres sendo analfabetas, contra 24% dos homens.
A participacdo dos homens e das mulheres no ensino priméaric é quase idéntica (41,8% e 39,3%,
respectivamente), enquanto que para o ensino secundédrio os homens estdo em desvantagem,
representando praticamente o dobro.
O predominio dos homens nos setores formais de economia demonstra uma cultura patriarcal dominante
- ¢ efeito desta cultura € demonstrado na preponderéncia das mulheres nas posicdes médias e baixa
nos G6rgdo de decis8o enguanto 0s homens estdo representados no topo.




Angola iniciou desde 1997 um trabalho efetivo de sensibilizagdo da sociedade, tendo em conta o modelo
de desenvolvimento do pais, bem como o de integragdo no processo de globalizacdo. Neste contexto o
MINFAMU, através do seu projeto, integrou as questdes de governo e promogdo da mulher. O fato
refletiv numa série de atividades de formacdo, sensibilizacio e mobilizacio a estes aspectos da
sociedade, como sgja:
Formacio dos pontos focais do Ministério de Familia, nas Instituicbes Ministeriais;
Formacao das ONGs, associacdes civis € religiosas;
Formacio de comunicacbes sociais (radio, televisdo, jornais privados e estatais);
Ac#o de sensibilizacio dos minisiérios parlamentares e assessores setores do govemo de
Angola;

o Formagao e acbes de sensibilizacdo a vérias provincias do pais.

e Debates, workshops, nas escolas, bairros, comunidades, ...
Todas estas aches procuram 0 Consensc € o entendimento dos varios estados da sociedade angolana,
para a integrac@o das questbes de género na concepgio e elaboragio de politicas e setores de vida
econdmica e social do pais; visando seu desenvolvimento equilibrado.
Todo este esforco conjunto estéd a ressaltar um aspecto positivo j4 que hoje assiste-se ac grande
interesse e preocupacéo da sociedade civil e do governo no aprofundamento deste tipo de questéo.
Angola, & semeihanca de outros paises da CPLP, enfrenta dificuldades em relacio ao desequilibrio e
falta de equidade no género.
Agora, o desafio sera criar uma estrutura dentro da CPLP, capaz de conduzir, aconselhar e acompanhar
a integracio de questdo de género nas politicas dos paises, uma forma de buscar a ligaggo comum
entre 0s nossos paises, buscar o desenvolvimento equilibrado dos paises, onde homens e mulheres
tivessemn as mesmas oportunidades no acesso e controle dos recursos.
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Paz, Desenvolvimento e Género
Maria Auxifiadora Figueiredo
Representante do Brasil - CPLP
Maria de Fatima
Vice-Presidente do Grupo Operativo para o Avango da Mulher
Quero antes aproveitar esta oportunidade para agradecer o convite que a Fundagio Cultural Palmares
nos enderecou, para participarmos deste encontro das mulheres da CPLP, sobre o tema Género,
Cultura, Desenvolvimento e Poder. Agradecemos de igual modo todas as diligéncia feitas no sentido de
facilitar a nossa presenca nesta encontro.
Trazemos para este 1° Encontro das Mulheres da CPLP, as saudacbes fraternas das mulheres gue em
Mocambique vivem e itrabalham para que, tanto no pais como no mundo, a situacdo da mulher se
modifique, de forma que se alcance o nivel de participacdo social, politica, econdmica e cultural mais
adequada.
A nossa contribuigio para o tema proposto para o debate serd modesto, por vérias razbes, dentre as
quais as dificuldades de comunicacdo com a organizacdo , derivando dai alguma dificuldade adicional na
organizacio da informacgéo relevante 3 nossa luta e ao propésito de partilha das experiéncias que
frazemaos. '
Paz, Desenvolvimento e Género, € o nosso tema de debate.
Nés ndo podemos falar de Paz como mulheres, sem fazermos alus8o a guerra. S&o conceilos que nos
aparecem ligados. Tivemos a guerra da ocupagio do nosso territorio. Resistimos; e tivemos a
independéncia. E veio a guerra de desestabilizagdo , que muito recentemente terminou mediante a
assinatura do acordo geral de paz.
s As guerras, como todos sabemos tém conseqiiéncias nefastas. Pelo sofrimento que nos
impuseram, conhecemos o valor da Paz.
¢ As guerras, destruiram-nos, porque morremos,; porque ficamos vidvas, 6rfas, porgue ficamos
chefes de familia, economicamente débeis, porque sem escola e sem educacio. Sem seguranga
porque o tecido social que nos amparava ficou destruido. Perdemos o corddo e o cinto de
seguranga que os mais velhos no cla familiar significam, sobretudo para a mulher nas
comunidades rurais.
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« Perdemos as hipéteses de casamento para as nossas filhas porque 0s jovens rapazes, 0s
homens, ou desapareceram comidos pela guerra, ou emigraram para 0s paises vizinhos. Criou~
se o medo da guerra, e incorporacio no servico militar, regular ou forgado, de qualquer das
partes em conflito. Nés mulheres, quantas vezes tivermnos de viver deslocadas, refugiadas
noutras regides dentro e fora do pais. Deixamos de produzir e vivemos anos sem esperanca,
acantonadas, e & mercé de donativos para nos alimentar: perdemos a casa e seus haveres.
Perdemos a machamba e os instrumentos de trabalho. Perdemos o marido, ¢ pais, os filthos,
perdemos a nossa seguranga alimentar e social mais proxima.
A guerra reduziu-nos a nada: ficamos vulneraveis em todos os aspectos — no aspecto emocional, no
aspecto da saude fisica e consequentemente na capacidade de produzir, ficamos pobres. Se ja o
éramos, ficamos miseraveis.
Por isso ao falarmos de paz, nfo podemos esquecer a guerra. Mas a paz néo € apenas a auséncia da
guerra. A paz é muito mais do que isso.
e« Paz é ndo ter medo de viver onde quer que seja, no pais.
e Paz é poder estabelecer-se e ter oportunidade de crescer, ser educada, ter escola € acesso a
informacéo, & saude, 4 cultura, a participar da vida comunitaria, a tomar decisfes sobre si, sua
familia e seu pais.
« Paz é ter a liberdade de fazer escolhas e ter a garantia de que os Direitos Humanos estao
assegurados por lel
E possuir uma dignidade propria com auto-estima e respeito pelos outros. Este conjunto de enunciados
constitui a base fundamental sobre a qual o esforgo do governo se organiza para que haja no Pais e na
nossa regidc e mesmo no mundo a Paz. Porque a paz tréz as condicbes béasicas para a organizagdo
social, para a criacdo dos servigos basicos e seu desenvolvimento com vistas & salisfacio das
necessidades bésigas:
» A nossa prioridade de base neste momento é a luta contra a pobreza absoluta.
Para vencenmos esta batalha, os nossos esforgos unem-se aos dos homens para fazermos uma frente
comum.
Foi preciso criar mecanismos institucionais de coordenagéo de Aco Social no &mbito de governo.
Primeiro uma direcao nacional sediada no Ministério da Satde em 1975. Ela crescey, dando origem a
Secretaria de Esiado para a Acdo social.
Em 1994, transforma-se dando lugar ao Ministéric de Coordenacio e hoie Ministério da Mulher e
coordenacio para Acdo social. E aqui onde as questdes de Género e da mulher estio referenciadas,
conforme as recomendacdes de Beiging 1995 — 42 conferéncia Mundial.
« Em 1997 o Governo criou o grupo operativo para o Avango da Mulher, através de um diploma
Ministerial. Este grupo é uma rede de pontos focais do género em instituicbes do Governo e da
Sociedade civil. Cada ministério relevante para a area da mulher e a sociedade civil €
representado pelo Férum Mulher das Associagbes femininas, assim como de Investigacio.
Nomearam duas pessoas — dois pontos focais para parliciparem e assessorar a integracao,
género nas suas vérias instituigbes. Une o grupo, o Ministério para a grea da mulher.
Nio temos ainda uma politica nacional de género. Mas aprovamos ainda uma politica nacional para a
Acio Social (1998). E enquanto isso, o governo assegura a materializac8o dos seus compromissos, para
esta 4rea da mulher, através do plano gilingienal e no Plano de Acio Pés-Beiging.

A estratégia de luta contra a pobreza implica entre outras:

apoio as familias e as mulheres através de programas concrefos de trabalhos para ganhar a paz

& melhorar o rendimento.

s A reforma agraria e as politicas de posse de terra 3 mulher, associadas a reforma legal e
servicos técnicos de extensao.

A divuigacfo da lei da terra e o apoio as familias e mulheres na legalizacio de seus "pedacos”.
Acesso ao emprego remunerado e as politicas de protecdo e apoio legal, inclui mecanismos de
acesso ao crédito.

e Desenvolvimento de politicas de género nos diferentes setores, como forma de assegurar o
estatuto da mulher e encorajar sua participagio nos diferentes setores da vida nacional.

e A formaco profissional, a educacdo de base e a alfabetizag8o, como medidas de apoio a
educacio das mulheres, e promogéo do ensino basico, particularmente; desenvolvimento de
politicas afins.

D———



« Desenvolvimento de tecnologias de apoio (moageiras, fogbes melhorados, 0 acesso a agua
potavel).
A lei do trabalho protege a maternidade para a mulher (6 meses com reducéo de 1 hora de trabalho por
dia e 2 meses de licenca de pario).
« Dentro dos sindicatos ha o comité da mulher trabalhadora; para zelar pelos direitos especificos
da mulher (demisso, discriminacfo e as carreiras profissionais).
s« Encorajamento de associagbes femininas em projeto de desenvolvimento de pequenos negocios
(corte e costura, criacio de animais, agricultura, eic.).
A promocéo de acesso 3 satde e a informacio nesta area.
apoio a juventude através da formacao vocacional em vérias areas para a criacio de pontos de
trabatho — auto emprego. Centros de informatica com cotas para mulheres.

Tereza Chaves
Representante do Conselho da Assisténcia Timorense

Quero, em primeiro lugar agradecer em nome da delegacdo do Timor 0O convite que nos foi formulado
pela Fundagéo palmares e também dar-lhe 0s parabéns pela realizacdo deste téo importante evento,
Sobre a temética "Paz, Desenvolvimento € Génerg”, nossa contribuicdo é extremamente modesta, ia que
ndo houve tempo para uma melhor preparagio da mesma.
No entanto tenho a referir que 0 Timor sofreu horrores da ocupacéo indonésia e a conquista de sua
liberdade foi & custa de muito sofrimento. Mas, apesar de ter conseguido a sua libertacdo, ndo atingiu
ainda um clima de paz efetivo.
A paz que se assiste atualmente no nosso pais é ainda bastante fragil, uma vez que de momento para
outro podem surgir novos conflitos como conseqgiiéncia de uma situacio pbs-gueira, em que persistem
ainda sentimento de revolta e ressentimentos. Estes poder&o ser combatidos através de uma politica de
{oleréncia e de reconciliacio entre todos 0s irmaos Timorenses desavindos.
Dai o insistente apelo do nosso lider Xanana Gusmaoc na reconciliacdo nacional, que possa
obrigatoriamente por um entendimento entre as varias sensibilidades, de forma a garantir as condicles
necessarias no estabelecimento de um regime democratico.
Estamos conscientes que para a estabilidade politica, social e econBmica, & necessario a implementacéo
de uma politica de boa vizinhanga com 0S paises da area, nomeadamente com a Replblica da
indonésia.
Neste momento Timor-Leste atravessa uma fase de supra importédncia, que se prende com &
reconstrugdo de uma Péatria e de uma Nacdo Soberana.
A situacfio a que se assistiu a0 pGs-guerra € caracterizada luta e determinacéo de quase a fotalidade do
territorio, e n3o s6 em termos materiais como também em termos humanos. Assim, para superar estas
dificuldades, consideramos como prioridades:

o Garantia da satisfacdo das necessidades basicas da populagdo, nomeadamente no que estd
relacionado a fome, ao esforgo de assisténcia médica e de medicamentos para a resolucBo de
problemas de habitacéo.

Paralelamente a isso, € necessario tomar medidas concretas que permitam © arranjo € 0
desenvolvimento de uma economia sustentada.

Nessa medida, apelamos para que o apoio prometido seja disponibilizado com a maior unidade de forma
a permitir a viabilizacio dos planos de reconstrucio.

Estamos conscientes de que O desenvolvimento do nosso pals passa, necessariamente, pelo
investimento nos NOSS0S TECUrsos humanos. Por isso, o Conselho Nacional de Resisténcia Timorense
tem como uma das prioridades da sua politica a érea da educacdo. A este propésito importa referir que
esta em curso um plano de agéo que visa a formacio de varios setores da populacéo (jovens adultos)
e que passa pela promogao da lingua portuguesa (adaptada como lingua oficial), a reciclagem de
professores, a introducio de cursos profissionais para a insercio de muitos daqueles que durante 0s 24
anos de luta se sacrificaram em prol da luta pela independéncia.

Relativamente a questdo do Género, acreditamos que, com esta politica de investimento na Fducacio, a
mulher Timorense mais cabaimente desenvolver todo o seus potencial, de modo a garantir a sua
participacdo plena € igual na construglo do seu pais, valorizando cada vez mais o seu papel no
processo de desenvolvimento.



Para finalizar, queremos manifestar 0 nosso profundo reconhecimento pelo apoio prestado desde 0 inicio
de nossa luta pelos paises que integram a CPLP.
Esperamos que num futuro préximo, Timor venha fazer parte de CPLP como membro efetivo.

Marilia Pastuk
UNESCO - Brasil

Bom dia, companheiras da mesa — representantes das diversas delegacbes de paises irméos — demais
companheiras e companheiros aqui presentes.
Antes de mais nada gostaria de agradecer a oportunidade da UNESCO estar participando desse evento,
pem como de cumprimentar 0S organizadores do mesmo, sobretudo a FundacBo Palmares,
representada pela nossa guerreira Dulce e sua equipe, pelos esforgos em realizar essa | Conferéncia de
Paises de Lingua Portuguesa, sobre essa tematica em especifico, cujo processo tivernos o privilégio de
acompanhar, desde a reunido preparatbria.
Avaliamos como da mais alta pertinéncia o objetivo da Conferéncia de ajudar na formacédo de uma rede,
reunindo o movimento de mulheres dos nossos paises em torno de propostas comuns, em que goredito
possa vir a configurar-s€ como uma verdadeira rede de solidariedade, destacando muito mais nossas
semelhancas do Que nossas diferencas... De fato, quando estamos tratando de questbes de género,
estamos tratando de problemas que nos sio muito parecidos, eu diria que nos s3o até familiares, que
enfrentamos com maior freqliéncia ou menor intensidade em nossos paises, 0s quais, em geral, 18m a
ver com uma malriz em comum.
Essa matriz, dentre outros aspectos, ests dirstamente relacionada com a vigléncia nas relacfes
interpessoais estabelecidas entre homens e mulheres, associada s desigualdades de género, as quais
se percebe nos mais minimos detalhes: desde a dificuldade de acesso por parte das muiheres,
sobretudo das mais pobres e negras a cargos de projecdo e poder; até a violéncia fisica, psiquica e
sexual, que estas estdo sujeitas no ambiente doméstico, e, neste ¢aso, as estatisticas que o Brasil
apresenta s30 bastante preocupantes, como Elza ontem nos relatou.
O que fazer diante deste quadro? Como pensar na paz, no desenvolvimento, na igusldade entre 08
géneros, num contexto téo adverso?
De nossa parie, acreditamos que além de unirmo-nos e, organizarmo-nos, devemos participar da
formulagdo e consolidaggio de politicas publicas eficientes e eficazes que venham a0 encontro das
necessidades, como por exemplo, aquelas que associam a problemética da violéncia sexual e doméstica
3 situacdo de saude da mulher vitimizada. Devemos, igualmente, acompanhar e fiscalizar estas politicas
e seu impacto, no sentido de minimizar desigualdades de género assinaladas. Acreditamos, também, na
necessidade de formularmos € apoianmos politicas intersetoriais e interdisciplinares, que permitam uma
abordagem integrada dos problemas diagnosticados. Assim se da com a questdo da saude.
Como exemplo concreto de atuacBo da UNESCO neste sentido, eu posso citar a cooperagio
estabelecida entre esta organizacéo e 0 MS, através da Coordenac8o Macional de DST/AIDS, onde
apoiamos a realizacio de intervengbes praticas de prevencdo € assisténcia 4 saiude da mulber,
buscando gquebrar esteredtipos € preconceitos internalizados, como aqueles relacionados com as
profissionais do $ex0.
A UNESCO, no Brasil ¢ aqui na Bahia, também tem assessorado, apoiado atividades e projetos do
mundo académico e de organizacbes da sociedade civil que tenham a2 ver com enfrentamento de
desigualdades de género, herdados de uma politica € uma cultura de tempos colonigis.
Em algumas situagbes, eu particulatmente acredito na necessidade de apoiarmos propostas de
discriminacio positiva na hora da distribuicdo de recursos escassos para a realizacdo de politicas socigis
basicas, voltadas para mulheres em situacio de exirema vulnerabilidade pessoal e social, 0 que ndo é
dificil identificar quando fazemos um recorte dé nosso universo considerando classe social, raga e etnia,
além de um maior OU Menor acesso a educacéo escolarizada. As negras e pobres sempre estdo em pior
situaggo.
Além do apoio a politicas piblicas onde a abordagem destas questbes € privilegiada, a UNESCO tem
promovido, apoiado a realizacio de estudos e pesquisas que diagnosticam a situacdo da muiher na
sociedade brasileira visando subsidiar a formulacio dessas mesmas politicas.
Dentre essas, eu citaria uma mais recente que resultou na publicagdo: "Engendrando um Novo
Feminismo, Mulheres lideres de Base”, que busca dar visibilidade 2 atuacdo de mulheres que est&o em



situagdo de poder, como dirigentes de organizagbes sociais. Ou seja, mulheres que estdo auto-
empoderando-se (Self-empowerment), ao invés de serem empoderadas.

Mulheres essas que, ainda que ndo se reconhecam como feministas, estdo se comportando com se
assim o fossem, inaugurando uma nova forma de relacionar-se com © poder. Desconstryindo e
construindo historias, conceitos e preconceitos. Realizando conquistas. Algumas dessas mulheres qus,
com prazer identifiquei nessa conferéncia, foram sujeitos de nossos estudos, conversaram CONosco, Nos
fizeram aprender e estdo aqui nesta plenaria.

O livro que destaquei busca resgatar a trajetéria destas mulheres e das identidades que coordenam,
identificar seus avangos, apontar para oS desafios que enfrentam, enguanto dirigentes de organizagbes
sociais, num pais onde a cultura é machista e hegembnica. Nas suas conclusBes sfo observados
obstaculos culturais que tém dificultado a atuacdo profissional as quais, se me permitirem, gostaria
destacar por acreditar que sejam comuns aos nossos paises...

Com esse trabalho acreditamos, na UNESCO. Acreditamos que estamos contribuindo para uma
mudanca necessaria nesse “sstado de coisas” que passa, dentre outros procedimentos, pela adog&o de
uma nova cultura, uma contra-cultura da violéncia, ou melhor dizendo, uma Cultura de Paz, que implica
no respeito ac nosso direito e no direito das nossas companheiras de contar com uma existéncia digna e
feliz.

Muito Obrigada.

Leonilda Aimé
Assessora do Gabinete do Ministro dos Negocios Estrangeiros de Guiné-Bissau

Nos nossos dias, apontam-se COmo maiores desafios as questbes da erradicacdo do conflito e da
pobreza.
Com efeito, & nos paises onde a pobreza € uma realidade constante para a maioria da populagéo, onde
o indice do desenvolvimento humano € extremamente baixo, onde a tolerancia & por isso ignorada e
onde os interesses econdmicos primam sobre tudo e todos; é nesses paises que facilmente se
desencadela a guerma.
Os paises da CPLP, na sua maioria, experimentaram e experimentam a guerra. Por isso, sabe-se mais
do que ninguém gue em tais situacbes a preocupacio volta-se para a sobrevivéncia; nenhum plano de
desenvolvimento pode ser vélido enquanto as principais vitimas s@o as mulheres na qualidade de irmés,
mée e esposas.
No que se refere particularmente a0 €aso da Guiné-Bissau, devemos dizer que o conflito armmado gue
durou 11 meses tinha sido previsto como cenério possivel nos Estudos Nacionais Prospectivos a longo
prazo 1994-1995 realizado pelo Instituto Nacional de estudos e Pesquisas e pelo PNUD.
Este cenario se caracierizaria em caso de a promocio do desenvolvimento e a luta contra a pobreza
continua sem a ser adiadas em favor de uma ma governacio e de baixa de indicadores sociais.
Esse mesmo estudo indicava gue a erradicacio da pobreza passa necessariamente pela valorizag8o do
capital humano, em particular a componente maioritaria, a saber a mulher e pela sua plena participagéo
num sistema democréatico pariicipativo e estavel.
Porque a vontade politica ndo seguiu as recomendagbes dos estudos, porque as mulheres como
primeiras vitimas n&o souberam, através de suas estruturas organizacionais, criar estratégias
suficientemnente fortes para num clima entéo de manutencio de paz diluir a intencao da guerra, veio a
scontecer o célebre 7 de junho, cujas conseqiiéncias para a mulher guineense s8¢0 desastrosas numa
magnitude ainda néo mensuravel.
O que se passou na realidade relativamente a uma possivel intervencéo da mulher em favor da paz?
Constatamos que, ndo tendo posiclo nas esferas de decisio, ndo cabe a mulher decidir sobre a guerra
ou & paz mas sofrer as consequéncias desta decisio; ndo tendo experiéncia em matéria de negociagéo
para a paz nem sempre esta capacitada para tal ou ainda para & prevencio do conflito que é um aspecto
importante. A atuag8o da mulher, na maioria dos conflitos armados tem sido reativa.
A proliferacdo dos conflitos nos paises em via de desenvolvimento, nomeadamente, na Africa (citacio
4.1) tem sido fator de estrangulamento aos esforgos de desenvolvimento, porque se desviam recursos €
se destréi o pouco que se construiu e contribui para a eroséo do tecido social, particularmente a mulher.
Ora, nfo ha desenvolvimento sem paz, ndo héa paz sem desenvolvimento.
A construcéo do desenvolvimento e da paz nao se fardo com a marginalizacio da maioria da populacao,
aquela sobre a qual ainda hoje assenta a reprodugao social.




Diversos organismos internacionais tém desempenhado um papel preponderante nas negociactes
manutencho da paz.

A CPLP contribuiu de forma decisiva para o retorno da paz na Guiné-Bissau e tem enviado esforcos na
resolucéo dos conflitos nos paises membros.

Considerando este fato, entendemos que seria de maior eficacia se a CPLP tivesse uma base de apoio
em cada um dos paises membros, visando, a prevencio de conflitos.

£ crucial criar ou reforcar €sses mecanismos no seio das organizagbes de mulheres e jovens reforgando
a sua capacidade de percepgio de antecipacéo de conflito, bem como de negociacdo — A estabilidade e
o desenvolvimento ganhariam com a participacéo efetiva da mulher nas instancias de decis8o.
Reiteramos, por fim, & mocao para gue & CPLP instaure mecanismo para gue a culiura da paz ¢ a
tolerancia seja pacto dos paises membros.

Citacfo 4.1

O contexto geopolitico € pouco favoravel 2 manutencéo da paz.

Os paises vizinhos da Guiné-Bissau experimentam, ha mais de uma década, guerras € conflitos de
Hiversas ordens: Senegal — caso Casamauce; Serra Leoa; Libéria; a propria Guina-Bissau.

£, porque a auséncia da guerra ndo significa paz, 0s outros encontram-se em situacéo de risco, a saber
Guiné — Cossakry, Costa de Marfim, Gambia.

Intervengéo de Sua Exceléncia o Doutor Marcolino Moco,
Secretério Executivo da CPLP, no painel
“Os desafios das politicas de género nos paises da CPLP:
a correlacio entre equidade, género e modelos de
desenvolvimento”
Segunda-feira, 31 de Janeiro de 2000
(11h15as 13 h)
Excelentissima Senhora Doutora Dulce Maria Pereira, Organizadora deste evento,
Excelentissimo Senhor Embaixador Luiz Felipe Lampreia, Ministro das Relagbes Exteriores do
Brasi,
Excelentissima Senhora Doutora Candida Celeste da Silva, Ministra do Bem Fstar Social ¢ da
Eamifia de Angola,
Excelentissimas Senhoras Deputadas dos paises da CPLP,
Excelentissimas Senhoras Chefes das demais Delegagbes (Cabo Verde, Guiné-Bissau, Sao Tomé e
Principe e Timor Loro Sae),
Excelentissimas Senhoras € Senhores Embaixadores dos paises da CPLP,
Excelentissimas Senhoras e Senhores Representantes dos organismos infernacionais,
Excelentissimas Senhoras € Senhores Representantes dos Governos do Estado da Bahia e da
Cidade de Salvador,
Senhoras e Senhores,
E sempre com prazer que visito esta cidade brasileira, que considero uma das mais hospitaleiras do
mundo.
Desta vez, contudo, para além da satisfacfo que sinto em participar do | Encontro de Mulheres da CPLP
dirigido para as questbes de género, cultura, acesso ao poder, participagéo politica € desenvolvimento,
traz-me a Salvador, a obrigaclo que tenho, cOmo Secretario Executivo da CPLP, de "promover a
implementagio de projetos especificos com vista a reforcar a condic&o da muther, em reconhecimento
do seu papet imprescindivel para o bem estar e desenvolvimento das sociedades”.
Trata-se este, de um dos objetivos constantes da Declarac8o Constitutiva da CPLP, a respeito do qual
os Chefes de Estado e de Governo presentes na Cimeira de Lisboa de 17 de Jutho de 1996
manifestaram o seu firme propésito de perseguir. Trata-se de uma orientacdo, que vejo como um dever
agradavel, importante, mas sobretudo gratificante, tendo em vista o retorno certeiro e rentavel dos
investimentos que se fazem nas mutheres.
Sabem-no, os altos funcionarios do Banco Mundial, que passaram a exigir, ha algum tempo ia, a
incorporacgdo de questbes de género como pré-requisito para a aprovacéo dos projetos que thes sdo
submetidos. Ao promover a igualdade dos géneros, essa instituicio de Bretton Woods sabe que estard
atuando com vista a uma methor eficiéncia na solucio de questdes como a eliminacio da pobreza, a
reinsercéo social e a promogéo do desenvolvimento humano em geral.
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Uma outra agéncia das Nagbes Unidas, a CEA , Comisso Econbmica para a Africa, promoveu, em abril
de 1998, em Adis Abeba, uma conferéncia intitulada "as mulheres Africanas € © Desenvolvimento
Econémico: Investindo no nosso Euturo”. Como esperado, 05 resultados da Conferéncia demonstraram a
urgente necessidade de privilegiarem-se as questdes de género nas politicas, programas € praticas dos
diferentes Governos €omo forma de responder adequadamente a0S desafios sociais, politicos €
econbmicos da Africa. No entender de Kofi Annam, Secretario Geral das Nagbes Unidas, expresso na
oportunidade, "nio mais surpreende a quem quer que seja — inc&usiyamen’te aos homens da Africa — que
a igualdade dos géneros € mais do que uma meta em si mesma. E uma precondic@o para enfrentar as
tarefas de reduzir @ pobreza, promover 0 desenvolvimento autosustentato e construir boa governanga”.

Nao é de admirar-se, portanto, que a reunido de Adis Abeba de Movembro do ano passado — a chamada
"Beijing + 5 regional africana — tenha contado com um tergo de homens enire 05 56uUS delegados. Trata-
se de uma demonstracio do crescente reconhecimento, pelos homens, da importancia ndo apenas das
questbes de géneroc para o desenvolvimento das nossas, sociedades, mas também de reunibes como

essas, que visam a integracéo dessas questdes nas politicas dos centros de poder.

No ambito da CPLP, ainda temos algum longo caminho a percorrer até a correta sensibilizacdo dos
nomens quanto & importancia do papel da mulher para 0 crescimento econdmico dos nossCsS paises.
Quero crer que o Secretario Executivo da CPLP podera ajudar nesse sentido e, por isso, apraz-me estar
aqui para colocar-me € aos meus funcionarios a disposico de Vossas Exceléncias, para a transmissao
dos resultados deste Encontro, acs Governos dos paises comunitarios, para a sua divulgac8o junto &

imprensa dos nossos paises €, sobretudo, para a promogéo dos projetos considerados de re
para a implementacéo da equidade.

Foi com muito gosto, também, € com a mesma orientacio, que promovemos e patrocinamos, no ano
passado, em S50 Tomé e Principe, 0 il Encontro das Mutheres Empresérias Profissionais da CPLP, do
qual resultou a criacio da FAME - Federacgo das Associacdes de Mulheres Empresérias e Profissionais
da CPLP. Na opcasido, 0 meu representante no evento, o Secretério Executivo Adjunto da CPLP,
recordou uma das minhas afirmagcBes mais freqiientes, a de que © desenvolvimento dos nossos paises
passa ., necessariamente, pelo fortalecimento do setor privado e que este, por sua vez, depende do
crescimento do intercambio econdmico-comercial intra-comunitario, bem como entre 0S NOSSOS paises €

0% Seus parceiros na comunidade internacional.

E me, assim, imensamente grato informar a Vossas Exceléncias que as mudheres se encontram na
vanguarda neste setor, tendo sido as primeiras a organizarem-se, formalmente, com vista @ promogao da
cooperacéo empresarial no ambito da Comunidade. (Ressalva deve ser feita, porém, & criagéo da
Federacio dos Jovens Empresarios da CPLP, que antecipou @ constituicio da FAME, mas que nio
contou, na oportunidade, com & participacdo de todos os paises membros, como foi o caso da

Federacio das Mulheres Empresarias).

Consideramos igualmente imporiante, para a CPLP, o entrosamento cada vez mais esireito com a
sociedade civil dos nossos paises. O fato de que importanies segmentos da sociedade civil queiram
encontrar-se sob 08 auspicios da CPLP, vem demonstrar a vitalidade da nossa organizagio. Como
' devem ter ciéncia, Nao s80 poucos 03 segmentos da sociedade civil que se tem reunido sob o manto da

CPLP. Contudo, nenhum segmento se revela {80 expressivo € relevante como o composto pelas

mulheres.

Ao abordar questdes de género € as suas relacbes com a cultura, acesso ao poder, participag8o politica
e desenvolvimento, ademais de tratar de questbes que interessam sobremaneira & nossa Comunidade,

Vossas Exceléncias estardo cooperando entre si e, a0 mesmo tempo, fornecendo elementos
concertacéo politica desejada entre 0s Govemos dos nossos paises.

Convém recordar, aqui, que a cooperacgdo e a concertaco politica sio dois dos trés vetores em que $€
. assenta a CPLP. O terceiro, e mais 6bvio, é a promogao da lingua, gue se encontra na raiz do presente
encontro. Nao tendo duvidas de que um dos motivos que as levaram a reunir-se sob o mando da CPLP
repousa no fato de falarmos todos a mesma fingua, independentemente dos lacos afetivos € culiurais

que nos unerm.

Ao mencionar este tema, tenho como objetivo solicitar a Vossas Exceléncias uma reflexfio, no presente
encontro, sobre o papel da mulher — e da educacéo da mulher — com vista & defesa da lingua poriuguesa
nos Nossos paises, sobretudo naqueles em que a lingua oficial comum ndo é a materna. Trata-se esta,
de uma questéo importanie para a CPLP e que passa, ndo tenho davidas, pela incorporacéo de

questbes de género em projetos de ordem educacional e de reforgo de capacidades.

Mw



Com este pedido, queria desejar a Vossas Exceléncias um bom trabalho e conclulr com as palavras de
José Saramago, 0 nosso primeiro Prémio Nobel de Literatura em lingua portuguesa, a respeito da nossa
Comunidade:
"(A CPLP) vem na hora ceria, também por iSs0 magnifica, quando ganha forca a idéia que nessa
passagem do século se esta jogando o futuro da lingua portuguesa €, com dependéncia desse fuluro, 0
préprio futuro dos povos que hoje a escrevem € falam.
A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa pode ser, certamente o serd, wm
instrumento de superior eficscia para que alcancemos o objetivo fundamental — uma
grande comunidade de culturas que, sem prejuizo das suas diversidades e diferengas,
se enconirarBo reunidas pela voz comum € por novos caminhos, fratema’. José
Saramago / Texto in Jornal de Letras de Lisboa, 14 de Dezembro de 1993




