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PROGRAMA 

Bi-Anual 2022 
 

II FÓRUM G7+ SOBRE MULHERES, RESILIÊNCIA E DESENVOLVIMENTO  

(g7+ WOMEN FORUM) 

sobre 

“Salário igual por trabalho igual” 

 

Fórum on-line 
Transmissão da Delegação da Secretaria-Geral do g7+ em Lisboa, Portugal 

 
terça-feira, 31 de maio de 2022 

(10h00-13h00, hora de Lisboa – GMT+1) 
 

 

10h00: Sessão de abertura 

Salário igual para trabalho de igual valor em países frágeis e afetados por conflitos 

 

• Sr. Dr. Helder da Costa, Secretário Geral do g7+ 

• S. Exa. Sra. Dra. Edit Ten Jua, Ministra dos Negócios Estrangeiros e 
Comunidades de São Tomé e Príncipe 
 
 

• Sra. Dra. Sarah F. Cliffe, Diretora do Centro de Cooperação Internacional da 
Universidade de Nova York: “Perspectivas sobre a implementação de 
remuneração igual para trabalho de igual valor” 

 

10h30  

Painel: Desafios para eliminar as disparidades salariais entre homens e mulheres 

 

• Abbie E. Kamara, Diretora, Gabinete de Coordenação de Assistência ao 
Desenvolvimento, Ministério do Planeamento e Desenvolvimento Económico da Serra 
Leoa – Presidente Permanente do FORUM g7+ MULHERES – “Salário igual para trabalho 
de igual valor na Serra Leoa” 

https://www.un.org/en/conferences/ocean2020
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• S. Exa. Sra. Dra. Edit Ten Jua, Ministra dos Negócios Estrangeiros e Comunidades de 
São Tomé e Príncipe Co-Presidente Permanente do FORUM g7+ WOMEN – “Palavras 
inspiradoras sobre a remuneração igual por trabalho de igual valor” 
 

• Sra. Embaixadora Satu Suikkari-Kleven, Embaixadora da Finlândia em Portugal – Co-
Presidente Permanente do FORUM g7+ WOMEN – “Que passos ainda são necessários 
para obter remuneração igual por trabalho de igual valor” 
 

 

11h10  

Painel: Perspetivas sobre a implementação de remuneração igual para trabalho de igual 
valor 

 

• Rita Correia, Sócia e Advogada do escritório Miranda Law Firm: - “Igualdade salarial por 
trabalho de igual valor: do ponto de vista fiscal” 

• Nikunj Soni, Economista, Assessor do Gabinete do Primeiro-Ministro de Vanuatu: 
“Remuneração igual para trabalho de igual valor: experiências pacíficas e Vanuatu” 

• Milena Pires, Advogada, Antiga Embaixadora de Timor-Leste na ONU – “Igualdade 
salarial para trabalho de igual valor: “Como ajudar a promover a igualdade salarial em 

países frágeis entre raparigas e mulheres e o exemplo de Timor-Leste” 

• Ana Caetano, Fórum de Mulheres g7+ e Fundação g7+ Lisboa: - “A disparidade salarial 
entre homens e mulheres: Análise estatística dos países do g7+” 

 

12h00  

Da Política à Prática: Discussão e compartilhamento de experiências 

 

Helche Silvester (Secretariado do g7+, Díli) - Moderador 

Estados membros inspiradores do g7+ por meio de pontos focais de: 

 

- SÃO TOMÉ E PRÍNCIPE – Neusa Raquel Costa Lima (Advogada, G7+ Ponto Focal do 
Ministério do Plano, Finanças e Economia Azul de São Tomé e Príncipe) 

 

- LIBERIA - Fohn T. Gborweah (Economista-Assistente Especial/Chefe de Gabinete, 
Gabinete do Vice-Ministro, Departamento de Gestão Económica do Ministério das 

Finanças e Planeamento do Desenvolvimento (MFDP)) 

https://www.un.org/en/conferences/ocean2020
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- TOGO - Solange AWESSO (Diretora de Cooperação Multilateral, Ministério do 
Planejamento do Togo) 

 

- SUDÃO DO SUL - Aluel Beda (Inspetora Adjunta para a Coordenação da Ajuda, 
Ministério das Finanças e Planeamento) 

 

para compartilhar suas próprias experiências e lições aprendidas, para permitir um pódio de 
conscientização entre os estados-membros com o objetivo de alcançar soluções que tenham 

como foco o gênero 

 

12h40  

Sessão de encerramento 

• S.Exa. Sr. Dr. Francisco André, Secretário de Estado dos Negócios Estrangeiros e 
Cooperação de Portugal (a confirmar) 

 

 

 

O FORUM g7+ WOMEN tem a honra de contar com o apoio do Camões- Instituto da 
Cooperação e da Língua 

https://www.un.org/en/conferences/ocean2020

