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Estabelecimento de uma Rede de IGAS
Alinhamento com o PECS 2017-2020
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Enquadrado nos ODS

Assenta em valores e principios
partilhados

Deriva das Estratégias Nacionais dos EM

Resulta do Consenso entre Ministros da
Saude
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Define eixos estratégicos

1. Formacgao e desenvolvimento da

forca de trabalho

2. Informacao e comunicacéao

3. Investigacao

4.Desenvolvimento do complexo
produtivo da saude

5. Vigilancia epidemiologica e
monitorizacao da situacao de
saude

6. Emergéncias e desastres
naturais

7. Promocao e protecao da saude

u

u

1. Formacgao e desenvolvimento
da forca de trabalho

2. Sistemas Nacionais de saude

3. Informacgao e comunicacéo em
saude

4. Investigacao

5. Monitorizacao e analise da
situacao de saude e do
cumprimentos dos ODS

6. Vigilancia e Resposta a
Emergéncias em Saude Publica
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Operacionalizado atraves de Redes e Projetos

Eixos estratégicos

1. Formacao e desenvolvimento
da forca de trabalho

2. Sistemas nacionais de saude

3. Informacao e comunicagao

4. Investigacéo

5. Monitorizacdo e analise da
situacao de salude e dos ODS

6. Emergéncias sanitarias
Gestao do PECS

REDES

R planeamento
RETS

RENSP

Rede de Enfermagem

Rede de Assessorias
Internacionais dos MS

R planeamento
R ERS

RIGAS

RINSP

CETIME

R Bancos de leite
GARD

Rede e-portugués
Rede bibliotecas
3 RIDES

Rede de ONS

Projetos

Gestao participativa do SNS

Acesso a insumos de diagnostico, prevencao
e terapéutica de qualidade

| Avaliagéo

| MSc Entomologia

| Grupo temético CSP

| Anélise de SS

I Portal CPLP-Saude

| Grupo de trabalho Telessaude
| Equidade nas parcerias

Gru o de Trabalho sobre Capacitacao
esposta a Emergéncias em S
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Coordenacao do PECS & RIGAS

O Plano sera coordenado pelo Estado-Membro que ocupa a
Presidéncia Pro Tempore e pelo Secretariado Executivo da CPLP
(SE/CPLP), com apoio técnico e cientifico das entidades assessoras
Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT) e Fundacao Oswaldo
Cruz (FIOCRUZ) Cabera a Coordenacéo:
a) ..d)
Acompanhar a implementacao da RIGAS através da
apreciacao dos seus:
regimentos — especificar pelo menos:
finalidade,
membros,
instrumentos de dinamizacao da rede:
plano anual,
assembleias gerais anuais,
relatérios de atividades anuais,

coordenacao rotativa (pelo Estado-Membro que ocupa a
Presidéncia Pro Tempore).
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