MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
Para
Atividades de Cooperacio
Entre
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)
ea

Organizac¢io para a Cooperagiio e Desenvolvimento Econémico (OCDE)



A Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa, doravante designada por “CPLP” e neste ato representada
pelo seu Secretario Executivo, Embaixador Francisco Ribeiro Telles;

A Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico, doravante designada por "OCDE" e
neste ato representada pelo seu Secretario-Geral Adjunto, Senhor Jeffrey Schlagenhauf em nome
Secretario-Geral da OCDE;

Reconhecendo a importancia da cooperagdo entre as duas organizagdes e estando dispostas a concertar os
seus esforgos e a trabalhar juntas na realizagdo de objetivos comuns, tendo presentes os principios da
apropriagdo, harmonizagdo, alinhamento, resultados e responsabilidade mutua; e considerando que a
governagdo publica € um vetor incontornavel para o bom funcionamento do setor publico e do
desenvolvimento econémico sustentavel,

ACORDAM o presente Memorando de Entendimento (MdE):



1. Objeto do MdE

O MAE entre a CPLP e a OCDE (referidas individualmente como “Parte” ou conjuntamente como
“Partes”) estabelece as formas para a cooperag@o no sentido de alcangar o objetivo comum de melhoria da
governagdo publica e a consolidagdo das capacidades institucionais e o desenvolvimento social e
econdmico sustentavel.

As atividades realizadas no 4mbito do presente MdE serdo desenvolvidas de acordo com as regras,
praticas, politicas e estratégias de cada uma das Partes.

2. Areas de Cooperacio

A colaboragdo entre as Partes focar-se-4 num conjunto de areas substantivas, que incluirdo, n#o
exclusivamente:

®  Governo Digital — impulsionar beneficios e enfrentar desafios para uma transformago digital do
setor publico orientada por dados e centrada no cidad3o.

® Promogdo dos Direitos da Mulher — assegurar estratégias e enquadramentos institucionais para a
promogéo dos direitos da mulher e igualdade de género no setor publico de forma efetiva,
coordenada e sustentavel.

® Governacdo Aberta — aumentar a inclusdo no processo de defini¢do de politicas e refor¢o de
parcerias governamentais com cidadéos e organizagdes da sociedade civil.

e Emprego Publico e Gestdo — promover a gestdo da forga laboral e as capacidades e aptiddes de
funciondrios publicos, necessarias para o desenvolvimento de uma administragdo piblica ajustada
as finalidades.

e Inovagdo no Setor Publico — apoiar mudangas profundas e abrangentes & cultura organizacional e
operacional para enfrentar os complexos desafios de hoje e ir ao encontro das expectativas
mutaveis das sociedades.

e Integridade no Setor Publico — construir instituigdes sélidas, tornando as economias mais
produtivas, setores publicos mais eficientes e sociedades mais inclusivas.

*  Governagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS) — apoiar a implementacéo
dos ODS através de governagdo publica efetiva.

e Politicas de Juventude — aumentar a abertura e inclusfio na defini¢do de politicas e diminuir o
fosso entre o papel da governagdo publica para um melhor “engajamento jovem e educagio
civica”.

e Educacdo, Ensino Superior e Ciéncia & Tecnologia — promovendo politicas publicas
sustentaveis e a disseminagdo dessas boas praticas como meio de acelerar a cooperagdo para a
inovagdo e desenvolvimento.

e Financiamento ao Desenvolvimento — promovendo e disseminando a troca de experiéncias sobre
modalidades de financiamento.

e Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel — promover a partilha de experiéncias e de
conhecimento sobre a implementagéo da agenda do desenvolvimento nos paises da CPLP.

e Cooperagdo Humanitdria, resiliéncia e fragilidade — trocando experiéncias sobre cooperagio
humanitaria, gestdo de riscos e gerenciamento de desastres.

e Capacita¢do para a cooperacdo para o desenvolvimento — trocando experiéncias, métodos e
conceitos de monitorizag#o, avaliagdo e resultados, cooperagdo triangular e estatisticas.



3. Formas de Cooperacio

As Partes poderdo cooperar de diversas formas, incluindo, mas nfo limitadas a:

Pesquisa conjunta e estudos comparativos;

Coorganizagdo de eventos internacionais, oficinas, semindarios, conferéncias;
Promog&o conjunta de eventos e discussdes online;

Participag@o de peritos em reunides relevantes;

Atividades e programas de capacitagio para funcionarios governamentais; e
Aprendizagem interpares (P2P).

4. Propriedade Intelectual

As Partes reconhecem a importancia da promog#o, da protegdo e da aplicagdo dos direitos de propriedade
intelectual. Este MdE ndo garante qualquer direito sobre a utilizagdo de produtos criados fora do seu
escopo, nos quais uma Parte € titular ou detém o respetivo direito de propriedade intelectual.

Qualquer produto criado no dmbito deste MdE sobre o qual uma Parte seja autora ou detentora dos direitos
de propriedade intelectual manter-se-a propriedade exclusiva dessa Parte, ficando a outra Parte habilitada
para a utiliza¢éo desse produto para os fins prosseguidos neste MdE.

Os direitos de propriedade intelectual sobre produto resultante de atividades colaborativas entre as Partes e
de que ambas as Partes sejam autoras serd detido conjuntamente pelas Partes Cada Parte podera utilizar e
reproduzir de forma auténoma o produto resultante, desde que reconhecendo a contribui¢do da outra Parte
para o produto e assegurando consentimento prévio por escrito da outra Parte, em caso de licenciamento a
terceiros. Sem prejuizo do acima descrito, qualquer tradugdo ou publicagdo conjunta serd sujeita a um
acordo escrito especifico entre as Partes.

5. Financiamento

Quaisquer atividades levadas a cabo no ambito deste MdE estdo subordinadas a integra¢do das mesmas nos
respetivos programas de atividades e orcamentos das Partes, e a disponibilidade de fundos.

Cada Parte sera responsavel pelos custos préprios que resultem da implementagéo deste MdE salvo quando
acordado especificamente em contrario.

Qualquer compromisso de financiamento ser4 refletido em acordos escritos auténomos que possam vir a
ser firmados entre as Partes.

6. Divulgacio

As Partes poderdo divulgar este MdE ao publico, bem como informag&o sobre as atividades realizadas no
seu Ambito, de acordo com as diretrizes relevantes das Partes.
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Qualquer partilha de informagdo confidencial entre as Partes estara sujeita as respetivas diretrizes e
procedimentos relativos a divulgag@o de informagdo confidencial. Cada Parte adotara agdes para proteger
informagéo reservada e/ou confidencial da outra Parte.

7. Responsabilidade

Cada Parte sera responsavel pelas suas atividades e pelos seus funcionarios, incluindo pelos seus atos e
omissdes. Em particular, nenhuma Parte serd responsabilizavel por danos ou lesées ocorridos ou causados
pela outra Parte ou por funcionérios da outra Parte.

Contudo, se um dano ou lesdo decorrer ou resultar de agdes levadas a cabo por uma Parte (a “Primeira

Parte™) ou pelos seus funciondrios, a Primeira parte eximira a responsabilidade da outra Parte e dos seus
funcionarios de quaisquer reivindicagdes ou danos decorrentes.

8. Duracéo

Este MdE entrard em vigor por um periodo de 5 (cinco) anos apds a assinatura de ambas as Partes. Podera
ser renovado por acordo escrito entre as Partes, por periodos adicionais que ndo excedam os 3 (trés) anos.

9. Cessacio

Este MdE podera ser denunciado por qualquer uma das Partes, mediante notificagdo escrita & outra Parte
com trés meses de antecedéncia.

Neste caso, poderdo as Partes acordar, conforme adequado, medidas que assegurem que as atividades
iniciadas no ambito do MdE sejam concluidas de forma atempada e ordeira.

10. Divergéncias

Qualquer divergéncia entre as Partes resultante ou relacionada com este MdE, incluindo interpretagio ou
aplicag@o das previsdes nele contido, sera resolvido por acordo muituo entre as Partes.

11. Estatuto
Nada no presente MdE poder4 ser entendido como uma rentincia dos direitos e imunidades que a OCDE e

a CPLP gozam enquanto organizagGes internacionais.

12. Pontos Focais de Contacto

Cada Parte designa abaixo os representantes com responsabilidade geral pela implementagdo do MdE,
incluindo a responsabilidade por formular planos de atividade a serem desenvolvidos para a sua
prossecugdo:



Pela CPLP:

Manuel Clarote Lapio

Diretor de Cooperagéo
Secretariado Executivo da CPLP

Pela OCDE:
Barbara Ubaldi

Chefe de Divisdo Adjunta e Chefe da Equipa de Governo Digital e Dados Abertos

Divisdo de Governo Aberto e Inovador
Direcdo de Governagéo Publica

Feito em Lisboa, a 2 de margo de 2020, em quatro originais igualmente auténticos, dois em inglés e dois ‘
em portugués, um para cada uma das Partes. Em caso de diivida prevalecerd o texto em inglés.

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP)

Organizacgao para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE)

Francisco Ribeiro Telles
Secretiario Executivo da CPLP

Jeffrey Schlagenhauf
Secretary-General Adjunto
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