778

[ SERIE — NUMERO 138

Portaria n.° 20 631

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 6.° do De-
creto-Lei n.° 42 559, de 8 de Outubro de 1959, aprovar e
pbr em vigor para o ano de 1964, com os valores seguida-
mente designados, o orgamento privativo das forgas
navais ultramarinas da provincia de Mogambique:

Receita ordinéria:
Contribuigo da provineia:

Do orgamento geral . . . . . ... . .. 16 000 000$00

Comparticipagio dos servigos auténomos [nos
termos da alinea a) do § 1.° do artigo 1.° do

Decreto n.c 45 605, de 9 de Marco de 1964] 3 000 000$00
Comparticipacio dos caminhos de ferro da Beira 4 810 000%$00
23 810 000$00

Despesa ordiniria:
Total da despesa . . . . . . . . ... ... 23 810 0008300

Presidéncia do Conselho, 12 de Junho de 1964. —
O Ministro da Defesa Nacional, Manuel Gomes de Aratjo.

Para ser publicada no Boletim Oficial de Mogam-
bique. — Peizoto Correia.

Portaria n.° 20 632

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 6.° do De-
creto-Lei n.° 42 559, de 8 de Outubro de 1959, aprovar e
pér em vigor para o ano de 1964, com os valores seguida-
mente designados, o orgamento privativo das forgas
aéreas ultramarinas da provincia de Mogambique:

Receibs ordingria:

Contribuicio da provineia:

Do orgamento geral . . . . . . . . ., .. 50 645 930$90
Comparticipagio dos servigos auténomos [nos
termos da alfnea ¢) do § 1.° do artigo 1.°
do Decreto n.° 45 605, de 9 de Margo de 1964] 25 000 000$00
Comparticipagio dos organismos de coordena-
gio econémica, fundos ou servigos especiais
[nos termos da alinea b) do § 1.° do artigo 1.°
do Decreto n.> 45 605, de 9 de Marco de 1964] 7 968 482%00
Comparticipacio dos caminhos de ferro da Beira 5 975 987410
89 585 400$00
Despesa ordinéris :
Total da despesa . . . . . . . . . .. ... 89 585 400$00

Presidéncia do Conselho, 12 de Junho de 1964. —
O Ministro da Defesa Nacional, Manuel Gomes de Aratijo.

Para ser publicada no Boletim Oficial de Mogam-
bique. — Peizoto Correia.

MINISTERIO DA JUSTICA

4.* Reparticdo da Direc¢io-Geral
da Contabilidade Publica

De harmonia com as disposi¢Ses do artigo 7.° do De-
creto-Leil n.° 25299, de 6 de Maio de 1935, se publica
que 8. Ex.* o Ministro da Justi¢a, por seu despacho de
ontem, autorizou, nos termos do § 2.° do artigo 17.° do

Decreto n.° 16 670, de 27 de Margo de 1929, a seguinte
transferénecia:

CAPITULO 5.0
Direcgio-Geral dos Servigos Tutelares de Menores

Centro de observacio
anexo ao Tribunal Central de Menores de Lisboa
Artigo 854.% «Despesas de comunicacdesy:
N.7 8) «Transportesy:

Da alinea 1 «De internados ¢ pessoal

que os acompanhay . . . . . . . . . — 1 000%00

Para a alinca 2 «Outras despesas» . . .  + 1000$00

4.* Reparticiio da Direc¢dio-Geral da Contabilidade Pu-
blica, 5 de Junho de 1964. — O Chefe da Reparticéo,
Darwin de Vasconcelos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Negécios Econémicos e Consulares

Decreto-Lei n.° 45 758

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do n.° 2.0
do artigo 109.° da Constituiciio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo unico. E aprovada, para ratificacfio, a Convengio
da Organizagdo Internacional do Trabalho n.° 98, sobre
o direito de organizacfio e de negociagiio colectiva, 1949,
cujos textos em francés e respectiva traducfio para portu-
gués viio anexos ao presente decreto-lei.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Reptblica, 12 de Junho de
1964. — Amfirico Drus RobricUEs THOMAZ — Anténio de
Oliveira Salazar — José Gongalo da Cunha Sottomayor
Uorreia de Oliveira -~ Manuel Gomes de Aratjo — Alfredo
Rodrigues dos Santos Junior — Jodo de Matos Antunes
Varela — Anténio Manuel Pinto Barbosa — Joaquim da
Luz Cunha — Fernando Quintanilha Mendon¢a Dias —
Alberto Marciano Gorjdo Franco Nogueira — Fduardo de
Arantes ¢ Oliveira — Antonio Augusto Peizoto Correia —
Inocéncio Galvdo Teles — Luis Maria Teixeira Pinto —
Carlos Gomes da Silva Ribeiro — José Jodo Gongalves
de Proenga — Francisco Percira Neto de Carvalho.

Convention (n° 98) concernant l'application des principes
du droit d'organisation et de négociation collective

La Conférence générale de 1’Organisation internationale
du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s’y &tant
réunie le 8 juin 1949, en sa trente-deuxidme session,

Aprés avoir déecidé d’adopter diverses propositions
relatives & l'application des principes du droit d’or-
ganisation et de négociation collective, question qui
constitue le quatriéme point & l'ordre du jour de la
session,

Apreés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf cent quarente-
neuf, la convention ci-aprés, qui sera dénommée Conven-
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tion sur le droit d’organisation et de négociation collec-
tive, 1949:

ARTICLE 1

1. Les travailleurs doivent bénéficier d’une protection
adéquate contre tous actes de discrimination tendant &
porter atteinte & la liberté syndicale en matiére d’emploi.

2. Une telle protection doit notamment s’appliquer en
ce qui concerne les actes ayant pour but de:

a) Subordonnerl’emploi d’un travailleur & la.condition
qu’il ne s’affilie pas & un syndicat ou cesse de
faire partie d'un syndicat;

b) Congédier un travailleur ou lui porter préjudice
par tous autres moyens, en raison de son affilia-
tion syndicale ou de sa participation & des acti-
vités syndicales en dehors des heures de travail
ou, avec le consentement de ’employeur, durant
les heures de travail.

ARTICLE 2

1. Les organisations de travailleurs et d’employeurs doi-
vent bénéficier d'une protection adéquate contre tous actes
d’ingérence des unes & l'égard des autbres, soit directe-
ment, soit par leurs agents ou membres, dans leur for-
mation, leur fonctionnement et leur administration.

2. Sont notamment assimilées 4 des actes d’ingérence
au sens du présent article des mesures tendant & provo-
quer la création d’organisations de travailleurs domindes
par un employeur ou une organisation d’employeurs, ou
4 soutenir des organisations de travailleurs par des moyens
financiers ou autrement, dans le dessein de placer ces
organisations sous le contrdéle d’un employeur ou d’une
organisation d’employeurs.

ARTICLE 3

Des organismes appropriés aux conditions nationales
doivent, si nécessaire, &fre institués pour assurer le res-
pect du droit d’organisation défini par les articles précé-
dents.

ARTICLE 4

Des mesures appropriées aux condibions nationales doi-
vent, si nécessaire, étre prises pour encourager et promou-
voir le développement et l'utilisation les plus larges de
procédures de négociation volontaire de conventions col-
lectives enfre les employeurs et les organisations d’em-
ployeurs d’une part, et les organisations de travailleurs
d’autre part, en vue de régler par ce moyen les conditions
d’emploi.’

ARTICLE 5

1. La mesure dans laquelle les garanties prévues par la
présente convention s’appliqueront aux forces armées ou
3 la police sera déterminde par la législation nationale.

2. Conformément aux principes établis par le paragra-
phe 8 de Darticle 19 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail, la ratification de cette conven-
tion par un Membre ne devra pas étre considérée comme
affectant toute loi, toute sentence, toute coutume ou tout
accord déja existants qui accordent aux membres des for-
ces armées et de la police des garanties prévues par la
présente convention.

ARTICLE 6

La présente convention ne traite pas de la situation des
fonctionnaires publics et ne pourra, en aucune maniére,
8tre interprétée comme portant préjudice & leurs droits
ou & leur statut.

ARTICLE 7

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 8

1. La présente convention ne liera que les Membres
de I’Organisation international du Travail dont la ratifica-
tion aura été enregistré par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées par
le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois aprés la date ol sa ratifica-
tion aura été enregistrée.

ARTICLE 9

1. Les déclarations qui seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Travail, confor-
mément au paragraphe 2 de 1’article 35 de la Constitution
de 1’Organisation internationale du Travail, devront faire
connaitre:

a) Les territoires pour lesquels le Membre intéressé
s’engage & ce que les dispositions de la conven-
tion soient appliquées sans modification;

b) Les territoires pour lesquels il s’engage & ce que
les dispositions de la convention soient appli-
quées avec des modifications, et en quoi consis-
tent lesdites modifications;

¢) Les territoires auxquels la convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles
elle est inapplicable;

d) Les territoires pour lesquels il réserve sa décision
en attendant un examen plus approfondi de la
situation & ’égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du
premier paragraphe du présent article seront réputés par-
ties intégrantes de la ratification et porteront des effets
identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle décla-
ration & tout ou partie des réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu des alindas b), ¢) e d) du
premier paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours
desquelles la présente convention peut dtre dénoncée con-
formément aux dispositions de 1'article 11, communiquer
au Directeur général une nouvelle déclaration modifiant
a tout autre égard les termes de toute déclaration anté-
rieure et faisant connaitre la situation dans les territoires
déterminés.

ARTICLE 10

1. Les déclarations communiquées au Directeur général
du Bureau international du Travail conformément aux
paragraphes 4 et 5 de l'article 85 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail doivent indiquer
si les dispositions de la convention seront appliquées dans
le territoire avec ou sans modifications; lorsque la décla-
ration indique que les dispositions de la convention s’ap-
pliquent sous réserve de modifications, elle doit spécifier
en quoi consistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou 1’autorité internatio-
nale intéressés pourront renoncer entiérement ou partiel-
lement, para une déclaration ultérieure, au droit d’invo-
quer une modification indiquée dans une déclaration anté-
rieure.

3. Le Membre ou les Membres ou 1’autorité internatio-
nale intéressds pourront, pendant les périodes au cours
desquelles la convention peut étre dénoncée conformé-
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ment aux dispositions de l'article 11, communiquer au
Directeur général une nouvelle déelaration modifiant &
tout autre égard les termes d’une déclaration antérieure
et faisant connaitre la situation en ce qui concerne 1’appli-
cation de cette convention.

ARTICLLE 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer & 1’expiration d une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lul envegistré.
La dénonciation ne prendra effet qu'une annéde aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’'une année aprés l’expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera lié pour une nouvelle période
de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention & I’expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

ARTICLL 12

1. Le Directeur général du Bureau' international du
Travail notifiera & tous les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail l'enregistrement de toutes les
ratifications, déclarations et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation 1’enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le Directeur général appellera 1'attention
des Membres de 1'Organisation sur la date & laquelle la
présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 13

Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations Unis
aux fins d’enregistrement, conformément & larticle 102
de la Charte des Nations Unies, des renseignements com-
plets au sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations
et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

ARTICLE 14

A T'expiration de chaque période de dix années a comp-
ter de l'entrée en vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter & la Conférence générale un rapport
sur 1’application de la présente convention et décidera s’il
.y a lieu d’inserire & l'ordre du jour de la Conférence la
question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 15

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale ou particlle de la présente
convention, et & moins que la nouvelle convention ne dis-
pose autrement:

@) La ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entralneraient de plein
droit, nonobstant 1'article 14 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la présente convention,
sous réserve que la nouvelle convention portant
revision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de l’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente
convention cesserait d’étre ouverte & la ratifica-
tion des Membres,

2. La présente convention demeurerait en tous cas en
vigueur dansg sa forme et teneur pour les Membres qui
D'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant revision.

ARTICLE 16

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente

convention font également foi.

Convengdo (n.° 98) sobre a aplicagdo dos principios do direito
de organizagdo e de megociagdo colectiva

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do
Trabalho,

Convocada em Genebra pelo conselho de administra-
¢iio da Reparticiio Internacional do Trabalho, onde
se reuniu a 8 de Junho de 1949, em sua 32.% sessdo,

Depois de ter decidido adoptar vérias propostas rela-
tivas & aplicacdo dos principios de direito de orga-
nizacdo e de negociagio colectiva, questio que cons-
titui o quarto ponto da ordem do dia da sesséo,

Depois de ter decidido que essas propostas tomariain
a forma de convengfo internacional,

adopta, neste dia 1 de Julho de 1949, a convengéo que
segue, que se denominard Convengiio sobre o direito de
organizacdo e de negociagfio colectiva, 1949:

ARTIGO 1.°

1. Os trabalhadores devem beneficiar de protecgio ade-
quada contra todos os actos de discriminacéio que tendam
a lesar a liberdade sindical em matéria de emprego.

2. Tal proteccdo deve nomeadamente aplicar-se no que
respeita a actos que tenham por fim:

a) Subordinar o emprego do trabalhador & condigdo
de ele nio estar filiado num sindicato ou que
deixe de fazer parte de um sindicato;

b) Despedir o trabalhador ou causar-lhe prejuizo por
quaisquer cutros meios, por motivo de filiagio
sindical ou de participagiio em actividades sindi-
cais fora das horas de trabalho ou, com o con-
sentimento do patrdo, durante as horas de tra-
balho.

ARTIGO 2.°

1. As organizacdes de trabalhadores e de patrdes devem
beneficiar de proteccao adequada contra todos os actos de
ingeréncia de umas em relaciio as oubras, quer directa-
mente, quer pelos seus agentes ou membros, na sua for-
macdo, funcionamento e administragéo.

2. Consideram-se nomeadamente actos de ingeréncia no
sentido do presente artigo todas as medidas que tendam
a provocar a criagiio de organizacdes de trabalhadores do-
minadas por um patréio ou uma organizacio de patrdes, ou
a manter organizacbes de trabalhadores por meios finan-
ceiros ou outros, com o designio de subordinar aquelas
organizagdes a um patrfio ou a uma organizacéo de patrdes.

ARTIGO 3.0
Para garantir o respeito pelo direito de organizacio de-
finido nos artigos precedentes, deverfio, se necessério,
eriar-se organismos apropriados as condicdes nacionais.

ARTIGO 4.°

Se necessario, deverdo ser tomadas medidas apropriadas
as condigdes nacionais para encorajar e promover o maior
desenvolvimento e utilizagdo de processos de negociacio
voluntéria de convengdes colectivas entre patrdes e orga-
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nizacdes de patrdes, por um lado, e organizacdes de traba-
lIhadores, por outro, tendo em vista regular por este meio
as condigdes de emprego.

ARTIGO 5.°

1. A legislagiio nacional determinard em que medida
as garantias previstas pela presente convencdio se aplicam
as forgas armadas ou & policia.

2. Em conformidade com os principios estabelecidos pelo
§ 8.° do artigo 19.° da Constituicdo da Organizagéo In-
ternacional do Trabalho, a ratificagio desta convencéo por
um membro n#o deverd ser considerada como podendo
afectar toda a lei, sentenga, costume ou acordo j& exis-
tentes que concedem aos membros das forgas armadas e
da policia garantias previstas pela presente convencio.

ARTIGO 6.°

A presente convengdio nfio trata da situagiio dos funcio-
narios publicos e nfio poders, de qualquer modo, ser inter-
pretada no sentido de prejudicar os seus direitos ou es-
tatuto.

ARTIGO 7.°

As ratificagdes formais da presente convengéo serdo
comunicadas ao director-geral da Reparti¢iio Infernacional
do Trabalho, que as registars.

ARTIGO 8.°

1. A presente convengfio néio obrigaré senfio os membros
da Organizagio Internacional do Trabalho cuja ratificagso
tenha sido registada pelo director-geral.

2. A sua entrada em vigor verificar-se-4 doze meses
depois de registadas pelo director-geral as ratificagdes
de dois Membros.

3. Posteriormente, a convenglio entrard em vigor para
cada Membro doze meses depois de registada a sua ra-
tificagdio.

ARTIGO 9.°

1. Das declaracdes que foram comunicadas ao direc-
tor-geral da Reparticiio Internacional do Trabalho, em
conformidade com o § 2.° do arbigo 35.° da Constituigéio
da Organizagiio Internacional do Trabalho, deverfio cons-
tar:

a) Os territérios nos quais o Membro se compromete
a aplicar as disposigdes da convencgiio sem qual-
quer modificagéo;

b) Os territérios nos quais o Membro se compromete
a aplicar as disposigdes da convenclio com mo-
dificacBes, e em que consistem tais modifica-
odes;

¢) Os territérios nos quais é inaplicdvel a convengio
e, neste caso, as ragzdes da inaplicabilidade;

d) Os territérios para os quais se reserva uma de-
cisdo enquanto se aguarda um exame mais
aprofundado da situacfio dos ditos territérios.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b)
do primeiro paradgrafo do presente artigo consideram-se
partes integrantes da ratificacio e produzirfio idénticos
efeitos.

3. Qualquer Membro podera renunciar por meio de nova
declaracfio a todas ou parte das reservas contidas na de-
claracfio anterior decorrente do disposto nas alineas b),
¢) e d) do primeiro pardgrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro podera; durante os perfodos em
que & presente convengéio pode ser denunciada em confor-
midade com as disposigdes do artigo 11.°, comunicar ao
director-geral uma declaragiio nova modificando noutro
sentido os termos de uma declaragdo anterior e dando a
conhecer a situacfio em determinados territérios.

ARTIGO 10.°

1. As declaragdes comunicadas ao director-geral da
Reparticio Internacional do Trabalho em conformidade
com os §§ 4.° ¢ 5.° do artigo 85.° da Constituicdo da Or-
ganizacfo Internacional do Trabalho devem indicar se
as disposigdes da convengfio serfio aplicadas em determi-
nado territério com ou sem modificagio; quando a decla-
racio indicar que as disposi¢des da convencéo se aplicam
com reserva de modificacdes, deve especificar-se em que
congistem as referidas modificagdes.

2. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacio-
nal interessados poderfio renunciar inteira ou parcial-
mente, por meio de declaragio ulterior, ao direito de in-
vocar uma modificagio indicada em anterior declaracfo.

3. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacio-
nal interessados poderdo, durante os perlodos em que a
convencéo pode ser denunciada em conformidade com as
disposi¢des do artigo 11.°, comunicar ao director-geral uma
declaracio nova modificando noutro sentido os termos
de umsa declaragio anterior e dando a conhecer a situacéo

3

no que diz respeito & aplicagiio desta convengdo..

ARTIGO 11.°

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente
convengdio pode denuncid-la no fim de um prazo de dez
anos depois da data da entrada em vigor inicial da con-
vengdo, mediante uma comunicagfio ao director-geral da
Reparticio Internacional do Trabalho e por ele registada.

2. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente
convenciio que, no prazo de um ano de expirado o perfodo
de dez anos mencionado no pardgrafo precedente, nfo
tenha feito uso da faculdade de dentncia prevista no pre-
sente artigo obriga-se por um novo perfodo de dez anos
e, seguidamente, poderd-denunciar a presente convengfio
no termo de cada perfodo de dez anos nas condigles pre-
vistas no presente artigo.

ARTIGO 12.°

1. O director-geral da Repartigio Internacional do Tra-
balho notificard todos os Membros da Organizaciio Inter-
nacional do Trabalho do registo de todas as ratificacgdes,
declaracdes e dentincias que lhe forem comunicadas pelos
Membros da Organizacéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagio do registo
da segunda ratificacdo que lhe tenha sido comunicada,
o director-geral chamard a atengiio dos Membros da Or-
ganizacio para a daba a partir da qual entra em vigor
a presente convencéo.

ARTIGO 18.°
O director-geral da Repartigio Internacional do Tra-
balho comunicard ao secretério-geral das Nagdes Unidas
para fins de registo, em conformidade com o artigo 102.°
da Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas so-
bre todas as ratificagdes, declaragdes e actos de dentncia
que tenha registado em conformidade com os artigos pre-
cedentes.
ARTIGO 14.°
No termo de cada perfodo de dez anos a contar da data
da entrada em vigor da presente convengfo, o Conselho
de Administracio da Repartigfo Internacional do Traba-
lho devers apresentar & Conferéncia Geral um relatério
sobre a aphca&;ao da presente convengiio e decidird se hé
motivo para inscrever na ordem do dia da Conferéncia
a questfio da respectiva revisfio total ou parcial.

ARTIGO 15.°
1. No caso de a Conferéncia adoptar nova convengfo
que implique revisfio total ou parcial da presente conven-
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¢lo, e a menos que a nova convengdo néo disponha di-
ferentemente:

a) A ratificaggo por um Membro da nova convencéo
implicard ipso jure, niio obstante o precedente
artigo 14.°, a imediata dentncia da presente
convengfo, com a reserva de que a nova con-

_ venclio tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convencgio deixard a presente convencfio de es-
tar facultada & ratificagio dos Membros.

2. A presente convencio continuard, todavia, em vigor

na sua forma e conteddo para os Membros que a tenham
ratificado e nflo hajam ratificado a nova convengéo.

ARTIGO 16.°

Fazem igualmente fé as versBes francesa e inglesa do
texto da presente convencéo.

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Decreto-Lei n.° 45 759

Sendo necessario esclarecer algumas ddvidas suscita-
das na execugiio das Portarias n.° 18 523 e 19 397, respec-
tivamente de 12 de Junho de 1961 e 20 de Setembro
de 1962; :

Usando da faculdade conferida pela 1.2 parte do n.° 2.”
do artigo 109.° da Constituigio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° A preparagio profissional e o recrutamento
do pessoal téenico auxiliar dos servigos clinicos para esta-
belecimentos oficiais e instituicdes de assisténcia parti-
cular dependentes do Ministério da Saude e Assisténcia
regem-se pelo disposto nas Portarias n.°® 18 523 e 19 397,
respectivamente, de 12 de Junho de 1961 e 20 de Setem-
bro de 1962, e pelo § tnico do artigo 21.° da Portaria
n.° 19221, de 5 de Junho de 1962.

Art. 2.° Os cursos e diplomas que foram ou venham a
ser .conferidos ao abrigo do disposto nos n.® 8.° e 4.° da
referida Portaria n.° 18 523 constituem, nos termos ali
expressos, habilitagiio legal suficiente para o exercicio
das funcgdes correspondentes.

Art. 3.° No prazo de trés anos, a contar da publicacio
deste decreto-lei, podem ser nomeados, a titulo eventual,
individuos n#o titulados nos termos dos artigos anterio-
res, se aos concursos de provimento ndo comparecerem
candidatos devidamente diplomados em nlUmero sufi-
ciente para preenchimento das vagas.

§ 1.° A nomeacéio autorizada por este artigo s6 pode re-
cair em individuos que possuam as habilitagdes necesss-
rias ao ingresso no curso técnico correspondente aos lu-
gares & prover.

§ 2.° As nomeacdes sdio vdlidas por periodos anuais re-
novéveis até cinco, findos os quais cessarfio, salvo se en-
tretanto os nomeados tiverem sido aprovados em exame
de habilitagiio, que deve ser feito em conjunto com os
exames finais dos cursos respectivos. No caso de aprova-
c¢fo, a nomeagio transforma-se em efectiva, para todos os
efeitos legais.

Art. 4.° Pode o Ministro da Saude e Assisténcia regula-
mentar ou alterar, em portaria, a matéria contida nas
portarias a que se refere o artigo 1.°

Art. 5.° E revogado o artigo 84.° do Decreto-Lei
n.° 28 794, de 1 de Julho de 1938.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica, 12 de Junho de
1964. — Awmrfrico DEus Ropricues THoMAZ — Antdnio de
Oliveira Salazar — José Gongalo da Cunha Sottomayor
Correia de Oliveira — Manuel Gomes de Aratjo — Al-
fredo Rodrigues dos Santos Junior — Jodo de Matos An-
tuncs Varela — Anténio Manuel Pinto Barbosa — Joa-
quim de Luz Cunha — Fernando Quintanilha Mendonga
Dias — Alberto Marciano Gorjdo Franco Nogueira —
Eduardo de Arantes e Oliveira — Antdnio Augusto Pei-
woto Correie — Inocéncio Galvdo Teles — Luis Maria Tei-
zeira Pinto — Carlos Gomes da Silva Ribeiro -—José Jodo
Gongalves de Proenga — Francisco Pereira Neto de Car-
valho.
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