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Estimativas Globais

Mão de obra global: 2.8 biliões de pessoas
Acidentes de trabalho
e doenças profissionais: 2.2 milhões
Acidentes de trabalho:             270 milhões
Doenças profissionais:          160 milhões
PIB global (rendimento): 30,000 biliões USD
Perdas no PIB  
causadas por acidentes/doenças:       4 % (1,200 biliões USD)
Mortes por amianto: 100,000 / ano
Mortes por substâncias perigosas:       438.500 / ano

O trabalho mata mais do que as guerras !!!



4 instrumentos principais

Estratégia Global da OIT



Estratégia da Inspecção do Trabalho

Programa Nacional de Trabalho Seguro
promover uma cultura de segurança 
fortalecer o sistema de HSO 
acção direccionada: construção, PME’s, agricultura,etc.

Conselho
Consultivo
Nacional 

Tripartido

INSPECTION
SERVIÇOS DE 

APOIO AO 
CONHECIMENTO

SISTEMA DE SEGURANÇA & HIGIENE OCUPACIONAIS

PROMOVER
APOIO LEGISLAÇÃO

Convenções/Recomendações/Códigos/Guias da OIT 
devem ser usados como base para a formulação de 

programas e melhorias no sistema

INSPECÇÃO



Globalização tem um impacto
directo no local de trabalho

Boa governação significa
alcançar os locais de trabalho

Inspecção do Trabalho como
um actor de desenvolvimento
sustentável

NOVAS REALIDADES – NOVOS ACTIVISTAS 

Pensar Global - Agir Local



Estrutura e Organização: uma abordagem integrada

• A. Política nacional de 
trabalho

• B. Política da Inspecção do 
Trabalho

• C. Política de reforço

Moderna Inspecção do Trabalho

Inspectores integrados estão aptos a promover políticas
preventivas



Inspecção do Trabalho Integrada
• Boa solução para uma cobertura

alargada da inspecção

• Conceito global, coerente e flexível
que contem
- integração administrativa
– Integração processual
– Integração técnica

• Objectivos:
– centralizar os recursos existentes
– fornecer melhores serviços
– aumentar a presença dos 

inspectores nos locais de trabalho



A análise da Inspecção do Trabalho

A Comissão de Peritos

- apelo para o fortalecimento da Inspecção
do Trabalho

- campanha de promoção das C’s 81 +129

- potencial da IT precisa de ser explorado

- necessidade de afectar mais recursos

- papel da IT é, principalmente, assegurar a 
conformidade com as disposições legais
(protecção social)



Os Diversos Papéis Internacionais da Inspecção do Trabalho

- Higiene e Segurança Ocupacionais
- Monitorizar salários (salário mínimo)
- Integrar as actividades de trabalho digno
- Guarantir o desenvolvimento sustentável
- Monitorizar os princípios fundamentais do trabalho

- Trabalho infantil e trabalho forçado
- Migrações
- Economia informal, etc

- Combater o VIH/SIDA 
- Construir redes de trabalho



• Inspecção do Trabalho – um elemento
decisivo para reforçar a legislação:

• Capacidade para identificar vítimas e 
criminosos

• Capacidade para implementar medidas
coerentes

• Aumento da vigilância resultará na redução do 
trabalho forçado

• Exemplo do Brasil: organização de uma
equipa móvel de inspecção

• 150 novos inspectores do trabalho
• 4,900 escravos libertados em 2003
• cerca de 630 processos administrativos

iniciados em 2003

Combater o Trabalho Forçado



Linhas de Acção para a Migração
Trabalhadores Migrantes

– Fragilizados por: 
• condições de trabalho pobres
• fraco domínio do idioma,
• desconhecimento dos direitos legais

– Inspecção do Trabalho pode:
• Promover a conformidade com os padrões nacionais
• Permitir aos trabalhadores a presentação de queixa sem

intimidação
• Desempenhar um papel importante na prevenção do tráfico na

sua fase inicial
• Preencher uma lacuna na cadeia de comunicação das

autoridades nacionais
– Resposta da OIT:

• Quadro Multilateral para os trabalhadores migrantes 2004



Estratégias para a Economia Informal
• Riscos específicos deste sector:

• Fracos níveis de investimento financeiro
• Instrumentos primitivos
• Fraca consciencialização para a 

segurança
• Ausência de protecção social

• Inspecção do Trabalho pode
delinear medidas:

• Construir pontes para o sector formal 
• Aumentar a consciência em relação aos

tópicos de HSO
• Criar redes de trabalho com 

empregadores, instituições civis e 
sindicatos



Direitos e deveres dos Inspectores do Trabalho

• Aumento dos actos de agressão contra os
Inspectores do Trabalho

• Requerer acções determinadas/exactas
• França- Deontologia
• SLIC*- guia sobre a violência
• Forte apoio da OIT

*Senior Labour Inspectors Committee



Gerd Albracht (OIT)
Coordenador

Desenvolvimento de Higiene e 
Segurança Ocupacionais nos

Sistemas de Inspecção

Estratégias para a Inspecção do Trabalho

Obrigado pela vossa atenção!
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