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U III Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

DECLARAGCAO DE LUANDA

1.0s Chefes de Estado e de Governo de Angola,
Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Portugal,
Sao Tomé e Principe, o Ministro das Relagdes Exte-
riores do Brasil e 0 Vice Primeiro-Ministro de Timor-
-Leste, reuniram-se na VIl Conferéncia de Chefes
de Estado e de Governo da Comunidade dos Pai-
ses de Lingua Portuguesa (CPLP) em Luanda, no
dia 23 de Julho de 2010.

.Elegeram Sua Exceléncia o Senhor Presidente da
Republica de Angola, José Eduardo dos Santos,
Presidente da Conferéncia de Chefes de Estado e
de Governo da CPLP, para os préximos dois anos.

3. Tomaram nota, com satisfacdo, das medidas adop-
tadas e das ac¢des desenvolvidas desde a VIl Con-
feréncia de Chefes de Estado e de Governo da
CPLP, realizada em Lisboa, no dia 25 de Julho de
2008, para a afirmacado da Comunidade e concre-
tizacdo dos seus objectivos, traduzindo o presti-
gio crescente da Organizacao. Congratularam-se,
também, com o desenvolvimento impressivo das
relacbes entre os Estados membros, traduzido em
crescente cooperacao econoémica, técnico-cien-
tifica, cultural, comercial, circulacdo de pessoas e
em investimentos cruzados que vém contribuindo
para o estreitamento das relacées no espaco CPLP,
para o crescimento econdmico dos seus paises e
desenvolvimento social dos seus povos.

4. Aprovaram uma Declaracdo sobre o tema da

Conferéncia, “A Solidariedade na Diversidade no
Espaco da CPLP’ tendo realcado, no ambito da
diversidade cultural e de desenvolvimento social
e econdémico da Comunidade, a importancia da
solidariedade na concertacdao politico-diplomati-
ca, na ajuda ao desenvolvimento e na promogao
e difusdo da Lingua Portuguesa — factor de uniao
dos oito Estados membros da Organizacao.

. Reafirmaram a plena validade do seu compromis-

so historico, consagrado na Declaracdo Constitu-
tiva da Comunidade dos Paises de Lingua Portu-
guesa, com a Democracia, o Estado de Direito, 0s
Direitos Humanos e a Justica Social e, neste sen-
tido, congratularam-se com os avangos concretos
registados, em todo o espaco da CPLP, no que tan-
ge estes direitos fundamentais.

.No ambito da concertacdo politica e diplomatica,

realcaram:

i) A necessidade da CPLP consolidar a sua projec-
cdo internacional, através do refor¢o da actuacéo
conjunta, tendo em vista a promog¢ao da mundia-
lizacdo da lingua portuguesa e designadamente
a sua introducao em Organismos Internacionais,
bem como a sua utilizacao efectiva naqueles Or-
ganismos em que o portugués ja é lingua oficial
ou de trabalho, a fim de se implementar o Plano




de Accdo de Brasilia para a Promocao, a Difuséo
e a Projeccao da Lingua Portuguesa, recomen-
dado pela VI Reunido Extraordinaria do Conselho
de Ministros, realizada no dia 31 de Marco passa-
do, em Brasilia.

A importancia, também nesse contexto, de se re-
forcarem as relacdes com a ONU e as suas Agén-
Cias especializadas, estabelecendo parcerias com
as Organizagdes Regionais e Sub-Regionais em
gue se inserem 0s seus Estados membros. Des-
tacaram, como passos de importancia especial, a
celebracéo, tdo cedo quanto possivel, de Memo-
randa de Entendimento com a Unido Africana (UA)
e a Comunidade Econdémica dos Estados da Africa
Oriental (CEDEAO);

ii) O papel crucial dos Grupos CPLP na estruturacao
das actividades da CPLP, em matérias de interes-
se comum, designadamente na implementagao
da Declaragao de Brasilia sobre a Lingua Portu-
guesa, na concertacao politico - diplomatica en-
tre 0s seus membros e no reforco do prestigio
da CPLP junto das Organizacoes e Paises em que
os Grupos tenham sido estabelecidos.

Neste sentido, encorajaram os Grupos CPLP a
darem cumprimento ao estipulado na resolucao
adoptada pela X Reunido Ordinaria do Conselho
de Ministros, realizada em Luanda, em Julho de
2005;

iii) O acompanhamento regular da situacédo inter-
na nos Estados membros merecendo, especial
atencdo, em particular, o caso da Guiné-Bissau.

Neste sentido, manifestaram a sua solidariedade
com o povo guineense, bem como com as auto-
ridades legitimas da Republica da Guiné-Bissau,
designadamente com S. Ex2@ o Presidente Malam
Bacai Sanha e com S. Ex.2 o Primeiro-Ministro Car-
los Gomes Junior e com todos aqueles que pug-
nam pela constru¢ao de um verdadeiro Estado de
Direito Democratico e pelo desenvolvimento eco-
némico e social.

Recordaram que os acontecimentos do 1° de Abril

constitufram um grave atentado a ordem consti-
tucional e que de imediato foram objecto de uma
condenacao firme por parte da CPLP, instando as
autoridades competentes a resolver a situacdo dos
detidos na sequéncia daqueles acontecimentos.
Reiteraram a necessidade de respeito pelo princi-
pio da submissao do poder militar ao poder poli-
tico.

Reafirmaram que a consolidacdo de um clima de
estabilidade e de seguranca no Pafs é factor fun-
damental para a continuidade do didlogo com os
parceiros internacionais relevantes.

Acentuam ainda a necessidade de um firme com-
bate ao narcotrafico, também causa da instabili-
dade que afecta o Pais, e manifestam o apoio ao
correspondente programa nacional de luta contra
aquele trafico.

Reafirmaram o apoio da CPLP as autoridades da
Guiné-Bissau no didlogo politico com os seus par-
ceiros internacionais, dado o seu empenho em
prosseguir a reforma no Sector da Defesa e Sequ-
ranga e 0s programas e projectos inscritos no am-
bito da estratégia nacional de reducéo da pobreza
e 0s que a Comunidade Internacional (Nagdes Uni-
das, Unido Europeia, Instituicdes Financeiras Inter-
nacionais, Organizacoes regionais e paises doado-
res) vem aprovando e desenvolvendo, com vista
ao reforco da estabilidade politica, da capacidade
institucional do Estado e do desenvolvimento so-
cioeconomico.

Neste sentido, consideraram crucial a participacdo
da CPLP nas actividades da Comunidade inter-
nacional, passando pelo reforco da actuacdo do
Grupo de Contacto (GICGB) em Bissau e em Nova
lorque, em estreita coordenacao com a CEDEAO,
com a Comissao de Consolidacdo da Paz e o Re-
presentante Especial do Secretério-Geral das Na-
¢bes Unidas para a Guiné-Bissau.

iv) Os desenvolvimentos positivos, conseguidos
nos ultimos dois anos, na estabilizacao politica
e social de Timor-Leste.




Tendo em conta a especificidade do desenvolvi-
mento histérico em Timor-Leste, da sua situacao
geografica e da sua integracdo na CPLP, reiteraram
a necessidade de esforcos especificos de apro-
ximacdo da CPLP a Timor-Leste e reafirmaram a
deliberacdo de estabelecer uma Representacao
Permanente em Dili, cujo mandato deverd ser re-
formulado de forma a conter, como elemento cen-
tral, uma forte componente cultural e de apoio a
reintroducdo da Lingua Portuguesa, para além da
componente politica inscrita no actual mandato;

v) A realizacdo de eleicdes regulares e a legitimida-
de democrética que dai decorre, como elemen-
to essencial para assegurar quer a estabilidade
politica e social nos seus palises, quer a consoli-
dacéo de instituicdes democréticas e represen-
tativas e o estabelecimento efectivo de Estados
de direito. Neste sentido, congratularam-se com
a realizacao das Missdes de Observacao Eleitoral
da CPLP e com a contribuicao que estas Missdes
vém dando a credibilizacao internacional dos
processos eleitorais nos Estados membros.

Saudaram igualmente, o papel da CPLP e dos seus
Estados membros na observacao eleitoral das elei-
¢oes legislativas e presidenciais na Guiné-Bissau;
das eleicdes legislativas em Angola e das eleicdes
gerais em Mocambique;

vi) Anecessidade de reformar e revitalizar o sistema
das Nagdes Unidas, em particular o Conselho
de Seguranca, de modo a torné-lo mais repre-
sentativo diante das novas realidades mundiais.
Recordando os termos do Comunicado Final da
Il Reunido do Conselho de Ministros (Salvador,
1997), da Declaracao de Sao Tomé (2004), da
Declaracdo de Bissau (2006) e da Declaracao de
Lisboa (2008), reiteraram 0 seu apoio a que o
Brasil integre o Conselho de Seguranca da ONU
como membro permanente.

Reafirmaram, ainda no ambito do Conselho de
Seguranca das Nagoes Unidas, a disposicao cons-
tante no Plano de Accdo para o Futuro da CPLP,
adoptado em Coimbra, em Julho de 2003, no sen-
tido de que os Estados membros tenham maior

participacdo naquele Conselho, reiterando o apoio
da Comunidade a candidatura de Portugal para o
mandato de 2011-2012;

vii) Afirmaram o seu empenho na continuacdo

das negociacdes internacionais de clima, assim
como na implementacdo das orientacdes po-
liticas constantes do Acordo de Copenhaga, e
comprometeram-se a desenvolver os melhores
esforcos para o sucesso das negociacdes que
decorrerdo por ocasido da 162 Conferéncia dos
Estados Parte da Convencédo Quadro das Na¢des
Unidas sobre Alteracoes Climaticas e 62 Reuniao
dos Estados Parte ao Protocolo de Quioto, a ter
lugar em Cancun, de 29 de Novembro a 10 de
Dezembro de 2010;

Incentivaram a utilizacdo de energia produzida
com base em fontes renovaveis, reduzindo e de-
pendéncia dos combustiveis de origem fossil e
combatendo as alteracdes climaticas, potencian-
do as sinergias que os varios Estados da CPLP po-
dem promover neste dominio, que reveste parti-
cular relevo para o desenvolvimento sustentavel
das geracgdes futuras.

Assinalaram a importancia da proteccédo e valori-
zacao da biodiversidade e reiteraram o seu empe-
nho em que a 102. Conferéncia dos Estados partes
da Convencgao sobre Diversidade Bioldgica (CDB),
que decorrerd no Japao, em Nagoya, de 18a29de
Outubro de 2010, consiga alcangar todos os objec-
tivos tracados, nomeadamente a adopg¢ao de um
Protocolo sobre Acessos aos Recursos Genéticos e
Partilha de Beneficios derivados da sua Utilizacdo
e de um novo plano estratégico para o pos 2010,
para o qual se reconhece a necessidade de uma
adequada mobilizacao de recursos;

Recomendaram a formulagao de estratégias orien-
tadas para universalizar o acesso as tecnologias de
informacao e comunicacdo / TIC e o desenvolvi-
mento de conteldos digitais, através, entre outros,
de programas de alfabetizacdo digital e tecnolégi-
Ca, para garantir a apropriacdo social do conheci-
mento e a utilizagdo e aplicacao das TIC nas esco-
las, servindo também como veiculo de promocéo




e internacionalizacdo da lingua portuguesa em
suportes pedagdgicos modernos.

viii) A apresentacdao de novas candidaturas a Ob-
servadores Associados da CPLP, considerando
que a aproximacao de paises de fora do espa-
¢o da Lingua Portuguesa a Comunidade ndo
sO a prestigia, como a projecta politica e eco-
nomicamente.

Consideraram, assim, que o Regulamento dos Ob-
servadores Associados da CPLP, agora aprovado,
propicia um enquadramento, mais claro, destes na
Comunidade, ao estabelecer as condicdes de con-
cessdao e manutencao da categoria de Observador
Associado e o seu relacionamento com a Organi-
zacao, reflectido na apresentacao designadamen-
te de um Plano de Accao, de caracter sustentavel
e constante no contexto particular da promogao e
difusdo da Lingua Portuguesa e a concretizar por
instrumento especifico junto das instancias com-
petentes da CPLP;

Tomaram nota das candidaturas a categoria de
Observador Associado apresentadas por Marro-
cos, Ucrania e Suazilandia que serdo apreciadas a
luz do novo Regulamento.

ix) Tendo em consideracdo o pedido formal da
Guiné Equatorial de obtencdo do estatuto de
membro de pleno direito da CPLP, decidiram
abrir negociacoes relativas ao processo de ade-
sao conforme as normas estatutdrias da CPLP;

Nesse sentido, mandataram a Presidéncia em
exercicio e o Secretariado Executivo da CPLP para
elaborar um Programa de apoio as reformas a
concretizar pela Guiné Equatorial para dar pleno
cumprimento as disposicdes estatutarias da CPLP,
particularmente no que respeita a adopcao e utili-
zacao efectiva da Lingua Portuguesa;

Convidam a Presidéncia em exercicio a elaborar
um relatério de avaliacdo dos progressos realiza-
dos pela Guiné Equatorial, que sera apreciado na
proxima Reuniao Ministerial e submetido aos Che-
fes de Estado.

x) O interesse em desenvolver esforcos de aproxi-
macao a llha Mauricio e ao Senegal, nomeada-
mente no ambito da difusdo e ensino da Lingua
Portuguesa, ajudando, simultaneamente, a dar
resposta aos anseios destes Observadores Asso-
ciados no cumprimento de um dos objectivos
primordiais da CPLP;

xi) A realizacao da Il sessao da Assembleia Parla-
mentar, em Lisboa, que entre outras, recomen-
dou o reforco da cooperacdo no ambito da pro-
teccdo dos direitos dos cidadados lusdéfonos e a
promog¢ado da lingua portuguesa em todos os
Estados membros, para potenciar a sua interna-
cionalizacédo e efectiva utilizagdo nas Organiza-
¢des internacionais, particularmente no sistema
das Nacoes Unidas.

Congratularam-se com a realizagao desta Il Ses-
sdo da Assembleia Parlamentar, encorajando os
Parlamentos dos Estados membros a desenvolver
esforcos para a consolidagdo deste 6érgdo comu-
nitario, que em muito contribuird para reforcar a
representatividade da CPLP, dando maior visibili-
dade e prestigio a Comunidade.

Saudaram, igualmente, a realizacao das Jornadas
Parlamentares da Rede das Mulheres Parlamen-
tares da Assembleia Parlamentar da CPLP, em S.
Tomé, a 15 e 16 de Junho passado, que decorre-
ram sob o lema «Mulheres da CPLP por um Mundo
Melhor»;

xii) A realizacdo do Ill Férum da Alianca das Civi-
lizacdes (ADC), no Rio de Janeiro, a 28 e 29 de
Maio de 2010, sob o lema Alianca das Civiliza-
¢bes: adiversidade cultural como caminho para a
paz, e saudaram o Brasil e o Alto Representante
do Secretario-Geral das Nacdes Unidas para a
Alianca, Presidente Jorge Sampaio, pela iniciati-
va de propagar a AdC no mundo luséfono.

Congratularam-se, assim, com facto deste Ill Fé-
rum da AdC, que contou com o portugués como
lingua oficial e de trabalho, ter constituido uma
oportunidade para reforcar a visibilidade da CPLP
na cena internacional, assente numa Comunida-
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de de oito Estados que, espalhados por todos os
continentes, estao unidos pela diversidade e pela
lingua portuguesa que os projecta como Comuni-
dade unida;

xiii) O endosso da CPLP as sequintes candidaturas,
no ambito do sistema das Nacdes Unidas: de
Portugal ao Conselho de Seguranca, para o bi-
énio 2011-2012; do Brasil, para o cargo de Di-
rector-Geral da Organizacdo das Nac¢des Uni-
das para a Agricultura e Alimentacao (FAO), em
eleicao a realizar-se em Julho de 2011; de Mo-
cambique para o cargo de Director do Fundo
das Nagbes Unidas para a Populacao (FNUAP),
para o mandato 2011-2014, com a candidatura
do Dr. Francisco Ferreira Songane; e ainda de
Mocambique para o cargo de Sub-Secretéria
Geral das Nagdes Unidas para a Igualdade de
Género e Empoderamento da Mulher, com a
candidatura da Dra. Alcinda Anténio de Abreu,
exceptuando 0s compromissos regionais assu-
midos pelo Brasil;

Saudaram a eleicao da Dra. Maria Helena Lopes de
Jesus Pires, de Timor-Leste, para o cargo de mem-
bro do Comité da Convencao para a Eliminacao de
todas as Formas de Discriminagdo contra as Mu-
lheres (Comité CEDAW).

.Congratularam-se com a prossecucdo da rees-
truturacdo no Secretariado Executivo da CPLP, no
sentido de reforcar a sua capacidade técnica, ne-
cessdria para uma adequada articulacdo entre a
Presidéncia do Conselho de Ministros e os demais
6rgéos da CPLP.

.No ambito da cooperacédo para o desenvolvimen-
to, destacaram:

i) Que esta se reveste da maior importancia no
desenvolvimento sustentado dos Estados mem-
bros, na consolidacao da Comunidade e na sua
projeccao enquanto Organizacgao internacional,
e, nessa perspectiva, solicitaram aos Pontos Fo-
cais de Cooperacao o incremento de metodolo-
gias e procedimentos que promovam a apropria-
cao pelos beneficiarios, a eficicia, a coordenacdo

e harmonizacao das accdes de cooperacao a de-
senvolver, com base no documento orientador
da estratégia de cooperacao da Comunidade -
“Cooperacao na CPLP — Uma Visao Estratégica de
Cooperacao pos Bissau”;

i) A aprovacao pela XIV Reunidao Ordinaria do
Conselho de Ministros da CPLP do documento
orientador da estratégia, que sera o principal
instrumento da cooperacdo multilateral no es-
paco da CPLP.

Recomendaram que a implementacao da estraté-
gia da cooperacdo comunitdria esteja centrada no
fortalecimento institucional dos Estados membros,
condicao fundamental para que a transferéncia e a
absorcao dos conhecimentos providos pelas coo-
peracdes sejam realmente efectivadas;

ii) A realizacao das XVIII, XIX, XX, XXI Reunides de
Pontos Focais da Cooperacao (RPFC) que permi-
tiram a identificacdo e o acompanhamento de
projectos multilaterais, visando a promog¢ao do
desenvolvimento e a erradicacdo da pobreza;

iv) Que, no processo de elaboracdo do Plano In-
dicativo de Cooperacao (PIC) 2010 - 2012, os
Estados membros assumam a responsabilidade
de propor novos caminhos para a cooperagao
comunitéria, nos quais os principios de solida-
riedade e de atendimento as reais necessidades
dos paises se constituam na principal referéncia
para a mobilizagdo de recursos fisicos, humanos
e tecnoldgicos em escala global, bem como se-
jam aderentes a politicas de longo prazo con-
cebidas a partir das necessidades especificas de
suas respectivas sociedades;

v) O exercicio em curso de reviséo do Regimento
do Fundo Especial da CPLP, instrumento de vital
importancia para a operacionalizacdo da nova
visdo estratégica de cooperacao da CPLP;

vi) Os progressos verificados na abordagem das
areas de cooperacdo em Saude e em Ambien-
te, encorajando os esforcos desenvolvidos pelo
Secretariado Executivo em dreas como o Tra-
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balho e Proteccédo Social, lgualdade de Género,
Juventude e Desportos e Migragdes para o De-
senvolvimento.

Congratularam-se com a realizacdo da Primeira
Reunido de Formacao dos Pontos Focais de Pro-
teccao Social dos Estados membros da CPLP para
o CIPS, realizada entre 8 e 11 de Fevereiro de 2010,
actividade que resulta da implementacao da par-
ceria entre Secretariado Executivo da CPLP, do es-
critério da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) em Lisboa e do Projecto BIT/STEP Portugal,
celebrada por um Protocolo de Colaboracdo que
levou a criacdo da plataforma interactiva Centro
de Informacao em Proteccédo Social (CIPS) na CPLP.

Instaram os Estados membros a adoptar estraté-
gias e programas operacionais de combate as pio-
res formas de exploracdo do trabalho infantil e a
combater as desigualdades sociais e a reforcar o
sistema publico de seguranga social, de modo a
garantir a proteccao na velhice, invalidez, doenca
ou desemprego; e a melhorar a eficiéncia da pro-
teccao social.

Reconheceram os progressos recentemente obti-
dos no dominio da Igualdade de Género da CPLP,
designadamente a introducdo da intersectoria-
lidade e transversalidade do tema e a vantagem
que existe em associar esta dimensao a outras ac-
tividades, politicas, estratégias, projectos e progra-
mas da organizacao.

Congratularam-se com a aprovacao de um Plano
Estratégico para a Igualdade de Género e Empo-
deramento das Mulheres, em sede prépria.

Encorajaram o Secretariado Executivo da CPLP a
estabelecer Memorandos de Entendimento com a
UNIFEM, com o FNUAP e outros organismos que
trabalhem nas areas da Igualdade de Género.

Instaram o Secretariado Executivo a prosseguir o
acompanhamento das accdes de cooperacdo em
Juventude e Desportos, incentivando a realizacao
dos VIl Jogos Desportivos da CPLP, que terdo lu-
gar em Maputo entre 29 de Julho e 7 de Agosto

de 2010 e estimulando o desenvolvimento de di-
versas modalidades de cooperacdo desportiva no
ambito da CPLP,

Registaram com apreco a intencao do Férum da
Juventude da CPLP em formular um documento
estratégico da cooperacao para area da Juventu-
de, o qual deverd ser formalmente adoptado na
Conferéncia de Ministros da Juventude e Despor-
to a decorrer em Maputo a 27 de Julho de 2010.
Este Plano constituird um marco para o aprofun-
damento das relacdes entre os Conselhos Nacio-
nais da Juventude da CPLP e para a formulacéo
de politicas transversais de cooperacdo, neste
ambito.

Incentivaram o Secretariado Executivo a prosse-
guir esforcos junto da Organizacdo Internacional
das Migracdes, no sentido de identificar e dinami-
zar parcerias e cooperac¢ao para o desenvolvimen-
to de acgbes estruturantes no quadro das Migra-
¢des para o Desenvolvimento;

vii) A apresentacao de um Plano Estratégico da
CPLP para Timor-Leste, que da cumprimento
as decisdes emanadas do Xl Conselho de Mi-
nistros da CPLP;

viii) A aprovacao pela Comissao Europeia do pro-
cesso "Auditoria dos 4 pilares’, no seguimen-
to da assinatura do Memorando de Entendi-
mento com a Comissao EFuropeia;

ix) O excelente nivel de execucao técnica e opera-
cional do Plano Estratégico de Cooperacao em
Saude da CPLP (PECS/CPLP), instrumento que,
apostando na cooperacdao multilateral, vem ad-
quirindo um caracter abrangente e integrador
de sinergias fortalecendo os sistemas nacionais
de saude dos Estados membros da CPLP.

Neste contexto, consideraram fundamental a sua
operacionalizacdo e recordaram que o investimen-
to na Saude é, acima de tudo, um investimento na
promocdo do desenvolvimento humano e uma
importante contribuicao para a retoma e dinami-
zacdo da economia.
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Congratularam-se com as contribui¢cdes financei-
ras de Brasil, Cabo Verde, Portugal e Timor-Leste
para o Fundo Sectorial da Saude e os recursos fi-
nanceiros disponibilizados por outros parceiros
multilaterais como a Comissédo Europeia e o Banco
Mundial.

Registaram com satisfacdo a operacionalizacdo
do Centro de Formacédo Médica Especializada nos
Paises de Lingua Portuguesa (CFME), bem como a
constituicdo da Rede de Investigacdo e Desenvol-
vimento em Saude da CPLP Malaria (RIDESMAL) e
da Rede de Investigacao e Desenvolvimento em
Saude da CPLP em IST, VIH e SIDA (RIDES IST SIDA
CPLP).

Felicitaram a realizacdo e as conclusdes do Il Con-
gresso da CPLP sobre VIH/ SIDA e Infeccbes de
Transmissao Sexual, em Lisboa, de 16 a 19 de Mar-
¢o de 2010, que formalizou a RIDES IST SIDA CPLP;

x) A avaliacdo positiva e os resultados alcancados
no quadro do projecto entre a CPLP e a FAO
para a “Formulacdo de um Programa de Coope-
racdo Sul/Sul e Norte/Sul da CPLP para a imple-
mentacao da Convencao das Nagdes Unidas de
Combate a Desertificacao”.

Registaram a aprovacgédo técnica por Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Mocambique e S. Tomé e Principe,
na Il Reunido do Comité de Coordenacao, realiza-
da em Maputo, em Abril de 2010, do“Programa de
Cooperacao Sul-Sul e Norte-Sul para a Implemen-
tacao da CNUCD e Gestao Sustentavel das Terras”;

xi) Congratularam-se com a realizacdo das con-
feréncias nacionais Infanto-Juvenis pelo Meio
Ambiente em todos os Estados membros, num
processo que promoveu um amplo debate em
torno de questdes ambientais e que culminou
na realizacdo, em Brasilia, em Junho passado,
da Conferéncia Internacional Infanto-juvenil
“Vamos Cuidar do Planeta” Reconheceram a
importante contribuicao dos resultados desse
processo, que envolveu 550 escolas e dez mil
estudantes dos Estados membros, além de vas-
ta gama de instituicbes governamentais e da

sociedade civil, para o Programa de Educacédo
Ambiental da CPLP;

xii) Congratularam-se com os resultados da Reu-
niao Preparatdria do | Férum da Sociedade Ci-
vil da CPLP, que identificou areas prioritarias de
cooperacdo para o desenvolvimento econd-
mico, social e cultural dos Estados membros, a
serem exploradas com o apoio da participacao
social. Neste contexto, comprometeram-se a
envidar esforcos para que se realize, ainda no
corrente ano, o | Forum da Sociedade Civil da
CPLP.

9. Registaram a criacado da Confedera¢do Empresarial

da CPLP a 21 de Marco de 2010, em Lisboa, que, in-
tegrando as associacbes empresariais e empresas
do espaco da CPLP, se constitui como represen-
tante destas e instrumento privilegiado para po-
tenciar e incentivar experiéncias e oportunidades
de negdcios entre os paises luséfonos, ampliando
as possibilidades de trocas e de criagdo de mais
parcerias, com vantagens para todos os paises de
lingua portuguesa.

Reconhecendo a importancia dos sectores em-
presarial e sindical para a consecugdo dos objecti-
vos da CPLP, registaram, com interesse, a iniciativa
conjunta da Confederacdo Empresarial da CPLP
e da Comunidade Sindical dos Paises de Lingua
Portuguesa de propor a criacao do Conselho Eco-
némico e Social da Comunidade, envolvendo os
parceiros sociais, empresariais e sindicais dos Es-
tados membros da CPLP. Colocaram as instancias
relevantes da CPLP a disposicdo da Confederacédo
Empresarial e da Comunidade Sindical para o exa-
me conjunto da proposta.

10. Tomaram boa nota das decisdes das Reunides Mi-

nisteriais Sectoriais, e outras, ocorridas desde a VI
Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo,
realizada em Lisboa, em Julho de 2008:

i) Exortaram o Secretariado Executivo da CPLP a
dar seguimento as deliberacdes da Il Conferén-
cia de Ministros responsaveis pela Juventude e
pelo Desporto, em Lisboa, em Marco de 2009;
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ii) Regozijaram-se com a aprovacao, em Maio de
2009, pela Il Reuniao dos Ministros da Saude do
Plano Estratégico de Cooperacdo em Saude da
CPLP (PECS/CPLP) e respectivo Fundo Sectorial;

iii) Registaram, com satisfacdo, a realizacdo, em
Brasilia, em Junho de 2009, da IV Reunido de
Ministros de Agricultura e Seguranca Alimen-
tar, precedida do Il Simpdsio sobre Seguranca
Alimentar e Nutricional da CPLP, reconhecen-
do o imperativo de que a seguranca alimen-
tar e nutricional e o desenvolvimento rural
continuem a ser um dos temas prioritarios da
cooperacao no ambito comunitario e compro-
metendo-se a envidar esforcos a fim de asse-
gurar a realizacao do lll Simpdsio de Seguranca
Alimentar e Desenvolvimento Sustentavel da
CPLP, ainda no corrente ano, em Bissau.

Nesse contexto, saudaram a realizacdo, em Bra-
silia, em Maio passado, do “Didlogo Brasil — Afri-
ca sobre Seguranca Alimentar, Combate a Fome
e Desenvolvimento Rural’, reunido para a qual
0 Secretariado Executivo da CPLP prestou im-
portante apoio e que resultou no anuncio de
iniciativas concretas de cooperagcdao com os pai-
ses do continente africano. Congratularam-se,
nesse contexto, pela relevante participacao no
evento de representantes de todos os PALOP,
bem como de Timor-Leste, na qualidade de ob-
servador;

iv) Saudaram a realizacdo da | Reunido dos Minis-
tros das Financas da CPLP, em 29 de Junho de
2009, como férum privilegiado para a concre-
tizacdo da cooperacao econdmica e financeira
entre 0s Estados membros, nomeadamente
através da promocdo e concertacao politica e
técnica em matéria de financas publicas e sis-
temas financeiros;

v) Registaram a realizacdo da Reuniao Extraordi-
naria de Ministros responsaveis pelas Politicas
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior da
CPLP, em Agosto de 2009, que decidiu reforcar
a cooperacao no dominio da avaliacédo inde-
pendente de instituicbes e cursos de ensino

superior no espaco da CPLP e o lancamento de
um Centro Unesco para a formacao avancada
em ciéncias;

vi) Saudaram as conclusdes da X Reunido dos Mi-
nistros do Trabalho e dos Assuntos Sociais da
CPLP. em Fortaleza, em Fevereiro de 2010, que
reforcou deliberagdes emanadas da IX Reuniao
dos Ministros do Trabalho de Obidos, realizada
em Marco de 2009.

Incitaram os Estados membros da CPLP a concluir
e ratificar os instrumentos bilaterais de Direito
Internacional em matéria de Seguranca Social ja
negociados; e estimularam os Estados membros
a celebrar entre si acordos bilaterais de Seguranca
Social para alavancar a realizacdo de um Acordo
Multilateral de Seguranca Social entre os paises
da Comunidade.

Congratularam-se com a ratificacdo, por todos os
Estados membros da CPLP, da Convencgédo n.° 182
da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil
e o cumprimento das responsabilidades dela de-
corrente.

Instaram, ainda, os Estados membros que, até a
data o ndo fizeram, a ratificar a Convencdo n.° 138
da OIT sobre a Idade Minima de Admissdao ao Em-

prego;

vii) Congratularam-se com a | Reunido de Minis-
tros dos Assuntos do Mar da CPLP, em Marco
de 2010, que aprovou a “Estratégia da CPLP
para 0s Oceanos’, que constitui uma visao in-
tegrada para a promog¢ao do desenvolvimen-
to sustentdvel dos espacos oceanicos sob as
respectivas jurisdicdes nacionais.

Neste ambito, saudaram a aprovacao de inicia-
tivas especificas e de linhas de accdo que con-
duzem a execucao da estratégia, como o Atlas
dos Oceanos da CPLP e a dinamizacao da coo-
peracao para desenvolvimento dos respectivos
projectos de extensao da plataforma continental
bem como da investigacdo cientifica e proteccédo
ambiental associada, tendo em conta as neces-
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sidades de cada um dos Estados membros, que
permitirdo partilhar informacao e conhecimento
sobre o Mar da CPLP e dinamizar unidades de in-
vestigagdo com capacidade para a producao de
uma rede de informacéo e respectivas bases de
dados sobre o tema;

viii) Reiteraram a importancia da Il Conferéncia
de Ministros responsaveis pela Igualdade de
Género da CPLP, em Maio de 2010, que, entre
outras decisdes, acordou elaborar um Plano
Estratégico de Cooperacdo para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres
na CPLP (PECIGEM/CPLP) e respectivo Plano
de Accéo;

ix) Saudaram a realizacao da VI Reunido de Minis-
tros de Turismo da CPLP, em Maio passado, em
S. Paulo, que acordou intensificar as relacdes
de cooperacdo técnica e econdémica na area
do turismo, para um desenvolvimento susten-
tavel, por se tratar de um sector que requer
recurso a mao-de-obra intensiva, gerando em-
prego e rendimentos, assim contribuindo para
a reducdo da pobreza;

x) Registaram, igualmente, a realizacdo da VIl Reu-
niao de Ministros da Cultura da CPLP,em Junho
passado, destacando o seu aval as propostas de
revisao dos Estatutos e do Regimento do Insti-
tuto Internacional da Lingua Portuguesa (IILP) e
a importancia atribuida ao Acordo Ortografico
como instrumento essencial para a unidade da
Lingua Portuguesa e seu reconhecimento in-
ternacional.

11. Tomaram nota da realizacdo em Junho de 2010,

da IV Reunido entre os Observadores Consultivos
da CPLP e o Secretariado Executivo, féorum privi-
legiado para a promocédo do didlogo com a so-
ciedade civil dos Estados membros, facilitando a
sua aproximacado a Organizacao, nomeadamente
ao participarem na implementacao dos projectos
da CPLP.

12.Registaram a assinatura do Protocolo de Coo-

peracao entre a CPLP e a UNITAR (Instituto das

Nac¢des Unidas para a Formacao e Pesquisa), em
Agosto de 2009, com vista a desenvolver e exe-
cutar, conjuntamente, projectos de capacitagao e
formacdo em matéria de direitos humanos, meio
ambiente, administracdo publica e lideranca de
jovens recém-formados;

Registaram, igualmente, a assinatura dos Memo-
randos de Entendimento entre a CPLP e a Orga-
nizacdo Mundial de Saude (OMS) e entre a CPLP
e o Programa Conjunto das Nagdes Unidas sobre
VIH/SIDA (ONUSIDA), que visam respectivamente
robustecer a execucao do PECS/CPLP junto dos
Estados membros e a capacitacdo da cooperacdo
em IST, VIH e SIDA;

Tomaram nota, também, da conclusao de um
Protocolo de Financiamento entre o Secretariado
Executivo da CPLP e o Instituto da Agua de Por-
tugal para a realizacdo de ac¢odes de cooperacao
para o desenvolvimento nos pafses da CPLP nas
dreas do ambiente e dos recursos hidricos.

.No ambito da promocéo e divulgacdo da Lingua

Portuguesa e Accao Cultural:

i) Saudaram a realizacdo da Conferéncia Interna-
cional Sobre o Futuro da Lingua Portuguesa
no Sistema Mundial e da VI Reuniao Extraordi-
naria de Ministros da CPLP, que tiveram lugar
em Brasilia, entre 25 e 31 de Marco de 2010, e
adoptaram o “Plano de Acao de Brasilia para a
Promocao, a Difusdo e a Projecao da Lingua Por-
tuguesa”

Instaram, assim, os Estados membros a viabilizar
a execucao do Plano de Acédo de Brasilia, coor-
denando esforcos com o IILP, as Comissdes Na-
cionais do Instituto, as entidades da sociedade
civil, com vista a implementar estratégias comuns
para: a implantacdo da Lingua Portuguesa nas or-
ganizagdes internacionais; a promogcéo e difusao
do ensino da Lingua Portuguesa no espaco da
CPLP, nas diasporas e como lingua estrangeira; a
aplicacdo do Acordo Ortogréfico; e a difusdo pu-
blica da Lingua Portuguesa nos diferentes meios
de comunicacao social;
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ii) Congratulam-se com a proposta de Portugal de
realizar,em 2012, a Il Conferéncia Internacional
sobre o Futuro da Lingua Portuguesa no Siste-
ma Mundial;

iii) Tomaram nota da realizacao da Reunido Extra-
ordinaria do Conselho Cientifico do IILP, ocorri-
daem Lisboa, de 25 a 27 de Maio de 2009; da IV
e V Reunido Ordinéria do Conselho Cientifico,
ocorridas na Cidade da Praia, respectivamente,
de 7 a 10 de Julho de 2009, e de 12 a 14 de
Julho de 2010;

Congratularam-se com a recomendacao de atri-
buir, no préximo biénio, a Direccao Executiva do
IILP ao Brasil na pessoa do Professor Gilvan Muller
de Oliveira, bem com a escolha de Cabo Verde
para a Presidéncia do Conselho Cientifico do IILP
na pessoa da Dra. Maria Helena Sousa Lobo.

iv) Aprovaram 0s novos Estatutos e Regimento
interno do Instituto Internacional da Lingua
Portuguesa (IILP) e, tratando-se de instrumen-
tos essenciais para a conclusao do processo
de refundacdo daquele Instituto, instaram 0s
Estados membros a cumprir, tdo breve quanto
possivel, as formalidades constitucionais para
a sua ratificacao;

v) Congratularam-se com a celebracéo, pela pri-
meira vez, do Dia da Lingua Portuguesa e da
Cultura da CPLP em 5 de Maio ultimo, apos a
sua instituicdo por Resolucdo do Conselho de
Ministros, reunido na Cidade da Praia, em 20 de
Julho de 2009;

vi) Saudaram a realizacdo da Il e lll Edicdo da Se-
mana Cultural da CPLP, apoiada pelo Secreta-
riado Executivo e pelas Missdes Diplomaticas
dos Estados membros acreditadas em Lisboa,
que visou aproximar a CPLP da sociedade civil,
com varias actividades culturais, desde mos-
tras de artes plasticas e fotografia, jornadas de
musica e danca a coléquios sobre a CPLP e a
Lusofonia.

vii) Congratularam-se, igualmente, com o langa-

mento do Programa CPLP nas Escolas, lan-
cado durante a lll Semana Cultural da CPLP,
no qual foram visitadas diversas escolas no
Distrito de Lisboa, onde foram criados Clubes
CPLP, que visam permitir a interaccao entre
criancgas dos diferentes Estados membros e o
ensejo de aproximar e dar a conhecer a CPLP
a0os mais jovens.

Instaram, assim, o Secretariado Executivo a pros-
sequir esforcos para a implementacdo deste
programa e para que o alargue a outros Estados
membros;

14. Tomaram nota da adopcao, pelo Conselho de Mi-
nistros, das seguintes resolucdes:

i) O Regulamento dos Observadores Associados;

ii) A Revisdo do Manual das Missdes de Observa-
cao Eleitoral da CPLP;

iii) A Alteracao dos Estatutos da CPLP e o Funcio-
namento Provisério do Instituto Internacional
da Lingua Portuguesa (IILP);

iv) A Nomeacdo de Embaixador de Boa Vontade;

v) A Concessao da Categoria de Observador Con-
sultivo da CPLP;

vi) O Fortalecimento dos Pontos Focais de Coope-
racdo da CPLP;

vii) A Realizacao do | Forum da Sociedade Civil da
CPLP;

viii) A Aprovacdo dos Estatutos e Regimento In-
terno do IILP;
ix) O Orcamento de Funcionamento do Secreta-
riado Executivo para o Exercicio de 2010;

x) O Orcamento de Funcionamento do IILP para o
Exercicio de 2010;

xi) O Relatério da Auditoria Conjunta as Demons-
tracdes Financeiras da CPLP no ano de 2009.
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15. Tomaram nota da adopcao, pelo Conselho de Mi-
nistros, da seguinte Declaragao:
i) Declaracao de Apreco a Directora Executiva do
ILP, Professora Doutora Amélia Arlete Dias Ro-
drigues Mingas;

16. Aprovaram as seguintes Declaracdes:

i) Declaracao sobre “A Solidariedade na Diversida-
de no Espaco da CPLP”

i) Declaracao de Apreco ao Presidente da Repu-
blica Federativa do Brasil, Luis Indcio da Silva;

iii) Declaracao de Homenagem a Poetisa Alda Es-
pirito Santo;

iv) Declaracao de Homenagem ao Presidente da
Assembleia Parlamentar Dr. Francisco Silva;

v) Declaracdo de Homenagem ao Escritor e Pré-
mio Nobel José Saramago;

vi) Declaracao de Homenagem ao Presidente
Jodo Bernardo Vieira.

17.Congratularam-se com a entrada em vigor da
Constituicdo de Angola, que assinala uma nova
etapa na vida politica, social e econémica no pais,
consagrando o respeito pelos principios e valores
fundamentais de um Estado Democrético e de
Direito.

Saudaram os passos significativos de reconstru-
cdo nacional e o compromisso do Governo de
Angola no combate a pobreza, a construcao de
uma sociedade mais justa, equilibrada e ao de-
senvolvimento humano.

18. Acolheram, com satisfacédo, a disponibilidade da
Republica de Mocambique para acolher a IX Con-
feréncia de Chefes de Estado e de Governo, pre-
vista para o ano de 2012.

19. Congratularam as autoridades angolanas pela ex-
celente organizacao e expressaram o seu agrade-
cimento pelo acolhimento e pela hospitalidade
dispensada a todos os participantes na VIl Confe-
réncia de Chefes de Estado e de Governo da Co-
munidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Feita e assinada em Luanda, a 23 de Julho de 2010

Pela Republica de Angola
Pela Republica Federativa do Brasil
Pela Republica de Cabo Verde
Pela Republica da Guiné-Bissau
Pela Republica de Mocambique
Pela Republica Portuguesa
Pela Republica Democrdtica de Sdo Tomé e Principe
/

Pela Repuiblica Democrdtica de Timor-Leste
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Declaracao sobre a Solidariedade na Diversidade no Espaco da CPLP

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda,
na sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de
2010;

Consciente de que a Solidariedade é elemento funda-
mental da génese e dos objectivos da CPLP;

Considerando que os Chefes de Estado e de Governo
da CPLP na Declaracdo Constitutiva da Organizagao
sublinharam o compromisso de reforcar os lagos de
fraternidade, de solidariedade e de cooperacéo entre
0s povos que tém a lingua portuguesa como um dos
fundamentos da sua identidade;

Tendo em conta a decisao da construcao de uma Co-
munidade assente na lingua portuguesa, entendida
como factor de identidade, desenvolvimento e afir-
macéao internacional desses paises;

Consciente do compromisso reiterado da CPLP de
conjugacao de esforcos para a promogao, difusdo e
projeccdo internacional da Lingua Portuguesa;

Consciente de que o espaco da CPLP, Comunidade
pluricontinental, é também distinguido e enriqueci-

do pela sua diversidade cultural e pelo multilinguis-
mo dos seus Estados membros;

Tendo em conta as recomendacdes da Declaracdo
Universal da UNESCO sobre a Diversidade Cultural de
2002 e a Convencao da UNESCO sobre a Proteccao
e Promocéo da Diversidade das Expressdes Culturais
de 2005;

Tendo ainda em conta que se celebra em 2010 o0 Ano
Internacional da Aproximacao de Culturas, procla-
mado pela Organizacdo das Na¢des Unidas;

Considerando o trabalho que vem a ser desenvolvido
pela Alianca das Civilizagbes na governacao da di-
versidade cultural e a adesdo da CPLP e dos Estados
membros ao Grupo de Amigos daquela Alianca;

DECIDE:

1. Reafirmar o seu compromisso de reforcar a soli-
dariedade no espaco da CPLP e trabalhar para a
plena concretizacdo dos objectivos gerais inscritos
na Declaracdo Constitutiva, através do continuo
aprofundamento da concertacao politica e diplo-
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matica, da cooperacao em todos os dominios e da
promocao e difusdo da Lingua Portuguesa;

. Reconhecer a diversidade cultural e o multilinguis-
mo como factores de enriquecimento da Comuni-
dade, a serem protegidos e valorizados;

. Aprofundar o didlogo intercultural entre os povos
da CPLP, com vista a promover o maior conheci-
mento mutuo;

4. Recomendar que as accbes de cooperacao no
ambito da Comunidade sejam sempre pautadas
pelos ideais de desenvolvimento compartilhado
e solidario e pleno respeito pela diversidade de vi-
s6es do mundo, exortando os Estados membros
para que a concretizacao desses propositos tome
em consideracdo o alcance, objectivos e principais
resultados propostos pela Agenda Internacional,
incluindo os Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio, a mitigacdo da mudanca climatica, a se-
guranca alimentar e a adequada resposta a crise
econdmica e financeira.

.Encomendar a elaboracdo de uma Estratégia de
apoio ao desenvolvimento econdémico dos Esta-
dos membros da CPLP, especialmente em bene-
ficio dos paises menores e menos avangados, a
semelhanca do que vem sendo feito nos casos da
Guiné-Bissau e Timor-Leste;

. Instar os Estados membros que, até a presente data
ndo o fizeram, a aderir ou ratificar a Convencéo da
UNESCO sobre a Salvaguarda do Patriménio Cul-
tural Imaterial de 2003, a Convencao da UNESCO
sobre a Proteccdo e Promocao da Diversidade das
Expressdes Culturais de 2005 e outros instrumen-
tos relacionados com a diversidade cultural e o
multilinguismo;

7.

8.

0.

Encorajar a Presidéncia e o Secretariado Executivo
a estabelecer parceria com a Alianca das Civiliza-
¢6es para a formulacdo de uma estratégia sobre a
governacao da diversidade no espaco da CPLP, no
ambito de implementagao do Programa da Alian-
¢a 2009-2011;

Envidar esforcos para preservar, valorizar e promo-
ver o patrimoénio cultural comum da Comunidade,
para uma maior projeccdo dessa memoria colec-
tiva.

Reafirmar a funcéo crucial da Lingua Portuguesa
na génese da CPLP, na sua construcdo, no seu futu-
ro e como elemento impulsionador de convergén-
cia na diversidade;

10. Reiterar o seu empenho no desenvolvimento de

acgoes, programas e projectos, especialmente na
area de investigacao, que promovam o conheci-
mento das diferentes linguas nacionais dos Esta-
dos membros e que concorram para o ensino da
Lingua Portuguesa em contextos multilinguisti-
Cos;

. Promover a utilizacdo dos novos meios de comu-
nicacao, inclusive a televisao, para difundir a Lin-
gua Portuguesa e a cultura dos Paises da CPLP;

12. Implementar, no decurso da Presidéncia angola-

na, o Plano de Acdo de Brasilia para a Promocao,
a Difuséo e a Projecdo da Lingua Portuguesa, le-
vando-se em consideracéo a diversidade cultural
e o multilinguismo nos Estados membros.

Feita em Luanda, em 22 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resolucao sobre o Regulamento dos Observadores Associados

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda, na
sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010;

Considerando o disposto nos Estatutos da Comuni-
dade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), desig-
nadamente a previsao da categoria de Observador
Associado;

Constatando o crescente numero de entidades que
pretendem aceder a essa categoria;

Considerando, ainda, que a admissdo de Observado-
res Associados deve ser feita de forma a preservar os
principios orientadores expressos nos Estatutos da
CPLP e na Declaracao Constitutiva de Julho de 1996;

Reconhecendo o valor potencial do contributo dos
Observadores Associados na prossecucao dos objec-
tivos estatutarios da CPLP;

Atendendo a necessidade de elaborar um regula-
mento que estabeleca as condicdes de concessao e
manutencao da categoria de Observador Associado
e 0 seu relacionamento com a Organizacao;

DECIDE:
Aprovar o Regulamento dos Observadores Associa-
dos da Comunidade dos Pafses de Lingua Portugue-

sa, anexo a presente Resolucao.

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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Regulamento dos Observadores Associados
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente Regulamento visa definir as condicdes de
atribuicdo, manutencdo e funcionamento da cate-
goria de Observador Associado da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Artigo 2.°
(Ambito)

O presente Regulamento aplica-se as entidades que
pretendem beneficiar ou beneficiam da categoria de
Observador Associado no ambito das suas relagcdes
com a CPLP.

CAPITULOII
Concessao da Categoria

Artigo 3.°
(Concessao)

A categoria de Observador Associado pode ser
concedida as entidades referidas no artigo 7.2 dos
Estatutos da CPLP, cujo empenho com os objetivos
prosseguidos pela CPLP seja efetivo, em particular no
ambito da promogéo e difusdo da Lingua Portugue-
sa.

Artigo 4.°
(Processo de candidatura)

1. A admissibilidade a categoria de Observador Asso-
ciado da CPLP implica a apresentacdo de um pro-
cesso de candidatura que deve ser instruido com
0s seguintes elementos:

a) Exposicdo detalhada dos motivos da candida-
tura;

b) Plano de atividades, de cardter indicativo, no
ambito da parceria a estabelecer entre a CPLP
e o candidato.

) Plano de acéao de carater sustentavel e constan-
te no contexto particular da promocéo e difusdo
da Lingua Portuguesa, a concretizar por instru-
mento especifico para o efeito junto das instan-
cias competentes da CPLP.

2. A CPLP reserva-se ao direito de solicitar elementos
adicionais ou de quaisquer esclarecimentos tidos
por convenientes, suscetiveis de fundamentar a
pretensao da entidade interessada, bem como fa-
cilitar a analise das candidaturas apresentadas.

3. Além do Plano acima referido, serdo levadas em
consideracao também a contribuicao da entidade
candidata para a promocao e difusdo da Lingua,
por meio da demonstracdo da existéncia de acoes
especificas nesse sentido.

Artigo 5.°
(Tramitacao)

1. O processo de candidatura a concessao de catego-
ria de Observador Associado da CPLP estd sujeito a
seguinte tramitagao:

a) Apresentacdo de candidatura ao Secretariado
Executivo da CPLP em lingua portuguesa;

b) Elaboracao pelo Secretariado Executivo da CPLP
de uma avaliacao prévia da proposta, a subme-
ter ao Comité de Concertacao Permanente da
CPLP (CCP),

) Apreciacdo da candidatura pelo CCP, designa-
damente pela elaboracdo de um parecer funda-
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mentado a respeito, e apresentagdo do mesmo
ao Conselho de Ministros da CPLP para aprova-
¢ao;

d) Recomendacédo do Conselho de Ministros a
Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
para decisao final.

2. O CCP poderé constituir Grupos de Trabalho espe-
cificos para apreciacdo de candidaturas.

3. Cabe ao Secretariado Executivo garantir que as
candidaturas apresentadas seguem a tramitacdo
definida no presente artigo, bem como prestar
qualquer esclarecimento sobre o seu andamento.

Artigo 6.°
(Critérios)

1. Na apreciacdo das candidaturas sdo considerados,
entre outros, 0s seguintes fatores:

a) O compromisso assumido pela entidade candi-
data para com os objetivos prosseguidos pela
CPLP e pelos seus principios orientadores e pe-
los principios gerais de Direito Internacional;

b) As relacdes politico-diplomaticas da entidade
candidata com a CPLP, bem como com os seus
Estados-membros;

C) A Histdria comum, entendida como a identifi-
cacado da presenca e/ou relacionamento entre
os Estados membros e a entidade candidata no
passado;

d) A proximidade geografica entre a entidade can-
didata e um ou mais Estados membros e as rela-
¢oes inerentes a essa proximidade;

e) A partilha comum de culturas, para além da Lin-
gua, entre a entidade candidata e a Comunidade;

f) A dimensao das comunidades de cidaddos na-
cionais dos Estados membros radicadas no terri-
torio do candidato.

g) O Plano de Acéo e o Plano de Atividades referi-
dos no artigo 4.0.

2. Ponderados os critérios estabelecidos no presente
Artigo, o Conselho de Ministros, tendo em conta as
capacidades de operacionalidade da Organizacao,
poderd recomendar, a titulo indicativo, dois candi-
datos a Observador, por biénio.

Artigo 7.°
(Manutencao da categoria)

1. A manutencdo da categoria de Observador Asso-
ciado da CPLP est3 sujeita ao cumprimento do es-
tabelecido no presente Regulamento, bem como
a continuidade das condicbes que determinaram
a sua concessao.

2. No caso de se verificar qualquer alteracdo das con-
dicdes referidas ou uma situagdo de incumprimen-
to do Regulamento, a categoria de Observador As-
sociado pode ser suspensa mediante decisao do
Comité de Concertacdo Permanente nesse senti-
do.

3.Em caso de manutencao das condicdes que jus-
tificaram a suspensao, o Comité de Concertacao
Permanente pode submeter a aprovacao do Con-
selho de Ministros subsequente, uma proposta
fundamentada de retirar a categoria de Observa-
dor Associado da entidade em causa.

4. A deciséao final sobre a retirada da categoria de Ob-
servador Associado cabe a Conferéncia de Chefes
de Estado e de Governo da CPLP.

5. Quaisquer das decisdes referidas no presente arti-
go devem ser previamente comunicadas a entida-
de em questéo.
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CAPITULO 1II
Parceria entre a CPLP e os Observadores Asso-
ciados

Artigo 8.°
(Parceria)

1. A colaboracdo entre a CPLP e os Observadores As-
sociados compreende, particularmente, o domi-
nio da promocao e difusédo da Lingua Portuguesa
e a concertacao politico-diplomatica, podendo-se
aplicar, no entanto, a todas as areas de cooperacao
nas quais a CPLP desenvolve acdes especificas.

2.0 desenvolvimento da parceria entre a CPLP e os
Observadores Associados é orientado pelos se-
guintes instrumentos da Organizacéo:

a) A Estratégia Geral de Cooperacao da CPLP,

b) O Plano Indicativo de Cooperacdo e o Acordo
Geral de Cooperacado da CPLP;

) Os Planos e Programas setoriais de cooperacao;

d) As Resolucdes e outros instrumentos de orienta-
¢do adotados pela Organizacao.

3. A colaboracao entre a CPLP e os Observadores As-
sociados pode revestir as seguintes formas de acéo
concreta:

a) Concertacao politico-diplomatica;

b) Troca de informacoes;

¢) Difusdo de informacao por canais proprios, me-
diante pedido expresso;

d) Constituicao de hiperligagoes reciprocas nos si-
tios oficiais na Internet;

e) Parcerias na implementacao de projetos no am-
bito da CPLP;

f) Apoio as iniciativas da CPLP junto de outras Or-
ganizacgdes Internacionais;

g) Contribuicdes voluntarias para o Fundo Especial
da CPLP, preferencialmente para o cofinancia-
mento de programas, projetos e acdes de pro-
mocao e difusdo da Lingua Portuguesa e da cul-
tura dos Estados membros da CPLP.

Artigo 9.°
(Formas de Cooperacéao)

1. A cooperacdo entre a CPLP e os Observadores As-
sociados pode revestir as seguintes formas:

a) Parceria na implementacao de projetos no am-
bito da promocéao e divulgacdo da Lingua Por-
tuguesa, bem como em outras vertentes de co-
operacao;

b) Cofinanciamento de programas, projetos e
acoes;

2. Os programas, projetos e iniciativas de cooperacao
serdo previamente aprovados pelas competentes
instancias da CPLP e deverdo conter os elementos
previstos nos dispositivos comunitarios que regula-
mentam a matéria.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos Observadores Associa-
dos

Artigo 10.°
(Direitos)

1. Os Observadores Associados gozam dos seguintes
direitos:

a) A participacdo na Conferéncia de Chefes de Esta-
do e de Governo, sem direito de voto;

b) A participacdo nas Reunides do Conselho de Mi-
nistros da CPLP, sem direito de voto;

) O acesso ainformacado ndo classificada resultante
das reunides supra indicadas, bem como a pos-
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sibilidade de apresentar comunicacdes nas mes-
mas, mediante autorizacdo por consenso prévio
entre os Estados membros;

d) Condicao preferencial como parceiros institucio-
nais em iniciativas promovidas pela CPLP;

e) A possibilidade de, mediante convite, assistir a
Reunides Técnicas.

2. Sem prejuizo do acima exposto, podem os Estados
membros da CPLP decidir que os Observadores As-
sociados ndo assistam a parte ou a totalidade de
uma Reuniao.

Artigo 11.°
(Deveres)

1. Constituem deveres dos Observadores Associados:

a) Apoiar e promover os objetivos e 0s principios
orientadores consagrados nos Estatutos da CPLP;

b) Apresentar um relatério bienal sumario das ativi-
dades do Observador Associado que se enqua-
drem nos fins estatutarios da CPLP, em particular
no gue respeita ao estado de implementacao do
Plano de Acdo no dominio da promocao e difu-
sao da Lingua Portuguesa, bem como as atuali-
zacoes julgadas necessarias;

¢) Participar, em moldes a acordar, em atividades da
CPLP para as quais seja solicitado;

d) Manter uma Missao Diplomatica em, pelo me-
nos, 1 Estado membro da CPLP. no caso de Ob-
servadores que sejam Estados Soberanos;

e) Designar e manter atualizados os contactos da
entidade responsavel pelo acompanhamento
dos assuntos concernentes a interagdo entre a
CPLP e o Observador Associado.

CAPIiTULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°
(Portal CPLP)

A informacéao produzida no ambito do relacionamen-
to entre os Observadores Associados e o Secretariado
Executivo é recolhida, nos canais proprios, no Portal
CPLP.

Artigo 13.°
(Propostas de alteracao)

As propostas de alteracdo ao presente Regulamento
devem ser submetidas pelos Estados membros ao Se-
cretariado Executivo, para enquadramento e comu-
nicacdo ao Comité de Concertacdo Permanente, que
decide sobre a sua submissao ao Conselho de Minis-
tros, para aprovagao.

Artigo 14.°
(Producéao de efeitos)

O presente Regulamento produz efeitos a partir da
data da sua aprovacao por Resolucdo do Conselho de
Ministros da CPLP.

Artigo 15.°
(Disposicao final)

1. O presente Regulamento é aplicavel as entidades
as quais foi concedida a categoria de Observador
Associado da CPLP em momento anterior a sua
aprovacao, com excecao dos artigos 4°, 5° e 6°.

2. Sem prejuizo do numero anterior, as entidades que
beneficiam da categoria de Observador Associado
devem apresentar ao Secretariado Executivo, no
biénio subsequente a aprovacao do presente Re-
gulamento, os elementos indicados nas alineas b)
e c)doart. 4°.

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resoluc¢ao sobre o Manual das Missoes de Observacao Eleitoral da CPLP
e 0 Cadigo de Conduta do Observador Eleitoral da CPLP

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda, na
sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010;

Considerando a necessidade de adequar o Manual a
realidade actual das Missées de Observacao Eleitoral
da CPLP, de modo a que seja reflectida a evolugao a
que estas missdes vém sendo submetidas;

Ciente de que os observadores devem respeitar
principios de conduta que garantam uma avaliacéo
imparcial e exacta da natureza dos processos
eleitorais, assegurando, entre outros, a integridade
das Missdes de Observacdo Eleitoral, o respeito
pela soberania do Pais e pela cultura local onde se
realizam as eleicoes;

Tendo em conta a visibilidade da Organizacdo e a
cooperacao com outras Missées de Observacao
Eleitoral;

Ciente da prerrogativa da Assembleia Parlamentar
da CPLP poder constituir Missdes de Observacao
Eleitoral e da necessidade de definir a articulacéo
entre estas e as da CPLP;

DECIDE:

1. Aprovar o novo Manual das Missdes de Observacao
Eleitoral da CPLP e o Cddigo de Conduta do
Observador Eleitoral da CPLP, em anexo;

2. Mandatar o Secretariado Executivo da CPLP para:

a. Prosseguir o exercicio de aprofundamento do
Manual das Missdes de Observacdo Eleitoral
da CPLP, seguindo o documento “Manual de
Observacdo Eleitoral — Propostas de Temas a
Desenvolver”;

b. Realizar as diligéncias necessarias para que a
CPLP possa aderir a “Declaracdo dos Principios

de Observacao Eleitoral Internacional”.

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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Manual das Missoes de Observacao Eleitoral da CPLP

1.INTRODUCAO

A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa,
apo6s participacao em varias missdes de observacao
eleitoral, em diversos dos seus Estados membros,
decidiu conferir maior profissionalismo a tdo impor-
tante actividade, assegurando maior visibilidade a
Organizacéo e reforcando a cooperagdo com outras
missdes de observacao eleitoral. Para tal, foi elabo-
rado e adoptado o presente Manual das Missdes de
Observacao Eleitoral da CPLP.

O objectivo deste manual é colocar a disposicdo dos
membros das missdes de observacao eleitoral um
instrumento pratico para que possam preparar-se
adequadamente e adquirir alguns conhecimentos
essenciais a realizacdo do seu mandato.

2. A NATUREZA DA OBSERVACAO ELEITORAL
Por “Observacao Eleitoral” entendemos:

“Recolha sistemdtica de informacées relacionadas com
um processo eleitoral e a formulacédo de julgamentos
fundados sobre a realizagdo deste processo a partir
das informacées recolhidas por pessoas que néo estdo
especificamente autorizadas a interferir no processo
e cuja participagdo em actividades de mediagao néo
deve ser tal que ponha em perigo sua responsabilidade
principal de observacdo’

Esta definicdo, do Instituto Internacional para a De-
mocracia e Assisténcia Eleitoral (IDEA - International),
permite precisar o papel dos observadores eleitorais.
Sdo meras testemunhas do processo eleitoral e tém
como funcéo observar, anotar e sugerir. Nao devem,
em circunstancia alguma, mediar o processo eleito-
ral, sob pena de colocarem em risco o principio de
nao ingeréncia.

A observacao deve ser exercida dentro do respeito
da soberania e das leis internas do pais solicitante,

dos termos de referéncia da sua missdo, das instru-
¢bes do pais anfitriao e do Cédigo de Conduta do
Observador Eleitoral da CPLP.

3. CIRCUNSTANCIAS DE ENVIO DE UMA MIS-
SAO DE OBSERVACAO ELEITORAL A UM DOS
ESTADOS MEMBROS DA CPLP

O Secretariado Executivo da CPLP organizard o en-
vio de Missdes de Observacdo Eleitoral aos Estados
membros onde decorrem processos eleitorais, quan-
do se mostrarem receptivos.

4. COMPOSICAO DA MISSAO DE OBSERVACAO
ELEITORAL

As Missdes de Observacao Eleitoral da CPLP sdo inte-
gradas por observadores internacionais, com excep-
cdo dos cidadéos do pais onde se realiza a observa-
cao eleitoral.

As Missdes de Observacdo Eleitoral da CPLP sao
constituidas por representantes do Secretariado Exe-
cutivo e de, pelo menos, 1 representante de cada Es-
tado membro.

Sempre que possivel, devem ser incluidos na Missao
peritos em administracdo eleitoral e garantida a he-
terogeneidade da Missao de Observacao Eleitoral,
com a inclusdo de diplomatas, peritos em eleicoes,
universitarios, juristas e magistrados, permitindo um
conhecimento alargado sobre diferentes modos de
escrutinio e sobre 0s mecanismos eleitorais.

O Chefe da Missdo de Observacéo Eleitoral serd de-
signado pelo Secretario Executivo apds consultas
com a Presidéncia em exercicio e com os Estados
membros.

A participacdo da Presidéncia em exercicio na con-
ducao dos trabalhos no terreno, poderd ser garantida
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pela designacao, por ela, de um Adjunto do Chefe da
Missdao de Observacao Eleitoral.

O Secretariado Executivo deverd também manter
contactos com as diversas instituicdes dos Estados
membros com competéncias nas areas de prepara-
cao dos processos eleitorais

4.1. ASSEMBLEIA PARLAMENTAR DA CPLP

No caso de a Assembleia Parlamentar constituir ela
propria, uma Missao auténoma, devera ser assequ-
rada a coordenacdo de actividades entre a mesma e
o Chefe da Missdao de Observacéo Eleitoral da CPLP
antes, durante e no seguimento da Missao de Obser-
vacéo Eleitoral, sem prejuizo da natureza auténoma
da representacao Parlamentar.

O Secretariado Executivo podera designar um dos
membros da Missdo de Observacao Eleitoral como
elemento de ligagcdo permanente com os represen-
tantes da Assembleia Parlamentar e correspondente
estrutura organizativa propria.

5. MANDATO E ESTATUTO DO OBSERVADOR

De forma geral, os observadores tém como mandato
testemunhar: i) o processo eleitoral; ii) o escrutinio
e iii) o apuramento dos resultados. Compete a Mis-
sao de Observacao Eleitoral emitir parecer sobre a
credibilidade do processo eleitoral em funcdo dos
critérios relativos a transparéncia, ao caracter demo-
cratico da eleicdo e a aplicacdo da lei eleitoral e dos
procedimentos aprovados.

A Missdo de Observacao Eleitoral deve actuar em
conformidade com a legislagdo relevante do pais
onde se realiza o acto eleitoral, as instrucdes do pais
anfitrido, o Cédigo de Conduta do Observador Elei-
toral da CPLP e de acordo com a Declaracao dos
Principios de Observacao Eleitoral Internacional. Os
referidos documentos serdo facultados aos elemen-
tos que integram a missdo de observacao eleitoral
pelo Secretariado Executivo, juntamente com os do-
cumentos de acreditacao.

Nos casos em que né&o seja possivel o palis anfitrido
facultar os documentos de acreditacao, ao Secreta-
riado Executivo, com a devida antecedéncia, 0s mes-
mos serao facultados a Equipa Avancada da Misséo
aquando dos contactos preliminares desta com as
autoridades nacionais competentes, apés a sua che-
gada ao pais.

6. CODIGO DE CONDUTA DO OBSERVADOR
ELEITORAL DA CPLP

A presenca de observadores estrangeiros no terri-
tério de um pais em campanha eleitoral, no dia das
eleicdes e durante o apuramento dos resultados, é
susceptivel de criar situacdes delicadas.

De forma a evitar quaisquer constrangimentos, 0s
observadores eleitorais devem pautar-se pela obser-
vacdo de um conjunto de regras de ética e de com-
portamento constantes do Cédigo de Conduta do
Observador Eleitoral da CPLP.

7. A OBSERVACAO ELEITORAL

Os observadores devem tomar nota da localizacao
das seccdes eleitorais e dos seus horérios de funcio-
namento; das condicdes efectivas de votacdo; da
presenca de representantes dos partidos politicos
ou dos candidatos; da qualidade dos agentes encar-
regues da execucdo das operac¢des e das condicoes
de apuramento do escrutinio.

A missdao deve assinalar a sua presenca adoptando,
no entanto, uma postura discreta. Deve estabele-
cer contacto com pessoas e organismos das diver-
sas esferas de actividade do Pais, nomeadamente:
representantes de partidos politicos, candidatos,
administradores e funciondrios governamentais, res-
ponsaveis pela administracdo eleitoral, sindicatos,
organiza¢des de defesa dos direitos humanos, repre-
sentantes de grupos étnicos e de minorias, eleitores
e lideres religiosos.

E desejavel cobrir todo o territério nacional, deven-
do para o efeito as autoridades competentes do pafs
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anfitrido assegurar a liberdade de circulacdo aos ob-
servadores eleitorais.

Um julgamento fundado sobre uma elei¢ao ou con-
sulta popular ndo pode estar baseado, unicamente,
sobre aquilo que se observa nos dias que antecedem
o escrutinio. E indispensavel haver uma observacao
preliminar, incluindo a campanha eleitoral.

A observacao eleitoral com alguns meses de ante-
cedéncia reveste-se de grande importancia. No en-
tanto, a permanéncia de uma Missao de Observacao
Eleitoral no pafs onde se realizam as eleicdes por um
periodo de varios meses implicaria a disponibilidade
de avultados recursos financeiros. De forma a colma-
tar este obstaculo, 0 acompanhamento do processo
eleitoral deve ser efectuado pelos Assessores Politico
Diplomatico do Secretariado Executivo da CPLP (a
partir da sua sede). Caso a situacao o exija, os refe-
ridos Assessores fardo deslocacdes pontuais ao pais
onde tem lugar a observacao eleitoral, em Missdes
de Avaliagdo Preliminar.

No caso de ndo serem realizadas Missdes de Avalia-
¢ao Preliminar, serd necessario o envio de uma Mis-
sao Exploratéria que permita ndo sé efectuar uma
avaliacdo dos desenvolvimentos de caracter politico
como também avaliar as necessidades logisticas da
missao de observacao eleitoral.

Durante a fase pré eleitoral, o Grupo CPLP devera
constituir uma Equipa de Acompanhamento, a ser
coordenada pelo pafs que preside ao Conselho de
Ministros, pelo representante do pafs que preside o
Conselho de Ministros e, no caso de aquele palis ndo
ter uma Missao Diplomatica na capital em questao,
pelo pais escolhido pelos restantes.

O acompanhamento da fase pré eleitoral permite: i)
0 estabelecimento de uma rede de contactos junto
das instituicbes encarregues da realizacado das elei-
cbes e das organizacdes da sociedade civil e ii) obter,
com antecedéncia, dados importantes e actualiza-
dos sobre o processo eleitoral em andamento e o
sistema eleitoral do pais.

O coordenador deve proceder ao envio de relatérios

pontuais e regulares ao Secretariado Executivo, per-
mitindo um maior conhecimento da realidade do
pais, assim como, do processo eleitoral.

Um dossier contendo toda a documentacao perti-
nente ao acto eleitoral e informacado de caracter geral
relativa ao pals onde é realizado o escrutinio, incluin-
do uma andlise rigorosa da Constituicdo, do Codigo
Eleitoral e demais legislacao pertinente, assim como,
uma compilacdo de dados sobre o territério eleitoral
(numero de circulos eleitorais, sua reparticao, a po-
pulacdo eleitoral) e demais informacdes oportunas
deve ser preparada pelo Assessor Politico-Diplomati-
co e deve ser entregue, pelo Secretariado Executivo,
aos elementos da Missdo de Observacao Eleitoral.

Uma Equipa Avancada, composta por representan-
tes do Secretariado, deslocar-se-a ao pais onde de-
corre 0 acto eleitoral para coordenar as actividades
de caracter logistico, politico e organizativo que an-
tecedem a chegada dos restantes Observadores.

Logo apods chegada ao pais onde vai realizar a ob-
servacao eleitoral, a Equipa Avancada deve apresen-
tar-se as autoridades encarregues da organizacao e
controlo das elei¢des, estabelecer contacto com as
autoridades apropriadas do pais anfitrido, observa-
dores internacionais, observadores nacionais e orga-
nizacdes da sociedade civil.

Uma Equipa residual, integrada por elementos do
Secretariado Executivo deverd permanecer no pais
anfitrido até a partida dos membros da Misséo e a
divulgacdo dos resultados oficiais do acto eleitoral;
assegurar contactos, antes do fecho da Missao, com
as autoridades do pais anfitrido, tal como quaisquer
outras formalidades; e proceder ao encerramento de
questdes logisticas inerentes a Missao.

A partir da chegada do Chefe da Missdo de Obser-
vacdo Eleitoral, a capital em questao, a equipa que
acompanhou a fase pré eleitoral é diluida na missao
propriamente dita e sujeita-se a sua chefia.

A duracdo da estadia do Chefe da Misséo de Ob-
servacao Eleitoral serd definida com a devida ante-
cedéncia, tendo em consideracao a sua adequacao
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a eleicdo em causa e atendendo a proposta do Pafs
onde se realiza o acto eleitoral.

Essa estadia deverd visar uma atencao especial a 3
momentos distintos do processo eleitoral:
1. Os dias que antecedem o escrutinio;
2. O(s) dia(s) das eleicdes;
3. O apuramento, 0 anuncio e a proclamacao dos
resultados.

8. CONTACTO COM OS MEDIA

Durante a sua estadia no pafs, caso seja contactado
pelos media, o observador deve encaminhar quais-
quer solicitacbes ao Chefe da missdo ou porta-voz
por este designado, Unicas entidades autorizadas a
falar publicamente em nome da Misséo.

Apds o sufragio e a concertacdo com os representan-
tes da Assembleia Parlamentar que integrem a Mis-
sdo de Observacdo Eleitoral e com as outras Missdes
de Observacao Eleitoral, o Chefe da missédo devera
emitir uma Declaracao Preliminar com as constata-
¢des da Missdo relativas ao acto eleitoral.

Tendo em consideracdo a conveniéncia da articula-
cao das varias posicoes e respeitando a autonomia
da Delegacdo Parlamentar, as mesmas poderdo ser
apresentadas em Conferéncia de Imprensa conjunta
pelos respectivos Chefes de Delegacdo, bem como
inclufdas no Relatério Final da Missao de Observacao
Eleitoral CPLP.

9. APRESENTACAO DE RELATORIOS

A Missdao de Observacao Eleitoral deve elaborar rela-
torios estatisticos sobre cada local de votacao visita-
do e apresentar um relatério final detalhado.

No prazo maximo de 15 dias apds término da Missdo
de Observacéo Eleitoral, o relatério final da mesma
deve ser entregue ao Secretario Executivo que, por
sua vez, o encaminhara aos Estados membros.

O relatorio final da misséo serd objecto de apreciacdo
no primeiro CCP realizado apds término da missao.

Codigo de Conduta do Observador Eleitoral da CPLP

O Observador Eleitoral da CPLP deve:

- Reconhecer e respeitar a soberania do pafs anfitrido
e conformar-se estritamente a legislacéo vigente,

- Estar munido das credenciais emitidas pelas
autoridades competentes do palfs anfitrido, assim
como, de passaporte e/ou outro(s) documento(s)
de identificacéo;

- Identificar-se perante as autoridades nacionais
sempre que tal seja solicitado;

- Exibir de forma bem visivel um crach4, insignia ou
outro item que permita a sua imediata identificacao

como elemento da Missao de Observacao Eleitoral
da CPLP;

«Manter rigorosa independéncia, transparéncia e
imparcialidade no cumprimento dos deveres e,
nao exprimir ou deixar transparecer, em nenhum
momento, qualquer opinido ou preferéncia em
relacdo as autoridades nacionais, partidos politicos,
candidatos, eleitores, imprensa e media ou em
relacdo a qualquer assunto que seja objecto da
campanha eleitoral;

- Evitar o uso ou a exibicdo de simbolos, cores,
faixas e outros associados a um partido politico ou
candidato;
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- Cobrirminuciosamente todos osaspectosdaeleicao
e considerar todas as circunstancias relevantes para
a avaliacdo da mesma;

-No contacto com os media, o Chefe da Missao
ou porta-voz por ele designado, deve limitar seus
comentarios a informagdes gerais sobre a natureza
de suas actividades e abster-se de comentarios
pessoais e/ou prematuros sobre suas observagoes;

- Abster-se de divulgar qualquer facto que possa dar
lugara um conflito de interesses ou criar a aparéncia
de um conflito de interesses durante a observacao
e avaliacao;

- N&o interferir nos procedimentos eleitorais durante
o escrutinio, nem no apuramento e compilacao dos
resultados;

-Quando pertinente, chamar a atencdo dos
membros do pessoal eleitoral local sobre eventuais
irregularidades observadas;

«Em circunstancia nenhuma, dar instrucdes aos
membros do pessoal eleitoral local ou contradizer
as decisdes tomadas pelos responsaveis eleitorais.

De acordo com as instrucdes do Chefe de Misséo,
e numa perspectiva de criacao de sinergias e de
troca de informacdes relevantes, deverd observar-se,
sempre que possivel, uma estreita cooperagdo com
as outras Missdes de Observacao Eleitoral presentes
no terreno.
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordinaria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resolucao sobre a Alteracao dos Estatutos da CPLP e o Funcionamento
Provisorio do Instituto Internacional da Lingua Portuguesa

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda, na
XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010;

Relembrando que os Chefes de Estado de Angola,
Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique,
Portugal e Sao Tomé e Principe, reconhecendo que a
Lingua Portuguesa constitui um patrimoénio comum,
criaram, a 1 de Novembro de 1989, em Sao Luis do
Maranhao, Brasil, o Instituto Internacional da Lingua
Portuguesa (IILP);

Considerando a condicdo de Instituicao da CPLP
da qual o IILP beneficia, e o designio, reiterado em
diversas decisdes dos érgaos da CPLP, na criagao
condicbes para que este possa cumprir com as
expectativas que a Comunidade criou;

Tendo presentes as Resolucbes sobre do Instituto
Internacional da Lingua Portuguesa (IILP), emanadas
da Xlll e XIV Conselhos de Ministros da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa, reunidos,
respectivamente, em Lisboa, em 2008 e na Cidade
da Praia, em 2009;

Considerando igualmente ser necessaria uma solucao
transitoria, que dé corpo e substancia as orientacdes
do Conselho de Ministros da CPLP e torne o lILP mais
operacional;

Tendo presente a proposta de alteracdo dos Estatutos
do IILP a aprovar nesta sede, e a necessidade de
conciliar as novas solucdes com os Estatutos da CPLP;

DECIDE:
1. Suprimira alinea g) don°2 doart.® 12°dos Estatutos
da CPLP e ordenar as restantes alineas do aqui

referido ndimero em conformidade;

2. Alterar o art® 16° dos Estatutos da CPLP, cuja
redaccdo serd a seguinte:
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Artigo 16°
(Competéncias do Instituto Internacional
de Lingua Portuguesa)

1[..]

2.0 lILP gozard de autonomia cientifica e administra-
tiva, recebendo orienta¢do quanto aos objectivos a
prossequir dos seus 6rgdos préprios nomeadamente
do Conselho Estratégico.

3. O lILP é chefiado por um Director Executivo, recru-
tado entre os cidaddos nacionais dos Estados
membros, mediante concurso publico interna-
cional, para um mandato de trés anos, renovd-
vel, uma unica vez, por igual periodo.

4. A accao do Director Executivo serd apoiada pelo
Conselho Estratégico que se reunird, no minimo,
anualmente, e serd composto por representan-
tes de todos os Estados membros e pelo Secretd-
rio Executivo.

3. Sem prejuizo das decisdes acolhidas nos nimeros

anteriores, eleger o novo Director Executivo do lILP,
que exercera o seu mandato nos termos dos Es-
tatutos vigentes, enquanto tramita o processo de
acolhimento dos novos Estatutos do lILP nos orde-
namentos juridicos dos Estados membros.

.Mandatar o Comité de Concertagao Permanente

e o Secretariado Executivo a manter sob exame
solugdes transitorias que permitam dotar o lILP, de
forma gradual, dos recursos humanos e financeiros
necessarios ao cumprimento da missao do Institu-
to, incluindo o Plano de Accao de Brasilia.

. Mandatar ainda o Secretario Executivo, em coorde-

nacao com o Comité de Concertacao Permanente,
para incluir no seu proximo Relatério Anual, uma
apreciacdo das solucdes transitérias encontradas
para o lILP.

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resolucao sobre a Nomeac¢ao de Embaixador de Boa Vontade

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda, na
sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010;

Tendo em consideracéo a Resolucdo sobre os Embai-
xadores de Boa Vontade, aprovada na V Conferéncia
de Chefes de Estado e de Governo da CPLP, que teve
lugar em Sao Tomé e Principe, em 26 e 27 de Julho
de 2004;

Tendo presente o Regulamento sobre a Nomeacao
dos Embaixadores de Boa Vontade, adoptado pela X
Reuniao Ordinaria do Conselho de Ministros da CPLP,
que teve lugar em Luanda, em 19 e 20 de Julho de
2005;

Tendo presente a proposta apresentada pela Republi-
ca de Cabo Verde;
DECIDE:

Nomear o Embaixador Luis de Matos Monteiro da
Fonseca para Embaixador de Boa Vontade da CPLP.

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resolucao sobre a Concessao da Categoria de Observador Consultivo da CPLP

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda, na
sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010;

Tomando em considerac¢do a Resolucao sobre o Esta-
tuto de Observador, adoptada pela X Reuniao Ordi-
naria do Conselho de Ministros da CPLP;

Considerando o disposto no Regulamento dos Ob-
servadores Consultivos da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa, adoptado pela XIV Reunido
Ordinaria do Conselho de Ministros da CPLP;

DECIDE:

Atribuir a Categoria de Observador Consultivo as se-
guintes entidades:
- Associagao “Abraco” (Associacédo de Apoio a Pes-
soas com VIH/SIDA)
- Associagao “Mares Navegados”
« Instituto Marqués de “Valle Flor”

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resolucao sobre o Fortalecimento dos Pontos Focais de Cooperacao da CPLP

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda, na
sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010;

Considerando que a Reunido de Pontos Focais de Co-
operacao da CPLP (RPFC), em conformidade com o
art.° 200 dos Estatutos da CPLP ‘congrega as unidades
responsdveis, nos Estados membros, pela coordenacdo
da cooperacdo no dmbito da CPLP” e é o érgao com-
petente para ‘assessorar os demais 6rgdos da CPLP em
todos os assuntos relativos a cooperacédo para o desen-
volvimento no dmbito da Comunidade”;

Relembrando que a VIl Conferéncia de Chefes de
Estado e de Governo reiterou que a Cooperacao se
reveste da maior importancia no desenvolvimento
sustentado dos Estados membros, na consolidacao
da Comunidade e na sua projeccao enquanto Orga-
nizacao internacional;

Relembrando ainda que, na mesma sede, os Che-
fes de Estado e de Governo solicitaram aos Pontos
Focais de Cooperacao (PFC) o desenvolvimento de
esforcos de coordenacéo, sistematizacao e especia-
lizacao das politicas de cooperacao, para uma maior
eficacia das acgdes desenvolvidas no espaco comu-

nitario, designadamente quanto a sua apropriacao
pelos beneficiarios;

Verificando que, ndo obstante alguns avancos regis-
tados em certos dominios, os PFC continuam a en-
frentar desafios na articulacdo interna necessaria a
prossecucao dos objectivos estabelecidos em sede
de RPFC para a Cooperacao na CPLP.

DECIDE:

Recomendar a busca de solucdes na estrutura da ad-
ministracao de cada Estado membro, que reforcem
0s meios e condicoes do PFC para prosseguir as suas
fungdes, nomeadamente a articulacao das priorida-
des nacionais de cooperacao com as oportunidades
de cooperacdo disponiveis na CPLP, bem como a
identificacdo de parceiros locais e modalidades alter-
nativas de financiamento e a divulgacédo dos resulta-
dos das ac¢des realizadas;

Encorajar a constituicdo ou reformulacdo dos Ga-
binetes de Coordenacdo Nacional CPLP, conforme
previstos na Visao Estratégica de Cooperacao pos-
Bissau, sedeados nos MNE/MRE, e cuja funcéo serd a
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coordenacao com os diversos actores locais: gover-
namentais; da sociedade civil; e representantes de
organizacdes ou agéncias internacionais.

Feita em Luanda, em 22 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resolucao sobre a Realiza¢ao do | Forum da Sociedade Civil da CPLP

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido, em Luanda, na
sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010;

Reafirmando que a institucionalizacdo de canais de
participacao da sociedade civil nas actividades comu-
nitarias constitui importante factor de promogao dos
principios democraticos que norteiam a Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa;

Reconhecendo a relevante contribuicdo que a amplia-
cao do didlogo social e do intercambio continuo de
informagdes e experiéncias entre as organizagdes so-
Ciais dos Estados membros tém a dar a cooperacao
comunitaria;

Recordando a Resolucdo sobre o Reforco da Participa-
cao da Sociedade Civil na CPLP, aprovada em Lisboa, a
24 de Julho de 2008, que recomendou a realizacdo de
um Férum da Sociedade Civil, dedicado a questdes
de desenvolvimento humano e social;

Recordando a Resolucdo sobre o | Férum da Socie-
dade Civil da CPLP, aprovada na cidade da Praia, a 20
de Julho de 2009, que, ao reafirmar a importancia do

reforco da participacédo social na CPLP, decidiu apoiar
a realizacdo de um encontro preparatério a primeira
edicao do Forum;

DECIDE:

1. Tomar nota, com satisfacao, do relatério da Reunido
Preparatéria do | Forum da Sociedade Civil da CPLP,
realizada na cidade de S. Salvador da Bahia, Brasil, no
periodo de 4 a 6 de Novembro de 2009. O encontro
identificou areas prioritarias de cooperacdo para o
desenvolvimento econémico, social e cultural dos Es-
tados membros a serem exploradas com o apoio da
participacao social e mediante o funcionamento do
Forum da Sociedade Civil da CPLP;

2. Reiterar a recomendacao da realizacdo, ainda no
corrente ano, do | Férum da Sociedade Civil da
CPLP, em seguimento a reunido de Salvador e em
cumprimento as recomendagdes comunitarias so-
bre a matéria.

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resolucao sobre a Aprovacao dos Estatutos e do Regimento Interno
do Instituto Internacional da Lingua Portuguesa

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido, em Luanda,
na sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de
2010;

Recordando que a promocao e a difusdo da Lingua
Portuguesa constitui um dos trés objectivos gerais
dos Estatutos da Comunidade e que, para o efeito,
foi anteriormente criado o Instituto Internacional da
Lingua Portuguesa (lILP), a T de Novembro de 1989,
em Sao Luis do Maranhao;

Tendo em conta as Resolucdes sobre o lILP adoptadas
pelas Xl e XIV Reunides Ordinarias do Conselho de
Ministros, respectivamente, de Julho de 2008 e de
Julho de 2009;

Consciente de que o lILP nado tem tido as condicoes
propicias para o cumprimento adequado dos ob-
jectivos para que foi criado, ndo obstante o reco-
nhecimento de esforcos dos sucessivos Directores
Executivos e da importancia desta Instituicdo para a
promocao, difuséo e projecao da lingua portuguesa;

Ciente da necessidade de adequar os Instrumentos
Juridicos que regem o IILP, bem como a sua estrutura
financeira e de recursos humanos, a fim de permitir
que o Instituto seja um instrumento operacional e
Util na concretizacao dos seus objectivos e atribui-
¢des recomendadas no “Plano de Acado de Brasilia
para a Promocao, a Difusdo e a Projecdo da Lingua
Portuguesa”;

DECIDE:

1. Aprovar os Estatutos do Instituto Internacional da
Lingua Portuguesa (IILP), anexos a presente Re-
solucdo, devendo o procedimento de ratificagcdo
pelos Estados membros tramitar de forma con-
comitante com a Alteracdo dos Estatutos da CPLP
aprovada nesta sede.

2. Aprovar o Regimento Interno do Instituto Inter-
nacional da Lingua Portuguesa, anexo a presente

Resolucao.

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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Estatutos do Instituto Internacional da Lingua Portuguesa (IILP)

Artigo 1.°
(Ambito)

O Instituto Internacional da Lingua Portuguesa (IILP)
é a Instituicdo da Comunidade dos Paises da Lingua
Portuguesa (CPLP) que, a luz da estratégia definida
pela Comunidade, visa a construcao de politicas con-
certadas de promocéo e difusdo da Lingua Portugue-
sa, conducentes a sua internacionalizacao efectiva e
afirmacao como Lingua Global.

Artigo 2.°
(Estatuto Juridico)

1. O lILP goza de personalidade juridica.

2.0 lILP executa as deliberacdes e da seguimento
as orientacdes das Cimeiras de Chefes de Estado e
de Governo, do Conselho de Ministros, do Comité
de Concertacdo Permanente bem como das Reu-
nides Ministeriais da CPLP relativas as politicas de
promocao e difusdo da Lingua Portuguesa.

3. Para a prossecucao das suas atribuicoes, o IILP é
dotado de autonomia cientifica, administrativa e
patrimonial.

Artigo 3.°
(Sede e Representacodes)

1.O lILP tem sede permanente na Cidade da Praia,
capital da Republica de Cabo Verde.

2. O lILP podera ter representacdes junto de organis-
mos ou instituicdes fora do espaco da CPLP, cada
uma a ser designada Delegacdo dolILPjuntode(...).

3. OlILP poderé ter escritérios regionais, com fungdes
técnico-cientificas e de assessoria, nos Estados
membros, estando a sua criacdo sujeita a aprova-
¢ao do Comité de Concertacdo Permanente.

4. Os custos integrais da manutencgao e actividades
das Representagdes, incluindo a cessagao e/ou
contratacdo de recursos humanos, serdo da res-
ponsabilidade da Comunidade e aqueles relativos
a0s escritérios regionais serdo da responsabilidade
do Estado membro anfitrido.

Artigo 4.°
(Missao e atribuicdes)

1. O lILP tem por missdo a promocao, a valorizacao e
a difusdo da Lingua Portuguesa como:

| - Lingua de expressao de diferentes culturas;

Il - Lingua de comunicacédo global e de utilizacéo
oficial em fora internacionais;

Il - Lingua de educacao, formacao e informacao;

IV - Lingua de conhecimento cientifico e tecno-
l6gico;

V - Lingua de negdcios e de desenvolvimento so-
cioeconomico.

2. Sao0 atribuicdes gerais do lILP:

a) Elaborar e executar planos estratégicos e con-
seguentes programas e projectos conducentes
a internacionalizacdo efectiva da Lingua Portu-
guesa, nomeadamente junto de organizagdes
internacionais e regionais;

b) Promover, propor e apoiar a execugao de pro-
jectos culturais, numa perspectiva integrada e
de interculturalidade, de difusao da Lingua Por-
tuguesa;

c) Fomentar a promog¢ao do conhecimento da Lin-
gua Portuguesa e das Culturas da CPLP, nomea-
damente, através do estabelecimento de redes
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de investigacdo e de intercambio de experién-
cias;

d) Promover e acompanhar o desenvolvimento de
instrumentos de normalizacdo linguistica co-
mum;

e) Propor e/ou avaliar projectos multilaterais de
apoio ao desenvolvimento e optimizacdo das
competéncias em Lingua Portuguesa em Esta-
dos membros da CPLP,

f) Apoiar a adequada articulacdo entre a Lingua
Portuguesa e as demais linguas nacionais;

g) Assegurar a representacao da CPLP em fora in-
ternacionais sobre multilinguismo e multicultu-
ralismo, por delegacao do Secretario Executivo
da CPLP;

h) Colaborar com instituicdes dos Estados mem-
bros e de Estados terceiros no desenvolvimento
de programas e projectos relevantes para a Lin-
gua Portuguesa.

Artigo 5.°
(Orgaos)

1. S30 dérgaos do IILP o Director Executivo e o Conse-
Iho Estratégico.

2. O lILP é dirigido pelo Director Executivo.

Artigo 6.°
(Director Executivo)

1.0 Director Executivo é funcionario internacional
com direitos e deveres equiparados aos dos funcio-
narios internacionais da CPLP, de acordo com o esta-
tuto diplomético conferido pelo Estado membro de
que é cidadao, com as especificidades constantes
do presente Estatuto do IILP, do Acordo entre o Go-
verno de Cabo Verde e o IILP referente ao estabe-
lecimento da sede do IILP em Cabo Verde (Acordo
Sede) e de outra regulamentacao interna da CPLP.

2.0 Director Executivo é recrutado, entre cidaddos
nacionais dos Estados membros, por concurso pu-
blico internacional, para um mandato de trés anos,
renovavel, uma Unica vez, por igual periodo.

3. O Director Executivo, para o exercicio das suas fun-
¢oes, é co-adjuvado por uma Estrutura de Apoio.

4. Compete ao Director Executivo:

a) Gerir o lILP. chefiar e coordenar a Estrutura de
Apoio;

b) Nomear, apds concurso publico, o pessoal da
Estrutura de Apoio;

) Organizar as reunides do Conselho Estratégico,
em articulagdo com o respectivo Presidente;

d) Propor a convocacdo de reunides extraordi-
narias ao Presidente do Conselho Estratégico,
sempre que a situacdo o justifique;

e) Propor e apresentar, ao Conselho Estratégico,
devidamente orcamentados, o plano estratégi-
co, o plano de gestao e investimento e o plano
de actividades;

f) Executar o plano estratégico e o plano de activi-
dades aprovados pelo Conselho Estratégico;

g) Articular a execucado dos projectos com as res-
pectivas equipas responsaveis, internas ou ex-
ternas;

h) Apresentar ao Conselho Estratégico, periodica-
mente, relatoérios de progresso dos programas e
projectos do plano de actividades por ele apro-
vado;

i) Submeter o relatério e contas do exercicio anual
e a proposta de orcamento ao Conselho Estraté-
gico, para parecer, e ao Comité de Concertacao
Permanente, para aprovacao, ad referendum do
Conselho de Ministros da CPLP;

j) Definir os termos de referéncia para a contrata-
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cdo do pessoal administrativo da Estrutura de
Apoio;

k) Submeter ao Conselho Estratégico, anualmente,
a avaliacdo dos membros da Estrutura de Apoio
e a sua propria auto-avaliacao;

[) Receber propostas de alteracdo aos Estatutos,
submeté-las a parecer do Conselho Estratégico
e encaminhar ambos ao Comité de Concertacao
Permanente;

m) Representar o IILP junto de instituicdes gover-
namentais e organismos internacionais;

n) Procurar parcerias, contribuicdes financeiras,
doacdes e outros valores ou bens, junto de
instituicoes publicas ou privadas e organismos
internacionais, para a concretizacao dos progra-
mas e projectos.

5. Em caso de auséncia ou impedimento até seis me-
ses, o Director Executivo sera substituido pelo téc-
nico mais graduado da Estrutura de Apoio.

6. Em caso de auséncia maior ou vacatura, proceder-
se-a a abertura de novo concurso.

Artigo 7.°
(Estrutura de Apoio)

1. A Estrutura de Apoio é constituida por uma equipa
técnica e outra administrativa.

2. O recrutamento, a composicdo e o funcionamento
da Estrutura de Apoio constam do Regimento In-
terno do lILP.

Artigo 8.°
(Conselho Estratégico)

1. O Conselho Estratégico é constituido por um ma-
ximo de dois representantes de cada Comissdo
Nacional, pelo Secretario Executivo da CPLP, pelo
Coordenador do Comité de Concertacdo Perma-

nente (CCP) e pelo Director Executivo.

2. O Presidente do Conselho Estratégico serd indica-
do pelo Estado membro que exerca a Presidéncia
da CPLP. de entre os elementos do Conselho Estra-
tégico, para um mandato de dois anos.

3. Compete ao Conselho Estratégico:

a) Dar posse ao Director Executivo e renovar o seu
exercicio de funcdes, quando for o caso;

b) Elaborar e aprovar o regimento interno do IILP;

) Apreciar, alterar, se necessario, e aprovar o plano
estratégico de accdo do IILP apresentado pelo
Director Executivo;

d) Apreciar e aprovar o plano de actividades pro-
posto pelo Director Executivo, globalmente e
por programa;

e) Apreciar os relatérios de progresso apresenta-
dos pelo Director Executivo;

f) Emitir parecer sobre o relatério e contas do exer-
cicio anual e a proposta de orgamento do IILP;

g) Apreciar e aprovar programas e projectos que
lhe sejam submetidos pelas Comissdes Nacio-
nais, desde que se integrem no plano estratégi-
Co aprovado;

h) Adoptar os termos de referéncia para a contra-
tacdo do pessoal técnico da Estrutura de Apoio;

i) Avaliar, anualmente, o desempenho do Director
Executivo, apds apreciacdo da sua auto-avalia-

Gao;

j) Homologar as avaliacbes do pessoal da Estrutura
de Apoio apresentadas pelo Director Executivo;

k) Deliberar sobre as doagdes e contribuices a fa-
vor do IILP;

) Dar parecer sobre as propostas de alteracdo dos
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Estatutos que sejam submetidas por um ou mais
Estados membros;

m) Decidir sobre a participacao de entidades pu-
blicas ou privadas, nas actividades do IILP;

n) Deliberar sobre qualquer outro assunto de inte-
resse do IILP.

4. Os actos referidos no nimero anterior serdo adop-
tados por consenso entre 0s seus membros.

5.0 Conselho Estratégico relne-se, ordinariamente,
duas vezes por ano.

6. O Conselho Estratégico pode reunir-se extraordi-
nariamente quando solicitado por dois tercos dos
Estados membros ou pelo Director Executivo.

7.0 Conselho Estratégico pode autorizar a presenca
de convidados e observadores nas suas reunioes.

8. Compete ao Presidente do Conselho Estratégico:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordina-
rias do Conselho;

b) Presidir as reunides;

) Velar pelo cumprimento e execucao das delibe-
racdes do Conselho Estratégico.

9. Em caso de auséncia, impedimento ou vacatura, o
seu substituto serd um outro elemento do Conse-
Iho Estratégico, indicado pela Presidéncia da CPLP
em exercicio.

10. A organizagao das reunides do Conselho Estraté-
gico consta do Regimento Interno do IILP.

Artigo 9.°
(Comissoes Nacionais)

1. Cada Estado membro cria uma Comissao Nacional,
composta por representantes de instituicdes go-
vernamentais e/ou entidades publicas e privadas

ligadas as areas de actuacédo do IILP.
2. Compete as Comissdes Nacionais:

a) Assegurar a execucao dos projectos e activida-
des, de acordo com o plano aprovado em Con-
selho Estratégico, sempre que para tal seja soli-
citado pelo Director Executivo;

b) Apresentar relatérios de progresso desses pro-
jectos e actividades ao Director Executivo.

3. As Comissdes Nacionais podem apresentar e pro-
por ao Director Executivo programas e projectos,
para apreciacao e eventual integracdo no plano de
actividades.

Artigo 10.°
(Recursos financeiros)

1. Os recursos financeiros do IILP serdo assegurados
por contribuicdes, doacdes e outros valores ou
bens de procedéncia governamental, de organiza-
¢des internacionais, de entidades publicas ou de
entidades privadas, bem como por recursos pro-
venientes de um Fundo Especial da CPLP para a
Lingua Portuguesa e por receitas proprias.

2.0 Director Executivo do IILP devera certificar-se
de que a origem dos fundos provenientes de en-
tidades privadas provém de fonte legal, idénea e
legitima.

3. Os doadores poderdo designar os sectores a que se
destinam as suas contribuicoes, de entre as areas
prioritarias definidas pelo Conselho de Ministros.

Artigo 11.°
(Patrimoénio)

O patriménio do IILP é constituido por todos os bens
moveis e imdveis, adquiridos, atribuidos ou doados
por pessoas e instituicdes publicas ou privadas.
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Artigo 12.°
(Alteracoes)

1.0 Estado ou Estados membros interessados em
eventuais alteragbes aos presentes Estatutos en-
viardo ao Director Executivo uma notificacdo, por
escrito, contendo as propostas de emenda.

2. O Comité de Concertacdao Permanente pronuncia-
se sobre as propostas de alteracbes, apds parecer
do Conselho Estratégico, e envia o projecto de al-
teracdo dos Estatutos para o Conselho de Minis-
tros para aprovagao.

Artigo 13.°
(Depositario)

Os textos originais dos presentes Estatutos serdo de-
positados na sede da CPLP, junto do seu Secretariado
Executivo, que enviara copias autenticadas dos mes-
mos a todos os Estados membros.

Artigo 14.°
(Producéao de efeitos)

1. Os presentes Estatutos entrardo em vigor apos a
notificacdo ao depositario do cumprimento das
formalidades constitucionais por todos os Estados
membros.

Feitos em Luanda, a 22 de Julho de 2010

Regimento Interno do Instituto Internacional da Lingua Portuguesa (lILP)

CAPITULOI
DOIILP

Artigo 1.°
(Ambito, estatuto juridico e sede)

O ambito, estatuto juridico e a sede do Instituto In-
ternacional da Lingua Portuguesa (IILP) constam dos
artigos 1.0, 22 e 39, respectivamente, dos Estatutos
desta instituicdo da Comunidade dos Pafses da Lin-
gua Portuguesa (CPLP).

Artigo 2.°
(Missao e atribuicées)

A missao e as atribuicbes do IILP estao descritas no
artigo 4.° dos respectivos Estatutos.

CAPITULOII
DOS SERVICOS DA SEDE DO IILP

Artigo 3.°
(Director Executivo)

1. O estatuto juridico, as competéncias, os privilégios
e imunidades, a forma de recrutamento e a dura-
¢ao de mandato do Director Executivo constam
do artigo 6.2 dos Estatutos do lILP, bem como do
Acordo Sede.

2.0 procedimento de concurso ficard a cargo do
Secretariado Executivo da CPLP, com base nos ter-
mos de referéncia adoptados pelo Comité de Con-
certacao Permanente.

3. O Director Executivo do IILP, com vista a conferir
maior operacionalidade e eficacia a execucao das

48



tarefas que Ihe estdo cometidas, é assessorado, na
sede, pela Estrutura de Apoio, a que se referem o
artigo 7.2 dos Estatutos do IILP e os artigos seguin-
tes do presente Regimento.

Artigo 4.°
(Estrutura de Apoio)
. A Estrutura de Apoio é constituida por um corpo
técnico e administrativo, organizado em duas are-

as de servicos:

a) Servicos de Apoio a Promocéo e Difusdo da Lin-
gua Portuguesa;

b) Servicos de Apoio a Gestdo de Recursos.

.Os Servicos de Apoio a Promocéo e Difusao da
Lingua Portuguesa integram pessoal técnico, num
maximo de 8 profissionais, com qualificacdes de
entre as seguintes areas:

2.1. Linguistica;

2.2. Traducao - Interpretacao;

2.3. Ensino - Aprendizagem da Lingua;

2.4. Desenvolvimento Curricular;

2.5. Terminologia e Lexicografia;

2.6. Gestao Cultural;

2.7.Comunicacao e Imagem;

2.8.Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.
3.0s Servicos de Apoio a Gestao de Recursos inte-
gram pessoal técnico, num maximo de 3 profissio-
nais, com competéncias nas seguintes areas:

3.1. Gestao administrativa e patrimonial;

3.2. Gestdo financeira;

3.3. Gestdo de recursos humanos.

4. Ambos 0s Servicos integram pessoal administrati-

VO NuM maximo de 4.

5. Cada um destes Servicos tem um responsavel.

Artigo 5.°
(Competéncias da Estrutura de Apoio)

1. Sdo competéncias dos Servigcos de Apoio a Promo-

cao e Difusao da Lingua Portuguesa:

1.1. Assegurar a formulacdo, coordenacao e gestao
OU a monitorizagao dos programas e projectos
integrados no plano de actividades que pro-
movam a internacionalizagao da Lingua Portu-
guesa, em interac¢ao com as eventuais equi-
pas externas responsaveis pela coordenagao
cientifica e/ou pela execugao;

1.2. Assegurar a formulacado, coordenacdo e gestao
OU a monitorizagao dos programas e projectos
integrados no plano de actividades que promo-
vam as Culturas dos Estados membros numa
perspectiva integrada, em interaccdo com as
eventuais equipas externas responsaveis pela
coordenacao cientifica e/ou pela execucao;

1.3. Realizar outras tarefas que lhes sejam come-
tidas.

2. Compete aos Servicos de Apoio a Gestao de Re-

Cursos assegurar o exercicio das fungdes inerentes
a gestdo administrativa, financeira, patrimonial e
de recursos humanos.

Artigo 6.°
(Dos Responsaveis)

1. Os Responsaveis sao nomeados pelo Director Exe-

cutivo, de entre as respectivas equipas técnicas.

2. Os Responsaveis coordenam os respectivos Servi-

cos e respondem por eles ao Director Executivo.
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CAPITULO 1l
DO PESSOAL

Artigo 7.°
(Pessoal Técnico)

1. Os funcionarios técnicos sdo recrutados por con-
curso publico internacional, em funcdo dos termos
de referéncia aprovados pelo Conselho Estratégi-
co.

2. O procedimento de concurso ficara a cargo do Se-
cretariado Executivo da CPLP.

3. As condicbes de contratacdo sao analogas as defi-
nidas para a contratacdao de pessoal técnico para o
Secretariado Executivo da CPLP.

4. Os Estados membros podem designar especialis-
tas para a Estrutura de Apoio, mediante pedido do
Director Executivo e de acordo com o perfil previa-
mente definido.

Artigo 8.°
(Pessoal Administrativo)

1. Os funcionarios administrativos serdo recrutados,
por concurso publico local, em funcdo dos termos
de referéncia definidos pelo Director Executivo.

2.0 procedimento de concurso e as condicbes de
recrutamento e de contratacdo sao as definidas
na Ordem Juridica do Estado de Acolhimento da
Sede do lILP.

3. O tribunal competente para se pronunciar sobre
questdes laborais é o Tribunal da Comarca da Praia.

Artigo 9.°
(Direitos e deveres dos funcionarios do IILP)

1. Os funcionarios do lILP tém os direitos e os deveres
consagrados nos seus respectivos contratos bem
como os previstos na legislacdo laboral de Cabo
Verde.

2. Os funciondrios do IILP devem guardar sigilo sobre
todas as questdes oficiais, ndo devendo transmitir,
seja a quem for, as informacoes das quais tiverem
conhecimento por motivo da sua integracao no
quadro do IILP.

3. Os funcionérios do IILP continuam sujeitos a tais
obrigacdes mesmo apds a cessacao dos seus con-
tratos de trabalho, ao servi¢o do IILP, sem prejuizo
da colaboracdo com as autoridades judiciais dos
Estados membros, nos casos previstos na lei.

CAPITULO IV
DO CONSELHO ESTRATEGICO

Artigo 10.°
(Composicao)

1. A composicao do Conselho Estratégico do IILP é
a definida pelo n.° 1 do artigo 8.2 dos Estatutos do
[ILP.

2. Asreunides do Conselho Estratégico sao presididas
pelo Presidente e conduzidas com o apoio de dois
Secretarios por si escolhidos, de entre os membros
do Conselho Estratégico.

Artigo 11.°
(Quorum)

Para a realizacao das reunides do Conselho Estratégi-
co é necessario um quorum de, pelo menos, quatro
(4) Estados membros.

Artigo 12.°
(Competéncia dos Secretarios)

Compete aos Secretdrios, a que se refere o artigo 10.°
do presente Regimento:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas
funcoes;
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b) Redigir as actas das reunides do Conselho Es-
tratégico;

¢) Desempenhar qualquer outra funcdo que lhes
seja solicitada pelo Presidente, no respeito pela
definicdo de competéncias dos Estatutos e do
presente Regimento.

Artigo 13.°
(Actas do Conselho Estratégico)

1. No final de cada reunido do Conselho Estratégico
serd elaborada uma acta contendo o relato dos
principais pontos discutidos, recomendacoes,
conclusdes e decisdes, anexando os documentos
nela circulados ou aprovados.

2. A acta de reunido do Conselho Estratégico sera
submetida, no final da reunido, a apreciacdo dos
seus membros, aprovada pelo Conselho e assina-
da pelo Presidente e pelos Secretarios.

CAPITULOV
DA DOCUMENTACAO

Artigo 14.°
(Do Plano de Gestao e Investimento)

OPlano de Gestao e de Investimento devera ser bianu-
al, prevendo as despesas de gestdo e de investimento
para o biénio, sem prejuizo da sua aprecia¢ao anual.

Artigo 15.°
(Do Plano Estratégico)

1. O Plano Estratégico devera ser concebido para um
periodo de seis (6) anos, sem prejuizo de eventuais
revisoes.

2.0 Plano Estratégico devera integrar os seguintes
itens: (i) Principios enquadradores da accao; (ii)
Objectivos; (i) Metas; (iv) Estratégias de caracter
operativo.

Artigo 16.°
(Do Plano de Actividades)

1.0 Plano de Actividades deverd incluir os progra-
mas e 0s projectos que o0s consubstanciam, apre-
sentados de acordo com o modelo que consta
deste Regimento como Anexo |.

2. Quando devidamente justificado, os projectos po-

derdo ser coordenados, sob o ponto de vista cien-
tifico, por investigadores e poderdo integrar equi-
pas de execucao externas ao IILP.

Artigo 17.°
(Dos Relatérios de Progresso)

1. Os relatérios de progresso do Plano de Actividades
deverdo ser anuais, sem prejuizo de serem apre-
sentados relatérios intercalares, devendo ser re-
metidos, pelo Director Executivo, aos membros do
Conselho Estratégico até trinta dias da realizacdo
das suas reunides.

2. Os relatérios de progresso dos programas e dos

projectos devem ser elaborados no final de cada
fase e remetidos as Comissdes Nacionais, ao Se-
cretario Executivo e ao Coordenador do Comité de
Coordenacao Permanente.

Artigo 18.°
(Da Prestacao de Contas)

1.0 IILP produzird relatérios anuais das demons-

tracdes financeiras, que contemplardo detalhes
concernentes a origem e aplicacdo dos recursos
movimentados pelo Instituto, tendo por base 0s
registos contabilisticos langados no periodo.

2. Os relatorios financeiros referidos no ndmero an-

terior constardo como anexos do Relatério do Di-
rector Executivo, previsto non.° 1 do artigo 17.°do
presente Regimento.

3. Para garantir informacéo financeira actualizada aos

Estados membros, o lILP produzira, igualmente,
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relatoérios intercalares das demonstracdes financei-
ras, considerando a data da reuniao do Conselho
de Ministros, normalmente estabelecida a meio do
ano civil.

4. O IILP apresentard demonstracbes financeiras ten-
do por referéncia o Plano Oficial de Contas vigente
em Cabo Verde, pais de acolhimento, orientando-
se por agquele no que respeita ao tratamento con-
tabilistico dos registos das operacdes do Instituto.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO

Artigo 19.°
(Elaboracao, Apresentacao e Execucao da Pro-
posta de Orcamento)

1. O orcamento de funcionamento do lILP abrange o
periodo de um ano fiscal, estendendo-se de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro.

2.0 orcamento é elaborado, até 31 de Maio do ano
anterior ao seu exercicio, pelo Director Executivo,
apreciado pelo Conselho Estratégico e submetido
a aprovacao do Comité de Concertagdao Perma-
nente, ad referendum do Conselho de Ministros da
CPLP.

3.0 orcamento deve ser apresentado seguindo os
parametros que constam do Anexo Il deste Regi-
mento.

4.Nos casos em que 0 orcamento nao esteja dispo-
nivel em tempo Util, devem ser requisitados duo-
décimos equivalentes ao Orcamento do ano findo.

5. A execucao orcamental compreende as despesas
de funcionamento, de investimento e de activida-
des.

6. Na execucao do orcamento devem ser respeitados
os limites fixados e, nos casos em que tal ndo seja
possivel, encontrar-se-do contrapartidas apropria-
das dentro do préprio orcamento, por redistribui-

¢do de verbas, mediante proposta a ser submetida
pelo Director Executivo ao Comité de Concertacao
Permanente.

.Qualquer alteracdo orcamental devera ser subme-

tida a aprovacao do Comité de Concertacao Per-
manente ad referendum do Conselho de Ministros
da CPLP.

Artigo 20.°
(Do Relatdrio e Contas de exercicio)

. O relatdrio e contas de exercicio do ano findo de-

vem ser apresentados e enviados, pelo Director
Executivo, para as Comissdes Nacionais, para o Se-
cretario Executivo e para o Coordenador do Comi-
té de Coordenacao Permanente, até ao dia 31 de
Janeiro do ano subsequente.

. O Conselho Estratégico apreciard, na primeira reu-

niao ordinaria do ano, o relatdrio e contas de exer-
cicio, sobre eles emitindo o respectivo parecer.

3. Apos recepcao do parecer do Conselho Estratégi-

co sobre o relatério e contas de exercicio, o Direc-
tor Executivo enviard estes documentos, incluido
o referido parecer, ao Comité de Concertacao Per-
manente, para aprovacao, ad referendum do Con-
selho de Ministros da CPLP.

4.Em caso de ndo aprovacao do relatério e contas,

o Comité de Concertacdo Permanente transmite
este facto e respectivos fundamentos ao Director
Executivo e solicita a reformulacdo do relatério e
contas de exercicio, estabelecendo um prazo para
a sua nova submissao.

. O relatério e contas de exercicio, uma vez apro-

vados, sdo levados ao conhecimento dos Estados
membros, das Comissdes Nacionais e do Tribunal
de Contas do Estado de Acolhimento da Sede do
[ILP.

. A notificacdo a que se refere o nimero anterior de-

vera ser feita:
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a) pelo Secretariado Executivo da CPLP, aos Esta-
dos membros, por via diplomatica, e ac Director
Executivo do IILP;

b) pelo Director Executivo, as Comissdes Nacionais
e ao Tribunal de Contas do Estado de Acolhi-
mento da Sede do lILP.

Artigo 21.°
Auditoria

Os relatérios das demonstracdes financeiras do IILP
com referéncia a cada exercicio séo examinados por
auditores externos e independentes, preferencial-
mente pelo Tribunal de Contas do Estado de Acolhi-
mento, até ao final do trimestre posterior ao exerci-
cio analisado, de forma a que o relatério da auditoria
possa ser submetido ao Conselho de Ministros, na
sua reuniao ordinaria anual.

CAPITULOVII
Disposi¢oes Financeiras

Artigo 22.°
Intervenientes financeiros

Os intervenientes financeiros incumbidos da gestdo
e execucdo do orcamento do funcionamento do IILP
sao: o Director-Executivo, o Técnico de Gestao Finan-
ceira, o Técnico Oficial de Contas, o Contabilista e o
Tesoureiro.

Artigo 23.°
(Do Director Executivo)

1. O Director Executivo é o responsavel pela utiliza-
¢ao, guarda e administracdo do dinheiro, bens e
valores colocados a disposicdao do IILP para o exer-
cicio da sua missao, observando criteriosamente
os principios da boa gestdo financeira.

2. O Director Executivo prestara contas dos actos de
gestdo financeira e patrimonial ao Comité de Con-

certagcao Permanente, 6rgdo estatutariamente res-
ponsavel por esta matéria.

3. O Director Executivo deve visar regularmente os
comprovativos de despesas tdo logo sejam reali-
zadas ou, pelo, menos uma vez por semana. Todos
0s comprovativos de despesa deverao ser visados
antes de qualquer auséncia temporaria do Direc-
tor Executivo, por motivo de férias ou outro afasta-
mento autorizado.

4. Ao Director Executivo sdo confiadas as seguintes
tarefas principais:

a) Executar as operacdes relativas as receitas e as
despesas correspondentes, em conformidade
com o orcamento de funcionamento do IILP,
sempre norteado pelo principio da boa gestéo
financeira;

b) Autorizar as propostas para a contratacao de
servicos ou aquisicao de bens, e, ainda, todos 0s
actos prévios que sejam Necessarios a execucao
dos recursos do IILP, e, para o pagamento das
mesmas, assinar cheques e ordens de transfe-
réncia bancarias;

C) Instruir e orientar os sectores competentes na
preparacdo de orcamentos, particularmente, o
de funcionamento anual do IILP;

d) Assegurar o inicio de todos os processos de
CoNcCurso e convites a apresentagdo de propos-
tas e recepcao destas;

e) Aprovar os resultados da verificacéo e da avalia-
cdo das propostas bem como as propostas de
adjudicacdo dos contratos e de atribuicdo das
subvengdes/subsidios;

f) Assinar os contratos de aquisicdo de bens e/ou
de prestacao de servicos;

g) Tomar as medidas de adaptacdo que se revela-
rem necessarias para assegurar a boa execugao
financeira do orcamento de funcionamento do
lILP;
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h) Emitir e assinar despachos de regulamentacdo
interna, de natureza financeira ou administrativa;

i) Estabelecer a estrutura organizativa e os sistemas
e procedimentos de gestdo e de controlo inter-
no, adaptados a execucdo das suas tarefas;

j) Velar pela conformidade dos sistemas de gestdo
aplicados a cada actividade.

Artigo 24.°

Do Técnico de Gestao Financeira

S&o as seguintes as responsabilidades do Técnico de
Gestao Financeira:

a) Supervisionar toda a area financeira que inclui,
nomeadamente, a Contabilidade e a Tesouraria;

b) Gerir a execucao orcamental;
¢) Dirimir inconsisténcias nos processos de despesas;
d) Acompanhar a Auditoria;
e) Elaborar o relatério de gestdo financeira da Ins-
tituicao.
Artigo 25.°
Do Técnico Oficial de Contas

1. 580 as seguintes as responsabilidades do Técnico
Oficial de Contas:

a) Definir o circuito de informacao contabilistica;

b) Definir os parametros do sistema informatico ade-
quados ao programa de contabilidade/gestao;

) Definir orientagcdes técnicas para o tratamento
contabilistico e fiscal da documentacao de su-
porte das operacoes;

d) Assegurar o cumprimento dos principios e re-
gras contabilisticos e fiscais;

e) Elaborar e apresentar as demonstracdes finan-
ceiras da Instituicao.

2. O lILP podera recorrer aos servigos externos de um
Técnico Oficial de Contas.
Artigo 26.°

Do Contabilista

1.S80 as seguintes as responsabilidades do Conta-
bilista:

a) Assegurar a manutencgao da contabilidade;
b) Apoiar a preparacao do orcamento anual de
funcionamento do IILP, em co-responsabilidade

com o Técnico de Gestao Financeira;

) Assegurar o arquivo dos documentos contabi-
listicos;

d) Acompanhar os processos de execucao de des-
pesas.

2. O lILP podera recorrer aos servicos externos de um
Contabilista.
Artigo 27.°
Do Tesoureiro
Sao as seguintes as responsabilidades do Tesoureiro:
a) Assegurar a execucao dos pagamentos, o rece-
bimento das receitas e a cobranca dos créditos

apurados;

b) Gerir o fundo fixo de caixa e outros valores mo-
netarios sob custddia do lILP;

) Controlar os pagamentos e o0s recebimentos;
d) Proceder a conciliacdo bancaria;

e) Efectuar o controlo das disponibilidades.
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CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais

Artigo 28.°
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes que surgirem da interpreta-
cao e aplicacdo do presente Regimento Interno se-
rao resolvidas em articulacao com o Conselho Estra-
tégico e/ou o Comité de Concertacdo Permanente,
nas matérias que lhes dizem respeito.

Artigo 29.°
(Alteracoes)

1. Este Regimento pode ser alterado pelo Conse-
lho Estratégico, sob proposta de qualquer Estado
membro.

2. O Estado membro interessado em que o presente
Regimento seja alterado deverd enviar a respecti-

va proposta de alteragao, por escrito, ao Director
Executivo, que articulard com o Conselho Estraté-
gico a sua integracdo na agenda de trabalhos de
uma reuniao ordinaria do Conselho Estratégico ou
a convocacao de uma reunido extraordinaria para
o efeito.

Artigo 30.°
(Aplicacao)

. O presente Regimento é aprovado a titulo excep-

cional pelo Conselho de Ministros da CPLP.

. As revisdes ao presente Regimento sao da compe-

téncia do Conselho Estratégico.

. O texto original do presente Regimento sera depo-

sitado na sede da CPLP, junto do seu Secretariado
Executivo, que enviard copias autenticadas a todos
os Estados membros.

Feito em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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ANEXO |

Ao Regimento Interno do IILP

— Modelo para Apresentacao de Projectos -

1. IDENTIFICACAO DO PROJECTO

A. Titulo do Projecto:

[ )

B. Sumario (100 caracteres):

[ )

C. Publico alvo

[ )

D. Entidade(s) Proponente(s) e Pais(es):

[ )

E. Responsavel:

[ )

F. Duragdo do projecto (em meses):

{ )

2. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPANTES

A. Instituicdes envolvidas.
A1. Entidade proponente. A2. Entidades colaboradoras. A3. Entidades executoras.

[ J ( ) )

B. Equipa responsavel.

B1. Responsavel (adicionar CV) B2. Equipa (adicionar CV resumido de cada membro)

{ )
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3. ANEXO TECNICO

3.1. Descricao e Justificacao do Projecto.

A. Sumario (até 5000 caracteres).

B. Contextualizacao e justificacao do projecto (até 6000 caracteres).

C. Objectivos do projecto (até 9000 caracteres).

C1. Objectivos gerais

C2. Objectivo especifico

D. Beneficiario(s) directo(s)

E. Metas/Resultados esperados
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F. Actividades do projecto

G. Indicadores objectivamente verificaveis de desenvolvimento do projecto.

H. Cronograma (anexar quadro com indexacdo de metas, prazos e indicadores de desenvolvimento).

l. Referéncias bibliograficas (se aplicavel).

3.2. Orcamento
A. Financiamento do projecto.

A1. Fontes de financiamento.

A2. Orcamento:

Recursos humanos Missoes

« Descricao: « Descricao:

« Justificacdo: « Justificacdo:
Consultores Equipamentos
« Descricao: « Descricao:
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« Justificacdo: « Justificacdo:

Aquisicao de bens e servicos Gastos gerais e Custos Administrativos
« Descricao: « Descricao:
« Justificacdo: « Justificacdo:

CRITERIOS DE AVALIACAO DE PROJECTOS:

A. Mérito e caracter inovador da proposta.
Relevdncia, originalidade e enquadramento da proposta de projecto. Adequacdo cientifica e
metodolégica da proposta.
Visibilidade dos resultados esperados.

B. Mérito da equipa proponente.

Produtividade da equipa.
Adequacao do perfil da equipa as exigéncias do projecto.

C. Exequibilidade e razoabilidade do orcamento.
D. Contributo do projecto para a promocao e divulgacao da lingua portuguesa.

Adequacdao do projecto a missdo e objectivos do IILP.
Dimensdo internacional/comunitdria do projecto.

E. Potencial de valoracao e multiplicacao dos resultados do projecto.

Efeitos do projecto apds a sua conclusdo.
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ANEXO Il

Ao Regimento Interno do IILP

Projecto de Orcamento (valores em EUR)

Variacao
Ano 1 Ano 2 Ano2-Ano1

RUBRICAS ORCAMENTAIS

Custos com pessoal
Pessoal Dirigente

Remuneracdes
Subsidios de Natal
Subsidios de Férias

Subsidios de Residéncia
Ajudas de Custo
Encargos com a Seguranga Social

Sub-Total Pessoal Dirigente

Pessoal Técnico, Administrativo e Auxiliar

Remuneracgdes

Isencao Hordaria

Subsidios de Refeicao
Subsidios de Natal
Subsidios de Férias

Outros Abonos
Ajudas de Custo
Formacao Profissional

Seguranca Social
Seguros obrigatorios

Sub-Total Pessoal Tec., Adm., e Aux.

TOTAL PESSOAL
FORNECIMENTOS/SERVICOS DE TERCEIROS
Electricidade

Combustiveis

Agua

Material de escritério

Rendas e Alugueres

Despesas Representacao

Comunicagdes

Seguros

Deslocacbes e Estadas

Honorarios

Reunides Técnicas

Conservacao e Reparacao
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ANEXO Il

Ao Regimento Interno do IILP

Projecto de Orcamento (valores em EUR)

RUBRICAS ORCAMENTAIS

Variacao

Ano 1

Ano 2

Ano2-Ano1

Custos com pessoal

Comunicagao e Imagem

Jornais e Revistas

Limpeza e Higiene

Vigilancia e Seguranca

Trabalhos Especializados

Outros Fornec e Servicos

TOTAL FORNECIMENTOS / SERVICOS

TRANSICAO DE MANDATOS

Subsidios de Instalacdo de Mandato

Subsidios de Términus de Mandato

TOTAL DE CUSTOS DE TRANSICAO

CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS

Juros Bancarios

Despesas Bancarias

Imposto de Sélo

TOTAL DE CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS

INVESTIMENTOS

Imobilizagcdes Corpéreas

Infra-estruturas

Equipamento Administrativo / Informatico

Veiculos

TOTAL INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resolucao sobre o Orcamento de Funcionamento
do Secretariado Executivo para o Exercicio de 2010

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda, na
sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010;

Tendo apreciado o Orcamento de Funcionamento
do Secretariado Executivo da CPLP para o Exercicio
de 2010, aprovado ad referendum pelo Comité de
Concertacao Permanente, na sua 1322 Reunido
Ordinaria, em Lisboa, no dia 30 de Abril de 2010, por
forca do disposto no n.2 2 do artigo 26° dos Estatutos
da CPLP;

DECIDE:

Ratificar a aprovacdo do referido Orcamento para o
Exercicio de 2010, ao abrigo do disposto na alinea d)
don.° 2 do artigo 12° dos Estatutos da CPLP, no valor
de EUROS 1.626.566,72, cujo financiamento sera
realizado por meio de contribuicdes obrigatérias
de EUROS 41.808,00, por Estado membro, e das
seguintes contribuicoes voluntarias:

Angola 143.834,85 EUROS
Brasil 54892789 EUROS
Mocambique 50412,09 EUROS
Portugal 548.927,89 EUROS
Total 1.626.566,72 EUROS

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resolucao sobre o Orcamento de Funcionamento
do IILP para o Exercicio de 2010

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises Angola 3140765 EUROS

de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda, na Brasil 62.815,28 EUROS

sua XV Reuniao Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010; Cabo Verde 16.750,74 EUROS
Guiné-Bissau 6.281,53 EUROS

Tendo apreciado o Orcamento de Funcionamento do Mocambique 16.750,74 EUROS

Instituto Internacional da Lingua Portuguesa (IILP) Portugal 62.815,28 EUROS

para o Exercicio de 2010, aprovado ad referendum Sao Tomé e Principe 6.281,53 EUROS

pelo Comité de Concertacdo Permanente, na sua Timor-Leste 6.281,53  EUROS

1332 Reuniao Ordindria, em Lisboa, no dia 31 de Maio

de 2010, por forca do disposto no n.° 4 do artigo 26° Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010

dos Estatutos da CPLP;

DECIDE:

Ratificar a aprovacdo do referido Orcamento para o
Exercicio de 2010, ao abrigo do disposto na alinea
d) do ne 2 do artigo 12° dos Estatutos da CPLP, no
valor de EUROS 209.384,28, cujo financiamento sera
realizado por meio das seguintes contribuicdes
obrigatdrias:
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Resolucao sobre o Relatério da Auditoria Conjunta
as Demonstragoes Financeiras da CPLP no ano 2009

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda, na
sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010;

Tendo apreciado o Relatério da Auditoria Conjunta
as Demonstracdes Financeiras do Orcamento de
Funcionamento do Secretariado Executivo e do
Fundo Especial referentes ac ano de 2009, elaborado
pelos Tribunais de Contas do Brasil e de Cabo
Verde, por solicitacdo do Secretariado Executivo a
Organizacao das Instituicdes Supremas de Controlo
da CPLP;

Tendo apreciado ainda o Relatério de Auditoria
do Orcamento de Funcionamento do Instituto
Internacional da Lingua Portuguesa (ILLP), referente
ao ano de 2009, elaborado pelo Tribunal de Contas
de Cabo Verde;

DECIDE:

1. Felicitar a Organizagdao das Instituicdes Supremas
de Controlo da CPLP pelos relatérios apresentados;

2. Congratular-se com os resultados obtidos, que
reflectem um esforco meritério no sentido de uma

boa administracdo dos recursos.

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Plano de Accao de Brasilia para a Promocao,
a Difusao e a Projeccao da Lingua Portuguesa

| - Estratégias de implantacao da lingua
portuguesa nas organizag¢oes internacionais

O portugués é uma das seis linguas mais faladas no
mundo. E lingua oficial em oito paises, inseridos em
multiplas matrizes geopoliticas e culturais. Esses pai-
ses tém assumido participacao activa em instancias
internacionais e operacdes humanitarias e de manu-
tencdo da paz. Sao contribuintes significativos para
organismos internacionais. Assim sendo, é natural a
expectativa de que a lingua portuguesa ocupe o lugar
correspondente a suaimportancia no contexto global.

O portugués ja é utilizado — como lingua oficial, de
trabalho ou de documentacdao — em mais de duas
dezenas de organismos multilaterais ou regionais. A
consolidacédo e o reforco dessa presenca internacio-
nal da lingua portuguesa contribuirdo para sua cres-
cente afirmagdo no plano mundial.

Na VIl Cimeira da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa — CPLP (Lisboa, 25 de Julho de 2008), os
Chefes de Estado e de Governo reiteraram a impor-
tancia da actuacdo conjunta no processo de efectiva
mundializacdo da lingua portuguesa e, nesse con-
texto, sublinharam o apoio a introducdo do portu-
gués em organizacdes internacionais, bem como a
sua utilizacdo efectiva naquelas em que o portugués
ja constitui lingua oficial ou de trabalho.

Sublinharam também a necessidade de coordenar
esforcos na formacdo de tradutores e intérpretes,
bem como na implementacao de tecnologias da in-
formacédo e da comunicacdo ao servico da traducao
e interpretacgao.

Na XIV Reunido do Conselho de Ministros da CPLP
(Praia, 20 de Julho de 2009), assinalou-se a necessida-
de de que a acgdo conjunta nessa matéria se oriente
pelos principios de realismo nos objectivos, de prag-
matismo na execucao e de persisténcia na concerta-
cao da acgao politica.

Nesse sentido, estabelecem-se as seguintes linhas de
acgao:

1. Considerar as medidas necessarias para a pos-
sivel introducao do portugués como “lingua de
documentacao” das Nacbdes Unidas, através da
publicacdo sistematica em portugués de docu-
mentos da Assembleia Geral e do Conselho de
Seguranca, e por meio da criacdo de um corpo
de tradutores especializados no ambito do Secre-
tariado das Nacdes Unidas, cujo funcionamento
seria financiado por contribuicdes dos Estados
Membros da CPLP. Nesse sentido, estabelecer um
mecanismo de coordenacdo a ser integrado por
representantes das Missdes Permanentes dos Es-
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tados Membros em Nova lorque, para avaliar cus-
tos e beneficios que decorreriam da introducédo
do portugués como “lingua de documentacao”
daquela Organizacao.

. Dar prosseguimento a iniciativa de adopgao do
portugués como lingua de trabalho na Confe-
réncia Geral da UNESCO, através da continuacao
da coordenacéo entre as delegacdes dos Estados
Membros da CPLP junto aquela Organizacao, asse-
gurando-se a promocao da diversidade cultural e
do multilinguismo.

. Promover gradualmente a tradugdo para o portu-
gués dos portais virtuais das Nagdes Unidas, com
prioridade para o sitio principal e para aqueles
cujo contetdo tem maior impacto para a cidada-
nia nos pafses da CPLP (direitos humanos, UNICEF,
questdes sociais, OMS, etc.). Igualmente, reforcar
0 apoio ao Departamento de Informacdo das Na-
¢6es Unidas, especialmente a Secgao de Lingua
Portuguesa da Radio das Nacoes Unidas. Cabera
as Missdes Permanentes dos Estados Membros
da CPLP em Nova lorque, Genebra e outras cida-
des — sede de organismos do sistema das Nagoes
Unidas realizar a coordenacdo necessaria para a
implementacéo das acgdes, incluindo a definicdo
do modo de financiamento.

4. Promover a formacdo especializada de traduto-
res e intérpretes para actuagao em organismos
internacionais, inclusive através da colaboracao e
coordenacado com instituicdes de ensino superior.
Devera o Secretariado da CPLP elaborar um levan-
tamento das experiéncias nessa area, sua avaliacdo
e, em concertacao com o IILP, apresentar propos-
tas concretas para a ampliacdo e optimizacdo des-
Ses servicos.

. Criar mecanismos permanentes de coordenacao
entre os Estados Membros da CPLP para a contra-
tacdo de servicos de interpretacao para eventos
de alto nivel (Assembleia Geral das Nagdes Unidas,
OIT, UNESCO e outras instancias), com o objectivo
de maximizar a utilizacdo dos recursos. Tal coorde-
nacgao sera assegurada por meio das Missdes Per-
manentes dos Estados Membros em Nova lorque,

Genebra, Paris e outras cidades - sede de organis-
mos do sistema das Nagdes Unidas.

6. Assegurar a utilizacdo efectiva do portugués nos

organismos internacionais em que ja € lingua ofi-
cial e/ou de trabalho. Com essa finalidade: a) so-
licitar a publicacdo, sem atraso, de documentos
em portugués, nos termos das regras de procedi-
mento de cada organismo; b) utilizar, sempre que
possivel, o portugués em documentos e/ou inter-
vencdes em debates, sem prejuizo da eventual uti-
lizacdo de outras linguas de trabalho em reunides
informais; ¢) reforcar o controle de qualidade dos
textos elaborados em portugués ou traduzidos
para o portugués, assegurando-se as competén-
cias técnicas e linguisticas dos tradutores.

. Apoiar candidaturas de nacionais de Estados Mem-

bros da CPLP, ou de nacionais de Estados terceiros
gue tenham o dominio da lingua portuguesa, para
0S 0organismos internacionais, em particular nos
casos que envolvam a actuagdo de tais organis-
mos, em missdes de caracter temporario ou per-
manente, nos respectivos Estados. Na medida do
possivel, promover um maior ingresso e incentivar
as carreiras de jovens profissionais oriundos dos
Estados Membros da CPLP, ou de Estados terceiros
que tenham o dominio da lingua portuguesa, nos
secretariados de organismos internacionais, tendo
também em conta o principio da igualdade de gé-
nero.

.Instruir o Secretariado da CPLP a retomar os con-

tactos com a Comissdo da Unido Africana com vis-
tas a desenvolver projectos que contribuam para o
reforco da presenca do portugués naquela organi-
zacao. Tais projectos serdo susceptiveis de inclusdo
em instrumento de cooperacao a ser concluido
entre o Secretariado da CPLP e a referida Comis-
sdo. Deverao contemplar, com especial destaque,
a traducdo para o portugués dos contelidos do
sitio electrénico da Unido Africana. O Secretariado
promovera igualmente a sinergia entre esses pro-
jectos e iniciativas ja existentes por parte de Esta-
dos Membros da CPLP. Considerar-se-&o iniciativas
semelhantes para o reforco da presenca do portu-
gués em outras organizacdes regionais africanas.
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Il - Estratégias de Promocao e Difusao
do Ensino da Lingua Portuguesa

(i) Ensino da lingua portuguesa no espaco da
CPLP

Adoptar as seguintes iniciativas, tendo presentes
as metas do Forum Mundial de Dacar de, até 2015,
melhorar em 50% a taxa de alfabetizacdo de adultos;
expandir a educacdo e o cuidado na primeira infan-
Cia; garantir o acesso de todas as criancas em idade
escolar a educagado primaria completa, gratuita e de
boa qualidade; ampliar as oportunidades de aprendi-
zagem dos jovens e adultos; eliminar as disparidades
entre os géneros na educacdo; melhorar todos os
aspectos da qualidade da educacéo:

1. Optimizar os programas de formacao de professo-
res de lingua portuguesa e em lingua portuguesa.
Para tanto:

1.1. Encomendar ao lILP, com o apoio do Secre-
tariado Executivo da CPLP, um levantamento
dos programas em curso nos paises da CPLP
na area de formacao de professores de lingua
portuguesa (nos contextos de formacao inicial
e continua/continuada), acompanhado, quan-
do possivel, de uma avaliacao desses progra-
mas pelos 6érgdos competentes dos respecti-
vos Estados, a ser apresentado ao Comité de
Concertacdo Permanente até Julho de 2011.

1.2. Articular acgbes de cooperagdo para a capaci-
tacdo de professores de lingua portuguesa do
ensino fundamental/bésico e médio/secunda-
ro.

1.3. Formar os professores de lingua portuguesa
para o conhecimento das especificidades do
portugués, conforme o uso padrdo em cada
Estado membro.

1.4. Ampliar o alcance dos programas de forma-
¢do continua/continuada de professores, para
atender ndo s6 os professores de lingua portu-
guesa, mas também os professores que ensi-
nam disciplinas diversas em portugués.

1.5. Continuar a desenvolver programas para a
formacdo em pods-graduacao, mediante uma
maior oferta de vagas e de bolsas, com vistas
ao fortalecimento do corpo docente das uni-
versidades dos Estados Membros da CPLP.

2. Desenvolver a cooperacao para:

2.1. Identificar e editar materiais didacticos e peda-
gogicos de referéncia existentes nos Estados
Membros.

2.2. Editar e distribuir materiais didacticos e peda-
gdbgicos que atendam as caracteristicas socio-
culturais, politicas, econémicas e linguisticas
dos Estados Membros;

2.3. Utilizar as tecnologias da informacdo e comu-
nicacao (TIC) no ensino presencial e a distan-
Cia.

Nesse contexto, analisar os métodos e recursos
utilizados, a luz da sua adequacao ao ensino de
linguas, em reunido das Comissdes Nacionais do
IILP e do Grupo Executivo de Educacao, a serem
convocados pelo Secretariado Executivo até Julho
de 2011.

3. Incrementar a cooperacdo entre os Estados Mem-
bros para o fortalecimento das ac¢des nos seguin-
tes planos:

— Educacdo baésica, incluindo a educacao da infan-
cia;

— Alfabetizacdo e educacéo de jovens e adultos;

— Ensino profissionalizante;

- Educagao técnica, profissional e tecnoldgica;

- Formacéo técnica e cientifica, inicial e continua;

- Utilizagcdo das tecnologias da informacao e co-
municacado (TIC) na educacao;

- Novas oportunidades de educacao e formacao.

4. Intensificar a cooperacdo para o estabelecimento
de sistemas de avaliacdo educacional relacionados
ao aprendizado da lingua. Para tanto:

4.1. Encomendar ao lILP, com o apoio do Secreta-
riado Executivo, um levantamento, junto aos
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Estados Membros, do perfil de saida dos alu-
nos de lingua portuguesa ao final do ensino
basico e médio/secundario, a ser concluido
até Julho de 2011.

4.2. Com base em tal levantamento, examinar a via-
bilidade de adopc¢do de marcos de referéncia
comuns para a avaliacdo de competéncias em
lingua portuguesa dos alunos ao final do ensi-
no basico e médio/secundario, em reunidao do
Grupo Executivo de Educacao, a ser convocada
pelo Secretariado Executivo até o final de 2011.

5.Incrementar a cooperacao para o desenvolvimen-
to e aprimoramento de curriculos escolares, com
atencdo para a necessidade de incorporar aborda-
gens de ensino de linguas em contextos de apren-
dizagem multilingues. Para tanto:

5.1. Considerar o estudo, a preservacao e o ensino
das linguas nacionais de cada Estado.

5.2. Compartilhar experiéncias ja existentes em
educacéo bilingue (escrita de linguas agrafas,
desenvolvimento curricular e elaboracdo de
material didactico).

5.3. Fomentar o intercambio de experiéncias na
elaboracdo de matrizes curriculares e material
didactico adequado as diferentes situacoes so-
ciolingufsticas dos Estados Membros da CPLP.

. Desenvolver mecanismos de cooperacéo para ac-
tualizar e/ou criar bibliotecas (fisicas e virtuais) em
instituicdes educacionais dos paises da CPLP, para
o fortalecimento de programas editoriais.

7. Aprimorar mecanismos que permitam:
— Estimular a graduacgéo e pés-graduagao locais;
- Promover as candidaturas de estudantes para
vagas de graduacdo e pés-graduacdo oferecidas
por universidades de Estados Membros da CPLP.

Para tanto, incrementar a divulgacao dos progra-
mas existentes junto a érgaos publicos e entida-
des privadas de ensino.

8. Atender as especificidades e os desafios da lingua

portuguesa em Timor-Leste e apoiar os esforcos
de reafirmacéo da lingua portuguesa neste Estado
Membro, nomeadamente no ambito do Plano Es-
tratégico de Apoio a Timor-Leste.

(ii) Fortalecimento do ensino de portugués

como lingua estrangeira (PLE)

1. Optimizar os programas de formacao de professo-

res de Portugués como Lingua Estrangeira (PLE).
Para tanto:

1.1. Encomendar ao IILP, com o apoio do Secretaria-
do Executivo, um levantamento dos programas
em curso nos paises da CPLP na &rea de forma-
cdo de professores de lingua portuguesa (nos
contextos de PLE), acompanhado, quando pos-
sivel, de uma avaliacdo desses programas pelos
respectivos Estados, a ser apresentado ao Comité
de Concertacdo Permanente, até Julho de 2011.

1.2. Articular ac¢des de cooperacédo para a capaci-
tacao de professores de PLE.

1.3. Assegurar que a formacdo de professores in-
clua o conhecimento das especificidades do
portugués, conforme o uso padrdo em cada
Estado Membro.

1.4.Continuar a desenvolver programas para a
formacdo em pds-graduacdo, mediante maior
oferta de vagas e de bolsas, com vistas ao for-
talecimento do corpo docente das universida-
des dos Estados Membros da CPLP.

. Fortalecer os sistemas de certificacdo do PLE, me-

diante a criacao de sistema de equivaléncia entre
os certificados.

. Estimular programas de apoio a formacéo de tra-

dutores e intérpretes e contribuir para a valori-
zacdo dos profissionais que actuam nessa area,
mediante, em particular, a criacdo de um cadastro
internacional de tradutores e intérpretes no sitio
electrénico do IILP.
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4. Estimular a oferta de formacdo em lingua portu-
guesa para publicos diversificados, designada-
mente a formacéo para fins especificos.

5. Ampliar a oferta de formagdo em lingua portugue-
sa no ensino basico e secundario em paises tercei-
ros.

6. Ampliar a oferta de cursos de lingua portuguesa
em universidades estrangeiras, mediante a abertu-
ra de catedras, leitorados e centros de lingua por-
tuguesa.

(iii) Instrumentos

1. Listar as recomendacoes ao lILP emanadas dos 6r-
gaos da CPLP no sentido de fazé-las constar num
Plano Estratégico do Instituto, a serimplementado
a curto e médio prazo.

2. Atribuir ao IILP a tarefa de criar uma plataforma co-
mum na Internet relativa ao ensino do portugués,
contendo, entre outros recursos:

— Rede virtual de professores de portugués para a
partilha de experiéncias pedagdgicas e recursos
didactico;

— Acesso a recursos didacticos baseados nas tec-
nologias da informagao e comunicagéo.

3. Desenvolver instrumentos concertados de publi-
cidade para a promocdo da aprendizagem do por-
tugués.

4. Estimular a cooperacdo para o desenvolvimento
de recursos partilhados, relevantes para o conhe-
cimento do portugués, nomeadamente criando
condicdes de acesso a repositorios artisticos, cul-
turais e cientificos sobre a lingua portuguesa e/ou
em lingua portuguesa.

5. Identificar, em todo o mundo, as instituicdes, pu-
blicas e privadas, em que a lingua portuguesa é
ensinada, com o objectivo de optimizar a articula-
cédo das acgdes dos varios Estados Membros.

6. Caracterizar as representacdes do portugués nos

Estados Membros da CPLP e avaliar, a luz destas
representacdes, a adequacao do ensino do portu-
gués como Lingua Materna e Lingua Nao Materna,
na perspectiva da valorizacao da realidade social e
cultural de cada pais.

.Analisar as especificidades do portugués nas co-

munidades das didsporas dos Estados Membros.

Il - Estado de desenvolvimento
do Acordo Ortografico

. Ainda estdo por ser concluidos os procedimentos

internos para a ratificacdo do Acordo Ortografi-
co da Lingua Portuguesa em alguns dos Estados
Membros da CPLP.

. Ha notdrios avancos na introducao da nova orto-

grafia no Brasil e em Portugal em documentos pu-
blicos, na imprensa, bem como em outros planos.

.O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa néo

prevé a elaboracdo de vocabulario ortografico co-
mum, mas apenas de um vocabulario comum das
terminologias cientificas e técnicas, cuja existéncia,
nos termos do Acordo, néo esta posta como con-
dicdo prévia a sua aplicacao.

4. A existéncia de terminologias cientificas e técnicas

harmonizadas em todo o espaco da CPLP cons-
titui: i) uma vantagem em termos economicos;
ii) um importante instrumento de consolidagao
e reforco da lingua portuguesa nas organizacoes
internacionais a que pertencem paises de lingua
oficial portuguesa; iii) um meio privilegiado para
veicular informacdo e construir conhecimento na
comunicacdo especializada. As instituicdes e 0s
organismaos responsaveis pela normalizacao termi-
noldgica nos paises da CPLP deverdo ser congre-
gados em um projeto, para a elaboracao, edicao
e distribuicdo de glossdarios, com dreas ou domi-
nios cuja eleicao deverd obedecer a critérios que
atendam as realidades terminoldgicas dos Estados
Membros.

5. Nos pontos em que o Acordo admite grafias facul-
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tativas, é recomendavel que a opcao por uma de-
las, a ser feita pelos 6rgdos nacionais competentes,
siga a tradicdo ortografica vigente em cada Estado
Membro, a qual deve ser reconhecida e considera-
da vélida em todos os contextos de utilizacdo da
lingua, em particular nos sistemas educativos.

6. E recomendavel que os Estados Membros que ain-
da ndo possuem Vocabulario Ortografico da Lin-
gua Portuguesa desenvolvam a sua elaboragao,
edicdo e distribuicdo, de modo que se produza,
posteriormente, em formato electronico, sob co-
ordenacédo do lILP e com a participacdo de uma
comissao de especialistas designados pelos Esta-
dos Membros, o Vocabulario Ortografico Comum
da Lingua Portuguesa, que consolide tanto o Iéxi-
co comum quanto as especificidades de cada pafs.

IV - Difusao publica da lingua portuguesa

1. Apoiar os esforcos do Secretariado Executivo para
o desenvolvimento de um “projecto CPLP-TV" e
incentivar a sua fase inicial, relativa a formacao de
uma agéncia para difusdo de informagao e con-
teudos.

2. Estimular contactos entre empresas publicas e
privadas de comunicacdo dos Estados Membros,
com o objectivo de ampliar a difusdo de material
audiovisual em lingua portuguesa na programa-
cao televisiva internacional.

3. Desenvolver programas de formacdo educacional
em lingua portuguesa — ensino da lingua e de dis-
ciplinas académicas ou profissionalizantes minis-
tradas em lingua portuguesa — para transmissao
por meios de comunicacdo de massa.

4. Desenvolver e apoiar o Portal da Lingua Portugue-
sa da CPLP, com condicbes que permitam o acesso
a producéo literaria, cientifica e educacional em
portugués e conexdes com editoras, jornais, agén-
cias de noticias, emissoras de radio e TV, revistas
e periddicos, instituicdes universitarias e departa-
mentos de lingua portuguesa em universidades
estrangeiras, escolas, centros culturais, fundagoes,

galerias de arte e outras entidades educacionais e
culturais dos paises da CPLP.

5. Apoiar projectos de edicao, distribuicdo e divulga-

cao de colecgdes e antologias de obras literarias
de autores dos Estados Membros da CPLP, inclusi-
ve para a adopg¢ao em cursos de formacao de pro-
fessores e em bibliotecas publicas.

6. Incentivar a traducao, publicacao, distribuicao e di-

vulgacao de obras de autores de Estados Membros
da CPLP em terceiros paises, assim como a parti-
Cipacdo, sempre que possivel conjunta, em feiras
internacionais do livro.

. Promover a cultura dos paises de lingua portuguesa,

mediante o incentivo a bibliotecas digitais, o apro-
fundamento da cooperacao na area das industrias
culturais, 0 aumento do intercambio de expressdes
culturais (cinema, musica, teatro, danca e artes visu-
ais, entre outras) e a realizacao, sempre que possivel
conjunta, de festivais, mostras, temporadas culturais
e eventos diversos em terceiros pafses.

8. Promover, através do IILP, com o apoio do Secre-

tariado Executivo da CPLP, um concurso para re-
velacdo de autores inéditos em lingua portuguesa,
bem como editar e distribuir as obras vencedoras.

9. Cooperar para a realizacdo, nos paises da CPLP e

em terceiros paises, de exposicdes relacionadas a
historia e a importancia da lingua portuguesa.

V - Importancia da lingua portuguesa
nas diasporas

.Promover a oferta do ensino do portugués como

lingua curricular, desde a educagao pré-escolar até
0 ensino secundario, nos paises e regides onde
existam comunidades de cidadaos provenientes
dos Estados Membros da CPLP, através de nego-
Ciagao com os responsaveis locais.

.Promover accdes de sensibilizacdao dessas comu-

nidades para as vantagens da educacdo em lingua
portuguesa.
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3. Estimular o desenvolvimento dos niveis de lite-
racia/letramento em lingua portuguesa dessas
comunidades, mediante a criacdo de programas
especificos.

4. |dentificar oportunidades de convergéncia entre
as politicas governamentais relativas as didsporas
nacionais, nos locais onde haja concentracdao de
imigrantes de duas ou mais nacionalidades dos
Estados Membros.

5. Apoiar, tanto quanto possivel, inclusive com ma-
terial didactico e pedagdgico, as instituicdes sem
fins lucrativos dedicadas a formacéo e ao aperfei-
coamento de professores de lingua portuguesa
nos paises em que residem as didsporas.

6. Valorizar e apoiar os veiculos de comunicacao que
transmitem contetdos em lingua portuguesa diri-
gidos as comunidades emigradas.

7. Promover, por meio da actuacdo, sempre que pos-
sivel conjunta, das Embaixadas e Consulados dos
Estados Membros da CPLP, a comemoracdo anual, a
5 de Maio, do Dia da Lingua Portuguesa e da Cultura
da CPLP, organizando eventos culturais e outros, en-
volvendo as comunidades da CPLP residentes em
paises terceiros.

8. Realizar encontros literarios, palestras de autores e
exibicdes de producdo cinematografica em lingua
portuguesa, destinados as didsporas dos Estados
Membros, com especial atencao para as activida-
des voltadas a infancia e a juventude.

VI - Participa¢ao da sociedade civil

1. Fomentar o apoio da sociedade civil a execucdo de
accoes previstas no presente documento, inclusi-
ve pelo estabelecimento de parcerias entre insti-
tuicdes publicas e privadas. Nesse sentido, incluir o
tema da promocéo e difusdo da lingua portuguesa
no | Férum da Sociedade Civil da CPLP, a ser convo-
cado no corrente ano.

2. Estabelecer formas de cooperacdo entre institui-
¢des publicas e privadas para a elaboracao e difu-
sao publica de programas educativos e profissio-
nalizantes em lingua portuguesa.

3. Contemplar, em projectos de cooperagao técnica,
parcerias com instituicdes da sociedade civil dos
paises da Comunidade para a difusdo e valorizacao
da lingua portuguesa.
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Declaracao de Apreco a Directora Executiva do Instituto Internacional
da Lingua Portuguesa Professora Doutora Amélia Arlete Dias Rodrigues Mingas

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido em Luanda, na
sua XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010;

Reconhecendo o papel preponderante que a Profes-
sora Doutora Amélia Arlete Dias Rodrigues Mingas,
desempenhou na conducdao dos destinos do IILP,
tanto a nivel da CPLP como nos fora internacionais;

Tendo em conta os progressos alcangados pelo Ins-
tituto Internacional de Lingua Portuguesa (lILP), no
decurso dos Ultimos 4 anos;

Expressa um voto de louvor a Professora Doutora
Amélia Arlete Dias Rodrigues Mingas pela dedicacéo,
zelo e determinagdo com que serviu o lILP, durante o
seu mandato.

Feita em Luanda, a 22 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Declaracao de Apreco ao Presidente da Republica Federativa do Brasil,
Luis Inacio Lula da Silva

A Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa
(CPLP), reunida na Cidade de Luanda, Republica de
Angola, na sua VIl Reunido Ordinaria, no dia 23 de
Julho de 2010;

Reconhecendo o valioso contributo do Presidente
Lula da Silva para o desenvolvimento da Comunida-
de e para a prossecucao dos objectivos da Organiza-
cao, bem como a sua lideranca no processo de pro-
mocao e difusdo da Lingua Portuguesa no sistema
mundial;

Tendo em conta os seus esforcos e a sua dedicacdo
no fortalecimento das relacdes entre o Brasil e o con-
tinente africano, com particular destaque para os pa-
ises africanos de lingua oficial portuguesa;

Expressa um voto de louvor e apreco a Sua Excelén-
cia o Presidente Luis Inacio Lula da Silva, pelo em-
penho, zelo e determinacédo colocados ao servico da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, du-
rante o seu exercicio como Presidente da Republica
Federativa do Brasil.

Feita em Luanda, a 23 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Homenagem a Poetisa Alda Espirito Santo

A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) presta homenagem a memdria de Alda do
Espirito Santo, poetisa, cidadad santomense e da CPLP,
recordando a importancia do seu contributo para a
vida politica e para a cultura em Lingua portuguesa.

Alda Espirito Santo foi figura marcante do movimen-
to emancipador pela independéncia de Sao Tomé e
Principe e um dos esteios da “africanizacdo dos espi-
ritos’, no inicio dos anos 50 do século passado.

Depois da Independéncia do seu pails, distinguiu-se
no desempenho de cargos de relevo em governos
de Sao Tomé e Principe, além de ter sido Deputada e
Presidente da Assembleia Popular, Presidente do Fo-
rum das Mulheres e da Uniao Nacional dos Escritores
e Artistas de Sdo Tomé e Principe.

Destacou-se como uma Mulher de Cultura. A sua
obra literaria, patriménio de toda a Comunidade lu-
sofona, encontra-se publicada em jornais e revistas
dos Estados membros e esta presente em varias an-
tologias. Toda a sua poesia é um hino, como ela dizia
‘cantando a esperan¢a /num mundo sem peias/ onde a
liberdade / é a pdtria dos homens...”

N&s, os Chefes de Estado e de Governo dos Paises de
Lingua Portuguesa, reunidos em Luanda, prestamos
homenagem a memoria de Alda do Espirito Santo
pela exceléncia da sua obra literdria e pela sua accdo
civica como Mulher, cidada e dirigente.

Feita em Luanda, a 23 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Homenagem ao Presidente da Assembleia Parlamentar Dr. Francisco Silva

A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) presta homenagem a memoria de Francis-
co Silva, Presidente da Assembleia Nacional de Séo
Tomé e Principe e Primeiro Presidente da Assembleia
Parlamentar da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), recordando a importancia do seu
contributo para a vida politica e cultural da Comuni-
dade de Lingua Portuguesa.

Francisco Silva foi figura marcante da politica san-
tomense com importante reflexo na CPLP, tendo-se
destacado no processo de consolidacdo democrati-
ca de Sdo Tomé e Principe como deputado da As-
sembleia Nacional e, posteriormente, como Presi-
dente daquele 6rgao de soberania.

Enquanto Presidente da Assembleia Parlamentar da
CPLP, Francisco Silva soube, com o seu dinamismo e
dedicacéo, contribuir de forma exemplar para forta-
lecer os lagcos de amizade e de cooperacao entre 0s
parlamentos da Comunidade de Lingua Portuguesa.

As suas qualidades pessoais e profissionais granjea-
ram respeito e admiracdo dos cidadaos da CPLP e,
em particular, dos que com ele conviveram ao longo
do exercicio das suas funcoes.

Nos, os Chefes de Estado e de Governo dos Pafses de
Lingua Portuguesa, reunidos em Luanda, prestamos
homenagem a memoria de Francisco Silva pela exce-
|éncia da contribuicao que deu a esta Comunidade e
pela sua accao civica como Homem e como Politico.

Feita em Luanda, a 23 de Julho de 2010
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VIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Homenagem ao Escritor e Prémio Nobel José Saramago

A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) presta homenagem a memoria de José Sa-
ramago, escritor, dramaturgo, jornalista, contista, ro-
mancista, poeta, cidaddo portugués e da CPLP e pré-
mio Nobel da Literatura, recordando a importancia
do seu contributo para a vida politica e para a cultura
em Lingua Portuguesa.

José Saramago foi figura marcante da literatura mun-
dial, prestou um incontestavel contributo para a pro-
mocao e difusdo da Lingua Portuguesa e das litera-
turas em Portugués, que ganharam uma particular
ressonancia e prestigio global, pela universalidade,
grandeza e humanidade que tdo bem soube impri-
mir ao conjunto da sua obra. José Saramago contri-
buiu assim para um maior conhecimento do mundo
luséfono.

Das distingdes e prémios que José Saramago rece-
beu destacam-se o Prémio Camoes, em 1995, 0 mais
alto galardao oferecido aos escritores de Lingua Por-
tuguesa e o prémio Nobel de Literatura, em 1998, o
primeiro concedido a um escritor da Comunidade. A
sua obra multifacetada, impar e seminal estd traduzi-
da em dezenas de idiomas e constitui um motivo de
orgulho para a CPLP.

Nos, os Chefes de Estado e de Governo dos Pafses de
Lingua Portuguesa, reunidos em Luanda, prestamos
homenagem a memdria de José Saramago pela ex-
celéncia da sua obra literaria e pela sua accdo civica
como Homem, cidadao e criador.

Feita em Luanda, a 23 de Julho de 2010
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U III Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

XV Reuniao Ordindria do Conselho de Ministros
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Homenagem ao Presidente Joao Bernardo Vieira

A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) presta homenagem a mem¢ria do Presidente
Jodo Bernardo Vieira, Presidente da Republica da Gui-
né-Bissau, recordando o seu contributo para a CPLP,
enquanto um dos Chefes de Estados fundadores da
Organizacao.

O Presidente Jodo Bernardo Vieira, enquanto Presi-
dente da Republica da Guiné-Bissau, prestou uma
significativa contribuicdo na prossecucdo dos objec-
tivos da Comunidade na qualidade de Presidente em
exercicio da Conferéncia dos Chefes de Estado e de
Governo no biénio 2006-2008.

A CPLP recorda, ainda, o Presidente Jodo Bernardo
Vieira, enquanto Combatente da Liberdade da Patria,
pelo seu inestimdvel contributo na luta de Liberta-
cao Nacional que conduziu a independéncia da Gui-
né-Bissau.

N&s, os Chefes de Estado e de Governo dos Paises de
Lingua Portuguesa, reunidos em Luanda, prestamos
homenagem a memdria do Presidente Jodo Bernar-
do Vieira pela contribuicdo que deu a esta Comuni-
dade.

Feita em Luanda, a 23 de Julho de 2010
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