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1. Sumario

O presente estudo pretende analisar, de uma forma breve e sintética o regime
juridico do trabalho infantil em Timor-Leste através de uma referéncia genérica
aos principais instrumentos juridicos de protecdo da crianga em vigor e a sua
conformidade com as convengdes internacionais regularmente ratificadas pelo
Parlamento Nacional.

Para além da protecao garantida pela Lei Fundamental, o Governo tem
desenvolvido um conjunto de iniciativas legislativas no sentido de promover o
acesso a educacao e reduzir a pobreza infantil. O Codigo Penal, a Lei de Bases da
Educacédo, a Lei de Imigracéo e Asilo, a Lei do Trabalho, o subsidio Bolsa Mae,
sao alguns exemplos que de forma direta ou indireta conferem protec&o legal a
crianca. Para além da promocéao dos direitos da crianca, o enquadramento juridico
em vigor procura, ainda, conferir especial protecédo a criancga trabalhadora na
medida em que nao sendo possivel evitar a prestagao de trabalho pela mesma, se
garanta que o trabalho infantil seja feito em condigbes de salubridade e de forma
a nao prejudicar o desenvolvimento fisico e intelectual da crianca.



2. Tratados e Convencdes Internacionais
ratificados por Timor-Leste

Tabela 1: Tratados internacionais na area da Protecdo e Promocao dos Direitos da
Crianca ratificados pelo Governo de Timor-Leste

Convencao Internacional Resolucao do
Parlamento

Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos. n.° 3 /2003
Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais. n.° 8/2003
Convencgao sobre os Direitos da Crianca. n.° 16/2003
Protocolo Facultativo a Convencao Sobre os Direitos da Crianga Relativo n.° 17/2003
a Venda de Criancas, Prostituicdo Infantil e Pornografia Infantil.
Protocolo Facultativo a Convencao Sobre os Direitos da Crianga n.° 18/2003
Relativo a Participacao de Criancas em Conflitos Armados.
Convencao sobre todas as Formas de Descriminagao Racial. n.° 10/2003
Convencao n.° 29 da Organizacao Internacional do Trabalho relativa n.° 10/2009
ao Trabalho Forcado.
Convencao n.° 182 da Organizacao Internacional do Trabalho sobre n.° 9/2009

a Interdicao das Piores Formas de Trabalho das Criancas e a Agao
Imediata com Vista a sua Eliminacéo.

Convengao de Haia de 29 de Maio de 1993 relativa a Protecdo das n.° 28/2009
Criancas e a Cooperacdo em matéria de Adopcao Internacional Haia

29/05/93.

Protocolo Adicional a Convencao das Nagdes Unidas Contra o Crime n.° 29/2009

Organizado Transnacional, relativo a Prevencédo, Represséo e Punicao
do Tréfico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas!.

Timor-Leste ainda nao ratificou a Convencao da Organizacao Internacional do
Trabalho n.° 138 sobre a idade minima de admissdo ao Emprego’.

1A Convengdo das Nagdes Unidas Contra o Crime Organizado Transnacional foi ratificada pelo
Parlamento Nacional através da Resolugdo n.° 26/2009, disponivel em:
www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=2112 (acesso em 14 de novembro de 2012).

2 De entre os paises da CPLP, apenas Timor-Leste no ratificou ainda a Convengéo da OIT n.° 138
sobre a Idade Minima de Admissdo ao Emprego, disponivel em:
http://www.cplp.org/Default.aspx?ID=2281 (acesso em 14 de novembro de 2012).



3. A protecao da crianca no direito interno

A protecao da crianca no ordenamento juridico interno de Timor-Leste faz-se, néao
s6 através da ratificag@o de convencgdes internacionais, mas concretiza-se também
através da implementacao dos direitos da crianga garantidos constitucionalmente
e da aprovagao de legislagao interna e de mecanismos de fiscalizagé@o do seu
cumprimento.

3.1. A protecao constitucional dos direitos da crianca

Em termos gerais, os direitos fundamentais consagrados na Constituigcao da Republica
Democratica de Timor-Leste (CRDTL)® nZo excluem quaisquer outros constantes da lei
e devem ser interpretados em consonancia com a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos®. Particularmente no que se refere aos direitos da crianga, a CRDTL
reconhece-lhe diretamente direitos fundamentais e autonomiza o seu tratamento
normativo daquele que é dado ao resto da familia®. Desta forma, a lei fundamental
garante a crianca um papel auténomo estabelecendo, ainda, que a mesma deve ser
protegida pela familia, mas também pela comunidade e pelo Estado’.

No cumprimento do seu dever de proteger a crianga o Estado tem nao s6 o dever
de promover e adotar instrumentos legislativos e administrativos que salvaguardem
0s seus direitos, mas também o dever de prestar assisténcia a familia, garantindo
por exemplo, a existéncia de estabelecimentos pulblicos de ensino basico,
universal e obrigatério, nos termos previstos no Art.° 59.° da CRDTL.

Ao Estado cabe, ainda, intervir nos casos em que a familia nao cumpre o seu
dever de promocdo do desenvolvimento harmonioso da crianca, devendo para esse
efeito, serem criados os mecanismos legais para o efeito.

Desde 2004 que a UNICEF em parceria com o Governo de Timor-Leste iniciaram
trabalhos para desenvolver um cédigo da crianga para Timor-Leste, para garantir
que o pais da cumprimento ao disposto na Constituicao sobre a protecao da
criangca, mas também para assegurar que as obrigagdes que o Estado assumiu
internacionalmente sdo cumpridas. A criacdo de um cédigo da crianga foi também
uma das recomendagdes formuladas pelo Comité dos Direitos das Criancas da
Organizagao das Nacdes Unidas em 2008 (CRC/C/OPAC/TLS/CO/1), conforme se
conclui pela analise da nota de contextualizacio do referido codigo’.

3 A Constituicso da Repuiblica Democratica de Timor-Leste (CRDTL) foi aprovada pela Assembleia
Constituinte na sess@o plenaria de 22 de margo de 2002 e pode ser obtida nas linguas oficiais no site do
jornal da republica, disponivel em: http://www.jornal.gov.tl/public/docs/ConstituicaoRDTL_Portugues.pdf
(acesso em 19 de outubro de 2012).

4 CRDTL, Art.° 23.° Ibid. Disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/public/docs/ConstituicaoRDTL_Portugues.pdf (acesso em 19 de outubro de 2012).

5 Constituicdo Anotada da Repiblica Democrética de Timor-Leste, coordenacdo Pedro Carlos Bacelar
Vasconcelos, Direitos Humanos -Centro de Investigacao Interdisciplinar da Escola de Direito da
Universidade do Minho, Braga, outubro de 2011, pp. 76 e 77.

6 CRDTL, Art.° 18.°, Ibid. Disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/public/docs/ConstituicaoRDTL_Portugues.pdf (acesso em 19 de outubro de 2012).

7" Informagao adicional sobre este assunto esta disponivel em:
http://www.mj.gov.tl/files/PT_Nota_de_contextualiza%C3%A7 %C3%A30.pdf.



E neste contexto que o Ministério da Justica da Republica Democratica de
Timor-Leste tem disponivel no seu sitio web um anteprojecto do cédigo da crianga,
composto por 89 artigos®.

A CRDTL garante a crianca protecao especial contra “todas as formas de
abandono, discriminag&o, violéncia, opressdo, abuso sexual exploragdo”®
particularmente no que se refere a discriminagdao em fungao do nascimento fora
ou dentro do casamento. No entanto, para além disso, a lei fundamentalmente
garante ainda a crianga uma quantidade significativa de direitos na medida em
que lhe reconhece “fodos os direitos que lhe sdo universalmente reconhecidos” e
“aqueles que estejam consagrados em convencgdes internacionais regularmente
ratificadas”. Neste contexto assume particular importancia a Convengao Sobre os
Direitos da Crianca que consagra um numero significativo de direitos da crianca.

Para além do Art.° 18.° direcionado diretamente para a protegao da criancga, o
Art.° 19.° da CRDTL relativo a juventude determina, também, que “o Estado
promove, na medida das suas possibilidades, a educacéo, a satde e a formag&o
profissional dos jovens”. Desta forma “cabera ao legislador ordinario, no exercicio
de amplos poderes de conformagéao, a escolha dos meios e das formas mais
adequados a assegurar aquela protecdo especial’®, sobretudo nos dominios da
educagao, saude e formacao profissional.

3.2. A protecao legal dos direitos da crianca

3.2.1. Conceito de crianca

A CRDTL nada diz sobre o limite maximo da idade para se considera alguém como
crianca, no entanto, por aplicacdo do Art.° 118.° do Cédigo Civil'' podemos

concluir que sera crianga quem tiver menos de 17 anos, na medida em que ainda
nao atingiu a maioridade conforme prescrito na termos previstos na lei civil. A Lei
do Trabalho no seguimento do disposto no Cédigo Civil, estabelece na alinea h) do
Art.° 5 que é menor a “pessoa com idade inferior a 17 anos, nos termos previstos

712

no Cédigo Civil™.

8 A presente data, o anteprojecto de cédigo da crianca ainda se encontra disponivel para acesso em
Portugués, Inglés e Tétum, e pode ser obtido no site do Ministério da Justi¢ca da Republica
Democratica de Timor-Leste disponivel em: http:/www.mj.gov.tl/?g=node/240 (acesso em 19 de outubro
de 2012).

9 CRDTL, Art.° 18.° Ibid. disponivel em:

http://www.jornal.gov.tl/public/docs/ConstituicaoRDTL_Portugues.pdf (acesso em 19 de outubro de

2012).

Constituicdo Anotada da Reptblica Democratica de Timor-Leste, coordenagdo Pedro Carlos Bacelar

Vasconcelos, Direitos Humanos -Centro de Investigacdo Interdisciplinar da Escola de Direito da

Universidade do Minho, Braga, outubro de 2011, p. 81.

O Cédigo Civil de Timor-Leste foi aprovado pela Lei n.° 10/2011 de 14 de setembro, disponivel em:

http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3901 (acesso em 19 de Outubro de 2012).

A Lei do Trabalho, Lei n.° 4/2012 de 28 de fevereiro foi aprovada pelo Parlamento Nacional,

disponivel em: http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3921 (acesso a 22 de Outubro de 2012).

10

11
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Tenha-se em atengéo que para efeitos penais, a inimputabilidade funciona,
apenas, até aos 16 anos termos do Art.° 20 do Cédigo Penal®.

Assim, nos termos gerais, sera crianga no ordenamento juridico timorense o menor
de 17 anos porque ainda nao atingiu a maioridade para efeitos civis, mas sera ja
penalmente imputavel a partir dos 16 anos de idade.

Note-se que nos termos da Convencao dos Direitos da Crianga “crianga é todo o
ser humano menor de 18 anos, salvo se, nos termos da lei que lhe for aplicavel,
atingir maioridade mais cedo”.

Assim, pese embora exista uma desconformidade entre o disposto na Convencao
dos Direitos da Crianca e o disposto na lei interna, na medida em que segundo a
Convencao seria crianga todo o ser humano menor de 18 anos, tal ndo consiste
numa violacao do direito internacional. Assim acontece porque a prépria
convencao garante a possibilidade da legislacao interna de cada pais permitir a
maioridade mais cedo, como de resto, acontece em Timor-Leste.

Se nao nos parece existir problemas com a Convencgao dos Direitos da Crianga, o
mesmo ja nao se pode dizer no que se refere a Convencao da OIT n.° 182 sobre a
Interdicao das Piores Formas de Trabalho das Criangas e a Acao Imediata com
Vista a sua Eliminacao e ja ratificada por Timor-Leste. Com efeito, esta Convencgao
estabelece no Art.° 2.° que “Para os efeitos desta Convengéo, o termo crianga
aplicar-se-a a pessoa menor de 18 anos”. Assim, existe uma desconformidade
manifesta entre o disposto na ordem interna e o disposto na ordem internacional
que deve ser resolvida nos termos da Constituicdo. Com efeito, quanto a este
aspeto o Art.° 9.° n.° 3 da CRDTL estabelece que “sdo invélidas todas as normas
das leis contrarias as disposicbes das convencoes, tratados e acordos
internacionais recebidos na ordem juridica interna timorense”. Ora, conferindo a
Constituicao valor supra legal as disposi¢des das convencdes internacionais
recebidas no ordenamento interno e cominando a invalidade das normas legais
contrarias as convengdes em vigor, parece-nos se podera aqui questionar a
invalidade da norma da Lei do Trabalho que estabelece que € crianga o menor de
17 anos™.

3.2.2. Coédigo Penal

O Codigo penal autonomiza o crime de maus tratos a menor no Art.° 155.°
estabelecendo que “quem, tendo a sua guarda ou cuidado menor de 17 anos, for
responsavel pela sua educagé&o ou o tiver como subordinado em actividade laboral e:

a) provocar ofensas ao corpo ou a saude, infligir maus tratos fisicos ou
psiquicos, ou tratamentos cruéis;

13 0 Cédigo Penal foi aprovado pelo Decreto-lei n.° 19/2009, de 8 de abril, disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=1044 (acesso em 19 de Outubro de 2012).

14 Constituicdo Anotada da Repiblica Democrética de Timor-Leste, coordenagéo Pedro Carlos Bacelar
Vasconcelos, Direitos Humanos - Centro de Investigacao Interdisciplinar da Escola de Direito da
Universidade do Minho, Braga, outubro de 2011, p. 52.



b) o sujeitar a exploragdo econdémica, a trabalhos perigosos ou capazes de
comprometer a sua educacao, ou o seu desenvolvimento fisico, mental,
espiritual, moral ou social;

c) o sujeitar a qualquer pratica de escravatura ou pratica analoga;

d) o utilizar, recrutar ou oferecer para fins de prostituicdo, de produgao de
material pornografico ou de espectaculos pornograficos ou;

e) o utilizar, recrutar ou oferecer para a pratica de actos ou actividades ilicitas,
nomeadamente para a produgdo de estupefacientes tal como sdo definidos
pelas convencgdes internacionais”.

E punido com pena de prisdo de 2 a 6 anos, se pena mais grade |he n&o couber
em virtude de outra disposicao legal.

O codigo criminaliza, ainda a prostituicao infantil no Art.° 175.° e a pornografia
infantil no Art.° 176.°.

Em conjugacao estamos perante disposi¢bes que salvaguardam a crianca trabalhadora
de ser explorada para fins ilicitos no seu local de trabalho criminalizando os
comportamentos socialmente censuraveis e penalmente relevantes.

3.2.3. Lei de Imigracao e Asilo

A Lei de Imigracao e Asilo - Lei n.° 9/2003, de 8 de outubro, contém também
uma disposi¢ao especial quanto ao trafico de pessoas, dando especial relevo ao
trafico de menores e elevando a moldura penal geral de 3 a 8 anos parade 5a 12
anos', conferindo, dessa forma, maior censurabilidade ao trafico de menores.

3.2.4. Lei contra a violéncia doméstica

A Lei n.° 7/2010, de 7 de julho contra a violéncia doméstica'® estabelece o regime
juridico da prevencao da violéncia doméstica e da protecao e assisténcia as
vitimas e reflete também os principios contidos na Convencao dos Direitos da
Crianga sobre a sua protecao, visando igualmente garantir o respeito pelos direitos
humanos e a integridade da familia como unidade social e cultura fundamental
para a nagao.

3.2.5. Inspecao Geral do Trabalho

A Inspecao Geral do trabalho (IGT) foi criada em 2010, através do Decreto-lei

n.° 19/20120, de 1 de dezembro que aprovou os seus estatutos como entidade
competente para “fiscalizar o cumprimento das normas relativas as condicdes de
trabalho, de prevencéo de riscos profissionais, de seguranga social, de colocagéo,

15 Art.° 81.° da Lei de Imigracdo e Asilo, disponivel em:
http://www.unmit.org/legal/RDTL-Law/RDTL-Laws-P/Law-2003-09.pdf (acesso a 19 de Outubro de
2012).

16 A Lei Contra a Violéncia Doméstica, Lei n.° 7/2010, de 7 de julho foi aprovada pelo Parlamento

Nacional, disponivel em: http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=2737 (acesso 18 de Outubro de
2012).



emprego e protecgdo do desemprego, trabalho de estrangeiros, bem como das

demais normas cujo controlo por lei Ihe seja atribuido™’ .

A IGT tem, nos termos do Art.° 5.° do seu estatutos competéncia especifica para a
promoc¢ao da melhoria das condi¢des de trabalho cabendo-lhe “o controlo, nos
termos da lei, do emprego de menores, de aprendizes, de trabalhadores em
formagéo e de outros grupos de trabalhadores vulneraveis, (...)".

A IGT tem, assim, um papel essencial na fiscalizagao de implementagao da
legislacao em vigor no que se refere a protecao da crianca trabalhadora.

3.2.6. Lei de Bases da Educacao

A Lei de Bases da Educacao, Lei n.° 14/2008, de 29 de outubro, aprovada pelo
Parlamento Nacional tem em vista concretizar o direito a educacéao
constitucionalmente previsto através da institucionalizagao da ag¢éo formativa ao
longo da vida, com vista a consolidacdo de uma vivéncia livre, responsavel e
democratica de todos os cidadaos, no respeito pela dignidade humana. A Lei de
Bases da Educacao estabelece o quadro geral do sistema educativo em
Timor-Leste que compreende a acdo pré-escolar, a educacao escolar, a educacao
extra-escolar e a formacgao profissional vem estabelecer o ensino universal,
obrigatério e gratuito durante 9 anos™. A lei prevé ainda como parte da educacio
escolar modalidades especiais de educacao, nomeadamente a educacao especial,
o ensino artistico especializado, o ensino recorrente e a educagio a distancia®.

3.2.7. Programa Bolsa Mae

Em 2008, o Governo aprovou um programa piloto denominado “Bolsa Mae” que
visava apoiar as maes solteiras ou villvas com o objetivo de promover o acesso a
educagao e salde dos seus filhos. Em 2012, o Governo institucionalizou o
referido projeto, aprovando o regime juridico do subsidio de apoio condicional
“Bolsa M3e”, através do Decreto-lei n.° 18/2012 de 4 de abril®. O subsidio de
apoio condicional “Bolsa Mae”, constitui uma prestagcao pecuniéria, financiada
pelo orcamento geral do Estado, de natureza condicional, pela sua atribuicado
depender da realizagao de acdes por parte da familia, destinada a reduzir a
pobreza, o acesso a cuidados de salide primarios a promover a frequéncia do
ensino basico.

17" Art.° 2.° do Decreto-lei n.° 19/20120, de 1 de dezembro, disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3014 (acesso a 29 de outubro de 2012).
18 Art.° 11.° da Lei de Bases da Educacdo, disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=1453 (acesso 22 de outubro de 2012).
19 Art.° 28.° da Lei de Bases da Educaco, disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=1453 (acesso 22 de outubro de 2012).
20 0 Decreto-lei n.° 18/2012 que aprovou o Programa “Bolsa Mae”, disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3986 (acesso 22 de outubro de 2012).



3.2.8. Lei do Trabalho

A Lei do Trabalho® comeca por definir menor a pessoa com idade inferior a

17 anos, nos termos previstos no Cédigo Civil e estabelece uma secgao especifica
para o trabalho de menores no ambito dos regimes especiais de protecao no
trabalho, previstos no capitulo V.

A este respeito, a Lei do Trabalho admite e permite o trabalho de menores nos
termos que passamos a expor:

A idade legal a partir da qual um menor é admitido ao trabalho é os 15 anos®. No
entanto, para que a prestacao do trabalho do menor seja legal é necessario que se
cumpram alguns requisitos impostos pela lei, nomeadamente:

o empregador deve permitir e incentivar o menor a que este frequente as aulas
do ensino oficial ou equivalente com respeito pelo regime do trabalhador
estudante®;

a lei obriga a que o0 empregador avalie, de modo especial, 0s riscos
relacionados com o trabalho antes do menor comecar efetivamente a trabalhar
e sempre que haja qualquer alteracao importante das condicdes de trabalho;

0 menor deve ser submetido, antes do inicio da prestacéo de trabalho, a exame
médico que certifique a sua capacidade fisica e psiquica para o exercicio das
funcdes. Tal exame deve ser repetido anualmente para evitar que o exercicio da
atividade profissional nao resulte prejuizo para a salide e o desenvolvimento
fisico e mental do menor;

0 empregador deve, sempre que contrata um menor, proporcionar aos menores
condicdes de trabalho adequadas a respetiva idade e que acautelem a sua
seguranca, saude, desenvolvimento fisico, psiquico e moral, educagao e
formagao, prevenindo, especialmente, qualquer risco resultante da falta de
experiéncia e da inconsciéncia dos riscos potenciais ou existentes;

0 menor nao pode desempenhar tarefas insalubres, perigosas ou que requeira
grande esforgo fisico, conforme definido pela autoridade competente;

0 menor ndo pode ser contratado para realizar trabalhos perigoso(s) ou que pela
sua natureza ou condigdes em que sao exercidos, sao suscetiveis de prejudicar
ou comprometer, a sua educagao, salde, seguranca, moralidade, ou o seu
desenvolvimento fisico, mental, moral ou social;

a lei proibe que 0 menor seja contratados para efeitos de escravidao ou praticas
analogas, como venda e trafico e criancas, sujei¢cdo por divida, servidao,
trabalho forcado ou compulsério, inclusive recrutamento forcado ou
compulsério de criangas para serem utilizadas em conflitos armados;

€ também expressamente proibido por lei a procura ou oferta de criangas para
fins de prostituicdo, producao de material pornografico ou espetaculos
pornogréaficos. O que alias é punido pela lei penal, conforme ja referido;
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A Lei do Trabalho, Lei n.° 4/2012 de 28 de fevereiro foi aprovada pelo Parlamento Nacional,
disponivel em: http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3921 (acesso a 22 de outubro de 2012).
Art.° 68.°, n.° 1, da Lei do Trabalho, Idem., disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3921 (acesso 22 outubro de 2012).

O regime do trabalhador estudante consta do Art.° 76.° da Lei do Trabalho, Idem., disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3921 (acesso 22 outubro de 2012).



B a utilizagcao de criangas para atividades ilicitas, particularmente para a
producdo e trafico de drogas é também proibida.

Excecionalmente, a Lei do Trabalho admite, ainda que o menor entre os 13 e os
15 anos possa ser admitido a prestar trabalho leve, sendo-lhe ainda licito
participar em programas de formacao profissional, técnica ou artisticas
reconhecidos legalmente. O menor entre 0s 13 e os 15 anos pode apenas prestar
trabalho leve, entendendo-se por trabalho leve “a actividade constituida por
tarefas simples e definidas, que pressuponham conhecimentos elementares e nao
exijam esforgos fisicos e mentais que ponham em risco a saude e o
desenvolvimento do menor que ndo prejudiquem os estudos ou a participagdo em

programas de formacdo profissional aprovados pelo governo”.

A lei determina, para este efeito, um conjunto de trabalhos que nao sao
considerados leves, e como tal, nao podem ser prestados por menor entre os 13 e
0s 15. Assim, ndo pode ser prestado por um menor entre os 13 e os 15 anos:

o trabalho que exceda 5 horas por dia e as 25 horas semanais;

o trabalho noturno® e extraordinario™;

o trabalho que implique um descanso semanal inferior a dois dias;

o trabalho que implique um periodo de mais de 3 horas seguidas sem ser
interrompido por um intervalo n&o inferior a uma hora.

Pese embora Timor-Leste ainda n&o tenha ratificado a Convengéo da OIT n.° 138
sobre a idade minima de admissdo ao emprego, nao se vislumbram problemas
legais com a sua ratificagdo na medida em que os termos em que a atual Lei do
Trabalho permite no Art.° 69.° que sejam prestados trabalhos leves por criancas
com 13 anos, vao ao encontro dos termos estipulados na Convencao da OIT

n.° 138.° sobre a idade minima de admissdo ao emprego.

3.2.9. Lista de atividades perigosas

Como a Lei do Trabalho é omissa na enumeracgao das atividades que devem
considerar-se perigosas, nao conferindo ao intérprete nem uma lista
exemplificativa nem exaustiva das mesmas, um grupo de trabalho tripartido criado
especificamente para o efeito junto da Comissdo Contra o Trabalho Infantil

24 Art.° 69.°, n.° 1, da Lei do Trabalho, Idem., disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3921 (acesso 22 outubro de 2012).

0 trabalho noturno é aquele prestado entre as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte,
conforme decorre da alinea v) do Art.° 5.° e do Art.° 28.° da Lei do Trabalho, Idem., disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3921 (acesso 22 outubro de 2012).

0 trabalho extraordinério é aquele prestado para além do periodo normal de trabalho, conforme
decorre da alinea y) do Art.° 5.° da Lei do Trabalho, Idem. Refira-se ainda que o periodo normal de
trabalho é o periodo de tempo diario durante o qual o trabalhador esta obrigado a prestar a sua
atividade, conforme o previsto no contrato de trabalho ou determinado pelo empregador, alinea p) do
Art.° 5.° da Lei do Trabalho, dentro dos limites estabelecidos no Art.° 25.° do mesmo diploma,
Idem., disponivel em:http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3921 (acesso 22 outubro de 2012).
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(CNTI)? elaborou para aprovacdo da Comisso, uma lista de atividades
consideradas perigosas e dessa forma interditas a serem prestadas por criancas,
menores de 18 anos.

O objetivo desta lista é completar o disposto na Lei do Trabalho no que se refere a
identificagao de “trabalhos que pela sua natureza ou pelas condi¢cbes em que sao
exercidos, sdo susceptiveis de prejudicar a sadde, a seguran¢a ou a moralidade da
crianga’®, tendo em consideraco o disposto no Art.° n.° 3.° e 4 da Convenc&o

n.° 182 da Organizacao Internacional do Trabalho relativa a Interdi¢cdo das Piores
Formas de Trabalho das Criancas e o disposto na Convencgéao sobre Direitos da
Crianga.

Lista de trabalhos que devem ser considerados perigosos para efeitos de aplicacao
do Art.° 67.° da Lei do Trabalho e, como tal, proibidos

1. Atividades que pela sua natureza sao consideradas perigosas para as criancgas:

1.1. as que expde a crianca a abusos fisicos, psicoldgicos e sexuais;

1.2. aquelas desenvolvidas debaixo do chao ou de agua, em espacos
confinados ou em alturas perigosas;

1.3.  que impliquem trabalhar com méaquinas, equipamentos e ferramentas
que envolvam movimentacdo manual ou transporte de cargas pesadas.

2. Condigdes de trabalho que sdo, pela sua natureza, perigosas para as criangas:

2.1. ambientes ndo saudaveis que possam, por exemplo, expér a crianga a
substancias, agentes ou processos perigosos, a temperaturas ou niveis
de vibracao e ruido que possam prejudicar a sua saude;

2.2. condicdes particularmente dificeis, nomeadamente quando o trabalho
¢é prestado durante longas horas durante o dia ou da noite ou onde a
crianga é confinada irrazoavelmente as premissas do empregador.

3. O trabalho que exceda as 5 horas de servigo diario ou que seja superior a
25 horas por semana.

4. 0O trabalho que envolva 0 manuseamento, transporte, carga, descarga de peso
que exceda os 20 kg para criangas do sexo masculino e 15 kg para criangas
do sexo feminino quando realizado esporadicamente e que exceda 1 kg para
criangas do sexo masculino e 7 kg para criancas do sexo feminino quando
realizado frequentemente.

27 A Comiss3o Contra o Trabalho Infantil esta ainda a ser criada junto do Governo de Timor-Leste
mediante apoio da Organizagao Internacional do Trabalho e do Governo do Brasil, no ambito do
projeto de cooperagao Sul-Sul. Dotada de organizacao tripartida, a Comissao Contra o Trabalho
Infantil sera presidida pelo Inspetor-Geral do Trabalho, contando com a presencga de representantes
dos Sindicatos, Organizagdes de Empregadores e da propria Organizagao Internacional do Trabalho.
A Comissa@o Sobre Trabalho Infantil contara ainda com representes da Secretaria de Estado da
Formacao Profissional e Emprego (para além do Inspetor-Geral do Trabalho), da Secretaria de Estado
da Juventude e Desporto, da Promogdo de Igualdade, e Obras Publicas e dos Ministérios da
Educacdo, Agricultura, Financas, Justica, Salude, Solidariedade Social, Comércio, Industria e
Ambiente e com representantes de Organizagdes Nao Governamentais. O processo formal de
constituicao da Comissao Contra o Trabalho Infantil estd ainda a decorrer.

Alinea d) do nimero 2 do Art.° 67.° da Lei do Trabalho, disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=3921 (acesso 22 outubro de 2012).
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10.

11.

12.

Trabalho que seja prestado a mais de 2 metros de altura.
Trabalhos em agricultura, que envolvam nomeadamente:

6.1. o uso de tratores, equipamentos motorizados e maquinaria pesada;

6.2. 0 uso de substancias agro-toxicas, como pesticidas e herbicidas;

6.3. trepar alturas para a colheita do café;

6.4. o manuseamento de cargas pesadas, quimicos perigosos ou
ferramentas afiadas;

6.5. 0 manuseamento de fogo;

6.6. o processamento de café.

Trabalhos em pesca que envolvam, nomeadamente:

7.1. pesca em mar profundo ou alto-mar;
7.2. mergulho com ou sem material apropriado;
7.3.  amanobra ou uso de explosivos.

Trabalhos em silvicultura que envolvam, nomeadamente:

8.1. o corte e extragao de madeira;

8.2. 0 manuseamento de cargas pesadas, quimicos perigosos ou
ferramentas afiadas;

8.3. uso de maquinas a motor para o trabalho da madeira.

Trabalhos em pedreiras ou indUstria extrativa que envolvam nomeadamente:

9.1. aextracdo de sal, areia, marmore ou pedras;

9.2. o manuseamento de cargas pesadas, quimicos perigosos ou
ferramentas afiadas;

9.3. a manobra ou uso de explosivos.

Trabalhos domésticos ou em indUstria de pequena escala que envolvam,
nomeadamente:

10.1. o uso de maquinaria pesada durante varias horas;

10.2. o manuseamento de cargas pesadas ou ferramentas afiadas;
10.3. o tratamento de algoddo com quimicos perigosos.

Trabalhos no comércio e turismo (negécio de gesta de hotéis) que envolvam,
nomeadamente:

11.1. o manuseamento de cargas pesadas, quimicos perigosos e ferramentas
afiadas.

Trabalhos de carpintaria que envolvam, nomeadamente:

12.1. o fabrico de mobilia;

12.2. o manuseamento de cargas pesadas, quimicos perigosos como
solventes, tintas com chumbo e colas téxicas;

12.3. o uso de ferramentas afiadas;

12.4. o uso de maquinas para o trabalho de madeira.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

Trabalhos de diversao e relacionados com desporto, que envolvam
nomeadamente:

13.1. corrida de cavalos;
13.2. corrida de carros e motociclos;
13.3. luta.

Trabalhos em lixo, que envolvam, nomeadamente:

14.1. recolha, carregamento e descarregamento de lixo ou reciclagem;
14.2. manuseamento de cargas pesadas, quimicos perigosos ou ferramentas
afiadas.

Trabalhos domésticos, que envolvam atividades, nomeadamente:

15.1. de passar a noite e dormir na casa do empregador;

15.2. manuseamento de cargas pesadas, quimicos perigosos ou ferramentas
afiadas;

15.3. manuseamento de fogo.

Trabalhos de construgao, incluindo a restauracdo, demolicéo, reparacao e
outras atividades quem envolvam nomeadamente:

16.1. manuseamento de cargas pesadas, quimicos perigosos ou ferramentas
afiadas;
16.2. o uso de maquinaria.

Trabalhos em transporte ou atividades que envolvam nomeadamente:

17.1. assistente de condutor;
17.2. cobrador ou com a tarefa de recolher dinheiro.

Trabalhos de mecanico ou atividades que envolvam, nomeadamente:

18.1. a lavagem de veiculos na rua;

18.2. a mudanga de 6leo, lavagem de motores, troca de pneus, e servicos
com motores;

18.3. manuseamento de cargas pesadas, quimicos perigosos (como solventes
organicos ou inorganicos, gaséleo, acidos ou produtos de lavagem
derivados do petréleo) ou ferramentas afiadas.

Trabalhos de seguranca.

Atividades que envolvam o trabalho em bares, clubes nocturnos, spas e
saunas.

Atividades que envolvam a produgao, composicao, distribui¢cdo de material
pornografico ou sexual.

Atividades que envolvam a venda de bebidas alcodlicas.

Atividades relacionadas com campanhas politicas e manifestagdes.



As atividades previstas nos nimeros 7, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17 e 18 podem ser
exercidas por criancas entre os 16 e os 18 anos desde que:

1. asalde, seguranca e a integridade moral da crianca esteja completamente
protegida;

2. acrianga receba instrucdes ou formagao profissional adequada para o ramo
de atividade desenvolvida.

As criancas entre os 16 e os 18 anos é proibido prestar trabalho que implique a
existéncia de menos de dois dias de descanso semanal.

Aprovada a lista de atividades que devem ser interditas a criangas menores de 18
anos, deve-se agora pdr em pratica programas de agao a implementar de forma a
sua completa eliminacao.



4. Conclusao

Timor-Leste tem feito esforcos significativos no sentido efetivar, na pratica, a
protecao constitucional que é garantida a crianca, tendo para o efeito ratificado
um conjunto significativo de Convencgdes Internacionais e aprovado legislacao
interna que indireta ou diretamente protegem a crianca, promovem a redugao da
pobreza infantil, e controlam a prestagao de trabalho efetuada por menores.

Neste contexto, particular énfase deve ser dada a Lei do Trabalho recentemente
aprovada pelo Parlamento Nacional na medida em que a mesma contém
disposicdes particulares e especificas referentes a protecdo da crianca
trabalhadora.

Quanto a esta Lei cumpre referir os problemas legais que se podem levantar pelo
fato da mesma considerar crianga o menor de 17 anos contrariando o disposto na
Convencao n.° 182 da OIT regularmente ratificada e em vigor.

Em termos internacionais, cumpre apenas realcar que se prevé que Timor-Leste
ratifique, no préximo ano, a Convencao n.° 100 da OIT relativa a Igualdade de
Remuneracao entre Ma@o de Obra Masculina e Mao de Obra Feminina em Trabalho
de Valor lgual e a Convengao n.° 111 da OIT sobre Discriminacdao em Matéria de
Emprego e Profissao. Espera-se ainda que até 2014 sejam ratificadas a
Convencao n.° 105 da OIT sobre Abolicdo do Trabalho Forcado e a Convencgéao

n.° 138 da OIT sobre Idade Minima de Admissao ao Emprego.
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