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1. INTRODUCAO

A Cooperacdo entre os Estados-Membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) e desta com distintos parceiros de desenvolvimento é um imperativo constante da sua
Declaracdo Constitutiva e um dos seus objetivos estatutarios.

A Cooperacdo da CPLP conforma um dos pilares estratégicos da Comunidade que contribui
para o fortalecimento da sua cidadania e reforgo dos lagos culturais, sociais, econédmicos e
politicos que lhe conferem uma identidade prépria.

A Visdo Estratégica da CPLP, adotada pela XI Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da CPLP, reforcou a convic¢do de que a Cooperacao da CPLP contribui para o desenvolvimento
inclusivo e sustentavel dos Estados-Membros, a consolidagao politica, econdmica e social da
Comunidade e para a sua projegao enquanto Organiza¢ao Internacional.

Este desiderato requer a existéncia de instrumentos orientadores da cooperagao da CPLP,
tanto a nivel estratégico como a nivel operacional, e de procedimentos que promovam a
coordenacgdo, a harmonizagdo e a monitorizacdo com o intuito de incrementar a eficdcia das
suas a¢Oes de cooperagao.

O processo de reflexdo sobre o reforco do enquadramento estratégico da Cooperacdo da
CPLP, que teve lugar entre 2016 e 2021, reconheceu a necessidade de criar o presente Manual
com o objetivo de prestar informacBes gerais sobre a estrutura e a organica da Cooperacdo
da CPLP, os seus atores, os instrumentos estratégicos e operacionais utilizados, as bases legais
e os procedimentos de gestao a ela associados.

O Manual é um instrumento para uma consulta rapida, que ndo substitui a leitura atenta dos
instrumentos que aqui genericamente se sumariam bem como dos documentos que se
anexam, destinando-se a ser utilizado pelos atores que ja colaboram com a CPLP na esfera da
cooperacdo ou pretendem fortalecer o seu relacionamento e parceria nesse dominio.



2. COOPERACAO DA CPLP

A Cooperacdao da CPLP engloba o conjunto das atividades promovidas no ambito da

Organizacdo com o propdsito de incrementar o desenvolvimento inclusivo e sustentavel dos

seus Estados-Membros (EM), alinhando-se com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentavel, obedecendo a principios de solidariedade e parceria e constituindo, assim, um

contributo a implementagado dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

A Cooperacdo entre os EM da CPLP considera os lagos histérico-culturais e da lingua comum

gue partilham, constituindo estes elementos vantagens distintivas na implementacdo destas

atividades.

Baseia-se, ainda, no primado do respeito e valorizacdo das especificidades nacionais,

procurando, em todas as Atividades, o envolvimento e apropriacdo dos EM e a atuacdo

coordenada entre as suas instituigdes.

Marcos da Cooperagdo da CPLP

Na tabela seguinte, resumem-se os principais marcos orientadores da Coopera¢ao da CPLP,
organizados por ordem cronoldgica®.

Ano ‘ Documento Resumo

1996 | Estatutos da CPLP Consagra os principios de promogao do desenvolvimento e cooperagdo
entre os EM com o objetivo de "promover as praticas democraticas, boa
governacdo e respeito pelos Direitos Humanos".

2005 | Coordenagao das Reunides |Recomenda que as Reunides Ministeriais se dotem de mecanismos

Ministeriais permanentes de coordenagdo e acompanhamento que assegurem a
preparagdo e a organizagdo das reunides, assim como o seguimento das
deliberagdes em ligagdo com o Secretariado Executivo da CPLP.

2006 | Estratégia Geral de Cooperagdo na |Reconhece o grau de complexidade da cooperagdo internacional e

CPLP recomenda o alinhamento da cooperagdao da CPLP com os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio.

2009 | Cooperagao na CPLP - Uma visdao |Aponta para o reforgo dos instrumentos orientadores da Cooperacgdo da

Estratégica de Cooperacdo pods- |CPLP e para aadocgdo de Planos Estratégicos de Cooperagao.

Bissau

Quadro Orientador das Reunides |Recomenda a harmonizacdo dos Regimentos Internos das Reunides

Ministeriais da CPLP Ministeriais com os Estatutos e praticas da CPLP, para melhor articulagdo
entre as Reunides Ministeriais e os restantes Orgdos da CPLP.

2011 | Revisdo do Regimento do Fundo |Instrumento dedicado ao apoio financeiro das atividades que promovam

Especial da CPLP os objetivos gerais da Comunidade, em conformidade com os seus
Estatutos, que é construido por contribuicBes voluntérias, publicas e
privadas.

! Portal da CPLP — Hiperligacdo de acesso a Pagina da Cooperac¢io da CPLP: https://www.cplp.org/id-2598.aspx
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Ano ‘ Documento Resumo

2012

Resolugdo sobre a Coordenagdo
entre STP das Reunides Setoriais e

Org3os Politicos e Executivos da CPLP

Recomenda a apresentacdo regular de relatérios de atividades dos

Secretariados Técnicos Permanentes ao Comité de Concertagdo

Permanente.

2013

Agenda do Desenvolvimento pos-
2015

- Incita ao debate e a concertagdo entre os EM da CPLP, sobre o processo
negocial para a definicdo do que viria a ser a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel.

Reforco da Concertagdo entre a CPLP
e Agéncias Internacionais de

Desenvolvimento

- Reforga o didlogo e partilha de boas praticas sobre politicas globais de
desenvolvimento com organizagdes multilaterais, com as quais esse
didlogo ainda ndo tenha sido formalizado.

2014

Planos Estratégicos de Cooperagdo
Setorial da CPLP

- Reconhece a necessidade de continuo aprimoramento da capacidade
técnica das diferentes estruturas de acompanhamento e monitorizagao
dos Planos Estratégicos de Cooperagdo Setorial, nomeadamente dos STP
das ReuniGes Ministeriais Setoriais, para o refor¢co no grau de

implementagdo das atividades deles decorrentes.

2015

Cooperagdo na CPLP - Uma visdao
Estratégica no pds-2015

- Consubstancia a contribui¢cdo dos Pontos Focais de Cooperagdo da CPLP
e do Secretariado Executivo para as atividades do "Grupo de Trabalho
Visdo Estratégica da CPLP".

2016

Nova Visdo Estratégica da CPLP

- Projeta a atividade da Organiza¢do no sentido de a tornar mais integrada
e sistémica, por um periodo de 10 anos.

A CPLP e a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel

- Aprofunda a cooperagdo no ambito da CPLP com vista a apoiar a
implementag¢do da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

2017

Reforco da Capacidade de Atuagdo
dos Pontos Focais de Cooperacgdo da
CPLP

- Fortalece o mandato dos PFC no que se refere a coordenagdo e

articulagdo das prioridades nacionais de cooperagdo com as
oportunidades de cooperac¢do disponiveis na CPLP, a coordenagdo com
diversos atores e a identificagdo de outros potenciais parceiros de
cooperacdo, de modalidades alternativas de financiamento e de

instrumentos de divulgagdo dos resultados das a¢des realizadas.

2018

Reforgo do Enquadramento

Estratégico da Cooperagdo da CPLP

- Reconhece a necessidade de reforcar a harmonizacdo e articulagdo
global do pilar da Cooperagao.

2019

Orientagao Estratégica da

Cooperagdo da CPLP

- Aprova o Documento Estratégico de Cooperagdo 2020-2026,
consolidando a Estratégia para Cooperac¢do da CPLP para o periodo 2020-
2026, materializando as reflexdes sobre o Reforco do Enquadramento
Estratégico da Cooperagdo da CPLP (tidas entre 2016 e 2019).

- Aprova o Regimento da Reunido de Pontos Focais de Cooperacdo (RPFC),
reforcando o seu papel de coordenadores das atividades de cooperagao
no ambito da CPLP e o papel da RPFC como érgdo de assessoria aos demais
relativos a

orgdos em todos os assuntos cooperagdo para o

desenvolvimento no ambito da CPLP.

2021

Definicdo de uma Nova Orientagdo
Estratégica da Cooperacdo da CPLP

- Aprova a versdo revista do “Manual de Cooperagdo da CPLP” e dos
normativos Documento Estratégico de Cooperacgdo da CPLP (2020-2026)
e Quadro Bienal de Cooperagdo (2020-2022).

2021

Revisdo do Regimento do Fundo
Especial da CPLP

- Atualiza o instrumento que tem como finalidade o financiamento de
atividades que promovam os objetivos gerais da CPLP e contribuam para
o desenvolvimento sustentdvel dos Estados-Membros, considerando a
definicdo de uma nova orientagao estratégica da cooperagao da CPLP.




Ano ‘ Documento Resumo

2023 | Reforgo da Organizagao e |- Recomenda a maior eficiéncia na organizagdo e funcionamento das

Funcionamento das Reunides |Reunides Ministeriais Setoriais, a estabilizagdo e previsibilidade da sua
Ministeriais Setoriais da CPLP periodicidade e a adogdo do novo Modelo de Regimento Interno das
Reunides Ministeriais Setoriais da CPLP, que visa promover a maior
harmonizagdo na preparagdo e organizagdo das ReuniGes Ministeriais
Setoriais da CPLP.

Cooperagdo da CPLP e Cooperagdo no espago da CPLP

Importa distinguir as Atividades de Cooperacao da CPLP das Atividades de cooperacao que se
realizam no espaco da CPLP, ou seja, aquelas que decorrem do quadro das diferentes
dinamicas autonomamente desenvolvidas pelos EM e do relacionamento que entre si
estabelecem.

As Atividades de Cooperacdo da CPLP sdo aquelas que, no ambito do didlogo politico-
diplomatico e das decisGes multilaterais adotadas a nivel da Organizacdo no quadro da sua
atividade regular, sdo aprovadas pelos seus érgaos e financiadas pelos seus EM ou por outros
parceiros, com o propdsito de gerar impacto positivo nos respetivos processos de
desenvolvimento sustentavel e consequente alcance dos ODS e respetivas metas.

Por seu lado, a cooperacdo no espaco da CPLP caracteriza-se por uma multiplicidade de a¢Oes
bilaterais e multilaterais (programas e projetos, intercdambios, capacitacdo, troca de
experiéncias e boas praticas, mobilidade académica, acordos interuniversitarios, negociagdes
empresariais, encontros culturais, entre muitos outros) que sdo sinal da riqueza e da
diversidade da Comunidade, mas que ndo decorrem da decisdo/ programacdo de um d4rgdo
da CPLP nem de recursos da Organizacdo, pelo que ndo poderdo ser consideradas atividades
de Cooperacdo da CPLP e, portanto, ndo sdo objeto de analise no presente Manual.

3. ORGANICA DA COOPERAGAO DA CPLP

A definicdo e a orientacdo da politica geral e das estratégias da CPLP bem como a coordenacdo
geral das suas atividades sdo atribuicdes que se encontram estatutariamente reservadas a
Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da CPLP (CCEG) e ao Conselho de Ministros da
CPLP (CM).

Porém, a dindmica desta governacdo assenta no trabalho conjunto e em rede entre distintos
orgdos que nela atuam mais direta e reiteradamente: a Reunido de Pontos Focais de
Cooperacao, o Comité de Concertacdo Permanente, as ReuniGes Ministeriais Setoriais, e 0
Secretariado Executivo da CPLP (SECPLP).



As principais fun¢des de cada dos drgaos, bem como o papel que desempenham nesta
governacado, encontram-se resumidas nos subcapitulos seguintes.

3.1. REUNIAO DE PONTOS FOCAIS DE COOPERACAO

A Reunido de Pontos Focais de Cooperacdo (RPFC) é o 6rgdo da CPLP responsavel por
coordenar as atividades de cooperacdo no ambito da CPLP e assessorar os demais 6rgdos da
Comunidade em todos os assuntos relativos a Cooperagao da CPLP.

A RPFC congrega as instituicdes ou unidades organicas dos EM que sdo responsaveis pela
coordenacdo nacional da cooperacdo, habitualmente tuteladas pelos Ministérios dos
Negdcios Estrangeiros/Ministérios das RelagBes Exteriores (MNE/MRE). Regula-se por um
Regimento Interno proéprio, que define, entre outros, as atribuicdes desta Reunido e o seu
funcionamento (Anexo 3).

A coordenacdo da RPFC é exercida pelo representante do EM que detém o exercicio da
presidéncia rotativa da CPLP.

A RPFC tem lugar ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, quando
solicitado por dois tercos dos EM. E ainda possivel a realizacdo de reunides extraordinarias,
nos termos previstos pelo Regimento Interno da RPFC.

Enquadradas pelo Regimento Interno da RPFC, as atribuigdes dos Pontos Focais de
Cooperacdo (PFC) sdo abrangentes e de natureza variada conforme segue:

— Discutir tematicas relevantes para a Cooperacado na CPLP e procurar concertagao sobre
as mesmas para a tomada de posi¢des conjuntas da CPLP noutros fora internacionais;

— Apoiar a elaboracdo de documentos orientadores da cooperagdao da CPLP,
recomendando-os quando pertinente, ao Instituto Internacional de Lingua Portuguesa
(IILP), as Reunides Ministeriais Setoriais, ao Comité de Concerta¢cdo Permanente e, por
meio deste, ao Conselho de Ministros da CPLP;

— Apoiar a identificacdo de atividades de cooperacdo que implementem as politicas e
diretrizes emanadas dos érgaos de direcdo da CPLP, conforme prioridades definidas
pelo Documento Estratégico da Cooperacdo (DEC);

— Acompanhar, monitorizar e avaliar a execucdo dos Planos Estratégicos de Cooperagao
aprovados pelas Reunides Ministeriais Setoriais, em articulacio com os respetivos
Pontos Focais Setoriais e com os Secretariados Técnicos Permanentes ou estruturas
equivalentes;

— Promover a coordenacdo e didlogo entre os diferentes atores e parceiros de
cooperacdo da CPLP;



— Analisar e deliberar sobre as propostas de Atividades, inclusive sobre a sua integracao
no Quadro Bienal de Cooperac¢ao (QBC);

— Apoiar a identificacdo de fontes de financiamento para as atividades de cooperacao,
em complemento aos esforcos desenvolvidos pelo Secretariado Executivo da CPLP e
pelas Reunides Ministeriais Setoriais;

— Acompanhar, monitorizar e avaliar a execugao técnica e financeira das Atividades
aprovadas em sede de RPFC e avaliar os seus resultados;

— Propor atualiza¢bes periddicas dos documentos programaticos e normativos da CPLP
pertinentes a cooperagao;

— Promover a visibilidade e a divulgacdo dos resultados das Atividades da cooperacao
realizadas pela CPLP.

A RPFC da a conhecer as suas deliberagdes ao Comité de Concertagdo Permanente (CCP).

3.2. COMITE DE CONCERTAGAO PERMANENTE

O Comité de Concertacdo Permanente (CCP) é o 6rgdo composto pelos Representantes
Permanentes dos EM junto da CPLP.

Compete a este 6rgao, conforme previsto no n.2 8 do artigo 142 dos Estatutos da CPLP, tomar
decisGes sobre a atividade da CPLP como um todo, incluindo a Cooperag¢ao, bem como
assegurar o cumprimento pelo SECPLP das decisdes e recomendacdes emanadas dos érgaos
superiores da CPLP.

3.3. REUNIOES MINISTERIAIS SETORIAIS

As ReuniGes Ministeriais Setoriais (RMS) sdo os 6rgaos da CPLP constituidos pelos Ministros,
ou seus representantes, dos diferentes setores governamentais de todos os EM.

As RMS sdo responsaveis pelas agdes de concertagdo e cooperagao nos respetivos sectores
governamentais, atuando assim na definicdo da respetiva visdo de cooperacdo setorial que se
consubstancia na elaboracdo de Planos Estratégicos de Cooperacdo Setorial (PECSET) e
respetivos Planos de Ac¢do/ Trabalho (PAT) sectoriais, assim como pela apresentacdo da sua
implementac3o e monitorizacdo ao Conselho de Ministros.?

As RMS devem promover a implementacdo das politicas comunitarias por elas definidas,
buscando ativamente e identificando os recursos financeiros necessarios. Para esse fim, caso

20 detalhe sobre os PECSET e os PAT pode ser consultado no capitulo 6.4.
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o pretendam, poderdao apresentar Atividades para financiamento pelo Fundo Especial da
CPLP, devendo leva-las a consideracdo da RPFC.3

O Quadro Orientador para a elaboracdo dos regimentos internos das RMS (Anexo 5) foi revisto
em 2023 e indica que todas as Reunides de Ministros devem ser assessoradas por uma
Reunido Técnica, formada por Pontos Focais Setoriais e por um Secretariado Técnico
Permanente:

— PONTOS FOCAIS SETORIAIS (PFS): Sdo os representantes de cada EM designados pelos
responsaveis governamentais dos diferentes setores, a quem compete preparar as
Reunides de Ministros e acompanhar a implementacdo das deliberacdes nelas
aprovadas, em didlogo com o Secretariado Técnico Permanente.

— SECRETARIADO TECNICO PERMANENTE (SecTP): O Secretariado Técnico Permanente
é constituido pelo Ponto Focal do EM que detém a presidéncia da Reunido de
Ministros, pelo Ponto Focal do EM que deteve a presidéncia no ciclo anterior e pelo
Ponto Focal do EM que ird previsivelmente assumir a presidéncia no ciclo subsequente.
Em casos excecionais, as fun¢des do SecTP poderdo ser assumidas por uma entidade
distinta, quando assim determinado pela RMS em causa. O SecTP (ou estrutura
equivalente) é responsavel por:

o Assegurar o seguimento das decisoes, iniciativas e Atividades que resultem de
deliberacGes da Reunido de Ministros;

o Apoiar a organizagdo e a preparagao da Reunidao de Ministros e da Reunidao de
Pontos Focais;

o Garantir a troca de informagdes entre o Secretariado Técnico Permanente e os
Pontos Focais Setoriais; e

o Elaborar os Relatérios das Reunides de Pontos Focais.

3.4. SECRETARIADO EXECUTIVO DA CPLP

Enquanto principal orgao executivo da CPLP e no ambito especifico das Atividades de
Cooperacao, o SECPLP é responsavel por implementar as decisdes dos demais érgaos da CPLP
e por planificar e assegurar a execug¢do dos programas aprovados superiormente.

Mediante solicitacdo expressa de um orgao setorial, o SECPLP pode ainda prestar o seu apoio
na(o):

3 O detalhe sobre os mecanismos que deverdo ser considerados para apresentacdo de Atividades a financiamento do Fundo
Especial da CPLP poder ser consultados nos capitulos 7 e 8.
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— Organizacao de Reunides Ministeriais Setoriais, bem como de reunides de outros
orgaos da Comunidade;

— Elaboragao dos PECSET e PAT;

— Desenho de Atividades de Cooperagao;

— Elaboragdo de documentos estratégicos da Comunidade.

Cabe também ao SECPLP fazer a tramitacdo das propostas de Atividades que sejam
apresentadas para financiamento pelo Fundo Especial da CPLP, bem como acompanhar a
implementacdo e monitorizagdo das Atividades cujo financiamento venha a ser aprovado (ver
Anexo 2).

O SECPLP participa na RPFC no ambito das suas competéncias estatutarias. Compete ao
SECPLP apoiar a presidéncia na preparagao das reunides, na organiza¢dao da documentacao e
no seguimento das suas deliberagdes.

O SECPLP desempenha um papel fundamental de coordenacdo entre os varios érgaos,
assegurando a transmissdo de informacdo e partilhando a visdo de conjunto, que lhe é
facilitada pela sua articulacdo direta com todos os outros érgdos e parceiros.

Orgédnica do SECPLP
O Secretariado Executivo inclui o Gabinete do/a Secretario/a Executivo/a e os servicos que
compdem a Dire¢do-Geral, coordenados pelo Diretor/a Geral.

| SECRETARIA/QEXECUTIVA/O |

[ \
| GABINETE DA/O SE | | AUDITORIA INTERNA

‘ * Assessoria Politica e Diplomdtica ‘

| - Servicade Protaroloe Relagdes Pablicas |

‘ +  Assessoria Juridica ‘

DIRETOR/A GERAL
(Diregdo-Geral)

*  Assessoria de Comunicagdo e Imagem

* Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia
*  Promogio da Lingua Portuguesa e

*  Promocgio da Diversidade Cultural
+  Arquive histérico
+ Biblicteca / Centro de Documentacio

- ~ DIREGAO DE COOPERACAD ‘ DIR. DE ASSUNTOS ECONOMICOS E DIR. DE ADMINISTRAGAO E
DIREC;AO CEAEEL AL EMPRESARIAIS FINANGAS
LINGUA PORTUGUESA
* Administragdo Interna
*  Ambiente e Alteracdes Climaticas + Finangas * Contabilidade
+ Cultura * ComunicacBes * Setores Produtivos Primarios : leso.liranna:
+  EducacBo * Defesa = Promogdo do comércio quisicoes

Ligag8o com o IILP

= Direitos Humanas

* Energia

* Governacdo Eletrdnica

* Juventude e Desportos

* lgualdade de Género

* Oceano

= Salde

*  Seguranga Alimentar e Nutricional
*  Sociedade Civil

*  Turismo

= Transportes

* Trabalho e Assuntos Sociais

*  Promogio do investimento
* Capacitagdo institucional e empresarial
* Melhoria dos mecanismos de

financiamento

* Reforgoda competitividade
* Reforgodos sistemas nacionais de

propriedade industrial

* Desenvolvimento e consolidacdo das

infraestruturas nacionais para a Qualidade

* Promogio e Protegdo do investimento

*  Patrimdnio
* Recursos Humanos
*  Servigos Administrativos

Figura 1: Organica do SECPLP
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Assim, sob direcdo do Secretario Executivo e coordenacdo do Diretor Geral, as estruturas do
SECPLP com intervencdo setorial direta nas areas da Cooperacao sao:

e A Diregao de Agao Cultural e Lingua Portuguesa (DACLP) que acompanha os setores
da Cultura, do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia e da Educagdo. Esta Diregao cobre
também os temas da promoc¢do e difusdo da Lingua Portuguesa, sendo ainda
responsavel pela articulagdo com o Instituto Internacional da Lingua Portuguesa
(IILP); e a

e Dire¢ao de Cooperacao (DIRCOOP), que acompanha os seguintes setores de
intervenc¢do: Administracdo Interna, Ambiente e Alteracdes Climaticas, Comunicacdes,
Defesa, Direitos Humanos, Energia, Governacao Eletrénica, Igualdade de Género,
Justica, Juventude e Desportos, Mares e Oceanos, Saude, Seguranca Alimentar,
Sociedade Civil, Transportes, Trabalho e Assuntos Sociais e Turismo.

e A Direcdo de Assuntos Econdmicos e Empresariais (DAEE), que acompanha a
consolidacdo da cooperagdao econdmica através dos seguintes setores: Promog¢ao do
Comércio, Promocdo do Investimento, Capacitacdo Institucional e Empresarial,
Melhoria dos Mecanismos de Financiamento, Reforco da Competitividade, Reforco
dos Sistemas Nacionais de Propriedade Industrial, Desenvolvimento e Consolidacdo
das Infraestruturas Nacionais para a Qualidade.

Para além destas, cumpre ainda registar o papel da Dire¢ido de Administracao e Finangas
(DAF) que, no ambito das Atividades da Cooperagdo da CPLP, desenvolve competéncias
especificas de gestdao orcamental, administrativa, financeira e patrimonial.

3.5. OUTROS ORGAOS

Instituto Internacional da Lingua Portuguesa

O Instituto Internacional da Lingua Portuguesa (IILP) é a instituicdo da CPLP vocacionada para
a gestdao comum da Lingua Portuguesa e promocdo e execucao de uma politica linguistica
consensualizada. O IILP é composto por todos os EM da CPLP e é dotado de autonomia
cientifica, administrativa e patrimonial. As suas atividades sdo planeadas conforme
orientacdes gerais do seu Conselho Cientifico, formado por representantes governamentais
e/ou pelos representantes das ComissGes Nacionais de cada um dos EM. A Dire¢do Executiva
e a Presidéncia do Conselho Cientifico do IILP tém carater rotativo, permitindo que todos os
EM ocupem esses cargos.
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Assembleia Parlamentar da CPLP

A Assembleia Parlamentar da CPLP (APCPLP) é o 6rgdo da CPLP que reune representacdes de
todos os Parlamentos da Comunidade, constituidos na base dos resultados das eleicdes
legislativas dos respetivos EM.

3.6. ARTICULACAO ENTRE ORGAOS RESPONSAVEIS PELA COOPERACAO

Todos os 6rgaos acima referidos tém um papel relevante na Cooperacdo da CPLP e
relacionam-se entre si, direta ou indiretamente.

O CCP segue com regularidade o trabalho da RPFC e das RMS bem como do SECPLP,
assegurando o acompanhamento da globalidade da vida da organizagao.

Apesar de a RPFC e as RMS reportarem ao Conselho de Ministros, a coordenacdo dos assuntos
levados a Reunido do Conselho de Ministros é feita, em primeira instancia, pelo CCP.

As RMS, por sua vez, tém o papel de definir e implementar as estratégias de cooperacao
setoriais, nomeadamente os PECSET/PAT. A articula¢do entre os PFS e os PFC é fundamental,
guer numa ldégica de promocdo da coeréncia e da eficacia das Atividades, mas também para
gue se tornem efetivos e fundamentados os processos de deliberacdo do financiamento de
Atividades de Cooperacao através do Fundo Especial (ver Anexo 2).

Sob a orientagao dos 6rgaos superiores e de dire¢ao da Organizagao, cabe a RPFC apoiar a
elaboracdo de propostas de documentos orientadores da cooperacao da CPLP, assim como a
sua coordenacdo e monitorizacdo. A RPFC desenvolve também o acompanhamento e
coordenacao, a nivel nacional e a nivel Comunitario, dos trabalhos desenvolvidos pelas RMS,
nomeadamente quanto a implementacdo das Atividades de Cooperacdo dos PECSET/PAT. A
RPFC da a conhecer as suas deliberagées ao Comité de Concertacdo Permanente (CCP).

Enquanto 6rgdo executivo da CPLP, o SECPLP é chamado a cumprir com todas as funcdes/
acdes que lhe sejam confiadas pelos 6rgdos de decisdo e tem um papel transversal de
acompanhamento de todos eles: secretaria e apoia a coordenacdo da RPFC, apoia a
preparacao e coordenacdo das RMS e secretaria e executa as decisdes da CCEG, do CM e do
CCP. Est3, por isso, em constante articulacdo e didlogo com os PFC, os PFS e os representantes
dos EM no CCP.

Além disso, tem o dever de gerir o Fundo Especial da CPLP, de acompanhar a tramitacao das
propostas de Atividade e de reportar sobre a sua implementagao, quer a RPFC, quer ao CCP.
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Excecionalmente, pode ainda ser executor de Atividades de Cooperagao, sobre as quais tem
igualmente dever de reporte.

4. ATORES E PARCEIROS DA COOPERACAO DA CPLP

No ambito da Cooperacdo, a CPLP trabalha com um amplo leque de parceiros estatais, da
sociedade civil e do setor privado, bem como com organizagdes internacionais.

As organizacOes estatais e instituicdes governamentais dos EM fazem-se representar através
dos d6rgdos estatutarios da Comunidade, enquanto os restantes atores e parceiros da
Cooperacao interagem com a CPLP no contexto dos mecanismos existentes na Comunidade
para esse fim, sendo chamados para participar em processos de construcdo de politicas de
cooperag¢do da CPLP, sempre que seja considerado pertinente.

Descrevem-se, de seguida, os principais atores e parceiros da cooperacao da CPLP.

4.1. ESTADOS-MEMBROS

Os EM e as instancias governamentais através dos quais se fazem representar, compdem os
6rgdos da estrutura de governacdo da Cooperagao da CPLP e sdo, por isso, os principais atores
da cooperacdo na comunidade.

Sao eles que compdem os drgdos apresentados no capitulo anterior e, nessa qualidade, sdo
responsaveis pela definicdo, implementagdao e acompanhamento da Estratégia de Cooperacgao
da CPLP bem como pela defini¢do das prioridades de Cooperacao Setorial, através dos PECSET
e PAT que emanam das RMS.

Trata-se dos principais contribuintes para o financiamento das Atividades de Cooperacdo da
CPLP, quer através do Fundo Especial da CPLP, quer por meio de execucdo direta, sendo os
seus cidadaos e cidadas os principais beneficiarios dessas mesmas atividades.

4.2. OBSERVADORES ASSOCIADOS

A categoria de Observador Associado (OA) é um reconhecimento atribuido a Estados que, ndo
reunindo as condi¢des necessarias para ser membros de pleno direito da CPLP, demonstram
empenho efetivo com os objetivos prosseguidos pela CPLP, em particular no dambito da
promocao e difusdo da Lingua Portuguesa.
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Podem também obter a categoria de OA as organizagdes internacionais ou regionais, 0s
organismos intergovernamentais e as entidades territoriais dotadas de 6érgaos de
administracdo auténomos que cumpram os mesmos critérios referidos no paragrafo anterior.

Os OA s3o parceiros da cooperacdo na CPLP% na medida em que podem participar de
programas e projetos de cooperagdo desenvolvidos nas diferentes areas setoriais da
Comunidade, no intercambio de experiéncias, no cofinanciamento e na concertacdo em
instancias internacionais.

4.3. ORGANIZAGCOES INTERNACIONAIS

A CPLP desenvolve também atividades de cooperacdo em parceria com Organizacdes
Internacionais vocacionadas para o desenvolvimento sustentdvel®>, como por exemplo as
agéncias especializadas do Sistema das Na¢des Unidas. A cooperacdo com estes organismos
faz-se por meio de Memorandos de Entendimento (MdE) e/ou da implementacdo de
Atividades concretas, que reforcem o didlogo e partilha de boas praticas sobre politicas globais
de desenvolvimento.

4.4. OBSERVADORES CONSULTIVOS

A categoria de Observador Consultivo (OC) é um reconhecimento atribuido a entidades
interessadas na promogao dos objetivos preconizados pela CPLP. A admissao de uma entidade
a categoria de Observador Consultivo da CPLP rege-se por regulamento especifico.

A cooperacdo entre a CPLP e os OC® consiste, inter alia, na partilha de informacdes, em
parcerias na implementacao de atividades e no cofinanciamento de programas, acdes e
projetos.

Os OC organizam-se em ComissGes Temdticas de acordo com a sua area de intervencdo e
preferéncia. No ambito das ComissGes que integram, os OC podem ser convidados para
participar nas RMS respetivas e outras iniciativas de ambito setorial, bem como para
colaborarem na elaboracao de estratégias setoriais ou programas de cooperacdo especificos,
em gue a sua competéncia se revele uma mais-valia para a Organizacao.

4 Portal da CPLP - Hiperligacgdo de acesso a Pégina dos Observadores Associados da CPLP:
https://www.cplp.org/id-2765.aspx

5 Para além de parcerias com Organizagdes Internacionais, a CPLP também subescreve MdE com outro tipo de organizagdes,
que podem ser consultados na pagina eletrénica da CPLP.

6 Portal da CPLP - Hiperligacdo de acesso a Pagina dos Observadores Consultivos da CPLP:
https://www.cplp.org/id-2766.aspx
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4.5. MECANISMOS DE COOPERAGAO, REDES E PLATAFORMAS

Na materializagdo dos seus objetivos a CPLP apoia-se em mecanismos de cooperagao ja
existentes ou a criar.

Pelo ambito da atuacdo setorial e proximidade a agenda da Organizagao identificam-se os
seguintes:

Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional da CPLP (CONSAN-CPLP)

O CONSAN-CPLP é um mecanismo de cooperacdo da CPLP que reune atores estatais
(representantes Ministeriais da tutela) e ndo estatais (Sociedade Civil, Sector Privado,
Universidades, Parlamentares e Poder Local). Este mecanismo é responsdvel pela
coordenacgdo das politicas e programas desenvolvidos no setor da Seguranca Alimentar e
Nutricional e por assessorar da Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo (CCEG) da CPLP,
naquele tema especifico’.

Forum da Sociedade Civil da CPLP

O FSC é uma plataforma de representacdo das organiza¢des da sociedade civil com estatutos
e regimento proéprio, tendo sido reconhecida pelo Conselho de Ministros. Este FSC promove a
concertacgdo, articulagdo, participacao, parceria e didlogo politico, social e cultural da
sociedade civil com os EM da CPLP.

No ambito da CPLP existe um conjunto de redes e plataformas especializadas que, pela sua
natureza, funcionam de forma auténoma e nao se enquadram como drgaos estatutarios.

Estas redes podem incluir tanto instituicoes estatais dos EM como organizacGes da sociedade
civil e/ou a academia e colaboram — ou podem ser consultadas para colaborar — na execugdo
da agenda de cooperacdo da CPLP, em especial no intercdmbio de experiéncias nas tematicas
e nas respetivas Reunides Ministeriais Setoriais.

Sdo exemplos destas redes e plataformas: Rede Direitos Humanos, Rede dos Institutos

Nacionais de Saude Publica (RINSP), Reunido dos Procuradores-Gerais da Republica, entre
muitas outras.

4.6. SOCIEDADE CIVIL

7 Portal da CPLP — Hiperligacido de acesso ao Portal da Seguranca Alimentar e Nutricional da CPLP:
https://san.cplp.org/esan/
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As organizagdes da sociedade civil sdo atores importantes da Cooperagao da CPLP, quer
enguanto participantes nos processos consultivos da CPLP, membros das plataformas e redes
de cooperacdo, quer enquanto entidades executoras de Atividades.

Podem constituir-se em Organiza¢des Nao-Governamentais (ONG), associagdes, instituicdes
filantropicas/de caridade, grupos comunitarios, associa¢des, profissionais, sindicados,
movimentos sociais, etc.

As organizagOes da sociedade civil fazem-se representar junto da CPLP através de varios
mecanismos, destacando-se o Férum da Sociedade Civil da CPLP (FSC) e, mediante validagao
de um processo candidatura pelo CM, através do estatuto de Observador Consultivo.

4.7. SETOR PRIVADO

As entidades do setor privado desempenham um papel relevante enquanto parceiros para o
desenvolvimento, pela partilha de conhecimentos e praticas que enriquecem o didlogo em
matéria de desenvolvimento sustentdvel. O setor privado é o principal motor de crescimento
e criacao de emprego, pelo que a colaboragdo e parceria com estes atores, alinhada com os
objetivos/principios da CPLP, permite alavancar financiamento para o desenvolvimento
sustentavel, potenciando o crescimento econdmico inclusivo e sustentdvel dos EM8.

Trata-se de uma mudanca estrutural na forma de abordar o financiamento do
desenvolvimento, trabalhando para o estabelecimento de conjugacdo de recursos e parcerias
em prol do desenvolvimento sustentavel e inclusivo dos Estados-membros.

No quadro da Cooperacgao da CPLP, o setor privado pode cumprir o papel tanto de financiador

de Atividades, através de contribuicbes para o Fundo Especial da CPLP e/ou através de
financiamento direto a entidades executoras, como de entidade executora de
Atividades, sempre em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

5. ESTRATEGIA DA COOPERAGCAO DA CPLP

Recordando os marcos institucionais e instrumentos politico-diplomaticos estabelecidos ao
longo do tempo pela CPLP, observa-se uma evolucdo do entendimento estratégico da
Cooperacgao da CPLP e do seu reconhecimento politico e institucional.

8 Portal da CPLP — Hiperligac3o de acesso a Pagina da Cooperac3o Econdmica: https://coop-economica.cplp.org/
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O processo de estruturacao das RMS foi uma das alteragdes significativas, uma vez que, além
de permitir uma maior interacdo entre os ministérios das diversas areas setoriais e trazer
novos atores e dindmicas para a Cooperacao da CPLP, veio reforcar a necessidade de coeréncia
entre as decisdes politicas e operacionais da Organizagao.

A Cooperacgdo da CPLP procura ser transversal e interligar todos os atores e todas as areas
setoriais que foram sendo fortalecidas ao longo dos anos. Tal representa um grande desafio
de coordenacdo, mas, ao mesmo tempo, representa uma excelente oportunidade para
potenciar maior coeréncia e resultados.

Além disso, a Cooperacdo da CPLP pretende estar permanentemente alinhada com a Visao
Estratégica da CPLP e com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Prevé-se,
portanto, que as autoridades dos EM, os gestores e os dirigentes invistam de forma
permanente e continua nas dreas setoriais de maior impacto para a agenda comunitaria e que,
ao mesmo tempo, convirjam com as prioridades nacionais dos EM.

A figura abaixo representa esquematicamente a estrutura institucional da Cooperagao da
CPLP, dispondo os érgdos e as orientacdes oriundas de cada instrumento.

NIVEL ESTRATEGICO
Validade: 10 anos
Vi55° Estratégica da CPLP Org3o Deliberativo: Conselho
de Ministros
Planos Estratégicos Documento Estratégico

Validade: Variavel Validade: 6 anos

EEs 3 5 iai ——> a P % %
Orgéo Deliberativo: RMS Setoriais P o de Cooperagao Orgéo Deliberativo: RPFC
(PECSET) Teméticos (DEC)
NIVEL OPERACIONAL
Planos de Acdo/ Quadro Bienal Presidéncia
Trabalho de Cooperacdo B — pro-tempore
(PAT) Atividades de (QBc) Visdoda CPLP
Cooperagdo Presidéncia
Validade: 2 anos Validade: 2 anos
Org3o Deliberativo: RMS Org3o Deliberativo: RPFC
Fundo Execucdo Qutras
Especial Direta EM fontes

Figura 2: Estrutura Institucional da Cooperagao da CPLP

Conforme se constata, a Estratégia da Cooperacdao da CPLP é orientada pelos seguintes
documentos estratégicos, que serdo abordados nos subcapitulos seguintes:
1. Visao Estratégica da CPLP, com vigéncia de 10 anos.
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2. Documento Estratégico de Coopera¢dao, com vigéncia de 6 anos, que indica as
orientacgdes politicas e as prioridades setoriais de intervencao.

3. Planos Estratégicos de Cooperagdo Setorial e respetivos Planos de A¢do/ Trabalho,
com vigéncia variavel.

4. Programa da Presidéncia da CPLP, que vigora durante o periodo de 2 anos de exercicio
da Presidéncia da CPLP.

5.1. VISAO ESTRATEGICA DA CPLP

A Visado Estratégica da CPLP orienta a atividade da Organizacdo como um todo, no sentido de
a tornar mais integrada, estruturada e coerente por um periodo de 10 anos.

O seu texto apresenta a orientacdo politica a médio prazo a ser desenvolvida pela CPLP
relativa aos objetivos estatutdrios e pilares da Organizacdo: i) Concertacdo Politico-
diplomatica; ii) Cooperacao; e iii) Promocdo e Difusdo da Lingua Portuguesa.

5.2. DOCUMENTO ESTRATEGICO DE COOPERAGCAO

O Documento Estratégico de Cooperacao (DEC) é o instrumento orientador de médio prazo
da Cooperacdo da CPLP que identifica prioridades setoriais para a materializacdo da Visdo
Estratégica da CPLP, alinhando-se com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e
definindo rumos e metas especificas para a cooperacgao (Anexo 1).

O DEC contribui para assegurar uma maior coeréncia ao pilar de cooperagao da CPLP com o
propdsito de:
e Definir atividades coerentes e alinhadas com as prioridades de atuacdo definidas e
otimizando os recursos existentes;
e Incrementar um maior grau de eficacia e eficiéncia na execugao das atividades de
cooperacdo planeadas e aprovadas, na légica da obtencdo de resultados, e
e Promover uma harmonizac¢do global de toda a cooperacdo da e na CPLP, articulando
os diferentes tipos de atores, melhorando a comunicacdo, imagem, monitorizagdo e
consequente avaliacdo de resultados.

O DEC segue os seguintes objetivos:
e Programaticos, procurando gerar resultados concretos alinhados com os setores
prioritarios de intervencao;
e Reforgo organico, com o propdsito de melhor o didlogo e o alinhamento entre as
estruturas protagonistas da cooperacao da CPLP;

20



e Alargamento da participagao de atores, chamando a cooperagao da CPLP outros
parceiros relevantes para o alcance dos objetivos programaticos;

o Diversificagao de Parcerias e identificacdo de fontes de financiamento adicionais,
promovendo o trabalho conjunto com outros atores e procurando o aumento dos
recursos disponiveis para a cooperac¢do da CPLP, e

e Melhoria da monitorizagao, com o intuito de incrementar a eficacia e a eficiéncia com
gue sao utilizados os recursos colocados ao servico da cooperacdo da CPLP.

A priorizagao tematica de areas de intervengao do DEC é feita com base no alinhamento com
os seguintes documentos:
a. Visdo Estratégica da CPLP
b. Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
c. Planos Estratégicos de Cooperacao Setorial aprovados nas respetivas Reunides
Ministeriais
d. Estratégias nacionais de desenvolvimento dos Estados-Membros da CPLP

O DEC é reformulado a cada seis (6) anos, pela RPFC, com o apoio do SECPLP. Posteriormente
é dado a conhecer ao CCP para apreciagdao e encaminhamento ao CM, para aprovagao.

O DEC visa, ainda, a ser o instrumento de continuidade dos objetivos estratégicos para a
Cooperacgao da CPLP entre os ciclos bienais das presidéncias da Organizagao.

5.3. QUADRO BIENAL DE COOPERACAO

O Quadro Bienal de Cooperacao (QBC) é o instrumento que contribui para a identificacdo e
priorizacdo das Atividades de Cooperacdo da CPLP, de acordo com a Estratégia da Cooperacdo
plasmada no DEC. Este documento, além de possibilitar niveis acrescidos de coeréncia,
contribui para a planificacao, visibilidade e comunicag¢ao da Cooperag¢ao da CPLP.

Como critério obrigatdrio, o QBC relne Atividades em execucdo ou programadas que estejam
consubstanciadas num documento de suporte a implementacdo que descreva objetivos,
resultados e atividades (Documento da Atividade, Termos de Referéncia, etc.).

Além deste critério, as atividades incluidas no QBC deverdao cumprir, pelo menos, um dos
seguintes critérios:

— Ter como instancia de aprovacdao um dos érgaos competentes (RPFC, CCP, RMS ou
SECPLP);

— Ter o envolvimento institucional da CPLP (no seu financiamento, na sua preparacdo ou
na sua implementacdo);
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— Ser uma atividade proposta pela Presidéncia pro-tempore da CPLP;
— Ser implementada por uma das Comissdes Tematicas dos Observadores Consultivos®
da CPLP, desde que seja um contributo para o PECSET correspondente.

Estas Atividades encontram-se divididas em trés categorias diferentes:

— Atividades de areas alinhadas com o DEC, ou seja, atividades em execucdo ou
propostas por setores que o DEC em vigor identifica como prioritdrios;

— Atividades de dreas nao alinhadas com o DEC, ou seja, atividades em execu¢do ou
propostas por setores que o DEC em vigor ndo identifique como prioritarios; e

— Outras Atividades, onde se incluem atividades de cooperagdo sem um alinhamento
setorial especifico, ou atividades politico-diplomaticas e de promocado e difusdo da
lingua portuguesa.

O QBC é revisto na primeira RPFC do ano e é reformulado de forma bienal, facilitando:

— A monitorizagao e a avaliagdao das a¢des desenvolvidas;

— O adequado planeamento do ciclo seguinte de programag¢ao com base no
conhecimento sistematico do fluxo dos recursos entre as Atividades dos setores
prioritarios de intervencdo; e

— A programacao e alocagao dos recursos do Fundo Especial da CPLP.

5.4. PLANOS ESTRATEGICOS DE COOPERAGAO SETORIAL

Os PECSET sdo elaborados no contexto das RMS e definem a estratégia setorial da CPLP para
aquele setor especifico.

A operacionalizacao dos PECSET é orientada a cada ciclo de presidéncia pelo PAT, elaborado
ou monitorizado por cada RMS.

O SECPLP, 6rgao guardido do acervo geral e histérico das decisGes do CM e das RMS, pode
apoiar na identificacdo dos pressupostos que orientem a definicdo dos PECSET!? e dos PAT,
bem como colaborar tecnicamente na sua elabora¢do. Podera ainda apoiar a monitorizacao
das atividades neles previstas, sempre que solicitado.

Principios para a elabora¢do de um PECSET
No ambito da elaboracdo de um PECSET, recomenda-se ter em conta os seguintes elementos:

9 As atividades das Comissdes Tematicas sdo desenhadas, promovidas e implementadas pelos membros da respetiva
Comissdo Tematica, ndo sendo, por isso, objeto de decisdo de um drgdo da CPLP.
10 portal da CPLP — Hiperligacdo de acesso a Pagina Visdes para o Futuro da CPLP: https://www.cplp.org/id-
4176.aspx
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Reconhecimento das potencialidades distintivas da CPLP nesse sector especifico e/ou
de Planos Estratégicos de Cooperagdo prévios e relatérios de execugdo existentes;
Alinhamento com as agendas bienais das Presidéncias rotativas da CPLP;
Alinhamento com a Visdo Estratégica da CPLP;

Alinhamento com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdavel;
Complementaridade com outras dreas setoriais acompanhadas pela CPLP;

Definicdo de objetivo geral, objetivos especificos e resultados esperados, estratégia de
implementagao do PECSET, estratégia de financiamento e mecanismos de
monitorizacdo e avaliacdo, num dado periodo de vigéncia (entre 3 a 6 anos), assim
como a definicdo de metas realistas e alcangaveis, tendo em conta a longevidade do
PECSET;

Alinhamento com os principios internacionais de promocao da igualdade de género e
respeito pelos direitos humanos;

Criacdo de capacidades e transferéncia de conhecimento, nomeadamente em
matérias de compromisso internacional;

Parceria com Organiza¢bes Internacionais, incluindo as agéncias especializadas das
Nagdes Unidas, quando considerado pertinente;

Parceria com Observadores Consultivos, Redes da Sociedade Civil e Universidades, ou
demais atores e parceiros da Cooperagao da CPLP, quando considerado pertinente.

Diretrizes para a elaboragdo de um PAT

Ao elaborar-se um PAT, devera ser garantido:

5.5.

Alinhamento estratégico e operacional claro com o PECSET em vigor;

Definicdao de atividades realistas e alcangaveis, prevendo a implementagado no prazo
de 2 anos, considerando, quando pertinente, o tema e agenda da Presidéncia em
exercicio;

Identificacdo de orcamento previsto, de entidade coordenadora/ responsavel e de
produtos/ resultados esperados para cada atividade.

PROGRAMA DA PRESIDENCIA DA CPLP

A cada dois anos, a CCEG elege, de entre os seus Membros, um EM presidente. Cabe a

presidéncia da CPLP, no ambito das suas competéncias, desenvolver iniciativas que se

mostrem pertinentes e adequadas ao bom desempenho da organizacdo em matéria de

politica geral, estratégias e funcionamento harmonioso da organizacao.

Segundo esta prerrogativa estatutaria, o EM que assume a presidéncia deve apresentar um

programa que defina as linhas estratégicas e atividades especificas que pretende desenvolver
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durante o seu mandato, sendo estas também orientadoras da Estratégia da Cooperagao da
CPLP para o periodo daquela presidéncia.

6. FUNDO ESPECIAL

O Fundo Especial da CPLP (FE) é o instrumento primordial ao financiamento das Atividades da
CPLP e é regido pelo Regimento do Fundo Especial (RFE), disponivel como Anexo 2.

Em conformidade com os Estatutos da CPLP, o FE tem como finalidade o financiamento de
Atividades que promovam os objetivos gerais da CPLP e que contribuam para o
desenvolvimento sustentdvel dos EM. Assim sendo, o Fundo Especial pode financiar atividades
gue se enquadrem nos 3 objetivos gerais da organizacao:

— Concertacdo politico-diplomatica;

— Cooperagdao em todos os dominios; e a

— Promocao e difusdo da Lingua Portuguesa.

Cabe ao/a Secretdrio/a Executivo/a da CPLP a responsabilidade pela sua gestdo e
administracdo, nos termos do RFE.

Contribuigdes para o FE e tipologia de recursos

O FE é constituido por contribui¢cdes voluntdrias, de carater publico (EM ou Estados terceiros)
ou privado.! Os recursos que resultem das contribuicdes feitas para o FE podem ser Recursos
Consignados ou Recursos Livres.

Os recursos sao considerados como “Consignados” se, em momento prévio a sua entrada na
conta bancéria do FE, a entidade contribuinte manifestar, em comunicacdo oficial ao SECPLP,
a sua decisao de aplicagdo dos mesmos a uma Atividade especifica identificada ou a um Plano
Estratégico de Cooperacao Setorial aprovado.

Acresce, no caso de a entidade ser uma entidade publica de um EM ou Estado terceiro, a
possibilidade de, em momento prévio a entrada dos recursos na conta bancaria do FE,
manifestar intencdo de reservar a prerrogativa de consignacao futura sobre os recursos.

De notar que, de acordo com o RFE, existe um limite maximo a consignacdo que pode ser
efetuada, correspondente a 90% para contribuicoes até €250.000 e 95% para contribuicoes

11 Consideram-se contribuigdes publicas os montantes transferidos por entidades publicas de EM ou de Estados terceiros,
enquanto as contribuigdes privadas resultam de transferéncias de organismos internacionais, entidades do setor privado ou
da sociedade civil em geral.
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iguais ou superiores a esse valor.!2 O valor remanescente serd tido como Recurso Livre e
poderd ser afeto a qualquer Atividade que venha a ser aprovada pelos 6rgdos competentes
para o efeito.

Os recursos sdao considerados como “Livres” caso ndo haja manifestacao sobre consignacao
por parte da entidade contribuinte no momento da entrada dos recursos, ou caso a entidade
contribuinte manifeste especificamente essa vontade.

A mobilizacdo de contribuicdes voluntarias para as atividades de cooperacdo da CPLP
permanece um desafio que requer o esfor¢o concertado dos érgaos da CPLP, nomeadamente
das RMS e a RPFC.

Outras Fontes de Financiamento

A mobilizacdo de outras fontes de financiamento para a cooperacao da CPLP é um objetivo da
RPFC e do SECPLP, segundo os principios da Agenda de A¢do de Adis Abeba, que indica que a
procura destes recursos deverd ser feita através do estabelecimento de parcerias com
entidades publicas e privadas e com outros parceiros de desenvolvimento.

7. ATIVIDADES DE COOPERAGCAO DA CPLP

No ambito da Cooperacdo da CPLP, distinguem-se as seguintes Atividades:

— ACAO PONTUAL: designa as a¢des de curta duragdo, destinadas a producdo de um
resultado Unico.3

— PROIJETO: consiste num conjunto de a¢des articuladas entre si, com um prazo definido,
tipicamente com um prazo de execucdo de até 24 meses, que visam produzir um
determinado conjunto de resultados e alcangar um ou mais objetivos. Um projeto deve
enqguadrar-se num setor de intervencao especifico e destinar-se ao fortalecimento das
capacidades dos seus beneficiarios diretos no curto/médio prazo, com potencial de
gerar efeitos duradouros de longo prazo.

— PROGRAMA: respeita a um grupo de projetos articulados entre si, que concorrem para
um mesmo objetivo, habitualmente com prazo de execu¢do mais alargado, visando
alcancar resultados e objetivos mais abrangentes que os projetos, incentivando
alteragdes estruturais geradoras de resultados mais sustentados.

12 Este facto devera sempre ser tido em conta pelas entidades contribuintes, nomeadamente se pretendem fazer uma
contribuigdo para uma Atividade especifica, com um Orgamento ja aprovado.
13 S50 exemplos destas Atividades: semindrios, conferéncias, acbes de formagéo, etc.
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No caso especifico da CPLP, importa ainda acrescentar que as Atividades tém duas tipologias:

— ATIVIDADES DE COOPERAGAO: Atividades que visam a potenciar o desenvolvimento
humano, socioecondmico e ambiental dos EM e que resultam do didlogo entre as
orientacbes estratégicas da Comunidade para um determinado setor e as
disponibilidades financeiras, técnicas e outras tipologias identificadas ou a identificar
pelos atores de cooperacgao.

— ATIVIDADES POLITICO-DIPLOMATICAS E DE PROMOCAO E DIFUSAO DA LINGUA
PORTUGUESA: Atividades que visam potenciar a concertagao entre os EM da CPLP ou
destes com Estados Terceiros.

Caso uma Entidade Executora pretenda apresentar uma Proposta de Atividade a
financiamento pelo FE da CPLP, devera seguir o processo de tramitagdo previsto no RFE, que
serd apresentado nos subcapitulos seguintes.

7.1. APRESENTAGAO DE ATIVIDADES A FINANCIAMENTO PELO FUNDO
ESPECIAL

7.1.1. ELABORAGAO DAS PROPOSTAS DE ATIVIDADE

As Propostas de Atividade devem ser elaboradas pela Entidade responsavel pela sua execugao
técnica e financeira, doravante denominada como Entidade Executora (EE).

Qualquer uma das entidades elencadas no capitulo 4 podera constituir-se como EE de uma
Atividade da CPLP. No entanto, faz-se notar que, de acordo com RFE, serd privilegiado o
financiamento das Atividades propostas pelas entidades publicas e as entidades privadas sem
fins lucrativos.

Critérios que devem ser tidos em conta para a elaboragéo de uma Proposta de Atividade
Para que possam ser elegiveis para financiamento do Fundo Especial, as Propostas de
Atividade devem cumprir, cumulativamente, com os seguintes critérios de elegibilidade do
RFE:
e Ser enquadraveis nas finalidades do Fundo Especial, conforme indicado no capitulo 7;
e Estar consubstanciadas num Documento de Atividade, devidamente preenchido e que
inclua cronograma de execuc¢do e orgamento;
e Demonstrar a manifestacdo de interesse e mobilizacdo de contrapartidas financeiras
e/ou em espécie por parte dos parceiros de implementacao;
e Envolver instituicbes de pelo menos trés Estados-Membros; ou de dois Estados-
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Membros e de um Estado Terceiro.

Importa ainda reforcar a informacdo anteriormente expressa de que o cofinanciamento
garantido pelo Fundo Especial estd limitado a 90% do total do orcamento, no caso de
Atividades cuja EE seja uma entidade publica de um EM, e a 80%, nos demais casos. Os
restantes recursos deverdo ser disponibilizados pela EE ou parceiros de implementagao, em
formato de contrapartidas financeiras e/ou em espécie e deverdo ser inscritas no orgamento
global da Atividade.

As Propostas de Atividades de Cooperagdo deverao ainda estar alinhadas com a Estratégia de
Cooperacgao da CPLP, conforme exposto nos capitulos 5 e 6, que, por sua vez, se baseiam em
instrumentos de cariz politico-estratégicos em vigor, como a agenda internacional de
desenvolvimento (p.e. a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel), a Visdo
Estratégica da CPLP e o DEC.

Além disso, o conteudo e as metodologias das Propostas de Atividades de Cooperacao
deverado alinhar-se com a agenda politica do setor em que se inserem. Assim, devem contribuir
de forma clara para os Eixos Estratégicos do PECSET, aprovado pela respetiva Reunido
Ministerial, ou para a implementacdo do respetivo PAT.

7.1.2. ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS DE ATIVIDADE AO SECPLP

As Propostas de Atividades que pretendam obter financiamento pelo FE da CPLP devem ser
remetidas ao SECPLP, de acordo com os normativos internos de cada EM, diretamente pela
EE ou por via diplomatica. Mediante rececdo da Proposta, cabe ao SEPCLP, acompanhar a sua
instrucdo e tramitacdo, sendo a sua aprovacao técnica e financeira feita pelos 6rgaos
competentes para o efeito (ver subcapitulo seguinte).

Cabe a EE indicar a tipologia da Atividade que estd a ser remetida ao SECPLP (conforme
descritivo prévio), sem prejuizo da confirmacdo pelo SECPLP.

7.2. ANALISE E TRAMITAGAO DAS PROPOSTAS DE ATIVIDADE

As Propostas de Atividade submetidas a aprovacdo de financiamento da CPLP, uma vez
encaminhadas ao SECPLP, serdo analisadas pela Direcao responsavel pelo sector em que a
Proposta se insira. A analise das Atividades é feita com base em instrumento interno do
SECPLP, denominado Matriz de Anélise de Atividades.

Para as Propostas de Atividade de Cooperagcdo com um enquadramento sectorial especifico,
o SECPLP remetera a Proposta para o Secretariado Técnico dessa RMS, para obter o seu
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Parecer Técnico. Na auséncia desse enquadramento, o SECPLP encaminhara a Proposta e a
Matriz de Analise diretamente para os PFC.

Os Pareceres Técnicos baseiam-se numa analise da coeréncia e viabilidade da proposta e
servirdo para informar os PFC sobre a pertinéncia da Atividade para o setor e o seu
alinhamento com o PECSET ou PAT aprovado (ou documento equivalente), em consonancia
com o DEC. Este parecer técnico devera ser recebido no prazo de 15 dias apds sua solicitacao,
configurando-se a auséncia desse envio como uma concordancia tdcita com o mesmo.

Posteriormente, o SECPLP encaminha as Propostas para os PFC, juntamente com a Matriz de
andlise de atividades e o Parecer Técnico da RMS (caso se aplique). Reunindo todos esses
elementos, os PFC analisam as Propostas e deliberam em sede da RPFC.

No caso das Propostas de Atividade Politico-diplomaticas e de promocdo e difusdo da Lingua

Portuguesa submetidas a financiamento pelo FE:

e O SECPLP efetua uma analise dos critérios de elegibilidade e encaminha para o CCP para
analise;

e O CCP delibera sobre a sua aprovagao, podendo solicitar ao SECPLP o preenchimento
completo da Matriz de Analise de Atividades previamente a essa deliberagao.

Apreciagdo de Propostas de Atividade

A apreciacao técnica e financeira de Propostas de Atividade de Cooperagao é competéncia da
RPFC e, regra geral, é feita no ambito das suas Reunides ordinarias.

Para serem consideradas por uma determinada RPFC, as Propostas de Atividade devem ser
remetidas ao SECPLP até 15 de dezembro do ano anterior a primeira reunido anual de PFC e
até 15 de maio para a segunda. Serdo ainda consideradas as Propostas recebidas até 60 dias
antes da reunido, caso de a RPFC decorrer fora dos periodos previstos no respetivo Regimento.
Por sua vez, o SECPLP devera encaminhar a Proposta, juntamente com a Matriz de analise e o
Parecer Técnico da RMS, até 30 dias antes da RPFC.

Excecionalmente, e apenas no caso da Proposta de Atividade ser uma A¢ao Pontual cuja
implementacdo seja inviabilizada por uma decisdao em tempo util em sede de RPFC, a
deliberacdo sobre a sua aprovacao podera ser feita por via eletrdnica, nos termos do n23, do
art.82 do Regimento da RPFC.%*

Mediante uma determinada Proposta, a RPFC delibera pela sua:

14 Informagdo mais detalhada no RFE.
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e Aprovacgao técnica e financeira;

e Aprovagdo condicionada a revisdo técnica e/ou a obtencdo de financiamento,
conforme decisdo especifica da RPFC;

e Reprovacdo por critérios técnicos e/ou financeiros e/ou por se considerar que ndo se
enquadra nos objetivos da CPLP ou ndo ser tida como prioritaria.

Cabe ao CCP deliberar quanto a validacdo da Grelha de Deliberagdes da RPFC, bem como
guanto a aprovacao técnica e financeira das Propostas de Atividades Politico-diplomaticas e
de promocdo da Lingua Portuguesa.

Por sua vez, o Secretdrio Executivo pode aprovar técnica e financeiramente Proposta de A¢Ges
Pontuais de valor inferior a €12.000 (doze mil Euros), desde que o montante aprovado nao
ultrapasse o limite de 50% (cinquenta por cento) do total de Recursos Livres apurados no final
do exercicio anterior.

7.3. FORMALIZAGAO DAS ATIVIDADES

As Atividades aprovadas serdo objeto de Protocolo, a assinar pelo Secretdrio Executivo em
nome do FE, e pelo representante legal da EE, em conformidade com o modelo anexo ao RFE.

O Documento de Atividade aprovado que inclui o respetivo cronograma de execuc¢dao de
atividades e orcamento, deve ser anexo e faz parte integrante do Protocolo a ser assinado
pelas Partes.

Entre outros temas, o Protocolo inclui disposi¢cbes relativas a prestacbes de contas e
desembolsos, prevendo as condicdes em que se efetuam e permitindo uma adequacao da
cadéncia e do seu montante ao cronograma de execucao.

Caso a execucao financeira da Atividade seja da responsabilidade do SECPLP e a execugdo
técnica de uma EE (externa), devera haver também a celebracdo de um Protocolo relativo a
execucdo técnica, sendo a execucdo financeira feita segundo os procedimentos previstos no
Guia de Procedimentos Financeiros do SECPLP (GPF).

Relatdrios e prestagdo de contas

As Entidades Executoras deverdo apresentar os Relatérios Técnicos e/ou Financeiros na
cadéncia estipulada pelo Protocolo e de acordo com as regras e as minutas identificadas no
mesmo.

O Relatério Final da Atividade deve reportar todas as acdes implementadas no dmbito dessa
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Atividade e incluir a prestagao de contas de todo o periodo de implementagdo, devidamente
certificadas pela Entidade Executora.

Os Relatérios (intercalares e/ou final) apenas sdo considerados aprovados, para efeitos de
novas transferéncias ou conclusdo do projeto, apds andlise e validagdo por parte do SECPLP.

8. VISIBILIDADE

As atividades financiadas com recursos do FE devem obedecer ao cumprimento das regras de
visibilidade da CPLP, seguindo orientacdes do “Guia de Visibilidade para Atividades com o
Apoio Institucional da CPLP” (Anexo 6). Este processo é fundamental para promover a imagem
da Organizagdo perante os cidaddos dos EM e parceiros internacionais.

Para o efeito, as EE devem identificar de forma clara e inequivoca a insercao e utilizacdo da
marca CPLP em todas as ferramentas de comunicacdo relacionadas com a Atividade, bem
como nos principais produtos que dela resultarem.

O cumprimento das regras de visibilidade da CPLP é de carater obrigatério para as EE de
Atividades financiadas pelo FE (previsdao expressa em Protocolo) e é recomendado para as
Atividades financiadas de forma auténoma que venham a ser incluidas no QBC.

9. MONITORIZACAO, AVALIACAO E AUDITORIA

Os PFC sdo responsaveis pelo acompanhamento e monitorizacdo da execucdo das atividades
em curso no seu pais, como um todo, devendo reportar periodicamente a RPFC sobre o seu
grau de implementacao.

Por seu lado, os PFS sdo responsaveis pelo acompanhamento e implementacdo das atividades
dos PECSET e PAT das suas respetivas areas técnicas, devendo reportar regularmente ao PFC
e a respetiva RMS.

O SECPLP é responsavel pela monitorizacdo de Atividades de Cooperagcao que integrem os
QBC e que sejam financiadas pelo Fundo Especial. A monitorizacdo de atividades devera ser

desenvolvida em articulagdo com a RPFC e/ou com o CCP.

Neste sentido, o SECPLP devera promover a monitorizacao das Atividades, envolvendo a EE, o
PFC e o PFS, com o objetivo de apurar:
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a) A medida de cumprimento dos objetivos propostos e de obtencdao dos resultados
previstos;

b) A eficiéncia e a eficacia da execugdo técnica e financeira; e

c) Asustentabilidade e a visibilidade da Atividade.

No seguimento da a¢dao de monitorizagdo realizada pelo SECPLP, deverd ser preenchida uma
Ficha de Monitorizacao que devera ser remetida aos PFC e, quando aplicavel, aos PFS.

Todos os anos, a RPFC decide qual(is) o(s) pais(es) e Atividades que serdo visitados para efeitos
de monitorizagdo e o SECPLP devera cumprir essas missdes, utilizando os recursos especificos
para a monitorizagao no FE.

Avaliagdo

A avaliacdo das atividades de cooperacao é recomendada em todas as Atividades financiadas
pelo Fundo Especial, com o objetivo de aferir se resultados foram alcancados de forma
sustentdvel, de retirar licdes aprendidas recomendacdes e melhores praticas para a definicao
de agbes futuras. Contribuird, ainda, para a avaliacdo da cooperagao da CPLP e para a
consequente melhoria do seu desempenho e impacto no desenvolvimento sustentavel dos
EM.

Auditoria
O processo de Auditoria as contas do FE encontra-se previsto no RFE. Resumidamente
prevéem-se dois tipos de Auditoria:
— Auditoria externa, realizada anualmente;
— Auditoria interna, realizada pelo Auditor Interno do SECPLP, com o objetivo de
acompanhar, de forma permanente, o trabalho do SECPLP.

10. FLUXOS DE COMUNICACAO

10.1. COMUNICACAO A NIVEL NACIONAL

No sentido de alcancar uma melhor coordenacdo com os diversos atores nacionais
(governamentais, da sociedade civil ou representantes de organizacbes ou agéncias
internacionais, entre outros) é encorajada a constituicdio ou reforco dos Gabinetes de
Coordenacdo Nacional CPLP, sediados nos MNE/MRE?>.

15 Conforme “Resolugdo sobre o Fortalecimento dos Pontos Focais de Cooperagdo da CPLP” (XXII Reunido de Conselho de
Ministros, em Brasilia, a 20 de julho de 2017 — Anexo 7)
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A articulagdo entre os PFC e os PFS deve acontecer de forma permanente e regular. O formato
desta articulacdo deve ser definido por cada EM. Pode passar pela realizacdo de encontros
individuais com cada responsavel de setor ou por encontros alargados, que reinam o PFC e
os PFS, visando uma coordenacdo transversal entre areas setoriais.

Destacam-se trés momentos favoraveis a realizagao destes encontros:

— As CCEG sdo ocasides propicias para a realizacdo de uma reunido alargada no pais que
passa, a partir desse momento, a deter a Presidéncia da CPLP. Dessa reunido devem
participar os PFC de todos os EM, os PFS do pais e, quando pertinente e possivel, o
SECPLP. A reunido tem por objetivo planificar o exercicio da Presidéncia, atualizando,
guando necessario, os conhecimentos sobre a estrutura de governacdo e gestdo da
cooperag¢ao da CPLP, bem como aspetos operacionais e de cronograma relacionados
com a organizagao das reunides ministeriais;

— A preparacdo das RMS sdo ocasides de concertacdo do posicionamento do EM e
partilha de informacdo entre o PFS, o PFC e o SECPLP, se considerado pertinente.

— A preparacdo das RPFC sdo ocasides regulares de concertacao entre os PFC que dela
participam e os respetivos PFS, para partilha de progressos e obstaculos a
implementagao dos PECSET e PAT, bem como para a atualizagdo dos contatos dos PFS.

10.2. COMUNICACAO COM O SECPLP

No que concerne a comunica¢ao formal entre os EM e o SECPLP deverao ser utilizados os
canais diplomaticos dos EM.

Sem prejuizo da utilizacdo desses canais sempre que apropriado ou exigivel, é privilegiada a
comunicacdo por via eletrénica. Assim, nas situacdes mencionadas ao longo do presente
Manual e salvo previsdo expressa em contrdrio, a forma de comunicacdo e de envio de
documentacdo sera a via eletrénica, a qual deve incluir os enderecos eletrénicos das
Representacdes e Missdes dos EM junto da CPLP, bem como dos Pontos Focais de
Cooperacdo, numa ldgica de transparéncia, articulacdo e apoio a coordenacdo do trabalho
realizado.

Para esse efeito os EM devem manter atualizadas os dados de contato dos seus
representantes e delegados nas diversas reunides utilizando os formularios que serdo
indicados para esse efeito.

A correta utilizacdo dos formularios acima referidos assume particular importancia nao

apenas para verificagdo da qualidade do destinatario, mas também do cumprimento de
exigéncias sobre protecado de dados pessoais.
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A comunicagdo entre o SECPLP e as Entidades Executoras sera feita por via eletrénica em todas
situacdes mencionadas ao longo do presente Manual, incluindo o envio de relatdrios,
prestacdes de contas, entre outras. Para manuteng¢ao de uma comunicagdo eficaz e para
salvaguardar as exigéncias sobre protecdo de dados pessoais, 0s representantes e
interlocutores designados pela EE deverdo preencher também os formularios existentes para
esse efeito.
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1. Infroducao

A Nova Visdo Estratégica da CPLP para o periodo de 2016 a 2026, adotada pela Xl
Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da CPLP (Brasilia, novembro de 2016),
veio reforcar a conviccdo de que a Cooperacdo entre os Estados-Membros (EM) da
CPLP e desta com distintos parceiros de desenvolvimento € um pilar estratégico da
Organizacdo que permite afirmar a identidade dos EM e reforcar os lacos culturais,

sociais, econdmicos e politicos entre estes.

Adicionalmente, a cooperacdo da CPLP confribui para o desenvolvimento sustentdavel
dos EM, a consolidacdo politica, econdmica e social da Comunidade e para a sua

projecdo enquanto Organiza¢cdo Internacional.

Ditoisso, reforcar a Cooperacdo da CPLP e dotd-la de uma visdo de conjunto permitird
melhor comunicar os sucessos alcancados e o contributo coletivo dos EM da CPLP
para a prossecucdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e para os

Objetivos por ela definidos.
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2. Orientagado Estratégica da Cooperagdo da CPLP 2020-2026

A Cooperacdo da CPLP assume-se como transversal, uma vez que promove d
inferligacdo entre vdarias dreas e setores e estd alinhada com os compromissos
expressos na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A cooperacdo da CPLP é organizada de forma integrada, coordenada e
harmonizada, com base nos seguintes elementos:
— Prioridades definidas pelos seus EM;
— Iniciativas programadas pelos seus 6rgdos estatutdrios decorrentes da sua
Vis@o Estratégica;

— Estratégias aprovadas sectorialmente, e

Prioridades definidas pelas presidéncias pro tempore.

A principal orientacdo para a formulacdo do Documento Estratégico de Cooperacdo
da CPLP (DEC) para o periodo 2020-2026 resulta da Visdo Estratégica da CPLP. E esse
documento que orienta o caminho da Comunidade sobre a politica de cooperacdo
e identifica a forma de se estabelecerem sinergias e didlogos com diferentes parceiros

de desenvolvimento.

A adocdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, constitui um marco
para a cooperacdo para o desenvolvimento e, em particular para as organizagcdes

infergovernamentais, como a CPLP.

Esse quadro de referéncia oferece uma oportunidade para que se redinamize o
planeamento e se sistematizem intervencoes pluridisciplinares em setores que, pela sua
transversalidade possuem a capacidade de fomentar intervencdes sinérgicas,

buscando niveis acrescidos de coeréncia, harmonizacdo e coordenacdo.
Além disso, a cooperacdo da CPLP também deve explorar complementaridades e

sinergias que potenciem mais-valias no quadro das dindmicas de cooperacdo que

vém sendo geradas e protagonizadas por distintos atores setoriais.
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A transversalidade e os desafios inerentes & promocdo do desenvolvimento sustentdavel
e a Visdo Estratégica da CPLP recomendam o crescente aprimoramento dos
mecanismos de concertacdo e articulacdo entre os atores envolvidos em atividades

de cooperacdo na CPLP.

Serd necessdrio fomentar a crescente ligacdo entre as deliberacdes resultantes das
Reunides Ministeriais Setoriais (RMS), expressas nos respetivos Planos de Acdo (PAT) e
Planos Estratégicos de Cooperacdo Setorial (PECSET), e as deliberacdes que resultam

das Reunides de Pontos Focais de Cooperacdo (RPFC) da CPLP.

O DEC 2020-2026 tem, assim, como instrumentos orientadores:

i. A Visdo Estratégica da CPLP 2016-2026;

i. A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) nela inscritos;

ii.  Asdeliberacdes de 6rgdos da CPLP: Conferéncia de Chefes de Estado e
de Governo da CPLP (CCEG), Reunido Ordindria do Conselho de
Ministros (ROCM), Comité de Concertacdo Permanente (CCP), Reunides
Ministeriais Setoriais (RMS) e RPFC.

Por outro lado, pretende valorizar e fomentar a coeréncia e articulacdo entre os
documentos de cooperacdo sectorial:
i.  Os Planos Estratégicos de Cooperacdo Setorial (PECSET) aprovados nas
respetivas Reunides Ministeriais;

i. OsPlanos de Acdo das Reunides Ministeriais Setoriais (PAT).

3. Areas e Sefores de Intervencao da Cooperagcao da CPLP 2020-
2026

Os Ultimos anos da cooperacdo da CPLP ficam marcados na agenda comunitdria
pelo reforco e visibilidade de temdaticas como:

- Saude;

— Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Ambiente, na componente dos recursos hidricos;
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— Comunicacdes, entre outros, na componente da Agenda Digital e
Governacdo Eletrénica, e
— Assuntos Sociais, destacando as componentes do combate ao Trabalho Infantil

e do didlogo social tripartido.

Igualmente se registaram avangos assinaldveis nos seguintes dominios:
— Juventude e Desportos;
— Género e Empoderamento da Mulher;
— Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia;
— Cultura;
— Educacado;
— Boa Governacdo e Direitos humanos;
— Defesa;
-  Mares;
— Energia;
— Ambiente;
— Turismo e

— Educacdo para o desenvolvimento.

Mais recentemente, foi também reforcada a dimensdo da cooperacdo econdmica,
financeira e empresarial da CPLP, criando oportunidades e estimulos ao futuro da

Comunidade.

A tipologia de atividades em todos estes dominios tem sido baseada em atuacdes que

promovem a froca e partilha de praticas, a capacitacdo e o reforco institucional.

4. Operacionalizagcdo do Documento Estratégico de Cooperagado
2020-2026

O DEC estabelece um quadro orientador, que define as opcgdes estratégicas da
cooperacdo da CPLP para o médio prazo em consondncia com:
— Os compromissos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e os

Objetivos por ela assumidos, e
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— Os principios assumidos pela Visdo Estratégica da CPLP, documento que ilustra

a acdo e o posicionamento estratégico da Organizacdo a médio prazo.

O DEC contribui, ainda, para a articulacdo e harmonizacdo das intencdes e
prioridades manifestadas nos Planos Estratégicos de Cooperacdo Setorial (PECSET),
resultantes das Reunides Ministeriais, sistematizando posicionamentos comuns entre as
deliberacdes provenientes dessas dreas temdticas e as orientacdes resultantes das

decisdoes emanadas da RPFC.

Na sua implementacdo o DEC deve também observar as orientacdes das presidéncias

pro tempore bem como dos 6rgdos decisérios da CPLP.

O DEC contribui para assegurar uma maior coeréncia no pilar de cooperacdo da CPLP
com o propdsito de:

— Definir atividades coerentes e alinhadas com as prioridades de atuacdo
definidas e ofimizando os recursos existentes;

— Incrementar um maior grau de eficdcia e eficiéncia na execucdo das
atividades de cooperacdo planeadas e aprovadas, na légica da obtencdo de
resultados, e

—  Promover uma harmonizacdo global de toda a cooperacdo da e na CPLP,
arficulando os diferentes tipos de atores, melhorando a comunicacdo, imagem,

monitorizacdo e consequente avaliacdo de resultados.

4.1. Setores Prioritarios de Intervengdo do DEC 2020-2026

A implementacdo dos compromissos decorrentes do endosso da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel'! obriga ao planeamento e sistematizacdo de
intervencodes pluridisciplinares em setores que, pela sua transversalidade possuem a
capacidade de fomentar intervencdes sinérgicas, buscando niveis acrescidos de

coeréncia e eficdcia.

1 A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel é o resultado do trabalho conjunto entre governos e cidad&os
de todo o mundo para criar um quadro global de apoio d implementagcdo de um novo conceito de desenvolvimento
— econdmico, social e ambiental. Infegra 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel que abrangem dreas muito
diversas, mas interligadas que visam alcancar um futuro melhor, mais préspero e sustentdvel para as geragdes presentes
e futuras, ndo deixando ninguém para trds e alcancando os mais vulnerdveis primeiro.
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No quadro da cooperacdo da CPLP, as estratégias setoriais, refletidas nos PECSET,
foram sendo construidas tendo em conta que potenciam o trabalho em rede e a
transversalidade. Esta abordagem tem permitido o alargamento da colaboracdo
entre as diferentes dreas técnicas de cooperacdo da CPLP e o estabelecimento de
diferentes plataformas de didlogo com diversos parceiros de desenvolvimento. Urge
agora compatibilizar e harmonizar as dindmicas da cooperacdo setorial com as
necessidades de focalizacdo, coordenacdo e alinhamento, identificadas por érgdos

da CPLP, particularmente pela RPFC.

Considerando os objetivos plasmados na Visdo Estratégica da CPLP 2016-2026, o
estdgio de desenvolvimento dos seus EM, os respetivos Planos e Estratégias Nacionais
de Desenvolvimento e o potencial de influéncia estratégica da cooperacdo da CPLP,
o DEC 2020-2026 deverd apostar sectorialmente nas seguintes dreas temdticas:

i. Ambiente e Alteracoes Climdticas;

i. Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

ii.  Cultura;

iv.  Direitos Humanos e Boa Governacdo;

v. Educacdo;

vi.  Energia;

vii. Igualdade de Género e Empoderamento da Mulher;
vii.  Juventude e Desportos;
ix. Saude;

X.  Seguranca Alimentar e Nutricional, e

xi.  Turismo.

Espera-se que o DEC 2020-2026 venha ser operacionalizado com recurso a trés
Quadros Bienais de Cooperacdo (QBC):

- QBC 2020-2022;

— QBC 2022-2024, e

—  QBC 2024-2026.

O QBC ¢ oinstrumento que planifica, para cada biénio, as atividades de cooperacdo

da CPLP, afravés do didlogo com os diferentes atores.
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4.2.

Objetivos do DEC 2020-2026

No periodo de 2020 a 2026 o DEC promoverd o alcance de vdarios objetivos que se

podem sistematizar nas seguintes tipologias:

4.2.1.

4.2.2.

Programaticos, procurando gerar resultados concretos alinhados com os setores
prioritdrios de intervencdo;

Reforco orgdnico, com o propdsito de melhor o didlogo e o alinhamento entre
as estruturas protagonistas da cooperacdo da CPLP;

Alargamento da participacdo de atores, chamando a cooperacdo da CPLP
outros parceiros relevantes para o alcance dos objetivos programdaticos;
Diversificacdo de Parcerias e identificacdo de fontes de financiamento
adicionais, promovendo o trabalho conjunto com outros atores e procurando o
aumento dos recursos disponiveis para a cooperacdo da CPLP, e

Melhoria da monitorizacdo, com o intuito de incrementar a eficdcia e a
eficiéncia com que sdo utilizados os recursos colocados ao servico da

coopera¢cdo da CPLP.

Objetivos Programaticos

Incrementar a Cooperacdo em todos os sectores considerados prioritdrios,
mantendo o foco na capacitacdo e no reforco institucional;

Promover ativamente a inclusdo de temas transversais como a promo¢do dos
direitos humanos, a igualdade de género e o empoderamento das mulheres, e
Promover Afividades que contribuam para a visibilidade da Comunidade e

promovem o sentimento de pertenca e unido no seio da Comunidade.

Objetivos de Reforgo Organico

Reforcar do didlogo entre as RMS, a RPFC e o SECPLP e harmonizar as dindmicas
da cooperacdo setorial com as necessidades de focalizacdo, coordenacdo e
alinhamento, identificadas por érgdos da CPLP, particularmente pela RPFC;
Incrementar os niveis de eficdcia da cooperacdo da CPLP;

Rever os PECSET e os PAT em vigor e promover o seu alinhamento com a Agenda
2030, conforme disposto no Manual de Cooperacdo e no DEC;

Rever Regimento do Fundo Especial da CPLP e promover a sua aplicacdo, e
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4.2.3.

4.24.

4.2.5.

Introduzir na dindmica de trabalho e orgdnica das RMS os novos instrumentos
do ecossistema de cooperacdo da CPLP: Manual de Cooperacdo, DEC, QBC
e FECPLP.

Objetivos de Alargamento da Participagao

Promover a partiha de responsabilidades financeiras entre os EM da
Comunidade na contribuicdo para o Fundo Especial da CPLP;

Fortalecer o didlogo com a sociedade civil, por infermédio dos Observadores
Consulfivos, Forum da Sociedade Civil e Fundagdes, para assegurar uma maior
participacdo destes atores nas atividades de cooperacdo da CPLP e na
formulacdo das politicas sectoriais, e

Operacionalizar o potencial de parceria e cooperacdo com o Observadores
Associados da CPLP.

Objetivos de Diversificagao de Parcerias

A identificacdo de parcerias com outros atores de desenvolvimento — de
agéncias de cooperacdo de paises terceiros a organizacdes internacionais —
conforme definido na Agenda de Acdo de Adis Abeba, que partiihem a visdo
e os principios dos EM da CPLP sobre o desenvolvimento sustentdvel, para a
implementacdo de atividades de cooperacdo, e

A mobilizacdo efetiva de fontes de financiamento adicionais, de origem
publica e privada, para o Fundo Especial da CPLP, para a implementacdo de

afividades de cooperacdo.

Objetivos de Melhoria da Monitorizagao

Consolidar as atividades de monitorizacdo e avaliacdo do QBC, de acordo
com o previsto no Manual de Cooperacdo da CPLP:
o A cada 6 meses, reportando & RPFC, e
o Anualmente, com recurso a visitas ao terreno nas quais serdo envolvidas
as entidades executoras, o Ponto Focal de Cooperacdo e os Pontos

Focais Setoriais dos paises envolvidos na parceria.
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Anexo 2

SECRETARIADO EXECUTIVO DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Regimento do Fundo Especial

Aprovado pela XLI RPFC

Abril de 2021
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Regimento do Fundo Especial da CPLP

Art.©1°
(Objeto)

O presente Regimento estabelece os procedimentos de gestdo e as normas e diretrizes do
funcionamento do Fundo Especial, em conformidade com Art.° 25° dos Estatutos da CPLP.

Art.° 2°
(Definicbes)

1. Para os fins do presente Regimento:
a) A expressdo "Fundo Especial" (adiante “FE”) designa o Fundo Especial da

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

b) A expresséo "Secretariado Executivo” (adiante “SECPLP”) designa o Secretariado

Executivo da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

c) A expresséo "Contribuicdo”, conforme referida nos Estatutos da CPLP, designa os

recursos recebidos pelo FE, seja de entidade publicas de Estados—Membros da
CPLP (EM) e de Estados terceiros, bem como de organismos internacionais, de
entidades do setor privado ou da sociedade civil em geral;

d) A expressao “Consignacgdo” designa a comunicacdo ao SECPLP pela entidade que

contribui com recursos para o FE da atividade especifica ou Plano Estratégico de
Cooperacao Setorial onde a sua contribuicdo deve ser aplicada;

e) A expressdo “Plano Estratégico de Cooperacao Setorial” designa o documento

f)

elaborado e aprovado por uma Reunido Ministerial Setorial da CPLP que define a

estratégia especifica para a cooperagdo no seu ambito e identifica a¢cdes para a sua

concretizacao;

A expressédo "Atividade" refere-se a a¢des pontuais, projetos e programas na area

da cooperacéao, entendidos como:

i) Acéo Pontual, acdo de curta duracdo, destinada a produgédo de um resultado
Unico;

i) Projeto, conjunto de agdes articuladas entre si para produzir um determinado
conjunto de resultados e alcancar um ou mais objetivos;

i) Programa, grupo de projetos articulados entre si que visam determinados
resultados e objetivos e que incentivam alteracdes estruturais sustentadas.

g) As Atividades podem ter as seguintes tipologias:

i) Cooperacdo — Atividades que visam potenciar o desenvolvimento humano, social,
econémico e ambiental dos EM da CPLP;

ii) Politico-diploméaticas e de promocédo da Lingua Portuguesa — Atividades que
visam potenciar a concertagdo entre os EM da CPLP ou destes com outros
Estados.

h) A expressdo “Documento de Atividade” designa o conjunto de elementos e

1)

informacdes referentes aos objetivos de uma Atividade a ser implementada,
nomeadamente, o0s resultados esperados, as contribuicdbes necessarias, 0
orcamento e 0s prazos estimados apresentado em modelo proprio.

A expressdo “Proposta de Atividade” designa um Documento de Atividade
apresentado, como proposta formal, mas ainda ndo aprovado.
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)

k)

A expressdo “"Entidade Executora" designa a entidade responsavel pela
apresentacdo do Documento de Atividade junto do SECPLP, bem como pela sua
execuc¢do técnica e financeira, quando aprovado.

A expressao “Grelha de Deliberacbes” designa o documento aprovado no final de
cada RPFC, resumindo as conclusdes e deliberacbes aprovadas por essa Reunido,
e posteriormente encaminhada para endosso e autorizacdo subsequente de despesa
pelo CCP.

A expressao “Secretariado da Reunido Ministerial” designa a estrutura que garante
0 apoio técnico a uma Reunido Ministerial Setorial e a articulacdo entre esta e 0
SECPLP;

m) A expressao “Protocolo” designa o acordo a celebrar entre o SECPLP e a Entidade

n)

Executora, onde se estabelecem os direitos e obrigacGes de ambas as partes na
implementagao da Atividade.

O “Guia de Procedimentos Financeiros” (adiante “GPF”) é o normativo em vigor de
gestdo que estabelece as regras a observar pelo SECPLP na instrucdo, autorizagéo,
execucao, registo e controlo dos procedimentos financeiros.

Os outros termos especificos tém o seu significado definido no contexto do artigo em que
se encontram referenciados.

Art.© 3°
(Natureza e tutela)

O FE tem a natureza de Fundo Internacional e é o instrumento primordial para o
financiamento de Atividades da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

O FE é tutelado pela CPLP, cabendo ao Secretario Executivo da CPLP, conforme al. f)
do n°3 do Art.° 18° dos Estatutos da CPLP, a responsabilidade pela sua administracéo,
nos termos do presente Regimento e do GPF.

Art.° 4°
(Finalidade do Fundo Especial)

O FE tem como finalidade financiar Atividades que promovam os objetivos gerais CPLP e
gue contribuam para o desenvolvimento sustentavel dos Estados-Membros, em
conformidade com os seus Estatutos.

Art.0 5°
(Ano do Exercicio Financeiro)

O ano de exercicio financeiro do FE compreende o periodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro.
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1.

10.

Art.° 6°
(Gestédo do Fundo Especial)

A gestdo financeira e corrente do FE, bem como o apoio administrativo, sdo da
competéncia do Secretario Executivo da CPLP, exercida por meio dos servigcos do
SECPLP.

Constituem competéncias do SECPLP:

a) O recebimento de contribuicbes;

b) O cumprimento de obrigacBes assumidas nos protocolos assinados;

c) A aprovacédo de Atividades no &mbito da al c) do Art.° 15° do presente Regimento.

d) O acompanhamento da execuc¢do técnica e financeira de Atividades financiadas pelo
FE, bem como a sua monitorizagdo e comunicacao;

e) A apresentacao anual de relatorios de execucdo técnica e financeira do FE ao
Conselho de Ministros;

f) Garantir a auditoria interna permanente a todas as opera¢gfes de gestdo do FE
realizadas pelo SECPLP.

As contribuigdes para o FE deveréo ser depositadas em conta titulada pela "Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa - Fundo Especial".

E vedada ao SECPLP a possibilidade de movimentac&o de recursos do FE na auséncia
de um Protocolo assinado pelo Secretario Executivo da CPLP e pelo representante legal
da Entidade Executora, nos termos do Art.° 16° do presente Regimento.

Para além do disposto no presente Regimento, as movimentacdes de recursos do FE
obedecem também aos procedimentos previstos no GPF.

Os recursos financeiros do FE serdo mantidos exclusivamente em EURO. A taxa de
cambio usada para converter para EURO as contribui¢cfes realizadas noutras moedas
seréa a praticada pelo banco no qual se encontra domiciliada a conta do FE e a data do
crédito na conta.

Ao FE é vedado contrair empréstimos.

O SECPLP pode, sempre que tal ndo condicione a calendarizacdo de desembolsos
prevista, aplicar os recursos do FE em produtos do mercado financeiro desde que estes
garantam o retorno total do capital aplicado.

Os juros resultantes de aplicacéo financeira de recursos retidos para desembolso futuro,
serdo tidos como Recursos Livres.

Para a comparticipacdo de despesas administrativas, custos de gestdo e de
comunicacao incorridos pelo SECPLP na gestdo do FE, sera prevista, no orcamento de
cada Atividade, uma taxa administrativa de 6% do total, que sera deduzida nos
momentos de cada desembolso da execucédo dos recursos a que diz respeito, e que
revertera, no final do exercicio anual, para o Orcamento de Funcionamento do
SECPLP, nos seguintes termos:

a) 1% destinado a rubrica de a¢8es de visibilidade, que divulguem atividades da CPLP;
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b) 2% destinado a rubrica de a¢cdes de monitorizacdo das atividades do FE;
c) 3% destinado as despesas gerais do SECPLP.

Art.07°
(Origem e tipologia das Contribuicdes)

O FE é constituido por contribui¢cdes voluntérias, publicas ou privadas, podendo estas ser
consideradas como Recursos Consignados ou Livres.

Art.° 8°
(Recursos Consignados)

1. As contribuicbes para o FE serdo tidas como recursos consignados quando, em
momento prévio da sua entrada na conta bancaria, a entidade que efetua a contribuicéo
manifestar, em comunica¢do ao SECPLP, que estes recursos devem ser aplicados a
uma Atividade especifica identificada ou a um Plano Estratégico de Cooperacao Setorial
aprovado.

2. No caso de contribuicdes feitas por entidades publicas de Estados-Membros e/ou
Estados Terceiros a uma Atividade especifica identificada, a consignagdo tem como
limites maximos os abaixo indicados, sendo o remanescente tido como recurso livre:

i) 90% (noventa por cento) do total, em contribuicdes até €250.000 (duzentos e
cinquenta mil Euros);

i) 95% (noventa e cinco por cento) do total, em contribuicbes iguais ou superiores
a €250.000 (duzentos e cinquenta mil Euros).

3. Os limites de consignagdo acima descritos aplicam-se igualmente caso uma entidade
publica de um Estado-Membro e/ou Terceiro, mediante comunicacdo ao SECPLP em
momento prévio da entrada de contribuicao na conta bancaria do FE, manifeste intencao
de reservar a prerrogativa de consignacao futura sobre os recursos.

4. Nos casos previstos no numero anterior, a auséncia de consignacdo de um minimo de
10% do valor em reserva resulta na reaplicagdo dos limites de consignacéo a cada
periodo de 2 anos, tal como previsto no n. 2 do presente artigo.

5. As contribuicdes consignadas serdo afetas a rdbricas contabilisticas especificas,
existentes ou a criar, no FE.
Art.° 9°
(Recursos Livres)
1. As contribuicbes para o FE seréo tidas como recursos livres, sempre que:

a) Assim for indicado pela entidade que efetua a contribuicéo;
b) Operem as previsdes dos n. 2, 3 e 4 do Art.° 8° do presente Regimento;
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2. S&o ainda considerados Recursos Livres valores apurados pela aplicagéo de recursos do
FE em produtos do mercado financeiro, conforme indicado no n. 8 do Art.° 6° do presente
Regimento.

3. O valor dos Recursos Livres é apurado em cada momento de contribuicéo financeira, em
conformidade com os numeros anteriores, e o total anual é apresentado aos Estados-
Membros no inicio de cada Ano do Exercicio Financeiro do FE.

Art.° 10°
(Auditoria)

1. O FE deveré ser submetido anualmente a auditoria externa para exame e verificacdo da
correcdo e completude das suas contas.

2. A auditoria externa podera ser realizada das seguintes formas:

a) Mediante solicitagdo do SECPLP para o efeito a Organizagdo das Instituicoes
Superiores de Controle (OISC) da CPLP, no ambito da auditoria as contas do
SECPLP;

b) Mediante contratacdo de uma empresa da especialidade, apds decisdo do Comité
de Concertacédo Permanente.

3. A Auditoria Interna ao FE é feita pelo SECPLP, em conformidade com a alinea f) do n. 2
do Art.° 6° do presente Regimento;

4. No ambito do ponto anterior e, desde que acompanhado de uma confirmagdo do
Secretério Executivo da CPLP:
a) Os EM poderéo solicitar a auditoria financeira a uma atividade especifica; e
b) Aguelas entidades que tenham contribuido diretamente para financiamento de uma
atividade, podem solicitar a auditoria financeira sobre a mesma.

Art.011°
(Elegibilidade)

1. Sao elegiveis para financiamento pelo FE as Atividades que cumpram cumulativamente

os critérios de abaixo indicados:

a) Sejam enquadraveis nas finalidades do FE conforme previsto no Art.° 4°;

b) Se encontrem consubstanciadas num Documento de Atividade, que inclua
cronograma de execucao e orcamento;

c) Exista uma manifestacdo de interesse e mobilizacdo de contrapartidas financeiras
e/ou em espécie por parte dos parceiros de implementacao;

d) Envolver instituicbes de pelo menos trés Estados-Membros; ou de dois Estados-
Membros e de um Estado Terceiro.

2. O cofinanciamento pelo FE esta limitado as percentagens totais do Orcamento da
Atividade aqui indicadas, devendo os restantes recursos ser disponibilizados pela
Entidade Executora, ainda que a participacdo desta seja em espécie:

a) 90%, em Atividades cuja Entidade Executora seja uma entidade publica de um
Estado-Membro;
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b) 80%, nos demais casos.

Art.© 12°
(Instrucéo das Propostas de Atividade)

As Propostas de Atividade devem ser remetidas ao SECPLP, de acordo com os
normativos internos de cada Estado-Membro, diretamente pela Entidade Executora, ou
por via diplomatica.

Cabe a Entidade Executora indicar a tipologia da Atividade que esta a ser remetida ao
SECPLP, conforme Art.° 2°, n.1 al. g) do presente Regimento, sem prejuizo da
confirmag¢ao da mesma pelo SECPLP.

Cabe ao SECPLP o acompanhamento da instrucdo das Propostas de Atividade
apresentadas por Entidades Executoras a Financiamento pelo FE, desde o momento da
sua rececao até a sua aprovacgao.

No caso das Propostas de Atividades de Cooperacao, estas apenas serdo consideradas
numa determinada Reunido Ordinaria de Pontos Focais de Cooperagdo quando
remetidas ao SECPLP até 15 de dezembro do ano anterior para a primeira reunido anual
de PFC e até 15 de maio para a segunda. No caso de a RPFC decorrer fora dos periodos
previstos no respetivo regimento, as Propostas recebidas até 60 dias antes da reunido
serdo consideradas.

Art.° 13°
(Tramitac&o das Propostas de Atividade)

As Propostas de Atividade devem seguir o seguinte processo de tramitacao:

a) Apo6s andlise dos critérios de elegibilidade feita pelo SECPLP, e no caso de a
proposta ter um enquadramento setorial claramente definido, o0 SECPLP remete a
proposta para o Secretariado da Reunido Ministerial ou, quando este ndo esteja
constituido, para os Pontos Focais da respetiva area setorial, com conhecimento aos
Pontos Focais de Cooperacao;

b) O Secretariado da Reunido Ministerial devera remeter ao SECPLP 0 seu parecer
sobre a Atividade, no prazo maximo de 15 dias, configurando a auséncia deste envio
como concordancia ticita com a Atividade.

c) Seguidamente, o SECPLP procede ao preenchimento da Matriz de Analise de

Atividades, considerando, entre outras questdes:

i) A natureza da entidade executora, privilegiando as entidades publicas e as
entidades privadas sem fins lucrativos, sem prejuizo de outras, desde que
motivada por responsabilidade social, ou agindo em conjuncéo de interesses
publicos;

i) A percentagem do orcamento prevista para Recursos Humanos, que ndo devera
ultrapassar 30% do total, sem prejuizo de circunstancias especificas do projeto,
justificadas por escrito.
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d) O SECPLP encaminha para os Pontos Focais de Cooperacdao, por via eletronica, as
Propostas de Atividade, juntamente com o parecer técnico do Secretariado da
Reunidao Ministerial e a Matriz de Analise de Atividades, até 30 dias antes da RPFC;

e) Os PFC analisam todos os documentos e deliberam em sede da RPFC, de acordo
com o n. 1 do Art.° 15° do presente Regimento.

2. Excecionalmente, no caso de a Proposta de Atividade ser uma Ac¢do Pontual cuja
implementacao inviabilize decisdo em tempo util em sede de Reunido de Pontos Focais
de Cooperacéo, a deliberacdo prevista no Art.° 15° do presente Regimento podera ser
feita por via eletronica, salvo oposicao expressa de pelo menos um EM, nhum prazo de
15 dias.

3. As Propostas de Atividade Politico-diploméaticas e de promog¢éo da Lingua Portuguesa
devem seguir o seguinte processo de tramitacao:
a) O SECPLP efetua uma andlise dos critérios de elegibilidade e, quando solicitado,
elabora matriz de andlise de atividades, que encaminha para o Comité de
Concertagcédo Permanente (CCP);

b) O CCP analisa e delibera sobre a proposta de Atividade.

Art.% 14°
(Cabimentacgéo)

A aprovacao do financiamento pelo Fundo Especial exige ainda parecer positivo da Direcédo
Administrativa e Financeira do SECPLP, quanto ao cabimento do valor total inscrito no
Orcamento da Atividade no respetivo centro de custos do FE.

Art.© 15°
(Aprovacdo de Atividades)

1. A aprovacdo técnica e financeira de Propostas de Atividade cabe aos seguintes 6rgaos:
a) A Reunido de Pontos Focais de Cooperacao da CPLP delibera e integra na respetiva
Grelha de Deliberacbes as Propostas de Atividade de Cooperacdo, nos seguintes
termos:
i.  Aprovacao técnica e financeira,
ii. Aprovacdo condicionada, sujeita a revisdo técnica e/ou a obtencdo de
financiamento, conforme decisado especifica da RPFC;
ii.  Reprovacao: por critérios técnicos e/ou financeiros; por ndo se enquadrar nos
objetivos da CPLP; ou por ndo ser tida como prioritéria.

b) O CCP delibera quanto a validagéo da Grelha de Delibera¢des da RPFC, bem como

guanto a aprovagao técnica e financeira das Propostas de Atividades Politico-
diploméaticas e de promocéo da Lingua Portuguesa.
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c) O Secretério Executivo aprova Proposta de A¢Bes Pontuais de valor inferior a
€12.000 (doze mil Euros), desde que nado seja ultrapassado o limite de 50%
(cinquenta por cento) do total de Recursos Livres no FE no final do exercicio anterior.

Art.° 16°
(Protocolo)

1. As Atividades aprovadas nos termos do Artigo anterior serdo objeto de protocolo, a
assinar pelo Secretério Executivo e pelo representante legal da Entidade Executora.

2. A exigéncia de Protocolo mantém-se, ainda que o SECPLP assuma a execucao
financeira da Atividade. Nestes casos, o Protocolo estabelecera os termos da execugao
técnica.

3. O protocolo deve ter como anexo o Documento de Atividade aprovado, que inclui o
respetivo cronograma de execucdo de atividades e orgcamento, sendo este parte
integrante daquele, para todos os efeitos legais.

Art.° 17°
(Desembolso de Recursos Financeiros)

1. O desembolso de recursos financeiros do FE sera regido pelos seguintes termos e
condigdes:
a) O FE libertard os recursos financeiros a favor da Entidade Executora apés a
celebracao do respetivo Protocolo e nos termos do mesmo;

b) A cadéncia e o valor dos desembolsos sédo definidos no Protocolo e deverdo
respeitar, respetivamente, o cronograma de execug¢do e o orgamento, constante do
Documento de Atividade

c) A aprovacdo dos relatérios submetidos pela Entidade Executora €é da
responsabilidade do SECPLP e é condicdo para o desembolso de recursos,
conforme definido no Protocolo;

2. Caso a execucdo financeira da Atividade seja da responsabilidade do SECPLP, o

desembolso dos recursos ndo dispensa a tramitagdo prevista nos artigos anteriores e
seguira os procedimentos previstos no GPF.

Art.° 18°
(Monitorizac&o das Atividades)
1. A Monitorizagdo das Atividades financiadas pelo FE, intercalar ou final, é da
responsabilidade do SECPLP, em articulagdo com os 6rgdos de decisdo competentes,

conforme previsto no Art.° 15° do presente Regimento;

2. A Monitorizacéo das Atividades tem como finalidade apurar:
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a) A medida de cumprimento dos objetivos propostos e a obtencdo dos resultados
previstos;

b) A eficiéncia e a eficacia da execucgéo técnica e financeira;

c) A sustentabilidade e a visibilidade da Atividade.

3. No seguimento uma acao de monitorizacdo a Atividade realizada pelo SECPLP no
decorrer da sua implementacdo, deverd ser preenchida a Ficha de Monitorizacdo a
circular posteriormente pelos Pontos Focais de Cooperacdo e pelos Pontos Focais
Setoriais, quando aplicavel.

Art.° 19°
(Interrupcéo de desembolsos)

1. A decisdo de interrupcdo dos desembolsos referentes a uma determinada Atividade
deveré ser fundamentada por uma ou mais das seguintes situagdes:
a) Aplicagdo incorreta dos recursos financeiros;
b) Aplicacdo incorreta dos meios técnicos e/ou recursos humanos;
c) AlteracOes as agOes concretas das quais resulte uma discrepancia com o Documento
de Atividade;
d) Inatividade de execucdo técnica ou financeira superior a 12 meses;
e) Atividade que tenha terminado prematuramente.

2. Serdo honrados os compromissos assumidos até a data da decisdo de interrupcdo da
Atividade.

3. A interrupcgao das atividades sera formalizada por via eletronica pelo SECPLP junto da
Entidade Executora, mediante proposta fundamentada do servigo responsavel pelo
acompanhamento da implementag&o da Atividade.

Art.° 20°
(Valores remanescentes)

1. Os valores afetos a atividades aprovadas que ndo tenham sido executados por estas até
ao seu término e os remanescentes de atividades que tenham sido interrompidas
prematuramente, terdo a sua consignacao definida a partir de deliberacdo em sede de
Reunido dos Pontos Focais de Cooperacdo, a partir de propostas de consignagéo do
SECPLP e/ou dos Estados-Membros.

2. Nos casos em que a legislagdo aplicavel do Estado que efetua a contribui¢cdo exija a
devolucdo dos recursos remanescentes de uma Atividade encerrada, e sempre que
solicitado, esta podera ser feita, apenas quando a Atividade em questao seja financiada
exclusivamente através de contribuigcdo desse Estado.

Art.° 21°
(Disposicdao transitoria)
As contribuicBes existentes na conta bancéaria do FE na data de producéo de efeitos do
presente Regimento, ndo se aplica o disposto no n. 4 do Art.° 8° do presente Regimento.
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Art.0 22°
(Interpretacéo e Aplicacao)

A resolucdo de davidas resultantes da interpretagcéo e aplicacdo do presente Regimento &
da competéncia do Conselho de Ministros da CPLP, podendo ser exercida pelo CCP, nos
termos do n. 8 do Art.° 14° dos Estatutos da CPLP.

Art.0 23°
(Propostas de alteracao)

As propostas de alteracdo ao presente Regulamento devem ser submetidas pelos Estados-
Membros ao SECPLP, para enquadramento e comunicagdo a RPFC e ao CCP, previamente
a submisséo ao Conselho de Ministros, para aprovagéo.

Art.° 24°
(Producéo de efeitos)

O presente Regimento produz efeitos no exercicio seguinte & sua aprovacao por Resolucao
do Conselho de Ministros da CPLP.

Art.° 25°
(Anexos)

Constituem anexos do presente Regimento, dele fazendo parte integrante para todos os
efeitos juridicos, os seguintes documentos:

ANEXO 1 — Modelo de Documento de Atividade

ANEXO 2 — Minuta de Protocolo

ANEXO 3 — Modelo de Relatério (Intercalar/Final)

ANEXO 4 — Modelo de Prestacéo de contas

ANEXO 5 — Parecer Técnico da Reunido Ministerial

ANEXO 6 — Minuta de Ficha de Monitorizacdo de Atividade
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CPLP

SECRETARIADO EXECUTIVO DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

PROPOSTA DE ATIVIDADE!?

Designagao da Atividade

Entidade Executora

Estados-Membros e/ou Estados terceiros
envolvidos

Parceiros de Implementagao

1 Disponivel em: https://www.cplp.org/id-4843.aspx

Acdo Pontual

Projeto

Programa

(assinalar com um X)

Tipologia da Atividade

Cooperagao

Politico-diplomatica e/ou de promocdo da
Lingua Portuguesa

(assinalar com um X)

Data de
Apresentagao

Codificagdo

(reservado ao Secretariado Executivo da CPLP)

56




I. ATIVIDADE

1. RESUMO

(2 pdginas no mdximo)

1.1. Designagao da Atividade

1.2. Localizagao

Identificar Pais(es)/ regiéio(6es)/ localidade(s) onde a Atividade se desenvolverd

1.3. Duragao da Atividade

Ne¢ de dias/semanas/meses e calenddrio previsto

1.4. Orgamento da Atividade

Orgamento TOTAL Cofinanciamento da Cofinanciamento de Cofinanciamento
da Atividade Entidade Executora parceiros, se aplicavel solicitado ao Fundo
Especial da CPLP 2

1.5. Estados-Membros e/ou Estados terceiros envolvidos

Identificar instituigGes envolvidas de pelo menos trés Estados-Membros e/ou Terceiros

1.6. Enquadramento setorial

Indicar drea setorial e subsetor de intervengdo

1.7. Contribuicdo para ODS

Identificar o ODS para os quais a atividade contribui e respetivas metas onde a intervengdo terd impacto

1.8. Parceiro(s) de implementagdo

Identificar parceiros de implementagdo

1.9. Beneficiarios da Atividade

Beneficiarios Diretos Destinatdrios - individuos, grupos e/ou organizacées - sobre os quais a
Atividade terd um impacto direto e positivo a nivel dos objetivos
Beneficiarios Finais Destinatdrios - individuos, grupos e/ou organizagdes - que beneficiam direta

e indiretamente da Atividade a longo prazo

1.10. Objetivos da Atividade

Objetivo global

Objetivo(s) especifico(s)

2 De acordo com o Art.2 112 do Regimento do Fundo Especial (RFE), o cofinanciamento pelo FE esta limitado as percentagens
totais do Orgamento da Atividade na proporgdo abaixo, devendo os restantes recursos ser disponibilizados pela Entidade
Executora, ainda que a participagdo seja em espécie:

a) 90%, em Atividades cuja Entidade Executora seja uma entidade publica de um Estado-Membro;

b) 80%, nos demais casos
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1.11.

Resultados Esperados

1.12.

Principais Ag¢oOes previstas
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2. DESCRIGAO DETALHADA DA ATIVIDADE

2.1. Contexto e Justificacdao da intervencao

(2 pdginas no mdximo)

Identificar o enquadramento geral da Atividade e identificar as principais necessidades

Descrever caracteristicas sociais, economicas e culturais do local de implementagdo da Atividade,
justificando a sua escolha.

Descrever os beneficidrios diretos e finais e justificacdo da sua escolha (incluir uma estimativa do
numero, se possivel desagregado por género).

Indicar como é que a Atividade estd adequada e alinhada quer com os objetivos e prioridades
setoriais nacionais quer aos Planos Estratégicos de Cooperacdo Setoriais (ou equivalentes) em
vigor na CPLP, caso seja aplicdvel.

Indicar o contributo da Atividade para a implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel e dos ODS a ela associados.

2.2. Objetivo Global

Indicar o(s) objetivo(s) global(is) para que a Atividade contribui.

2.3. Objetivos Especificos

(1 pdgina no mdximo)

Descrever os objetivos especificos a concretizar tendo em conta as necessidades identificadas e a
sustentabilidade da Atividade apds a sua conclusdo.

2.4. Resultados Esperados

(2 pdginas no mdximo)

Especificar os resultados esperados em fungdo das agbes a implementar, quantificando as metas
a alcangar, sempre que possivel.
Descrever o modo como a Atividade contribuird para a melhoria da situa¢do dos beneficidrios
diretos e finais, nomeadamente para o reforco das capacidades técnicas, tendo em conta o seu
contexto.
Indicar os ODS e meta(s) associadas para os quais a Atividade contribui.
Quando aplicdvel, descrever a forma como a Atividade contribuird para:

o A promocgdo da Igualdade de Género;

o A adaptacdo/aumento da resiliéncia dos beneficidrios diretos as altera¢ées climdticas

2.5. Acgoes previstas e metodologia de implementagao

(6 pdginas no madximo)

Enumerar e descrever com detalhe as ages previstas, explicando como estas se articulam entre si
para se atingirem os resultados esperados (ndo confundir com a informagdo a apresentar no ponto
4).
Indicar a metodologia proposta para a implementagdo e a sua justificagcdo, incluindo descrigcdo de
efeitos multiplicadores.
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—  Explicar o papel da Entidade Executora e dos parceiros de implementagdo.

— Indicar se a Atividade dd continuidade ou complementa iniciativas anteriores da CPLP (ou outras),
em curso ou previstas, especificando como se promoverdo essas sinergias numa Idgica de
transversalidade.

— Descrever de forma fundamentada do papel das instituicées envolvidas e das parcerias propostas.

— Explicagdo do formato da monitorizagdo e avaliagdo, se aplicavel.

2.6. Analise de Risco

(1 pdgina no mdximo)

— Indicar os fatores externos que podem condicionar a execug¢do da Atividade e as medidas previstas
para os mitigar.

— Sempre que possivel e adequado, contemplar os diferentes tipos de riscos: fisico, ambiental,
politico, econdmico e social.

2.7. Descrigao dos meios de execugao

(2 pdginas no mdximo)

— Descrever os meios humanos propostos para a execugéo, por fungéo.

— Descrever os principais meios materiais que serdo utilizados na execugdo, por a¢do (ou conjunto
de agdes).

— Incluir a tipologia e medida dos apoios disponibilizados pelos parceiros (financeiros ou em espécie).

2.8. Cronograma de execugao

— Indicar o tempo de implementacéo da Atividade (n® de dias/semanas/meses)
— Indicar o calenddrio previsto para a execugdo, se justificavel
—  Preencher o Modelo Cronograma (excel anexo) e anexar a proposta.

2.9. Descrigao da Entidade Executora

(2 pdginas no mdximo)

— Descrever experiéncia de implementagdo de Atividades semelhantes (mdximo 3 exemplos):
designacdo da Atividade, orcamento global, parcerias, local e periodo de implementag¢do e outras
referéncias relevantes.

— Indicar se EE serd executora técnica e financeira da Atividade.

— Descrever relacionamento institucional com a CPLP, se aplicdvel.

3. VIABILIDADE E SUSTENTABILIDADE

3.1. Apropriacdao da Atividade no contexto local

(1 pdgina no mdximo)

— Referir as estratégias de promog¢do da participagdo ativa e a responsabilizacGo de todos os
intervenientes (parceiros, beneficidrios, autoridades, etc) nas vdrias fases da Atividade -
elaboracdo, execugdio e acompanhamento.
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—  Referir adaptagéo de meios técnicos/materiais ao contexto.
— Anexar cartas de manifestacdo de interesse de autoridades locais/nacionais e parceiros da
Atividade

3.2. Sustentabilidade

(2 pdginas no mdximo)

Descrever a sustentabilidade da Atividade, atendendo ds suas vdrias dimensbes (quando apropriado):

— Institucional: As metodologias de execugdo utilizadas e a sua apropriagdo permitem o
desenvolvimento das capacidades adequado para que o impacto da Atividade se mantenha em
fases subsequentes ao termo do financiamento pelo FECPLP?

— Financeira: Haverd necessidade de financiamento dessas fases? Como serd garantido esse
financiamento?

— Estrutural: A Atividade terd um impacto estrutural, i.e, conduzird a alteragées da legislagdo,
codigos de conduta, métodos de trabalho institucionais, etc?

4. VISIBILIDADE

(1 pdgina no mdximo)

— Descrever as estratégias previstas para dar visibilidade a Atividade, aos parceiros e co-
financiadores.

5. ORCAMENTO

— Preencher o Modelo Orcamento (excel anexo) e anexar a proposta (o orcamento total deverd
distinguir o montante requerido ao FECPLP, da contrapartida da Entidade Executora e eventual
cofinanciamento de parceiros).

6. QUADRO LOGICO

— Preencher o Modelo Quadro Légico (excel anexo) e anexar a proposta (o Quadro Ldgico deverd
indicar, de forma sucinta e organizada, os Objetivos que se pretende atingir, os Resultados
Esperados e Ag¢Ges necessdrias a execugdo da Atividade e demonstrar a sua coeréncia e
articulagéo).
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Il. ENTIDADE EXECUTORA (EE)

Identificagao oficial da EE

Acrénimo
Ano de criagao Enviar cépia do Registo Oficial em anexo
Estatuto juridico Enviar Estatutos em anexo

Numero de Identificacdo Fiscal

Pais de residéncia Fiscal Enviar comprovativo da Residéncia Fiscal em anexo

Enderego postal da Sede social

Contacto telefonico Colocar indicativo do pais + niumero completo

Enderego correio eletrénico

Site oficial

Outras ligacoes de referéncia

Pessoa de contacto para a Atividade:

Nome

Fungao

Contacto telefonico Indicativo do pais + nimero completo

Enderego correio eletrénico




[1dentificacédo da Atividade] Disponivel em: https://www.cplp.org/id-4843. aspx
[1dentificacdo da EE]

ORCANMENTO DA ATIVIDADE

ORCAMENTO (em EUR) - TODOS OS ANOS

R Unidade R ORCAMENTO Orcamento por Entidade cofinanciadora
Rubricas (descritivo) TOTAL ATIVIDADE Parceiros
b) [1. Recursos Humanos
1.1 Remuneracdes (pessoal local)
1.1.1 Pessoal técnico 0,00
1.1.2 Pessoal administrativo e de apoio a Atividade 0,00
1.2 Remuneracses (pessoal expatriado/internacional) 0,00
1.2.1 Pessoal técnico 0,00
1.2.2 Pessoal administrativo e de apoio a Atividade 0,00
1.3 Outros (especificar) 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Deslocacdes
<) [2.1 Viagens internacionais 0,00
2.1.1 viagens da Equipa fixa do projeto (afeta a Atividade) 0,00
2.1.2 Outras Viagens (missbes de apoio a atividade, formacao, capacitacao, etc.) 0,00
2.2 Viagens nacionais 0,00
d) [2.3 Ajudas de custo para deslocacbes em servico/viagens: 0,00
2.3.1 Equipa fixa do projeto (afeta a Atividade) 0,00
2.3.2 Beneficiarios do projeto 0,00
2.4 Outros (seguros, alojamento, alimentacao, vistos, taxas, etc) 0,00
Subtotal 2. D. ©,00 0,00 0,00 0,00
3. Obras e Infrastruturas
3.1 Materi 0,00
3.2 Mao-de-obra 0,00
3.3 Outros (especificar) 0,00
3. Obras e Infrastruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Materiais, i tos e fornecimentos
4.1 Aluguer de veiculos 0,00
4.2 Despesas de manutencgao e combustiveis 0,00
4.3 Mobilidrio e equipamento informatico 0,00
4.4 Compra de maquinaria, ferramentas, equipamentos e pecas 0,00
4.5 Outros (especificar) 0,00
a. eriais, i e i 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Escritorio local
5.1 Arrendamento de escritorio 0,00
5.2 Consumiveis de escritério 0,00
5.3 Outros (correios/telefone/internet/eletricidade,etc. 0,00
Subtotal 5. Escritorio local 0,00 0,00 0,00 0,00
e) [6. Outros Custos e Servigos
6.1 Publicacbes 0,00
6.2 Estudos e investigacdo 0,00
6.3 Custos de conferéncias e seminarios 0,00
6.4 Traducdo e interpretacdo 0,00
6.5 Accbes de visibilidade - atividades e materiais de divulgacao, vi 0,00
6.6 Servicos financeiros (custos de garantia bancaria, etc.) 0,00
6.7 Formacao e capacitacdo 0,00
6.8 Outros (especificar) 0,00
Subtotal 6. Outros Custos e Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Monitorizaca i e Certificacao de contas
7.1 Custos de monitorizacdo e avaliagdo 0,00
7.2 Custos de Certificacdo de contas/ auditoria (mdaximo 2% do total) 0,00
Subtotal 7. Monitori e Certificacdo de Conte 0,00 0,00 0,00 0,00
Custos Diretos da Ativi (1.-7.) 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Provisao para imprevistos o
(ma&ximo 2% do total dos custos diretos da Atividade) .
TOTAL Custos elegiveis da Ativi (1.-8) 0,00 0,00 0,00 ©,00|Montante a Protocolar!
9. Taxa Administrativa, cf Art2. 62 do RFE 0,00
Montante a ser disponibilizadopelo Fundo Especial 0,00 Montante que tera aue estar aispenivel ne Fundo
Especial, para financiamento da Atividade
TOTAL da Atividade (1.-9.) 0,00

a) NOTAS GERAIS:
A Entidade Executora assume plena responsabilidade pela exactiddo dos dados financeiros constantes do presente orcamento.
O orgcamento deve cobrir todos os custos elegiveis da atividade e n&o exclusivamente a contribuicdo do Fundo Especial da CPLP.
As rubricas devem ser apresentadas em pormenor e ser repartidas por todas as suas componentes. Deve ser indicado o nimero exacto de itens por componente. Os custos e unidades devem ser arredondados
para o céntimo mais préximo.
Caso o periodo de execucdo da Atividade seja superior a 12 meses, devera ser apresentado o orcamento global e um orcamento para os primeiros 12 meses de execugio.
Todas as despesas inseridas em rubricas entituladas "Outros" deverdo ser discriminada nominalmente e acrescentadas as respetivas linhas na folha de calculo por tipologia de despesa.

b) A rubrica "Recursos Humanos" apenas devera incluir as despesas com honorarios da equipa fixa de implementacio do projeto.
As despesas com RH dever&o ser discriminadas de acordo com as fungdes dos RH orcamentados.
Se os RH n&o forem imputados a tempo inteiro a atividade, a percentagem de imputagéo deve ser indicada junto a descrigso do item.
) Deve indicar-se sempre o destino da viagem e, quando possivel, a localidade de origem.
d) Indicar em que paises s&o gastas as ajudas de custo assim como as tarifas aplicaveis. O valor das ajudas de custo ndo podem exceder o equivalente em Euros a tabela de referéncia das Nagdes Unidas, a data da

assinatura do Protocolo (https://icsc.un.org/). As ajudas de custo diarias cobrem o alojamento, a alimentacdo, os transportes locais e as pequenas despesas.

e) Devera incluir eventuais custos com RH que n&o estejam incluidos na equipa fixa do projeto (formadores externos, consultores, etc).
Caso existam, devera ser indicada a que agdo estdo alocados.
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[Identifica¢do da Atividade] Disponivel em: https://www.cplp.org/id-4843.aspx
[Identificacdo da EE]

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ADU ACO

Resultado 1 -

Al1l

Al2

Resultado 2 -

A21

A2.2

Resultado 3 -

A3.1

A3.2

Resultado 4 -

A4l

A4.2
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[Identifica¢do da Atividade] Disponivel em: https://www.cplp.org/id-4843.aspx
[Identificagdo da EE]

QUADRO LOGICO

Indicadores Verificaveis e

Légica da Intervengdo . 1 Linha de Base Fontes de Verificagdo Pressupostos
Mensuraveis

I Viudangas geradas no longo-prazo, Medem as alteragées de Ponto de partida do Valor previsto para que se Preferenciamente documentos
3 8 decorrentes da Atividade e de intervengdes  |longo-prazo provocadas pela |indicador - retirado de pretende contribuir - de estratégia do pais parceiro
'E Wl de outros parceiros Atividade documentos de retirado de documentos de
v 'z L. L .
) _§ estratégia do EM estratégia do EM
o 2L
(U]
[mll Efeitos diretos obtidos a médio-prazo e que |Medem as alteragbes Ponto de partida do Valor desejado no final da Fontes de informagdo, Pressupostos necessdrios para que
S = tendem a refletir mudangas que resultam da |induzidas pelo objetivo indicador intervengéo meétodos de recolha e de as Objetivos Especificos contribuam
= o - . .
E =l Atividade especifico reporting para o Objetivo Global
Qo 'C
°© 2
(7]
w
" Realizagbes diretas e tangiveis Medem o grau de Ponto de partida do Valor desejado no final da Fontes de informagdo, Pressupostos necessdrios para que
.g Pl disponibilizados diretamente pela Atividade |disponibilizagéo dos indicador intervengdo métodos de recolha e de as Resultados Esperados originem
o . L .
8 T resultados reporting os Objetivos Especificos
23
e &
w
PRGN Tarefas a empreender no periodo de execugdo do projeto (e sua sequéncia) para atingir os resultados pretendidos Fontes de informagdo, Pressupostos necessdrios para que
% (Agrupar as atividades por Resultado Esperado) meétodos de recolha e de as Ag¢les originem os Resultados
,“é reporting Esperados
<
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N
CPLP

SECRETARIADO EXECUTIVO DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

PROTOCOLO
entre
O FUNDO ESPECIAL DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA (CPLP):

ea

Nome Entidade Executora

Para a implementacao da Atividade Numero Atividade — Nome Atividade

1 0 protocolo tera os seguintes documentos anexos:

Anexo 1 - Documento de Atividade aprovado pelo 6rgdo competente
Anexo 2 - Modelo de Relatério de Atividade

Anexo 3 - Modelo de Prestagdo de contas

Anexo 4 - Regras para prestacdo de contas das Entidades Executoras



A COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA - CPLP, pessoa coletiva (organismo
internacional) com o Numero de ldentificacdo Fiscal 503 908 398, com sede no Palacio Conde de
Penafiel, sito na Rua de Sdo Mamede n? 21, 1100-533 Lisboa, neste ato devidamente representada
pelo seu Secretario Executivo, Nome SE, na qualidade de Administrador do Fundo Especial da CPLP, de
ora em diante e para os efeitos do presente protocolo designada por Primeira Outorgante,

E,

A Nome Entidade Executora, com a identifica¢do fiscal [inserir n.2 de identificagdo fiscal], com sede
em [morada completa: rua, cidade, regido]), neste ato devidamente representada por? Nome
Representante, Cargo Representante, seguidamente identificada como Segunda Outorgante,

Considerando que a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (referida a seguir como CPLP)
aprovou, nos termos previstos no Regimento do Fundo Especial, o financiamento da implementagdo
da Numero Atividade — Nome Atividade (adiante “Atividade”) até ao valor de Valor total (com a TA)
(Valor total por extenso)?;

Considerando que a pertinéncia e o mérito técnico da atividade foram validados por
RMS/RPFC/CCP/SECPLP nome do érgio, reunido a data e local.

Considerando que o financiamento para a atividade foi aprovado por RPFC/CCP/SECPLP.

Considerando que a Nome Entidade Executora (adiante “a Entidade Executora”) se encontra na
disponibilidade de assumir a execugdo técnica e financeira da Atividade, nos termos do Documento de
Atividade e dos seus anexos, que fazem parte integrante deste Protocolo;

E celebrado o presente Protocolo, o qual rege-se nos termos e pelas clausulas seguintes:

Artigo 12
(Definicao da Atividade)

O Documento de Atividade e respetivos anexos Numero Atividade — Nome Atividade, que fazem parte
integrante deste instrumento - Anexo 1, (adiante “o Documento de Atividade”) determinam o objetivo
e os detalhes da Atividade, estando sujeito a eventuais ajustes e acordos complementares que possam
vir a ser firmados entre o Secretariado Executivo da CPLP e a Entidade Executora.

Artigo 22
(Execucao da Atividade)

1. A Entidade Executora sera responsavel pela implementacdo da Atividade, de acordo com o
estabelecido no Documento de Atividade, designadamente no que respeita ao Cronograma de
Execucdo (n2 meses/anos).

2 A Entidade Executora devera remeter um comprovativo de representa¢do aquando do envio da proposta de documento
de Atividade.

3 0 cofinanciamento inclui o valor de taxas administrativas (6%) previsto no n. 10 do art. 6 do RFE, sendo assim o valor total
aqui referido correspondente ao montante protocolado acrescido dessas taxas.
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A sede da Entidade Executora serd tida como a sede da Atividade para todos os efeitos resultantes
deste Protocolo.

A Entidade Executora poderd, de acordo com o estabelecido no Documento de Atividade e com o
RFE, e mediante a aprovagao prévia do Secretariado Executivo da CPLP, subcontratar outras
entidades para realizar tarefas especificas da Atividade. Esta subcontratacdo ndo eximird a
Entidade Executora das suas obrigacdes enquanto responsdvel pela execucado técnica e financeira
da Atividade, conforme definido no Documento de Atividade e neste Protocolo.

A Entidade Executora envidara todos os esforcos para respeitar o cumprimento do cronograma de
execucdo, cumprir o orcamento aprovado e alcancar os objetivos da Atividade.

Artigo 32
(Financiamento da Atividade)

A CPLP, por meio do seu Fundo Especial, cofinanciard com [Valor sem TA] (Valor por extenso) para
a implementacdo da Atividade, tendo esse cofinanciamento origem e cabimento nos recursos
financeiros existentes no Fundo Especial.

As contribuicGes da Entidade Executora e do Fundo Especial da CPLP, em espécie ou em dinheiro,
serao realizadas conforme estabelecido no Documento de Atividade.

A CPLP, por meio do seu Fundo Especial, realizard o pagamento referente ao seu cofinanciamento
para a atividade, através de transferéncias para a conta bancdria de que a Entidade Executora é
titular, e apds a assinatura deste Protocolo pelas Partes;

Titular da Conta
Entidade

Pais

Localidade
Agéncia

N2 da conta
Codigo SWIFT
IBAN

4. As transferéncias para a Entidade Executora, no valor total de Valor sem TA (Valor por extenso),

serdo realizadas para a conta acima identificada de acordo com os procedimentos em vigor no
Secretariado Executivo da CPLP em respeito do cronograma abaixo indicado:

[nota: inserir nimero de tranches conforme modelo abaixo, exemplificativo.
O valor dos desembolsos anuais ndao devera ser superior ao valor orcamentado na Proposta de Atividade para
um periodo de 12 meses]

a) Uma transferéncia inicial, no valor de valor numérico (valor por extenso), correspondente a
valor percentual% do financiamento total, na sequéncia de:
i. Assinatura do presente Protocolo;
ii. Apresentacdo da Certiddo de Residéncia Fiscal, emitida pela autoridade tributaria
local;
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iii. Envio de documento comprovativo do cumprimento das formalidades legais
exigiveis, a luz do direito tributario portugués?;

iv. Apresentacdo da fatura ou recibo, em nome da CPLP, no valor da primeira
transferéncia;

v. Apresentagdo de carta com pedido da primeira transferéncia.

b) Uma segunda transferéncia, no valor de valor numérico (valor por extenso), correspondente
a valor percentual% do financiamento total, na sequéncia de:
i. Recegdo e validagdo de Relatorio Intermédio de Execugdo Técnica e Financeira da
Atividade, suportado por documentacdao comprobatéria, que deve ser remetido
pela Entidade Executora ao Secretariado Executivo da CPLP, no maximo n2 meses
apods arranque da Atividade;
ii. Apresentacdo da fatura ou recibo, em nome da CPLP, no valor da segunda
transferéncia;
iii. Apresentacdo de carta com pedido da segunda transferéncia.

[nota: replicar caso necessdrio alinea b) e assim sucessivamente]

c) Uma [inserir niumero da ultima] transferéncia, no valor de valor numérico (valor por extenso),
correspondente a valor percentual% do financiamento total, na sequéncia de:
i. Relatdrio Final de Execucdo Técnica e Financeira da Atividade, suportado por toda
a documentacdao comprobatéria e de respetiva certificacdo de contas, que deve
ser remetido pela Entidade Executora ao Secretariado Executivo da CPLP no
maximo n2 meses apds conclusao da atividade;
ii. Apresentacdo da fatura ou recibo, em nome da CPLP, no valor da ultima
transferéncia;
iii. Apresentacdo de carta com pedido transferéncia da ultima transferéncia.

Artigo 42
(Utilizagdo dos recursos)

1. Os fundos fornecidos pela CPLP no ambito deste Acordo serdo utilizados exclusivamente para
cobrir os custos do Atividade, tal como estabelecidos no Documento de Atividade.

2. Osfundos afetos a uma rubrica orcamental poderdo ser transferidos para outra rubrica, por acordo
entre as partes. Sera necessario um pedido de autorizagdo prévia ao SECPLP sempre que a
alteragdo seja superior a 10% do total da rubrica. Este pedido deve ser acompanhado de
orcamento retificativo.

3. No decurso da Atividade, todos os materiais, equipamentos, instrumentos e servi¢os adquiridos
ou alugados com recursos do Fundo Especial da CPLP serao exclusivamente afetos a sua execugao.

4. Apds o termo da Atividade todos os materiais, equipamentos, instrumentos e servigos adquiridos
com fundos fornecidos pelo Fundo Especial da CPLP reverterdo, preferencialmente, a favor do(s)
beneficidrio(s)da Atividade. Quando essa operagdo ndo se revelar viavel ou pertinente, reverterdo
a favor da Entidade Executora.

4 Este procedimento é necessario apenas para Entidades Executoras sediadas fora do territério do Estado Sede e pretende
evitar a dupla tributacdo dos valores a transferir no ambito deste contrato. A data de assinatura do protocolo, o formulario
do modelo RFI 21 devera ser devidamente preenchido e remetido ao SECPLP, para pedido de dispensa de retengdo na fonte
do imposto portugués.
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A aquisicdo de bens e servigos com recursos do Fundo Especial da CPLP sera feita de acordo com
as normas internacionalmente reconhecidas de boas praticas de gestao.

A CPLP providenciara para que a Entidade Executora proceda ao ressarcimento de qualquer gasto
realizado com recursos do Fundo Especial CPLP para finalidades nao autorizadas no dambito deste
Acordo ou que ndo obedecam as normas da CPLP.

Artigo 52
(Contabilidade)

A Entidade Executora mantera um rigoroso controlo orcamental sobre os recursos financeiros do
Fundo Especial que lhe forem confiados.

A Entidade Executora tomara precaugdes contra o uso nao autorizado dos recursos e mantera a
contabilidade da Atividade sempre atualizada, mantendo as faturas e recibos em seu nome.

A CPLP podera a qualquer momento solicitar a posicao financeira da Atividade, a ser fornecida pela
Entidade Executora, acompanhada de extratos bancdrios autenticados. A Entidade Executora
devera atender, num prazo a acordar entre as partes, qualquer solicitacdo neste sentido.

No final da Atividade, ou de acordo com a solicitacdo da CPLP, a conta da Atividade podera ser
certificada, fazendo uso de recursos consignados a esse fim do Orcamento, em montante nunca
superior a 1% do cofinanciamento do Fundo Especial.

Se os custos correspondentes a comparticipagao do Fundo Especial para a execug¢do da Atividade
forem inferiores aqueles estabelecidos no n? 2 do art. 32 deste Protocolo, o saldo remanescente
ao termo da Atividade, inclusive juros e corregdes, serd devolvido ao Fundo Especial.

Artigo 62
(Registos e Relatdrios)

A Entidade Executora mantera registos e procedimentos apropriados para monitorizar o progresso
fisico, técnico e financeiro da Atividade, bem como para identificar os bens e servicos adquiridos
com recursos financeiros do Fundo Especial.

A Entidade Executora submetera ao Secretariado Executivo da CPLP um Relatdrio de Atividade,
seguindo o Modelo do Relatdrio de Atividade (Anexo 2), com a seguinte periodicidade:
a. Relatério(s) Intermédio(s), ao fim de n2 meses a contar da data de inicio do Atividade e
posteriormente a cada periodo de n2 meses; e
b. Um Relatério Final, no maximo até 2 meses apds o termo da Atividade.

A componente financeira dos Relatérios Intermédios e do Relatdrio Final da Atividade deverdo
seguir o Modelo de Prestagdo de Contas (Anexo 3) e as Regras de prestacdo de contas (Anexo 4),
contemplando eventuais altera¢des de rubricas orcamentais entretanto acordadas pelas Partes.

As prestagdes intermédias de contas deverdo ser devidamente assinadas pela Contabilidade da
Entidade Executora. As prestagdes finais de contas exigirdo um processo de certificagdo por
entidade devidamente credenciada para o efeito.

A Entidade Executora remetera ao Secretariado Executivo da CPLP o Relatério Intermédio e o
Relatério Final, em formato papel e correspondente cdpia eletrdnica, incluindo os documentos de
prestacdo de contas e relatorio da certificacdo de contas.
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6. A Entidade Executora submetera ao Secretariado Executivo da CPLP, a pedido deste e sempre que
considerado necessdrio, uma nota informativa de atualizacdo da Atividade que devera
complementar a informacao anteriormente prestada.

Artigo 72
(Publicag¢Ges, Relatérios, Reunies e outras oportunidades de visibilidade)

1. Todas as publicagdes, relatérios e outros momentos de visibilidade da Atividade como, reunides
com parceiros, entrevistas a comunicacdo social etc. devem conter referéncia e/ou logétipo da
CPLP na sua implementacdo, de acordo com o Guia de Visibilidade para Atividades com o Apoio
Institucional da CPLP.

2. As capas de todas as publicagGes fardo referéncia a CPLP e exibirdo o respetivo logotipo.

3. Caso a Atividade se inclua dentro de um Programa/Campanha que contenha logo e nome préprios,
deverdo operar as previsdes dos numeros 1 e 2 deste artigo no que a aqueles respeita.

Artigo 82
(Compromissos Transversais)

1. A Entidade Executora compromete-se a promover a igualdade de género, diligenciando
escrupulosamente para evitar toda e qualquer forma de discrimina¢do e para promover a
salvaguarda contra todas as formas de exploragdo, abuso e assédio de criangas, jovens e adultos
vulneraveis com quem desenvolvam atividades no ambito do presente Protocolo, bem como para
com os seus funciondrios e colaboradores.

2. A Entidade Executora compromete-se também a observar o respeito pelos direitos humanos e a
cumprir a legislagdao aplicavel quanto a prote¢do de dados pessoais, bem como normas de
protecdao ambiental, incluindo os acordos ambientais multilaterais e também normas laborais
fundamentais acordadas internacionalmente, em todas as atividades desenvolvidas no ambito do

presente protocolo.

3. A Entidade Executora tomara medidas para evitar praticas fraudulentas, corruptas ou eticamente
condenaveis e assegurard que as pessoas que desenvolvam atividades no ambito do presente
Protocolo ndo requeiram, aceitem, facam, garantam ou prometam quaisquer pagamentos ilegais
ou vantagens, em conexao com essas atividades.

Artigo 92
(Comunicagdes entre as Partes)

1. As Partes comprometem-se a prestacdo reciproca das informagGes necessdrias a boa
implementac¢do da Atividade, comunicagao e visibilidade.

2. Em consideracdo pela economia de meios e eficiéncia de desempenho na implementac¢do da
Atividade, todas comunicagdes entre as Partes serdo feitas por via eletrdnica.
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3. Para o efeito previsto no ponto anterior, as Partes reconhecem reciprocamente que as
comunicacdes no ambito do presente Protocolo serdo veiculadas pelos seguintes enderecos de
correio eletrénico:®

a) Do Secretariado Executivo da CPLP: completar
b) Entidade Executora: completar

4. Qualquer alteracdo dos contatos mencionados no artigo anterior deverd ser antecipadamente
comunicada, com indicacdo da data a partir da qual a alteracao produz efeitos, e estard pendente
de confirmacdo da contraparte.

Artigo 102
(Interrupgao da Atividade)

1. A CPLP poderd, por comunicacdo eletrdnica, revogar a aprovacao e interromper o financiamento
da Atividade, designadamente em casos de:
a) Aplicagdo incorreta dos recursos financeiros;
b) Aplicagdo incorreta dos meios técnicos e/ou recursos humanos;
c) Alteragdes ndo aprovadas as agdes concretas das quais resulte uma discrepancia com o
Documento de Atividade, que nao tenham sido aprovadas pelo SECPLP;
d) Inatividade de execucgdo técnica ou financeira superior a 12 meses;
e) Atividade que tenha terminado prematuramente.

2. A Entidade Executora apresentard Relatdrio com um ponto de situagdo circunstanciado sobre o
grau de execucdo até a interrupc¢do da Atividade, no maximo até dois meses apds a emissao da
comunicac¢ao do ponto anterior.

3. Em caso de decisdo de interrupcdo do financiamento da Atividade, serdo honrados os
compromissos assumidos até a data da comunicacdo da decisdo de interrupgao da Atividade e os
montantes ndo utilizados dos recursos atribuidos pelo Fundo Especial serdo reconduzidos ao
mesmo.

Artigo 112
(Resolugdo de Conflitos)

Qualquer conflito resultante da interpretacdao ou implementacdo deste Protocolo sera resolvido,
preferencialmente, por consulta ou negociacdo entre a Entidade Executora e o Secretariado Executivo
da CPLP.

Artigo 122
(Produgao de efeitos)

O presente Protocolo produzira efeitos na data da sua assinatura pelas partes contratantes e terd uma
duracdo de n? meses/anos, conforme cronograma incluido no Anexo 1.

> Incluir dois enderecos, o geral e o da pessoa de contato/responsavel.
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Pelo Fundo Especial da Comunidade dos Paises de Pela Nome Entidade Executora
Lingua Portuguesa — CPLP

Nome SE Nome Representante
Secretdrio Executivo da CPLP
Cargo Representante
Data: Data:
Local: Local:



(A
N

CPLP

SECRETARIADO EXECUTIVO DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

RELATORIO INTERMEDIO :/ FINAL DA ATIVIDADE

Designagao da Atividade

Entidade Executora

Estados-Membros e/ou Estados terceiros
envolvidos

Parceiros de Implementagao

Acdo Pontual

Projeto

Programa

(assinalar com um X)

Tipologia da Atividade

Cooperagao

Politico-diplomatica e/ou de promocdo da
Lingua Portuguesa

(assinalar com um X)

Data de
Apresentacgao

Codificacdo

(reservado ao Secretariado Executivo da CPLP)

L A periodicidade de apresentacdo do(s) relatério(s) intermédio(s) encontra-se definida no Protocolo que suporta
esta Atividade.
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1. RESUMO DA ATIVIDADE

1.1. Designacgao da Atividade

1.2. Localizagao

Identificar Pais(es)/ regido(6es)/ localidade(s) onde a Atividade se desenvolveu

1.3. Periodo coberto pelo Relatério

Ne@ de dias/semanas/meses de execucdo

1.4. Parceiro(s) de implementacao

Identificar parceiros de implementag¢do

1.5. Beneficiarios da Atividade

Beneficiarios Diretos

Beneficiarios Finais

1.6. Objetivos da Atividade

Objetivo global

Objetivo(s) especifico(s)

1.7. Resultados Esperados

1.8. Principais AgOes previstas
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2. RELATORIO TECNICO DA ATIVIDADE

2.1. Acgoes realizadas

— Descrever as ag¢bes realizadas, em rela¢do as previstas no decorrer do periodo de execugdo,
indicando o calenddrio de execu¢éo das mesmas;

— Identificar eventuais obstdculos e problemas encontrados no decurso da implementagdo e
medidas de corre¢do adotadas;

— Indicar eventuais altera¢bes na metodologia de implementagdo da Atividade.

2.2. Resultados alcan¢ados

— Descrever e analisar os Resultados obtidos face a previsdo de Resultados e tendo em conta as
acoes realizadas.

2.3. Monitorizagdao da Atividade

— Resumir os quadros de medicdo/ monitorizacdo dos indicadores de desempenho previstos no
documento de Atividade;
— Descrever a metodologia da monitorizagdo utilizada durante o periodo de implementagdo.

2.4. Conclusoes

— Elaborar uma andlise sobre a execugdo até a data e o seu reflexo no plano de trabalhos proposto;
— Fazer uma interpretagdo qualitativa e quantitativa do trabalho desenvolvido, tendo em conta os
sequintes critérios:
o Contributo para os ODS para os quais a atividade contribuiu
Indice de apropriacdo da Atividade
Impactos das agées nos beneficidrios
Aplicagdo de questées transversais (Ig. Género, Resiliéncia Alteracdes Climdticas, etc)
Licbes aprendidas
Cumprimento do Cronograma de Execug¢do
Afetacdo de meios humanos, materiais e financeiros

0O O O O O O

2.5. Recomendagoes

— Relatdrio Intermédio: elencar recomendacées para eventuais melhorias da implementagdo da
Atividade nos periodos subsequentes;

— Relatdrio Final: elencar recomendacées para a implementacdo de Atividades semelhantes no
futuro.
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3.

RELATORIO FINANCEIRO

3.1. Utilizacdo dos meios humanos, materiais e financeiros

— Relatério Intermédio: descrever qual a afetacdo real dos meios humanos, materiais e financeiros
a execugdo das atividades.

— Relatdrio Final: descrever a afetacdo real dos meios humanos, materiais e financeiros a execu¢éo
das atividades, justificando eventuais desvios relativamente ao Or¢camento aprovado.

3.2. Prestagdo de contas

— Preencher os dois quadros do Modelo de prestagdo de contas (excel anexo):
o Detalhe das Despesas realizadas
o Resumo Orgcamento-Execugdo.

ANEXOS

— Documentacdo relevante — relatorios de agdes, fotogrdfias, listas de presencas, etc;
— Material de visibilidade — noticias, clippings, etc;

— Produtos da Atividade — publica¢ées, guias, etc;

— Declaragées, comprovativos, etc;

— Quadros de Prestagdo de contas (formato excel e modelo fechado — PDF)

— Comprovativos de despesas realizadas (PDF)

— Relatdrio Final - apresentar Relatdrio de certifica¢do de contas/ Auditoria
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[Identificacédo da Atividade]
[1dentificacdo da EE]

a) ORCAMENTO DA ATIVIDADE

ORCAMENTO (em EUR) - TODOS OS ANOS

Rubricas Unidade N© Unidades | Custo Unitario ORCAMENTO Orgamento por Entidade cofinanciadora
(descritivo) TOTAL ATIVIDADE Parceiros
b) [1. Reci
1.1 Remuneracdes (pessoal local)
1.1.1 Pessoal técnico 0,00
1.1.2 Pessoal administrativo e de apoio a Atividade 0,00
1.2 RemuneracBes (pessoal expatriado/internacional) 0,00
1.2.1 Pessoal técnico 0,00
1.2.2 Pessoal administrativo e de apoio & Atividade 0,00
1.3 Outros (especificar) 0,00
2. 0,00 0,00 0,00 0,00 ©0,00| 0,00 ©0,00| ©0,00| 0,00
2. D 5
©) [2.1 Viagens internacionais 0,00
2.1.1 Viagens da Equipa fixa do projeto (afeta a Atividade) 0,00
2.1.2 Outras Viagens (missdes de apoio a atividade, formac&o, capacitagdo, etc.) 0,00
2.2 Viagens nacionais 0,00
d) [2.3 Ajudas de custo para deslocaces em servico/viagens: 0,00
a do projeto (afeta a Atividade) 0,00
2.3.2 Beneficiarios do projeto 0,00
2.4 Outros (seguros, alojamento, alimentacao, vistos, taxas, etc) 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Obras e Infrastruturas

3.1 Materiais 0,00
3.2 Mao-de-obra 0,00
3.3 Outros (especificar) 0,00
3. Obras e Infrastruturas 0,00 0,00 0,00 ©0,00] 0,00 ©0,00] 0,00 0,00 ©0,00]
4. Materiais, i e i
4.1 Aluguer de veiculos 0,00
4.2 Despesas de manutencao e combustiveis. 0,00]
4.3 Mobilidrio e equipamento informatico 0,00]
4.4 Compra de magquinaria, ferramentas, equipamentos e pecas 0,00]
4.5 Outros (especificar) 0,00
2 e 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00]

5. Escritério local

5.1 Arrendamento de escritério 0,00
5.2 Consumiveis de escritério 0,00
5.3 Outros (correios/telefone/internet/eletricidade, etc. 0,00
5. Tocal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e) [6. Outros Custos e Servicos
6.1 P 5 0,00
6.2 Estudos e investigacao 0,00
6.3 Custos de conferéncias e seminarios 0,00
6.4 Traducdo e interpretacao 0,00
6.5 AccBes de visibilidade - atividades e materiais de divulgacéo, visibilidade, etc 0,00
6.6 Servicos financeiros (custos de garantia bancaria, etc.) 0,00
6.7 Formac@o e capacitacdo 0,00
6.8 Outros (especificar) 0,00
6. Outros Custos e Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Monitorizagao, e Certificagao de contas
7.1 Custos de monitorizacdo e avaliagdo 0,00
7.2 Custos de Certificacao de contas/ auditoria (mdximo 2% do total) 0,00
Z e c de contas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custos Diretos da Ativi (1.-7.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Provisao para imprevistos ol
(méaximo 2% do total dos custos diretos da Atividade) :
TOTAL Custos iveis da Atividade (1.-8.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Taxa Administrativa, cf Art2. 62 do RFE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aser Fundo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL da Atividade (1.-9.) 0,00

a) NOTAS GERAIS:
A Entidade Executora assume plena resp: pela dos dados financeiros constantes do presente orcamento.
O orgamento deve cobrir todos os custos da ativi e ndo exclu a contribuigo do Fundo Especial da CPLP
As rubricas devem ser apresentadas em pormenor e ser repartidas por todas as suas componentes. Deve ser indicado o nimero exacto de itens por componente. Os custos e unidades devem ser arredondados
para o céntimo mais préximo.
Caso o periodo de execugdo da Atividade seja superior a 12 meses, devera ser apresentado o orcamento global e um orgamento para os primeiros 12 meses de execugéo.
Todas as despesas inseridas em rubricas entituladas "Outros" deveréo ser discriminada nominalmente e acrescentadas as respetivas linhas na folha de célculo por tipologia de despesa.

b) A rubrica "Recursos Humanos" apenas devera incluir as despesas com honorarios da equipa fixa de implementacéo do projeto.
As despesas com RH deverdo ser discriminadas de acordo com as fungdes dos RH orcamentados.
Se os RH nao forem imputados a tempo inteiro a atividade, a percentagem de imputacéo deve ser indicada junto a descrigdo do item.

©) Deve indicar-se sempre o destino da viagem e, quando possivel, a localidade de origem.

d) Indicar em que paises sao gastas as ajudas de custo assim como as tarifas aplicaveis. O valor das ajudas de custo ndo podem exceder o equivalente em Euros a tabela de referéncia das Nagdes Unidas, a data da
assinatura do Protocolo (https://icsc.un.org/). As ajudas de custo diarias cobrem o alojamento, a alimentag&o, os transportes locais e as pequenas despesas

e) Deverd incluir eventuais custos com RH que n&o estejam incluidos na equipa fixa do projeto (formadores externos, consultores, etc).
Caso existam, devera ser indicada a que ac&o estdo alocados.
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RELATORIO INTERMEDIO/FINAL DE PRESTACAO DE CONTAS
‘rﬂ Atividade:  xyz

VJ? ENTIDADE EXECUTORA:  xyz
RELAGAO DE DOCUMENTOS DE DESPESA
CPLP ¢

Periodo: xyz a zyx

Nome do Fornecedor ou Prestador do N.2 doc Rubrica | Moeda Valor xade Valor

Servigo / Origem e Destino das contab |orgamento| local moeda | cambio Euros
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Notas
1.Taxa de conversdo de cdmbio conforme Plataforma OANDA: https://www1.0anda.com/lang/pt/currency/converter/
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SECRETARIADO EXECUTIVO DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Designacdo do Programa/Projeto/Ac¢do Pontual

Parecer Prévio sobre Atividades de Cooperagao da CPLP*

Reunido Ministerial

Secretariado Permanente Coordenador:
22 PF:
32 PF:

Estados-Membros

1 Em conformidade com a al. B), do n.2 1, do artigo 132 do Regimento do Fundo Especial, a tramitagdo de Propostas de Atividade exige o parecer
prévio dos Secretariados das ReuniGes Ministeriais da CPLP, configurando a sua auséncia uma concordancia tacita com essa Atividade. Nesse ambito,
o presente documento devera ser utilizado para a emissdo de pareceres técnicos a serem apreciadas pela Reunido de Pontos Focais de Cooperagdo
(RPFC). O parecer servird para informar a RPFC sobre a pertinéncia da Atividade para o setor e o seu alinhamento com o Plano Estratégico de
Cooperagdo Setorial da CPLP (PECSET) - ou equivalente - e/ou Plano de Agdo/Trabalho (PAT) bem como com o Documento Estratégico de Cooperagdo
da CPLP (DEC).
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1. RELEVANCIA E COERENCIA

1.1.

1.2,

Relevancia setorial da Atividade

Analisar a coeréncia da atividade proposta com a Visdo Estratégica da CPLP e com o Documento
Estratégico de Cooperagdo da CPLP (DEC)

Defender a relevéncia da Atividade para a implementagéo do Plano Estratégico de Cooperagéo Setorial
da CPLP (PECSET) e/ou Plano de Ag¢do/Trabalho (PAT) em vigor na drea sectorial da CPLP em andlise,
particularizando o eixo ou eixos estratégicos para os quais contribui

Relevancia e coeréncia da Atividade com Estratégias nacionais setoriais

Abordar a relevdncia e coeréncia da Atividade com as politicas ou estratégias nacionais setoriais dos
Estados-Membros envolvidos

Indicar de que forma a Atividade contribui para essas politicas, programas e objetivos

Defender o contributo da Atividade para a prossecugcdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) a ela associados

2. METODOLOGIA E QUALIDADE DA PROPOSTA

2.1. Adequagao da metodologia

Observar se a metodologia de implementacdo da Atividade proposta é adequada aos objetivos que
pretende alcancgar, indicando:
o Se as agles previstas e os meios humanos, técnicos e financeiros sdo adequados a resolugdo
dos problemas identificados.
o Sesdo devidamente considerados os contextos nacionais dos EM envolvidos

2.2. Envolvimento de entidades/ estruturas nacionais

Refletir sobre a forma como estad prevista a apropriagdo nacional da Atividade e a sua sustentabilidade
Analisar o envolvimento de entidades/ estruturas nacionais propostas pela Atividade

2.3. Articulagdo com iniciativas em curso e/ou com parceiros relevantes para o setor

Indicar de que forma a Atividade estd a ser articulada com projetos em execugdo
Analisar o tipo de didlogo e articulagdo proposto pela Atividade com parceiros relevantes para o setor

3. PARECER FINAL

3.1. Parecer Final e Observagoes
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(rﬁ CPLP
‘. Comunidade dos Paises
VJ de Lingua Portuguesa

REGRAS PARA PRESTACAO DE CONTAS DAS ENTIDADES EXECUTORAS

1. RELATORIOS FINANCEIROS E PRESTAGAO DE CONTAS:

1.1. A Entidade Executora (EE) devera sempre efetuar a respetiva prestacao de contas nos mapas de
reporte anexos ao Regimento do Fundo Especial:
e Listando todas as despesas, descri¢ao, valor, fornecedor, etc, por ordem cronolégica dos
gastos (planilha: Detalhe); e
e Agrupando as faturas por natureza da sua despesa, com evidéncia da comparacdo com o

orcamento aprovado (planilha: Orcamento/ Execugdo).

1.2. Juntamente com os mapas referidos no ponto 1.1, a EE deverd enviar a digitalizacao de todos os
comprovativos de despesa aquando da apresentacdo dos Relatérios Financeiros,
correspondentes ao periodo de reporte.

1.3. Serdo aceites apenas documentos originais, identificados com um carimbo da Entidade

Executora.

2. ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS:

Consideram-se elegiveis as despesas efetivamente pagas e incorridas, que se encontram previstas nas

rubricas do orcamento da Atividade aprovada e que direta e justificadamente contribuam para a execucdo
da Atividade.

2.1. S3o elegiveis as despesas que tenham sido realizadas entre a data de assinatura do protocolo de
financiamento e a data de conclusao da Atividade.

2.2. Como documentos de despesas, sdo aceites:
e Recibos, acompanhados das respetivas faturas; ou
e Faturas-recibo / Venda a dinheiro, desde que de comprovadamente pagos (comprovativo

bancario ou recibo formal com carimbo “pago”).

2.3. N3o sdo aceites os seguintes documentos de despesas: recibos de cartdes de crédito/ débito,
orcamentos, faturas pré-forma, guias de remessa, guias de transporte, guias de consignag¢do ou

consultas de mesa.

2.4. Eventuais pagamentos que, por motivos bem justificados, ndo sejam correspondidos com

documentos fiscalmente aceitaveis, poderdo excecionalmente ser suportados com um Termo de
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Pagamento, cujo modelo exemplificativo se anexa. Pagamentos a uma entidade fornecedora de
valor superior equivalente a 500,00 € (quinhentos euros) devem ser acompanhados de evidéncia
de consulta de precos no mercado local, reunindo pelo menos trés cotacdes, e justificacdo da

escolha.

3. CRITERIOS PARA TIPOLOGIAS DE DESPESAS ESPECIFICAS:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Passagens aéreas — Para além do comprovativo de aquisicdo do bilhete, deve-se juntar o taldo

de embarque ou comprovativo de viagem equivalente.

Fornecedores — As faturas devem obedecer o formato e termos vigentes no pais onde foi
originado o fornecimento de bens ou servicos, que permitam a sua dedutibilidade para fins fiscais

e que possam constituir suporte legal para o seu registo contabilistico.

Honorarios — Pagamento de honorarios, servicos de consultoria, de formacdo ou outros servigos
a individuos devem sempre vir acompanhados de uma fatura, de um contrato elaborado entre a

EE e o contratado e o documento de identificacdo do contratado.

Ajudas de custo — Recibos de pagamento de ajudas de custo, subsidio de transporte ou de
alimentac¢do devera ser acompanhados do comprovativo de deslocacdo/ presenca na atividade
da Atividade (lista de presencas, por exemplo), bem como do documento de identificacdo do

beneficiario.

Ativo Fixo — No final da Atividade, equipamentos, mobilidrio, ferramentas ou utensilios de valor
elevado (superior a 1.000,00 €) adquiridos com recursos da Atividade revertem para a entidade
a quem a fatura de aquisicdo foi emitida. Caso essa entidade pretenda transferir a propriedade
dos equipamentos para outra entidade beneficidria da Atividade, devera ser emitida uma fatura

de venda para a transferéncia da propriedade juridica do bem entre das duas entidades.

Conversao de moeda — Sempre que os documentos justificativos apresentem valores em moeda
diversa do Euro, deve-se juntar a evidéncia da taxa de cAmbio praticada pela plataforma OANDA?,

e devera ser considerado o cdmbio a data de pagamento.

Refeigbes — Salvo em casos devidamente justificados, o consumo de bebidas alcodlicas nao é

elegivel para justificagdo de despesas.

! plataforma OANDA: https://www1.0anda.com/lang/pt/currency/converter/
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Anexo 3

Regimento da Reunido dos Pontos Focais de Cooperagao da Comunidade dos Paises

de Lingua Portuguesa (CPLP)

Predmbulo

Reconhecendo a importancia da cooperagdo como pilar essencial e estratégico da politica
externa dos Estados-Membros e da CPLP na prossecucdo da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel,

Realcando que um dos objetivos estatutdrios da CPLP é a cooperacdo em todos os dominios,
contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel dos Estados- Membros, a consolidacao

da Comunidade e a sua proje¢do enquanto Organizag¢do Internacional;

Considerando as recomendacées dos 6rgaos superiores da CPLP a Reunido dos Pontos Focais de
Cooperacdo (RPFC) para o desenvolvimento de esforcos de coordenacgdo, sistematizacdo e
especializacdo das politicas de cooperacdo, para uma maior eficacia das ac6es desenvolvidas no

espaco comunitario;

Considerando, ainda, que a RPFC é reconhecida como drgdo da Comunidade nos termos do n.2
3, do art.2 82 dos Estatutos da CPLP e que o art.2 209 refere que a RPFC “congrega as unidades
responsdveis, nos Estados-Membros, pela coordenagdo da cooperagdo no dmbito da CPLP” e é
competente para “assessorar os demais 6rgdos da CPLP em todos os assuntos relativos a

cooperagdo para o desenvolvimento no dmbito da Comunidade”;
Recordando, ainda, as atribuicées especificas da RPFC, tal como plasmadas nas decisGes e

consensos obtidos pelas VI e VII Reunides dos Pontos Focais de Cooperagao, realizadas,

respetivamente, em fevereiro e julho de 2003;
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Dando cumprimento a “Resolucdo sobre o Reforco da Capacidade de Atuagdo dos Pontos Focais
de Cooperacdo da CPLP”, aprovada pela XXIl Reunido Ordinaria do Conselho de Ministros da
CPLP, realizada em Brasilia, em julho de 2017, que mandata a RPFC “a dar continuidade ao
trabalho de coordenagdo de esforcos para uma maior eficdcia das agcbes de cooperagdo
desenvolvidas no espa¢o comunitdrio”, nomeadamente por via da aprovagcdao de um Regimento

Interno que regule o seu funcionamento;

A XLI RPFC aprova, nos termos do art.2 242 dos Estatutos da CPLP o presente Regimento Interno,

gue a partir de hoje produz todos os seus efeitos.

CAPITULO |

Da Reuniao

Artigo 12
(Constituigao)
1. A Reunido dos Pontos Focais de Coopera¢gdo da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, a seguir designada por “RPFC”, é o 6rgdo da CPLP que congrega as unidades
responsaveis, nos Estados-Membros, pela coordenagdo da cooperagdao no ambito da CPLP,

conforme previsto no n2 1 do art.2 202 dos Estatutos da CPLP.

2. Os Estados-Membros informardo o Secretariado Executivo da CPLP (SECPLP) e a Presidéncia,
por nota diplomatica, sobre qualquer alteragdo na instituicdo ou unidade organica nacional
gue assegura as responsabilidades de Ponto Focal de Cooperagao junto da CPLP, bem como

da alteracao dos respetivos titulares ou representantes.

Artigo 22
(Periodicidade e Local)
1. A RPFC realiza-se ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, quando
solicitado por dois tercos dos Estados-Membros:
a. A primeira reunido anual realiza-se, preferencialmente, na primeira quinzena do més de

fevereiro, na sede da CPLP;
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b. Asegunda reunido realiza-se em antecipacdo da Reunido Ordindria do Conselho de Ministros

da CPLP e no mesmo local.

Artigo 32
(Objetivo)

A RPFC tem por objetivo coordenar a cooperagao no ambito da CPLP e assessorar os demais

Orgdos da CPLP em todos os assuntos relativos a cooperacdo para o desenvolvimento na

Comunidade, conforme previsto no n23 do art.2 202 dos Estatutos da CPLP.

Artigo 42

(Atribuicoes)

Competem a RPFC as seguintes atribuicGes:

a.

Discutir tematicas relevantes para a Cooperacdo na CPLP e procurar concertacao sobre as
mesmas para a tomada de posi¢Ges conjuntas da CPLP noutros fora internacionais;

Apoiar a elaboracdo de documentos orientadores da cooperagdo da CPLP, recomendando-
os quando pertinente, ao Instituto Internacional de Lingua Portuguesa (IILP), as Reunides
Ministeriais Setoriais, ao Comité de Concertacdo Permanente e, por meio deste, ao Conselho
de Ministros da CPLP;

Apoiar a identifica¢do de atividades de cooperagdo que implementem as politicas e diretrizes
emanadas dos érgaos de direcao da CPLP, conforme prioridades definidas pelo Documento
Estratégico da Cooperagdo (DEC);

Acompanhar e monitorizar a execugao dos Planos Estratégicos de Cooperagdo aprovados
pelas Reunides Ministeriais Setoriais, em articulagdo com os respetivos Pontos Focais
Setoriais e com os Secretariados Técnicos Permanentes ou estruturas equivalentes;
Promover a coordenacgdo e didlogo entre os diferentes atores e parceiros de cooperacdo da
CPLP;

Analisar e deliberar sobre as propostas de Atividades, inclusive sobre a sua integracao no
Quadro Bienal de Cooperagdo (QBC);

Apoiar a identificacdo de fontes de financiamento para as atividades de cooperagdo, em
complemento aos esforcos desenvolvidos pelo Secretariado Executivo da CPLP e pelas
Reunides Ministeriais Setoriais;

Acompanhar e monitorizar a execugdo técnica e financeira das Atividades aprovadas em sede
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de RPFC e avaliar os seus resultados;

Propor atualizagbes periddicas dos documentos programaticos e normativos da CPLP
pertinentes a cooperagdo;

Promover a visibilidade e a divulgacdo dos resultados das Atividades da cooperagdo

realizadas pela CPLP.

CAPITULO Il

Do Funcionamento

Artigo 52
(Coordenagdo da Reunido)
A RPFC é coordenada pelo representante do Estado-Membro que detém a Presidéncia da CPLP,

conforme previsdo do n22 do art.2 202 dos Estatutos da CPLP.

Artigo 62
(Organizagdo da Reunido)

1. Em concertagcdo com a Presidéncia, o SECPLP convoca a RPFC e circula aos Estados-Membros
a proposta de agenda, para recolha de contributos e comentdrios, com antecedéncia de 45
dias da data prevista para a sua realizagao.

2. Asreunides realizadas na Sede da CPLP sdo organizadas pelo SECPLP e as reunides realizadas
nos Estados-Membros sdao organizadas pela instituicdo ou unidade organica nacional que
assegura as responsabilidades de Ponto Focal de Cooperacgao junto da CPLP, com o apoio do
SECPLP, conforme art.2 72 do presente Regimento.

3. Sdo pontos fixos da agenda:

a. 0O seguimento das deliberagdes da RPFC anterior;

b. A analise da execucdo financeira das Atividades suportadas pelo Fundo Especial, por
via de documento especifico, preparado pelo SECPLP;

c. O acompanhamento da execuc¢do técnica das Atividades financiadas pelo Fundo
Especial que integrem o QBC;

d. A andlise de propostas de Atividades que tenham sido objeto de parecer do SECPLP,
nos termos previstos no Manual de Cooperag¢do e no Regimento do Fundo Especial;

e. A analise do Quadro Bienal de Cooperacgao e deliberagdo sobre a integracao de novas

Atividades;

87



(rﬁ CPLP
‘. Comunidade dos Paises
VJ de Lingua Portuguesa

f. A aprovacdo de Grelha de Delibera¢des da RPFC;

g. 0O agendamento da RPFC subsequente.
Todos os documentos de apoio a agenda sdo produzidos e circulados em forma eletrénica,
sendo a RPFC “livre de papel”.
Nos casos das Reunides Extraordindrias, os prazos previstos nos n° 1 e 2 do presente artigo

serdo reduzidos para 20 dias e ndo operard a previsao do n.2 3 do presente artigo.

Artigo 72
(Secretariado da Reunido)

O SECPLP participa na RPFC no quadro das competéncias previstas na alinea c) do art.2 172

e da al. f) do art.2 182 dos Estatutos da CPLP, bem como no conjunto das obrigacdes

previstas no Regimento do Fundo Especial da CPLP. No ambito das competéncias referidas

no nimero anterior, o SECPLP encarregar-se-a de:

a. Remeter aos Pontos Focais de Cooperagdo toda a documentagdo necessaria para a
RPFC, incluindo cépias eletrdnicas das propostas de Atividades e respetiva matriz de
anadlise de atividades, até 30 dias antes da realizacdo da RPFC. No caso das Reunides
Extraordindrias, este prazo sera reduzido para 15 dias;

b. Organizar as reunibes, em articulagdo com a Presidéncia;

c. Registar as conclusdes e recomendagdes consensualizadas, em Relatério e Grelha de
Deliberagdes, conforme previsto no art.2 89;

d. Submeter a Grelha de DeliberagGes aprovada na RPFC ao Comité de Concertagdo

Permanente (CCP).

Artigo 82
(Aprovacao de Atividades)

As propostas de Atividades que solicitem recursos do Fundo Especial sdo discutidas e
avaliadas nas RPFC, tendo em consideracdo os respetivos pareceres técnicos e em
conformidade com os critérios constantes do Manual de Cooperac¢do e do Regimento do
Fundo Especial.

A RPFC, ao pronunciar-se sobre as propostas de Atividade submetidas a sua consideracdo,
podera decidir por uma das seguintes solugdes:

a. Aprovacao técnica e financeira;
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b. Aprovacdo condicionada, sujeita a revisdo técnica e/ou a obtencido de
financiamento, conforme decisdo especifica da RPFC;
c. Reprovacdo: por critérios técnicos e/ou financeiros; por ndo se enquadrar nos
objetivos da CPLP; ou por ndo ser tida como prioritaria.
3. Nos casos em que a proposta de Atividade seja uma Ag¢do Pontual cujo cronograma de
implementagdo inviabilize decisdao em tempo util, face ao calendario da RPFC, a deliberagao
podera ser adotada, excecionalmente, por via eletrdnica, salvo oposicdo expressa de pelo

menos um EM, num prazo de 15 dias, a contar do envio da proposta pelo SECPLP.

Artigo 92
(Integragdo de atividades no Quadro Bienal de Cooperagdo)
A RPFC decide sobre a integracdo de Atividades aprovadas por si ou por outros érgaos no QBC,
tendo em consideragdo os pareceres técnicos dos 6rgdos competentes e em conformidade com

os critérios constantes do Manual de Cooperacgao da CPLP.

Artigo 102
(Relatdrio e Grelha de Deliberagées)

1. Na organizacdo das Reunibes de Pontos de Pontos Focais de Cooperacdo o SECPLP é
responsavel por registar as deliberagdes e recomendag¢bes desta.

2. No final de cada RPFC é apresentada uma proposta de Grelha de Deliberagdes, resumindo
as conclusdes e deliberagdes da RPFC, a ser aprovada na mesma reunido, e posteriormente
encaminhada para endosso e autorizagao subsequente de despesa pelo CCP.

3. Os Relatdrios da RPFC sdo aprovados por procedimento de consulta eletrdnica, nos termos
previstos no Manual de Cooperagdo, de acordo com a seguinte metodologia:

a. O Secretariado Executivo remete eletronicamente proposta de Relatério aos PFC, nos
25 dias subsequentes a realizagdo da RPFC;

b. Os PFCdisp6em de 7 dias para apresentacdo de comentarios ou sugestoes;

c. Eventuais comentarios sdo incorporados e versado revista remetida a todos os PFC
nos 5 dias Uteis seguintes;

d. Na auséncia de comentdrios ou sugestdes de alteracdo até ao 82 dia subsequente a
circulacdo eletrdnica do Relatdrio, este é considerado aprovado por procedimento

de siléncio;

89



(rﬁ CPLP
‘. Comunidade dos Paises
VJ de Lingua Portuguesa

e. O Relatério aprovado é circulado aos PFC, e por Nota Verbal do Secretariado, as
representagdes dos Estados-Membros junto da CPLP.
Artigo 112
(Monitorizagao e Avaliacdo de atividades)

A RPFC faz a monitorizagdo das Atividades que integrem o QBC, por meio de andlise da
execucao financeira e técnica dessas Atividades.
Além da Monitorizacdo acima referida, poderdao ser realizadas visitas de campo, para
acompanhamento in situ das atividades desenvolvidas nos Estados-Membros, agendadas de
comum acordo com o Estado-Membro a ser visitado.
A RPFC decide, anualmente, qual/quais o(s) Estado(s)Membro(s) a visitar para efeito de
monitorizacdo de Atividades, por forma a reportar sobre a sua execugdo técnica e para
avaliacdo de resultados.
A RPFC poderd, mediante solicitacdo do SECPLP, promover medidas para apoiar no terreno
as atividades de monitorizagdo das atividades implementadas ou em curso, em estreita

articulagdo com o ponto focal do pais visitado.

Artigo 122
(Articulagdo com outros Orgdos da Comunidade)
A estrutura de governagdo da cooperagdo na CPLP assenta no trabalho conjunto e em rede
entre os drgaos estatutdrios competentes: Conselho de Ministros, Reunides Ministeriais
Setoriais, Comité de Concerta¢do Permanente, Reunido dos Pontos Focais de Cooperagao e
Secretariado Executivo da CPLP.
Na prossecugdo do seu objetivo, a RPFC:

a. Procurara reforgar a sua capacidade técnica de acompanhamento e monitorizagao
dos Planos Estratégicos Setoriais de Cooperagdo (PECSET), implementando
mecanismos permanentes de didlogo e articulagdo com os Orgdos estatutarios
competentes;

b. Harmonizarad a sua agenda e o Documento Estratégico de Cooperacdo (DEC) com a
visdo estratégica da CPLP, com os Programas das Presidéncias e com a Agenda 2030

para o Desenvolvimento Sustentavel.
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CAPITULO Il

Disposicoes Finais

Artigo 132
(Interpretacao, aplicagao e Integragao)
A resolucdo de duvidas de interpretacdo e aplicacdo do presente Regimento, bem como a

solugdo para casos omissos, cabe a RPFC.

Artigo 142
(Revisao)
1. Este Regimento pode ser alterado pela RPFC, sob proposta de qualquer Estado-Membro.
2. O Estado-Membro interessado na alteracdo do presente Regimento deve enviar a respetiva
proposta, por escrito, ao Secretariado Executivo, que articulard com a Presidéncia a sua

integracdo na agenda de trabalhos da RPFC, para discussdo e eventual decisado.

Artigo 152
(Producao de efeitos)

O presente Regimento produz efeitos a partir da data da sua aprovacdo pela RPFC.

Feito em Lisboa, a 5 abril de 2021
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CPLP

XXII REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE MINISTROS DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Brasilia, 20 de julho de 2017

Resolucao sobre o Refor¢o da Capacidade de Atuacao dos Pontos Focais de
Cooperacao da CPLP

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), reunido em Brasilia, na sua XXII Reunido Ordindria, no dia 20 de julho
de 2017;

Considerando que um dos objetivos estatutarios da CPLP é a cooperacdo em
todos os dominios, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentado
dos Estados-Membros, a consolidacdo da Comunidade e a sua projecao
enquanto Organizacdo Internacional;

Considerando que a cooperagdo, particularmente na sua componente de
desenvolvimento sustentavel, é um elemento essencial e estratégico da politica
externa dos Estados-Membros e da CPLP;

Considerando que a Reuniao de Pontos Focais de Cooperacao da CPLP (RPFC),
em conformidade com o art.® 20° dos Estatutos da CPLP, “congrega as unidades
responsdveis, nos Estados Membros, pela coordenagio da cooperagio no ambito da
CPLP” e é o 6rgao competente para “assessorar os demais 6rgios da CPLP em todos
os assuntos relativos a cooperagdo para o desenvolvimento no ambito da Comunidade”;

Tomando nota, com satisfacdo, do nimero crescente de reunides setoriais no
ambito da CPLP, que demonstram o dinamismo da Organizacdo e o interesse
dos Estados-Membros em estabelecer mecanismos de cooperagdo nas mais
diversas areas, de que é exemplo a aprovacdo de Planos Estratégicos de
Cooperagao;

Reconhecendo a necessidade de dar continuidade aos esforcos desenvolvidos no
sentido de reforcar a capacidade técnica de acompanhamento e monitorizacao
dos Planos Estratégicos de Cooperagdo setorial, nomeadamente reforgando o
dialogo e articulagdo entre a Reunido dos Pontos Focais de Cooperagdo (PFC)
e os Secretariados Técnicos Permanentes das Reunides Ministeriais Setoriais,
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tendo em vista o reforco do grau de implementacdo das ac¢des e iniciativas
deles decorrentes;

Tomando boa nota da necessidade de aperfeicoar a coordenacdo entre o trabalho
desenvolvido pelas reunides setoriais e as atividades da RPFC, numa légica de
harmonizagdo, com vista a melhor utilizacdo de recursos, maior convergéncia
de esforcos e o fortalecimento da imagem e da estrutura da CPLP;

Relembrando as recomendacdes da Conferéncia de Chefes de Estado e de
Governo a RPFC para o desenvolvimento de esfor¢os de coordenacao,
sistematizagdo e especializagdo das politicas de cooperacdo, para uma maior
eficidcia das acbes desenvolvidas no espaco comunitario, designadamente
quanto a sua apropriagdo pelos parceiros;

Recordando a evolucao do debate sobre novas dindmicas de cooperagdo no
quadro da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével, no seio da CPLP,
e a logica de reforco crescente da participagdo da CPLP nos diversos fora
internacionais e o papel que os PFC assumem em cada Estado-Membro nesse
esforco;

Reconhecendo o papel técnico e politico assumido pelos PFC e cientes da
necessidade de reforcar os meios e capacidade de atuagdo que tém ao seu
dispor para atender aos crescentes desafios que lhes incumbem nos respetivos
contextos nacionais e no quadro da sua participa¢do na agenda da CPLP;

Tomando boa nota do processo de reflexdo em curso sobre a efetividade das
atribui¢des dos PFC, que teve inicio em Brasilia, em outubro de 2016, durante
a XXXIII RPFC;

DECIDE:
1. Encorajar o reforco do mandato dos PFC, nomeadamente no que se refere

a) Coordenagdo e articulagdo das prioridades nacionais de cooperagao
com as oportunidades de cooperacdo disponiveis na CPLP;

b) Coordenacdo com os diversos atores - governamentais, publicos, da
sociedade civil e representantes de organizagdes ou ageéncias
internacionais; e

c) Identificacdo de outros potenciais parceiros de cooperagdo, de
modalidades alternativas de financiamento e de instrumentos de
divulgacao dos resultados das acoes realizadas;

2. Recomendar a conclusdo do processo de reflexdo em curso para o reforgo
da efetividade das atribui¢des dos PFC, sugerindo a busca de solugdes na
estrutura da administragdo de cada Estado-Membro, que reforcem os
meios e condi¢des do PFC para prosseguir as suas fungdes;

3. Mandatar a RPFC a dar continuidade ao trabalho de coordenacio de
esforgos para uma maior eficicia das agdes de cooperagao desenvolvidas
no espacgo comunitario, nomeadamente:
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a) Aprovando um Regimento Interno que regule o seu funcionamento, a
ser comunicado ao Comité de Concertagdo Permanente;

b) Estudando a possibilidade de atualizacdo dos normativos que
enquadram a sua acdo, com destaque para o Acordo Geral de
Cooperacao, de 1998 e o Regimento do Fundo Especial da CPLP, de
2010, mediante proposta a ser encaminhada a aprovagao do Comité de
Concertacao Permanente para apreciagao pela XXIII ROCM.

Feita em Brasilia, a 20 de julho de 2017.
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CPLP

XXVIII REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE MINISTROS DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Sdo Tomé, 25 de agosto de 2023

Resolucdo sobre o Refor¢o da Organizacao e Funcionamento das Reunides Ministeriais
Setoriais da CPLP

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), reunido
em Sao Tomé, na sua XXVIII Reunido Ordindria, no dia 25 de agosto de 2023;

Relembrando que as Reunides Ministeriais Setoriais sdao Orgaos da CPLP com competéncias
relativas a coordenagdo, supervisdo do funcionamento e desenvolvimento harmonioso da
Organizagdo, de acordo com o n.° 3 do artigo 8.° e o artigo 21.° dos Estatutos da CPLP,
respetivamente;

Considerando a importancia das Reunides Ministeriais Setoriais da CPLP para a cooperagdo
entre os Estados-Membros, que contribui para o desenvolvimento sustentavel e a consolidagao
politica, bem como para a projecdo da CPLP enquanto Organizagao Internacional;

Tomando em consideragio a Resolugdo sobre a adogdo do Quadro Orientador para a Elaboracao
dos Regimentos Internos das Reunides Ministeriais da CPLP, aprovada pela XIV Reunido
Ordinaria do Conselho de Ministros (Praia, 20 de julho de 2009);

Considerando as Resolugdes aprovadas para o Reforco da Cooperacdo na CPLP, pela XII
Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da CPLP (Santa Maria, 17 de julho de 2018), e
pela XXIV Reunido Ordindria do Conselho de Ministros (Mindelo, 19 de julho de 2019) e a
adocdo do Documento Estratégico de Cooperagao da CPLP 2020-2026, pela XXIV Reunido
Ordinéria do Conselho de Ministros (Mindelo, 19 de julho de 2019), que recomendam o
crescente aprimoramento dos mecanismos de concertacdo e articulacdo entre os atores
envolvidos em atividades de cooperacao na CPLP;

Relembrando, também, a Resolugado sobre a Definicdo de uma Nova Orientagdo Estratégica da
Cooperagdo da CPLP, aprovada pela XIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da
CPLP (Luanda, 17 de julho de 2021), consubstanciada no Manual de Cooperagao da CPLP,
com vista a acelerar o contributo coletivo dos Estados-Membros para a prossecugao da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Na¢des Unidas;
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Considerando que, desde a aprovacdo do Quadro Orientador para a Elaboragao dos Regimentos
Internos das Reunides Ministeriais Setoriais da CPLP (Praia, 20 de julho de 2009), e
consequente implementacdo ao abrigo do artigo 24.° dos Estatutos da CPLP, foi possivel
refletir sobre as licdes aprendidas e identificar préticas e metodologias que permitem
promover uma maior eficiéncia na organizagdo e funcionamento das Reunides Ministeriais
Setoriais, concebendo previsibilidade nos calendarios para a sua realizagdo, melhorando a
capacidade de apropriacdo das suas deliberacdes e a resposta comunitaria a exigéncia dos
novos desafios;

DECIDE:

1. Aprovar um mapa indicativo para a realizacdo das diferentes Reunides Ministeriais
Setoriais da CPLP, com vista a elaboracdo dos calendarios das presidéncias da CPLP,
anexo a presente Resolucdo e dela fazendo parte integrante, visando a estabilizacdo e
previsibilidade da sua periodicidade;

2. Aprovar o Modelo de Regimento Interno das Reunides Ministeriais Setoriais da CPLP,
anexo a presente Resolucdo e dela fazendo parte integrante, visando a promocao de
uma maior harmonizacdo e eficiéncia na preparacdo e organizagdo das Reunides
Ministeriais Setoriais da CPLP;

3. Recomendar as Reunides Ministeriais Setoriais da CPLP que levem em consideracdo o
Modelo de Regimento em anexo, visando a sua eventual adog¢do ou adaptacao.
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CPLP
MAPA INDICATIVO DAS REUNIOES MINISTERIAIS SETORIAIS DA CPLP
ANO 1 da Presidéncia ANO 2 da Presidéncia
Reuniio Ministerial Setorial Nov | Dez | Jan Fev Mar | Abr | Mai Nov | Dez | Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun
Administrac¢do Interna
Agua
Ambientei
Assuntos do Mar X
Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior
Comércioiil
Comunicagdes X
Cultura X
Defesa X X
Educacaoiv
Energia X
Finangas
Igualdade de Género¥ X
Interministerial Economia,
Comércio e Financas
Interministerial de Governacgao X
Eletrénica
Justica X
Juventude e Desportos
Saude Vi X
Trabalho e Assuntos Sociaisvii X
Turismovii X

Nota explicativa - O presente mapa indicativo tem em conta os seguintes critérios cumulativos: (a) os meses nos quais as Reunides Ministeriais Setoriais tém sido realizadas, em presidéncias anteriores; (b) os encontros de organizagdes internacionais e de organizacoes
regionais, nos quais os Ministros Setoriais participam e intervém, por forma a possibilitar articulagoes prévias; (c) a distribuicdo de Reunites Ministeriais Setoriais ao longo do ciclo de uma Presidéncia da CPLP; (d) a Conferéncia de Ministros da Juventude e Desportos
realiza os Jogos Desportivos da CPLP no més de julho, tendo em conta que a participagao do publico-alvo (estudantes do ensino secundario) se enquadra no calendario de férias escolares; () até a data, nao teve lugar nenhuma Reunido de Ministros da Economia,

dado néo ter sido institucionalizada.

i AGNU - Semana de Alto Nivel da Assembleia Geral das Nagoes Unidas (setembro)
i COP - Conferéncia do Clima da ONU (novembro)

it OMC - Conferéncia da Organizacao Mundial do Comércio (junho - bienal)
v UNESCO - Conferéncia Geral da UNESCO (novembro - bienal)

v CSW - Comissao da ONU sobre o Estatuto da Mulher (margo)

vi OMS - Assembleia Geral da Satide (maio)

vii OIT - Conferéncia Internacional do Trabalho (maio/ junho)
viit OMT - Organizagao Mundial do Turismo - Assembleia Geral (setembro)
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CPLP

MODELO DE REGIMENTO INTERNO PARA AS REUNIOES MINISTERIAIS
SETORIAIS DA COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

REGIMENTO INTERNO DA REUNIAO DOS MINISTROS
DA COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

A Reunido dos Ministros d da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
tendo em consideracao:

A sua qualidade de 6rgao da CPLP, conforme previsto no n.° 3 do artigo 8.° e no artigo 21.° dos
Estatutos da CPLP;

Que a Cooperacdo da CPLP contribui para o desenvolvimento inclusivo e sustentdvel dos
Estados-Membros, conforme constante da Visao Estratégica da CPLP 2016-2026, adotada pela
XI Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da CPLP, em Brasilia, em 2016;

As Resolugoes aprovadas para o Refor¢o da Cooperagao na CPLP, em Santa Maria, em 2018 e
2019, e a adogdo do Documento Estratégico de Cooperacdo da CPLP 2020-2026, que
recomendam o crescente aprimoramento dos mecanismos de concertagdo e articulacdo entre
os atores envolvidos em atividades de cooperacao na CPLP;

A Resolucdo sobre a Definicdo de uma Orientacdo Estratégica da Cooperacao da CPLP,
aprovada pela XIII Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da CPLP, em Luanda, em
2021, e consubstanciada no Manual de Cooperacao da CPLP;

Aprova, ao abrigo do artigo 24.° dos Estatutos da CPLP, o presente Regimento:

Artigo 1.°
(Objeto)
O presente Regimento Interno é o instrumento regulador da organizacao e do funcionamento
da Reunido de Ministros d da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), adiante designada “Reunido” [ou “RM "I

! Designagdo a uniformizar para cada Reunido Ministerial Setorial, como se ilustra, a titulo de exemplo: “(...) Reunido de

Ministros do Turismo [Reunido de Ministros do Trabalho e Assuntos Sociais / Reunido de Ministros de Igualdade de Género /
Reunido de Ministros dos Assuntos do Mar / Reunido de Ministros da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior / Reunido dos
Ministros das Comunicagoes), adiante designada “RMTUR [RMTAS / RMIG / RMAM / RMCTES / RMCOM] .
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Artigo 2.°
(Constituicao e Competéncia)
1. A Reunido é constituida pelos Ministros e/ ou Secretarios de Estado responséaveis pela area

d em todos os Estados-Membros, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos
da CPLP.

2. Compete a Reunido coordenar as agdes de concertacdo e cooperagdo da Comunidade no
dominio d

Artigo 3.°

(Ambito)
A Reunido tem como objetivo promover o desenvolvimento das relacdes de cooperacao entre
os Estados-Membros no dominio d sendo regida pelos seguintes fins:

a) A promogao da concertacdo politica entre os Estados-Membros em matéria de
tendo em vista estimular o desenvolvimento sustentavel dos Estados-

Membros;

b) A coordenacdo e monitorizacdo, pelos Governos dos Estados-Membros, das acoes de
cooperacdo e concertagdo matéria de enquadrando-as com as orientagdes da
Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da CPLP;

c) O incentivo a partilha de boas préticas e troca de experiéncias bem-sucedidas, e ao
aprofundamento das rela¢des entre os Estados-Membros no dominio d

d) O fortalecimento das institui¢des nacionais para o desenvolvimento de politicas
sustentaveis no dominio d

e) O debate e andlise de assuntos ou matérias da respetiva drea da Reunido Ministerial
Setorial suscitados no &mbito de fora internacionais.2

Artigo 4.°
(Quérum e regime de deliberacao)

1. A Reunido desenvolve os seus trabalhos em sessdes plendrias, com um quérum de seis
Estados-Membros, e delibera por consenso dos Estados-Membros presentes, em
conformidade com os artigos 22.° e 23.° dos Estatutos da CPLP.

2. A Reunido realizada em plataforma eletrénica respeita o quérum e o processo de
deliberagao previsto no niimero anterior.

Artigo 5.°
(Participantes e convidados)
1. Participam na Reuniao:
a) Os Ministros e / ou Secretarios de Estado responsaveis pelo setor d nos
Estados-Membros da CPLP, ou as entidades com poderes para os representar,
conforme o n.° 1 do artigo 2.

2 Sendo a coordenagdo da posi¢do comum dos Estados-Membros da CPLP sobre aqueles assuntos ou matérias da competéncia
dos Representantes Permanentes junto daqueles fora, em articulagdo com os respetivos Ministérios dos Negocios Estrangeiros
e Relagoes Exteriores, e com o Representante Permanente da Representagdo ou Missdo do Estado-Membro da Presidéncia pro
tempore da CPLP, ou do Estado-Membro que a exerca localmente.
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b) O Secretario Executivo da CPLP e dois funcionarios do Secretariado Executivo da
CPLP;
c) Os Pontos Focais Setoriais e demais membros das Delegacdes dos Estados-Membros.

Podem participar na Reunido, como convidados:

a) Representantes dos Observadores Associados e dos Observadores Consultivos da
CPLP;

b) Representantes de outros Estados, de Organizac¢oes Internacionais ou Regionais e de
Organismos Intergovernamentais, nomeadamente com os quais a CPLP tenha
celebrado Memorandos de Entendimento;

c) Representantes de organizagdes da sociedade civil, nomeadamente as participantes no
Foérum da Sociedade Civil da CPLP;

d) Especialistas, atendendo aos assuntos a serem apreciados em cada Reunido, com
fungdes consultivas e de orientacdo estratégica.

Qualquer Estado-Membro pode solicitar que a Reunido tenha lugar sem a participagdo de
convidados, nos termos dos Estatutos da CPLP.

Artigo 6.°

(Periodicidade e local da Reuniao)
A Reunido ocorre com uma periodicidade ordindria (anual/bienal), sem prejuizo da
realizagdo de reunides extraordindrias, por deliberacdo dos Estados-Membros.
A Reunido deve ser organizada dentro da previsdo estabelecida pelo calendério das
Reunides Ministeriais Setoriais da CPLP.
O local de realizacdo da Reunido é, preferencialmente, no Estado-Membro que exerce a
Presidéncia, podendo também ser realizada na Sede da CPLP.
A Reunido pode ser realizada em plataforma eletrénica, em caso de necessidade, mediante
concertagdo entre a Presidéncia e os Estados-Membros.

Artigo 7.°
(Convocatdria e acolhimento da Reuniao)

A convocatéria da Reunido é competéncia do Ministro ou Secretario de Estado do Estado-
Membro que exerce a Presidéncia da Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da
CPLP, mediante articulacdo com o Secretariado Executivo da CPLP.

O acolhimento da Reunido, nos termos do artigo 12.°, é assegurado pelo Estado-Membro
que exerce a Presidéncia da Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da CPLP,
independentemente do local onde se realize.

Artigo 8.°
(Presidéncia da Reunido)
1. A Presidéncia da Reunido é exercida pelo Ministro ou Secretario de Estado do Estado-
Membro que detém a Presidéncia da Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da CPLP.

Ou

1. A Presidéncia da Reunido é exercida, até a passagem da pasta, pelo Ministro ou Secretario
de Estado do Estado-Membro que deteve a Presidéncia da Conferéncia de Chefes de Estado
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2.

W

e de Governo da CPLP no ciclo anterior, e apds a passagem da pasta, pelo Ministro ou
Secretario de Estado do Estado-Membro que a detém.

Compete a Presidéncia da Reunido:

a) Coordenar as atividades em curso durante o seu mandato;

b) Acompanhar e promover atividades que assegurem a concretizagdo da implementagao
das deliberagcdes da Reunido, nomeadamente do Plano de Acdo da
Reuniao;

c) Tomar todas as iniciativas conducentes a dinamizacdo e concretizacdo dos objetivos da
Reuniao;

d) Convocar e presidir as reunides dos Pontos Focais Setoriais e do Secretariado Técnico
Permanente;

e) O mais que lhe for incumbido pela Reunido.

Compete, ainda, a Presidéncia da Reuniao:
a) Assegurar a organizacdo, os meios logisticos e os recursos financeiros requeridos para
a realizacdo da Reunido, como explicitado no artigo 12.%
b) Garantir a articulagdo entre os Servigos de Apoio a Reunido e o Secretariado Executivo.

Artigo 9.°
(Organizacao e preparacao da Reuniao)
A Reunido serd precedida pela realizacdo de reunides técnicas preparatorias, de acordo
com a seguinte ordem:
a) Reunido do Secretariado Técnico Permanente;
b) Reunido de Pontos Focais Setoriais.

A preparacao da Reunido tem em conta a circulacdo de documentos, conformes ao “Anexo
- Modelos de documentos”, remetidos pelo Estado-Membro que exerce a Presidéncia da
Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da CPLP.

A circulagdo dos documentos pressupde o envio desses elementos pelo Estado-Membro
que exerce a Presidéncia da CPLP para o Secretariado Executivo, e compreende a seguinte
documentacao:
a) Comunicagao para reserva de data, com proposta do lema da Reunido, enviada com a
antecedéncia de 90 dias;
b) Carta convite, remetida com antecedéncia de 60 dias, acompanhada pelos seguintes
documentos:
i. Propostas de programas da Reunido de Ministros e da Reunido de Pontos Focais
Setoriais;
ii. Manual Operativo da Reunido.

Constituem, também, documentos de trabalho da Reuniao:
a) O quadro de acompanhamento da implementacdo do Plano de Acdo pela Presidéncia
cessante;
b) A matriz de seguimento da operacionalizacdo da Visao Estratégica de médio prazo da
CPLP;
c) O Plano Estratégico de Cooperagdo Setorial;
101



d) A proposta de Plano de Agao;

e) A proposta de Declaragao Final da Reunido.

Quaisquer documentos a serem objeto de deliberacdo na Reunido devem ser circulados aos
Estados-Membros com a antecedéncia minima de 30 dias, de modo a permitir a realizacao
das consultas internas necessérias a eventual adogao dos compromissos neles consignados.

Artigo 10.°
(Estrutura da Reunido)
A Reunido tem a seguinte estrutura:
a) Sessdo de abertura e sessao de encerramento, abertas a Imprensa;
b) Sessdo de trabalho, restrita aos Ministros e ou Secretarios de Estado dos Estados-
Membros, ou seus representantes, ao Secretariado Executivo e aos Pontos Focais
Setoriais e demais membros das Delegagdes dos Estados-Membros.

, . isto, = 50, .
Para além do acima previsto, podem decorrer, 8 margem da Reunido, eventos e atividades
paralelas, tais como conferéncias, semindrios, simpoésios, coléquios, mesas redondas e
congressos.

Podem participar da Sessao restrita, ou de parte desta, representantes dos Observadores
Associados e dos Observadores Consultivos, representantes de organizagdes
internacionais ou regionais e de organismos intergovernamentais, ou outros convidados
credenciados, desde que nenhum Estado-Membro solicite que a Reunido, ou parte desta,
tenha lugar sem a participacao de convidados, conforme o n.° 3 do artigo 5.°.

Artigo 11.°
(Declaracao Final)
Da Reunido é elaborada uma Declaragdo Final, aprovada por consenso, que registe as
decisbes tomadas e as recomendagdes formuladas.
O original da Declaracao Final aprovada pela Reunido é entregue aos servicos do
Secretariado Executivo da CPLP, para registo.

Artigo 12.°
(Questoes logisticas, protocolares e financeiras)
A organizacao da Reunido rege-se pelos procedimentos identificados no Manual Operativo
da Reunido, conforme o modelo constante no “Anexo - Modelos de documentos”, que
devera ser elaborado pelo Estado-Membro que exerce a Presidéncia.

Ao Estado-Membro que acolhe a Reunido compete assegurar, por cortesia, um conjunto
minimo de encargos financeiros associados a organizacao da Reunido e ao apoio logistico
necessario ao seu funcionamento, independentemente do seu local de realizagdo, salvo o
disposto no n.° 4 do presente artigo

Os encargos financeiros associados a realizagdo da Reunido, previstos no respetivo Manual
Operativo, devem incluir as despesas associadas a participacdo da delegacdo do
Secretariado Executivo, bem como as cortesias oferecidas pelo anfitrido aos representantes
dos Estados-Membros.
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4. Aos Estados-Membros participantes na Reunido compete assegurar as despesas de viagem
de e para o local da Reunido.

5. Quando a Reunido tiver lugar na Sede da CPLP, os encargos de viagem e alojamento das
delegacdes sao suportados pelo respetivo Estado-Membro, e os encargos logisticos para o
acolhimento da Reunido serdo repartidos pela Presidéncia da Reunido e pelo Secretariado
Executivo.

6. A preparagao da Reunido deve ter em conta as melhores praticas de sustentabilidade e que
tenham o menor impacte ambiental, incluindo o recurso a producao local nos servigos de
alimentacao.

Artigo 13.°
(Financiamento das Atividades)
1. As atividades aprovadas no ambito da Reunido serdo inscritas na proposta de Plano de
Acdo e financiadas por fontes identificadas por esse 6rgao.

2. As atividades aprovadas no dambito da Reunido poderao ser financiadas pelo Ministério
Setorial competente e consignadas ao Fundo Especial da CPLP, nos termos do respetivo
Regimento.

3. A Reunido poderd, ainda, definir um valor de contribui¢des voluntérias, consignadas as
suas atividades, no Fundo Especial da CPLP, com origem no respetivo Ministério

Setorial.
Artigo 14.°
(Servicos de Apoio a Reuniao)
Sdo servigos de apoio a Reunido, a Reunido de Pontos Focais Setoriais d eo

Secretariado Técnico Permanente.

Artigo 15.°
(Reuniao de Pontos Focais Setoriais d )
1. A Reunido de Pontos Focais Setoriais d é constituida por diretores nacionais e

quadros técnicos superiores designados pelo Ministério da tutela de cada Estado-Membro
e, em articulagdo com o Secretariado Executivo da CPLP, atua como instancia encarregada
de preparar a Reunido e acompanhar a implementagdo das deliberacdes emanadas da
Reunido, em didlogo com o Secretariado Técnico Permanente, sendo parte integrante desse
evento.

2. A convocatéria da Reunido de Pontos Focais Setoriais é feita pelo Estado-Membro que
exerce a Presidéncia da Reunido, em articulacdo com o Secretariado Executivo da CPLP.

3. Oacolhimento e a coordenacao da Reunido de Pontos Focais Setoriais sdo assegurados pelo
Estado-Membro que exerce a Presidéncia da Reunido, independentemente do local onde
se realize.

4. A Reunido de Pontos Focais Setoriais tem como finalidades:
a) Concertar a agenda da Reunido;

103



b) Avaliar o grau de implementacdo das decisdes presentes nas Declaragdes das Reunides
Ministeriais anteriores, com base no quadro de acompanhamento da implementagao
do Plano de Agao da Reunido preparado pela Presidéncia cessante;

c) Formular recomendagdes que permitam assegurar a execucdo técnica e financeira das
deliberacdes da Reuniao;

d) Preparar a proposta de Plano de Ac¢do da Reuniao;

e) Preparar o projeto de Declaragao Final a ser submetida a Reunido de Ministros;

f) Identificar a necessidade de mobilizacdo de peritos nacionais no contributo para a
execucdo das agdes de cooperagdo e estabelecer a articulagdo necessaria com os
mesmos;

g) Acompanhar e prestar o apoio técnico necessario aos trabalhos e demais fungdes que
lhe sejam incumbidas pela Reunido de Ministros.

A Reuniao de Pontos Focais Setoriais d é preparada com o apoio do Secretariado
Técnico Permanente e do Secretariado Executivo da CPLP.

O quérum para a Reunido de Pontos Focais Setoriais d é de seis Estados-
Membros e as suas deliberacdes sdao adotadas por consenso dos Estados-Membros
presentes.

O Secretariado Executivo da CPLP prestard, no quadro das suas competéncias, em
conformidade com as alineas c) e d) do artigo 17.° e da alinea b) do n.° 3 do artigo 18.° dos
Estatutos da CPLP, e sempre que solicitado pela Presidéncia, o apoio necessdrio a
organizacao e acompanhamento da Reuniao.

Artigo 16.°
(Secretariado Técnico Permanente)
O Secretariado Técnico Permanente é o 6rgao de apoio a Reunido de Pontos Focais Setoriais

d

A Coordenacao do Secretariado Técnico Permanente é exercida pelo Ponto Focal do
Estado-Membro que exerce a Presidéncia.

O Secretariado Técnico Permanente é constituido pelos Pontos Focais:

a) Do Estado-Membro que deteve a presidéncia da Reunido de Ministros no ciclo anterior;

b) Do Estado-Membro que detém a presidéncia da Reunido;

¢) Do Estado-Membro que previsivelmente assumira a presidéncia da Reunido no ciclo
subsequente.

Sdo competéncias do Secretariado Técnico Permanente:

a) Assegurar o seguimento do grau de cumprimento da execugao das decisdes, iniciativas
e medidas que venham a resultar de deliberagdes da Reunido de Ministros,
nomeadamente por via do acompanhamento da concretizacdo do Plano de Acao da
Reuniio;

b) Apoiar a organizagdo e a preparagao da Reunido de Ministros e da Reunido de Pontos
Focais;

¢) Garantir a troca de informacgdes entre o Secretariado Técnico Permanente e os Pontos
Focais;
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d) Elaborar os Relatérios das Reunides de Pontos Focais.

5. O Secretariado Técnico Permanente deve funcionar em estreita articulagio com o
Secretariado Executivo, no quadro das respetivas competéncias.

Artigo 17.°
(Periodicidade da Reunido de Pontos Focais)
1. A Reunido de Pontos Focais Setoriais realiza-se cinco vezes por ciclo de presidéncia, de
acordo com o seguinte cronograma:

a) Para balango intermédio da execucdo do grau de implementacdo do Plano de Acdo da
Reunido, a meio do ciclo da presidéncia em exercicio;

b) Para preparacdo da agenda e dos documentos da Reunido Ministerial, apds a sua
convocatdria, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°, sdo realizadas trés reunides, no seguinte
calendério:

i. 60 dias antes da realizacdo da Reunido de Ministros;
ii. 45 dias antes da realizacdo da Reunido de Ministros;
iii. 30 dias antes da realizacdo da Reunido de Ministros.

c) No dia anterior a realizagdo da Reunido de Ministros, para apreciagdo das propostas de

documentos a submeter a Reunido.

2. Sem prejuizo do calendério acima, sempre que se justifique poderdo ser realizadas reunides
ou encontros extraordinarios.

Artigo 18.°
(Reunides em plataforma eletrénica)
O presente Regimento Interno é aplicdvel, com as necessérias adaptagdes, a realizacdo de
reunides através de plataforma eletrénica.

Artigo 19.°
(Interpretagao e Casos omissos)
As duvidas e casos omissos resultantes da interpretacdo ou aplicacdo do presente Regimento
deverao ser resolvidos pela Reunido dos Ministros.

Artigo 20.°
Revisao do Regimento
O presente Regimento é revisto quando requerido por dois tergos dos Estados-Membros.

Artigo 21.°
Producao de Efeitos

O presente Regimento produz efeitos apds a sua aprovacdo pela Reunido dos Ministros.

(Local, data)
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Pela Reptuiblica de Angola
(nome)___
(Cargo) Ministro ou Secretirio de Estado

Pela Republica de Cabo Verde
(nome)__
(Cargo) Ministro ou Secretirio de Estado

Pela Reptublica da Guiné Equatorial
(nome)____

(Cargo) Ministro ou Secretério de Estado

Pela Reptblica Portuguesa
(nome)___
(Cargo) Ministro ou Secretdrio de Estado

Pela Reptblica Democrética de Timor-
Leste

(nome)___

(Cargo) Ministro ou Secretirio de Estado

Pela Reptblica Federativa do Brasil
(nome)__
(Cargo) Ministro ou Secretirio de Estado

Pela Reptblica da Guiné-Bissau
(nome)__
(Cargo) Ministro ou Secretirio de Estado

Pela Reptiblica de Mogambique
(nome)__
(Cargo) Ministro ou Secretirio de Estado

Pela Republica Democrética de Sdo Tomé e

Principe
(nome)__
(Cargo) Ministro ou Secretirio de Estado
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[Modelo 1.1 - Carta de consulta prévia e reserva de data - a enviar até 90 dias antes da RMS]

Reptublica
Ministério
Assunto: Convite paraa___ Reunido de Ministros de da Comunidade

dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Exceléncia,

No quadro da Presidéncia da Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e em conformidade com o
calendario de reunides ministeriais setoriais circulado junto dos Estados-Membros da
CPLP, o Governo da Republica d tem em curso a preparacdo da ___
Reunido de Ministros de da CPLP.

Neste sentido, tenho a honra de confirmar que o Ministério que tenho a honra

de dirigir ird realizar a ___ Reunido de Ministros de da CPLP, em

[data], na cidade d [e identificagdo da unidade
hoteleira ou outra estrutura onde decorrera a Reuniao] [local], que tera
como tema “ i

Assim, ao abrigo do Regimento Interno da Reunido de Ministros de
da CPLP, tenho a honra de convidar Vossa Exceléncia para participar
na Reunido, agradecendo confirmacao de presenca até ao dia

Tendo em conta a necessidade de articulacdo prévia na preparagao dos assuntos
que serdo debatidos, a Reunido Técnica de Pontos Focais serd precedida de Reunides
Técnicas Preparatorias, através de plataforma zoom, a partir de [data / ou outra
informagao]

Para efeitos de interacdo, indico o contacto do nosso Ponto Focal,
, [contacto(s) telefonico(s) e enderego(s) eletronico(s)] e
muito agradeco a indicagdo do vosso Ponto Focal para a CPLP e respetivos contactos.

Na expectativa de que este convite merecerd a Vossa atengdo, queira aceitar,
Exceléncia, Senhor/a Ministro/a,

A/O Ministro,
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[Modelo 1.2 - Carta Convocatoria da Reunido Ministerial — a enviar até 60 dias antes da RMS]

Reptublica
Ministério
Assunto: Convocatdria para a Reunido de Ministros de da

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Exceléncia,

No quadro da Presidéncia da Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), serve a presente para convidar
V. Exa. a participar nos trabalhos da ___ Reunido de Ministros de da
CPLP, que tera lugar em [local], a [data], com o tema
“ ”. A Reunido sera precedida pela realizacdo da Reunido Técnica de
Pontos Focais de , no dia [data], e decorrera em
[local/instalacdo].

O Governo da Reptblica de entende que a realizagdo desta
Reunido é de suma importancia para os Estados-Membros da CPLP reforcarem a
dinamica de cooperacao que se vem registando no setor de

Neste sentido, honrar-nos-ia a confirmacdo da participagdo de V. Exa. e da
delegacao que o acompanhara até ao dia , através dos seguintes
enderecos:

Para efeitos de interac¢do, renovo a indicagdo o contacto do nosso Ponto Focal,
, [contacto(s) telefonico(s) e endereco(s) eletrdnico(s)] e
agradeco a confirmacdo dos contactos do vosso Ponto Focal para a CPLP.

As informacdes requeridas deverdo ser dirigidas, através dos canais
diplomaticos habituais, ao Secretariado Executivo da CPLP, com conhecimento do nosso
Ponto Focal, que articulara a organizacdo desta Reunido com o Secretariado Técnico
Permanente da Reunido de Ministros, com o Ministério e com a nossa
missao diplomética junto da CPLP.

Face ao que precede, queira encontrar em anexo o Manual Operativo e a
Proposta de Programa, para a qual se agradece a sua eventual contribuicdo.

Na expectativa da Vossa participagdo, queira aceitar, Exceléncia, Senhor/a
Ministro/ a,

A /O Ministro,
Anexos:
—  Proposta de programa da ___ Reunido de Ministros e da Reunido de Pontos Focais.
— Manual Operativo da ___ Reunido de Ministros de da CPLP.
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[Modelo 2 - Manual Operativo]

Logo do Ministério rﬁ
que preside a Reunido ( CPLP
‘.) Comunidade dos Paises

VJ de Lingua Portuguesa

MANUAL OPERATIVO

___ _REUNIAO DE
MINISTROS DE DA CPLP

[cidade], [data]
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1. INTRODUCAO

[local], da Reptblica

albergarda a ___ Reunido de Ministros de

da CPLP, no dia . A Reunido de Pontos Focais ira realizar-se no
dia

2. ORGANIZACAO

O presente manual pretende transmitir a informacdo disponivel de ordem protocolar,
logistica e organizativa referente a preparacdo da __ Reunido de Ministros de

da CPLP, conforme previsto no Regimento Interno da Reunido de Ministros
de da CPLP:

Para informacdes adicionais poderdo contatar:

. , (nome e cargo) do Ministério de
(Ponto Focal de )
o Telefone: / Telemovel:

o Endereco(s) eletrénico(s):

J , (nome e cargo) [Responsdvel pelo Apoio Logistico e Protocolar ou

outro cargo a indicar]

o Telefone: / Telemovel:
o Endereco(s) eletrénico(s):

° , (nome e cargo), Missdo Permanente / Embaixada de
[indicar Estado-Membro] junto da / a CPLP
o Telefone: / Telemovel:

o Endereco(s) eletrénico(s):

o (nome e cargo), Secretariado Executivo da CPLP
Telefone: / Telemovel:

Endereco(s) eletrénico(s):

3. LOCAL DE REALIZACAO DA REUNIAO DE PONTOS FOCAIS E DA ___

REUNIAO DE MINISTROS DE DA CPLP
A Reunido decorrera [local].
A Reunido de Ministros de da CPLP ir4 decorrer

[local].
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4. PARTICIPANTES

e Os Ministros e Secretarios de Estado que, de acordo com a lei interna de cada
pais, assumam a tutela do setor de nos respetivos governos;

e Os Pontos Focais de dos Estados-Membros;

o O Secretariado Executivo da CPLP.

Podem participar como Convidados, mediante concordéncia dos Estados-Membros, nos
termos dos Estatutos da CPLP:
e Representantes dos Observadores Associados e dos Observadores Consultivos
da CPLP;
e Representantes de outros Estados, de Organizagdes Internacionais ou Regionais
e de Organismos Intergovernamentais, nomeadamente com os quais a CPLP
tenha celebrado Memorandos de Entendimento;
e Representantes de organizacdes da sociedade civil, nomeadamente as
participantes no Férum da Sociedade Civil da CPLP;
e Especialistas, atendendo aos assuntos a serem apreciados em cada Reunido, com
fungdes consultivas e de orientacdo estratégica.

5. DAS RESPONSABILIDADES DO ESTADO ANFITRIAO

De acordo com o Regimento da Reunido, aprovado por ocasido da ___ Reunido de
Ministros de da CPLP, realizada em [local]l, no dia
[data], compete ao anfitrido:

e Convocar e Presidir & Reunido;

e Convocar as Reunides dos Pontos Focais;

e Enviar os convites aos participantes da Reunido;

e Assegurar a organizacdo e apoio logistico necessario ao funcionamento da
Reunido [a adequar de acordo com o estabelecido no Regimento Interno da Reunido]:

o Despesas de alojamento, alimentacao e deslocagdo interna do Ministro e
ou Secretario de Estado e do Ponto Focal Setorial (no regime de 1+1),
sendo asseguradas aos restantes membros da Delegacao, até um méaximo
de 2 participantes, as rubricas de alimentagdo e deslocagdo interna,
durante os dias da Reuniao;

o Despesas de viagem, alojamento, alimentacédo e deslocacdo interna do
Secretario Executivo e de dois funciondrios do Secretariado Executivo
da CPLP (no regime de 1+2);

o Despesas de alojamento, alimentagao e deslocagdo interna, durante os
dias da Reunido, dos convidados que participem na Reunido;

1 viatura com motorista por cada chefe de delegacao;
Transporte comum para as delegacdes;
Providenciar salas com meios técnicos adequados para as reunides;

e Definir o programa e a Agenda da Reunido tendo em conta o conjunto de temas
indicados por cada Estado-Membro.
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e Ter em conta as melhores praticas de sustentabilidade e que tenham o menor
impacte ambiental, incluindo o recurso a producgdo local nos servicos de
alimentacao.

6. DAS RESPONSABILIDADES DA REUNIAO DE PONTOS FOCAIS

De acordo com o Regimento da Reunido, compete a Reunido de Pontos Focais:

e Concertar a agenda da Reunido, com o apoio do Secretariado Técnico
Permanente e do Secretariado Executivo da CPLP;

e Avaliar o grau de implementacdo das decisdes presentes nas Declaracdes das
Reunides Ministeriais anteriores, com base no quadro de acompanhamento da
implementagdo do Plano de Agdo da Reunido preparado pela Presidéncia
cessante;

e Formular recomendacdes que permitam assegurar a execu¢do técnica e
financeira das deliberaces da Reuniao;

e Preparar a proposta de Plano de Agao da Reunido;

e Preparar o projeto de Declaracdo Final a ser submetido a Reunido de Ministros;

e Identificar a necessidade de mobilizacdo de peritos nacionais no contributo para
a execugdo das ac¢des de cooperacao e estabelecer a articulagdo necessaria com os
mesmos;

e Acompanhar e prestar o apoio técnico necessario aos trabalhos e demais fungdes
que lhe sejam incumbidas pela Reunido de Ministros.

7. PROGRAMA

A proposta de programa da Reunido de Pontos Focais da __ Reunido de Ministros de
da CPLP seré divulgado com a carta de convocatéria da Reunido.

E recomendado que os participantes cheguem a (local) até

(data).

8. PROTOCOLO

De acordo com a pratica, o procedimento protocolar a ser aplicado é o do pais anfitrido,
seguindo, no entanto, a ordem alfabética dos Estados-Membros.

Serd igualmente concedido o tratamento protocolar adequado aos integrantes da
delegacao do Secretariado Executivo da CPLP.

9. DELEGACOES

Na composicdo das delegacdes, os nomes devem ser indicados por ordem de
precedéncia, com referéncia as respetivas fungdes e outras informacgdes relevantes.

Devem ser claramente indicados os nomes dos membros de cada delegacao.
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Serd util a prestagdo de informacdo relativa a possiveis restricdes alimentares ou
cuidados especiais de satde.

Todos estes dados serao tratados com a necessaria confidencialidade.

Se entendido por conveniente, podem ainda ser comunicados dados relativos a outros
integrantes das delegagdes com necessidades de apoio ou cuidados médicos especificos.

10. ACREDITACAO/CREDENCIAMENTO

O acesso as salas de reunides estara limitado aos portadores de uma acreditacdo vélida
ou sistema equivalente definido pelo anfitrido.

Aos membros das delegacdes podera, a qualquer momento, ser solicitada a prova da
sua identidade, pelo que se recomenda que se fagam acompanhar de um documento de
identificagdo (Passaporte ou outro documento de identificacao).

As acreditacdes deverao ser usadas de forma visivel.

Os integrantes de cada delegagdo, incluindo o pessoal diplomatico, seguranca pessoal,
fotégrafo oficial, operador de cadmara oficial, motoristas, devem estar devidamente
acreditados. Os seus nomes devem constar na lista da delegacdo a acreditar para que
possam ter acesso ao local da realizagdo das reunides.

A composicao das delegagdes dos Estados-Membros deverd ser comunicada por nota
verbal dirigida ao Secretariado Executivo da CPLP, com conhecimento do Ponto Focal
de de (Estado-Membro que exerce a presidéncia da CPLP) até

ao dia (data), indicando todos os elementos que a integram

(preenchimento da ficha anexa).

A acreditacao das delegacdes e jornalistas seré feita (local) a partir do
dia (data).

11. ACOLHIMENTO DAS DELEGACOES

As delegacoes serdo recebidas pela Comissdao Organizadora no Aeroporto,
(eventualmente por funciondrios do Protocolo Geral do Estado ou protocolo do

Ministério de ), devendo o anfitrido facilitar todo processo
relativo ao desembarque dos elementos das delegagdes, formalidades alfandegarias e
acomodacio nas unidades hoteleiras.

O acolhimento no Aeroporto sera garantido em fun¢do do nivel protocolar do delegado.
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11.1.  Chegadas/Voos

O Aeroporto (nome do aeroporto), em (cidade), serd o ponto
de chegada de todos os voos.

Muito se apreciaria que, até ao dia (data), fossem comunicados ao
Secretariado Executivo da CPLP, com conhecimento do Ponto Focal de de

(Estado-Membro que exerce a presidéncia da CPLP) e da Missao
diplomaética de junto da CPLP, todas as indicag¢des relativas aos voos

utilizados pelas delegacdes, designadamente, data, nimero do voo, companhia
transportadora e plano de voo.

11.2. Formalidades de entrada

Todos os delegados deverdo ser portadores do respetivo passaporte
nacional valido, bem como do respetivo visto de entrada, caso nao esteja isento
para esse efeito.

Os vistos acima referidos deverdo ser antecipadamente solicitados junto das
missdes Diplomaticas e Consulares acreditadas nos respetivos paises.

Todos os participantes deverdo ser portadores de passaporte vélido para o
periodo de (a preencher pelo Estado anfitrido), bem como de outros

documentos de viagem, incluindo sanitarios, (a serem
identificados pelo Estado anfitrido).

Todos os delegados deverao fornecer aos oficiais de protocolo (do Protocolo de

Estado ou do Protocolo do Ministério de de ),
devidamente credenciados para o efeito, os documentos que sejam requeridos
para assegurar as formalidades de entrada no pais.

11.3. Bagagens

Todos os elementos das delegacdes receberdo apoio para o transporte de bagagem
para os locais de acolhimento.

Os Chefes de delegacdo ou equiparados beneficiardo de apoio adicional para o
transporte de bagagem, que sera feito com recurso a viaturas de apoio.

Nestes casos, para facilitar a identificacdo das bagagens, aconselha-se a designacdo
de um elemento da delegagdo para acompanhar todo o processo de recuperacao e
correto encaminhamento das mesmas.

114. Partidas das delegacoes

Os horarios dos voos de partida deverao ser antecipadamente comunicados a
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Comissao organizadora.
A partida, as bagagens deverdo ser enviadas para o Aeroporto, com uma

antecedéncia minima de horas, no transporte que for providenciado
pela organizacdo.

12. TRANSPORTES

Serao disponibilizados as delega¢des participantes uma viatura ou miniautocarro
para uso exclusivo dos participantes das Reunides Técnicas e da Reunido Ministerial.

O transporte dos delegados do (local) para os locais de
acomodacdo serd disponibilizado pela organizagao.

O Aeroporto terd sinalética e agentes de protocolo disponiveis para garantir a facil
organizacdo do transporte para o hotel a que se destina cada delegado.

O transporte dos delegados do hotel escolhido para o local do evento sera
disponibilizado pela organizacéo.

13. ALOJAMENTO

O alojamento dos participantes é da responsabilidade do pais anfitrido, nas
seguintes modalidades:

e Ministro e ou Secretédrio de Estado e Ponto Focal Setorial (no regime de 1+1);

e Secretario Executivo e funciondrios do Secretariado Executivo (no regime de
1+2).

Sao ainda responsabilidade do pais anfitrido os encargos com o alojamento dos
convidados.

Quaisquer outras despesas relacionadas com servicos prestados durante o
alojamento serdo da responsabilidade dos participantes.

14. IMPRENSA
14.1.  Acreditagao

Os representantes dos Orgdos de comunicacdo social que pretendam ter
acesso ao local da Reunido Técnica e da Reunido dos Ministros de

da CPLP, deverdo solicitar a sua acreditacdo junto da Comissao Organizadora,
mediante o envio dos seguintes elementos:
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1. Formulario de acreditacdo de imprensa (em anexo).
2. Copia do documento de identificagao.
3. 1 Fotografia a cores tipo passe.

Os jornalistas provenientes do exterior e que necessitam de vistos de entrada deverdo
ter em atencdo a necessidade de solicitarem o respetivo visto junto das Missoes
Diplomaticas ou Consulares acreditadas nos paises onde trabalham, com a devida
antecedéncia.

Por razdes de seguranca, ndo serdo considerados pedidos de acreditacdo de
altima hora, ou que deem entrada apds a data-limite acima indicada.

14.2.  Centro de Imprensa

Serd disponibilizado um centro de Imprensa no local da realizagdo da
Reuniao Técnica e da Reuniao dos Ministros de da CPLP

Os jornalistas dispordo de uma &rea de trabalho com ligagdo a Internet.
14.3.  Fotégrafos Oficiais
Tal como foi referido no ponto 8. Acreditacdo/Credenciamento, fotografos e operadores

de camara oficiais deverdo estar credenciados da mesma forma que qualquer outro
membro da delegacao.

15. ASSISTENCIA MEDICA

Aconselha-se a todos os participantes que venham do exterior a viajaram com um
seguro de viagem.

No caso de uma urgéncia, a Comissao Organizadora encaminharé os participantes para
as unidades hospitalares e clinicas que serdo identificadas para o efeito.

16. PROGRAMAS PARALELOS

Por motivos de organizacdo e seguranga, deverdo ser antecipadamente
comunicados a Organizagdo eventuais atividades nas quais os membros das delegagdes

participem a margem da Reuniao de Pontos Focais e da Reunido dos Ministros
de da CPLP, durante a sua estadia em Luanda.

, (local e data)
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Logo do Ministério
que preside 4 Reunido

&Vgﬁ Solr:ntrl?idade dos Paises

de Lingua Portuguesa

FICHA DE ACREDITACAO

(modelo em vigor no Estado-Membro onde a Reunido é realizada)

Nome completo:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

Passaporte n.:

Data de validade:

Sexo:

Pais:

CATEGORIA

DELEGACAO:

IMPRENSA:

PROTOCOLO:

SEGURANCA:

SERVICOS

SECRETARIADO
EXECUTIVO

Observacao. - A presente ficha deverd ser acompanhada de cépia do passaporte e uma
fotografia.
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[Modelo 3 - Proposta de programa]

Logo do Ministério (Cﬁ CPLP

que preside a Reunido ‘J Comunidade dos Paises

V de Lingua Portuguesa
Versdo XXX (202X/XX/XX)

Proposta de Programa

___ REUNIAO DE MINISTROS DE
DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA - CPLP

[cidade], [data]
i“" 7 [Lema]
Local:
[Sistema: [Hibrido: presencial + em plataforma]
[data] - Reunido dos Pontos Focais de da CPLP
Objetivos da Reunido:

— Partilha de informagéo e troca de experiéncias com foco da CPLP
— Retoma das delibera¢cdes das Reunides de Ministros de da CPLP

precedentes
— Avaliagdo do grau de execugdo do Plano de Agdo Bienal da Reunido de Ministros

da CPLP

— Identificagdo de prioridades para a cooperagdo da CPLP no setor no

biénio

- [data] - __ Reunido de Ministros da CPLP

Objetivos da Reunido:
— Coordenacdo politica e partilha de informacdo sobre a contribuicdo de para o
desenvolvimento sustentavel da CPLP
— Concertacao politica e diplomética sobre potenciais atividades de cooperacao da CPLP para

reforgo do setor de nos Estados-Membros da CPLP
— Retoma das deliberacées das Reunides de Ministros de [da CPLP precedentes
— Avaliagdo do grau de execugdo do Plano de Acdo da Reunido de Ministros de
da CPLP
— Identificacdo de prioridades para a cooperagdo da CPLP no setor de no biénio
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[Modelo 3 - Proposta de programa]

Logo do Ministério (Cﬁ CPLP

que preside a Reunido &

(horério a definir)

08H30 - 09H00

09HO00 - 09H15

09H15 - 09H20

09H20 - 09H30

09H30 - 09H:45

09H:45 - 11H00

11HO00 - 11H30

11H30 - 13H00

13HO00 - 14H30

Comunidade dos Paises
VJ de Lingua Portuguesa

Versdo XXX (202X/XX/XX)

Reunido dos Pontos Focais de da CPLP
“ ” [Lema]
[data]
Local:
(Horério de : UTC/GMT + hora)
[Sistema: [Hibrido: presencial + em plataforma]
[data]

(Programa a definir)

Chegada das delegacbes ao local da reunido

1. Abertura
— Ponto Focal Setorial do Pais que detém a Presidéncia da CPLP
— Representante do Secretariado Executivo da CPLP

2. Intervalo para Fotografia de Familia

3. Apresentagio e Aprovacgio da Agenda

4. Apresentacdo e discussdao do Relatério da Presidéncia cessante da Reuniao de
Ministros da CPLP, elaborado por

5. Balango da execuc¢do do Plano de A¢ao da Reunido

— Balango de execucado do Plano Bienal de Acao [biénio antecedente]

— Debate sobre prioridades de cooperagdo no ambito da CPLP para
[biénio subsequente]

— Perspetivas de colaboracao na CPLP para

— Avaliacdo de novas propostas de atividades de cooperagao

— Alargamento da cooperacdo com Observadores Associados, Observadores
Consultivos, Organizagdes Internacionais ou Regionais, e Organismos
Intergovernamentais.

Pausa para café
5. Continuagio do ponto 5 da agenda

— Plano de Acdo Bienal da Reunidao de Ministros de -
[biénio]

Pausa para almogo
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[Modelo 3 - Proposta de programa]

Logo do Ministério rﬂ
R, 5 ‘ CPLP
que preside a Reunido ‘3 Comunidade dos Paises

V de Lingua Portuguesa
Versdo XXX (202X/XX/XX)

14H30 - 16H30 6. Preparacdo, anilise e aprovagdo a nivel técnico de documentos a submeter ao
segmento ministerial
— Proposta de agenda para a reunido ministerial
— Proposta de Plano de Agdo Bienal Reunido de Ministros de

[biénio]
— Proposta de Declaragdo Final da ___ Reunido de Ministros de
16H30 - 16H45 Pausa para Café
16H45 - 17H55 Conclusao do ponto 6 da agenda
17H55 - 18H00 Conclusio dos trabalhos
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Logo do Ministério

que preside a Reunido

08H30 - 09HO00

09HOO0 - 09H15

09H15 - 09H25

09H25- 10H15

10H15 - 10H30

10H30 - 10H35

[Modelo 3 - Proposta de programa]

&Cﬁ CPLP

Comunidade dos Paises

VJ de Lingua Portuguesa

Versdo XXX (202X/XX/XX)

Reunido de Ministros de da CPLP
“ ” [Lema]
‘" 4 [data]
Local:
(Horario de : UTC/GMT + hora)
[Sistema: [Hibrido: presencial + em plataforma]
Chegada das delegagoes

Sessdo piiblica

1. Abertura dos trabalhos

Intervencdo do Ministro de , em
representacao da Presidéncia em exercicio da CPLP;

Intervencdo do Secretario Executivo da CPLP,
Intervengdo de Sua Exceléncia Ministro dos Negocios Estrangeiros / das
Relag¢des Exteriores de (opcional)

2. Intervalo para Fotografia de Familia

3. Apresentacdes dos Ministros sobre o lema da Reunido:

’ ”

Intervengoes limitadas a ___ minutos por Estado-Membro:

Angola

Brasil

Cabo Verde
Guiné-Bissau

Guiné Equatorial
Mogambique
Portugal

Sao Tomé e Principe
Timor-Leste

Pausa para café

Sessdo Privada

4. Apresentacdo e Adocdo da Agenda
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Logo do Ministério

que preside a Reunido

10H35 - 10H45

10H45 - 10H50

10H50 - 11H00

11HOO0 - 13HO00

13HOO0 - 14H30

14H30 - 14H45

14H45 - 15H15

15H15 - 15H30

15H30 - 16H00

16HO00 - 16H15

16H15

[Modelo 3 - Proposta de programa]

&Cﬁ CPLP

Comunidade dos Paises

VJ de Lingua Portuguesa

Versdo XXX (202X/XX/XX)

Apresentacdo e discussio do Relatério da Presidéncia cessante da Reunido de
Ministros, apresentado por

Passagem da presidéncia da Reunido de Ministros de
para
Apresentacao das prioridades da Presidéncia de da CPLP no setor de

Debate politico - Interven¢do dos Ministros Chefes de delegacao (Elencar propostas
de temas):

Intervencgdes de:

— Angola

— Brasil

— Cabo Verde

—  Guiné-Bissau

— Guiné Equatorial

—  Mogambique

— Portugal

— S&o Tomé e Principe
— Timor-Leste

Pausa para almogo

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Grau da execu¢dao do Plano Estratégico de Cooperacao em da CPLP
(periodicidade média de 6 anos)

Analise dos documentos da Reuniio
— Plano de Acdo da Reunido de Ministros de - [biénio antecedente]
— Declaracdo Final da __ Reunido de Ministros de

Adogao dos documentos da Reunido
Plano de Ag¢ao da Reunido de Ministros de - ___ [biénio subsequente]
Declaracéo Final da __ Reunido de Ministros de da CPLP

Sessdo piiblica
Leitura e assinatura da Declaragao Final
Encerramento da __ Reunido de Ministros de da CPLP

Intervencdo do Ministro de , em representacdo da
Presidéncia em exercicio da CPLP

Conferéncia de Imprensa

(presencial e em formato virtual e aberta a presenca de todos os Chefes de Delegagdo)
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[Modelo 4 - Plano Estratégico de Cooperacido Multilateral Setorial]

COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

PLANO ESTRATEGICO DE COOPERACAO EM DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA
PARA O PERIODODE20_ A 20

[periodo médio de 6 anos]

(. -20_-20_)

(Aprovado pela Reunido de Ministros de da CPLP

[local e data]
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[Modelo 4 - Plano Estratégico de Cooperacido Multilateral Setorial]
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[Modelo 4 - Plano Estratégico de Cooperacido Multilateral Setorial]

I. Introdugao
[A adaptar caso a caso, por cada Reunido Ministerial Setorial]

O Plano Estratégico de Cooperacao Multilateral em da CPLP
(20__-20__foi aprovado em , em , pela ___ Reunido de Ministros de

O Plano de Agao de Cooperacdo Multilateral em da CPLP (20__ -20__) foi
aprovadoem ___, em pela __ Reunido de Ministros de

O atual Plano Estratégico de Cooperagdo em da CPLP para o periodo de
20 a 20__ ( -CPLP 20___-20__ ) representa um compromisso coletivo de

cooperacao horizontal e estruturante entre os Estados-Membros no setor de

O exercicio de elaboracdo do -CPLP 20___-20___ e respetivo Plano de Acdo para
o periodo de 20___ a 20___ (PA___-CPLP 20___-20__) tem em conta, para além da
agenda global de , as agendas nacionais de dos Estados-
Membros.

O -CPLP 20___-20___ pretende reforcar e tem como orientacao

central os interesses e prioridades nacionais dos Estados-membros e o cumprimento das
metas dos ODS__.

Neste ambito, a partir das diretrizes estabelecidas pelas Reunides de Ministros de
da CPLP e das informagdes compartilhadas em reunides de trabalho e

em consultas aos Estados-Membros, foram identificados Eixos Estratégicos, que
consubstanciam objetivos especificos (OE) / Acgdes para a atuagdo
conjunta comunitaria nos préximos _____ anos, para a defini¢do de atividades e projetos
prioritarios -CPLP [niimero de atividades e projetos varidvel, a adaptar por cada
Reunido Ministerial Setorial], que em seguida se listam:

1.
2.
3.
XXXXXX

II. Objetivo Geral

Implementar acdes de cooperacao multilateral concertadas, harmonizadas e orientadas

para resultados concretos nos dominios de que contribuam para o efetivo

desenvolvimento de dos Estados-Membros da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa, com vista a
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III. Eixos Estratégicos

[Numero de Eixos e Objetivos Especificos varidvel, a adaptar caso a caso, por cada Reunido
Ministerial Setorial]

Eixo 1 - XXXXXXXXX
OE1l: Promover um espaco de didlogo, partilha de experiéncias e boas praticas de

entre os Estados-Membros (EM) da CPLP, através da realizacao
de
OE2: Incentivar a reflexdo comunitéria e harmonizacao de

OE3: Impulsionar a cooperagao multilateral em matéria de capacitagao institucional, em
alinhamento com as prioridades e interesses estratégicos nacionais relacionadas
com

Coordenacao Técnica: Pontos Focais e Grupo de Trabalho de [a adaptar caso a

caso, por cada Reunido Ministerial Setorial]

IV. A¢des facilitadoras para a gestao e implementacao do Plano Estratégico

Com a finalidade de promover e facilitar a gestdo do -CPLP 20__-20_, é
estabelecido o seguinte modelo de governagdo e as respetivas atividades, as a¢des de
mobilizacdo de recursos financeiros, e a articulacio do -CPLP com outros
setores e atividades da CPLP:

— Modelo de governacdo do -CPLP

@) -CPLP e respetivo -CPLP tera a coordenagdo executiva do Estado-
Membro que detém a Presidéncia em exercicio da CPLP, em estreita articulagdo com o
Secretariado Técnico Permanente e o Secretariado Executivo da CPLP.

A Coordenacdo Técnica dos trabalhos para implementacao, monitorizagdo e avaliacao
do -CPLP e respetivo -CPLP estard a cargo dos Pontos Focais
de em articulagdo com os Grupos de Trabalho de Peritos Nacionais, tendo em
vista a sua apresentagao a Reunido de Ministros de da CPLP.

— Mobilizacdao de recursos financeiros para o -CPLP

O financiamento dos projetos e atividades do -CPLP 20___-20___ e respetivo
PA__ -CPLP 20__ -20___ tem como base prioritaria recursos existentes no Fundo
Especial da CPLP, por via de contribui¢des voluntarias dos Estados-Membros
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consignadas aos projetos e atividades aprovados no quadro do presente Plano
Estratégico, e o eventual cofinanciamento com Organizacdes Internacionais em
atividades organizadas conjuntamente com a CPLP.

— Articulacdo do -CPLP com outros setores e atividades da CPLP

Tendo como objetivo promover a articulacdo com atividades em curso noutras areas
setoriais da CPLP, bem como a transversalizacdo da atuagdo comunitdria no dominio de
aolongo a vigénciadoPE____ -CPLP20__ -20___erespetivo PA___ -CPLP
20___-20___, procurar-se-a impulsionar a articulagdo continua com diversos setores

comunitdrios, com destaque para:

e [Exemplos: Estratégia de Sequranca Alimentar e Nutricional da CPLP
o Alteracoes Climdticas

e Atuacio Comunitdria em Situagoes de Emergéncia

e Direitos Humanos

e Educagio, Ciéncia e Tecnologia

e QOutros setores e atividades a considerar, em fungio da drea de atuagio]

Feito em [local], [data].
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CPLP

Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa

L

REUNIAO DOS MINISTROS D

DA COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA (CPLP)
Plano Estratégico de Cooperacao em

PLANO DE ACAO

da CPLP

[indicar o biénio ou ano]

[periodo médio de 6 anos]

[Este modelo deve ser considerado apenas como um exemplo, devendo ser adaptado ao quadro especifico de cada Reunido Ministerial Setorial e respetivo quadro de

deliberacées, devendo as propostas de acdo ser consentdneas com os eixos do respetivo Plano Estratégico de Cooperacdo Setorial]

Eixo Estratégico 1: (Exemplo - Promocgdo de atividades que promovam o desenvolvimento sustentdvel no setor

de )
Desenvolvimento e implementacdo de politicas que promovam o
Acoes Proposta Cronograma Responsavel
1.1. Incentivar a adopcao de | Partilha de e sua | 1.°semestre20 | Estados-Membos
disponibilizacdo aos Estados-Membros
Publicacao de 2.°semestre 20 SECPLP
1.2.  Apoiar agdes que promovam | Acdo de capacitacao (virtual)sobre 1.° semestre de Secretariado
nos Estados-Membros da 20__ Técnico
CPLP. Permanente
1.3.  Promover a divulgacdo de boas | Partilha de Permanente Pontos Focais de
préaticas relacionadas com a _
implementacdo de estratégias para | Promover o acesso, intercAmbio e troca de Permanente Secretariado
- experiéncia sobre , incluindo a troca Técnico
de legislagao. Permanente
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1.4. Dinamizar a articulagdo com o | Contribuir para a preservacdo de , | Entre maio de PFS e SECPLP
setor para apoiar a execucdo | incentivando a diversificacdo de 20__ e maio de
do projecto da CPLP Desenvolvimento de agdes de capacitagdo 20__
com vista ao refor¢o da cooperacao entre as
__ daCPLP
Eixo Estratégico 2: (Exemplo - Informacao e Monitorizagao )
Acoes Proposta Cronograma Responsavel
2.1. Promover a partilha de legislagdes e | Partilha de e sua | 1.°semestre20 | Estados-Membos

regulamentos de modo a apoiar

disponibilizacdo aos Estados-Membros

iniciativas semelhantes entre os | Publicacdo de 2.°semestre 20 SECPLP
Estados-Membros da CPLP e a sua
disseminagao conjunta
2.2.  Incentivar arealizacdo de estudos e | Ac¢do de capacitacgdo (virtual) sobre 1.° semestre de Secretariado
analises de __, a producdo de 20 Técnico
dossiers  informativos e de Permanente
estatisticas crediveis
23.  Acompanhar a execucdao do | Partilhade Permanente Pontos Focais de
Plano de Acdo da Reunido de _
Minitrosde ____-____(biénio) Promover o acesso, intercAmbio e troca de Permanente Secretariado
experiéncia sobre incluindo a troca Técnico
de legislagao. Permanente
Eixo Estratégico 3: (Exemplo - Formagao e Capacitacao)
Acoes Proposta Cronograma Responsavel

3.1.
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3.2.

3.3.

Eixo Estratégico4: X, Y, Z

Acoes

Proposta

Cronograma

Responsavel

4.1.

4.2.

4.3.

Eixo Estratégico 5: X, Y, Z

Acoes

Proposta

Cronograma

Responsavel

5.1.

5.2.

5.3.
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(rﬂ CPLP

‘.)’ Comunidade dos Paises

VJ de Lingua Portuguesa

REUNIAO DOS MINISTROS D
DA COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA (CPLP)

Plano Estratégico de Cooperacao em da CPLP | [periodo médio de 6 anos]
Plano de Acao [Biénio ou Ano]
BALANCO INTERMEDIO

[Este modelo deve ter sempre em consideragdo os Eixos e A¢oes inscritas no Pano de Acdo Bienal da Reunido Ministerial precedente]

Eixo Estratégico 1: Grau de
[designacdo do eixo] implementacao | Observagoes
Acoes Proposta Cronograma Responsavel (___més e ano)
1.1 Incentivara — Partilha de e sua| 1.°semestre Estados-Membros Executado
disponibilizacdo aos Estados- 20__
Membros
1.2 Apoiar agdes que | — Agdo de capacitacdo (virtual) 2.° semestre AO, CV,PT,GB Em execucao
promovam a sobre 20
nos
Estados-Membros da | — Dinamizar a articulagio como | Até__ de Pontos Focais de | Sem informagao
CPLP. setor ___da CPLP para___ 20__ _
— Contribuir paraa ___ Até __ de Pontos Focais de Em execugao
20
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1.3 Promover a — Dinamizar a implementacado de _ Pontos Focais de Em execucao
14. —  Promover a troca de | Permanente SECPLP Em execucao
experiéncia sobre ___
Eixo Estratégico 2: Grau de
[designacao do eixo] implementacao | Observacoes
Acbes Proposta Cronograma | Responsavel —(méseano)

2.1. Promover a partilha | — Compilacdo e distribui¢do da | Até ao final de SECPLP Em execucao Informagao
de legislacdes e Legislacgdo e dos Planos 20 enviada: AO,
regulamentos Nacionais de dos Estados- BR, CV, GB,

Membros MOC, PT, TL)

22. -
2.3. -
Eixo Estratégico 3: Grau de

[designacdo do eixo] implementacao | Observacoes
Acoes Proposta Cronograma Responsavel —(méseano)
3.1. = Até ao final de Em execucao

20

3.2. -
Eixo Estratégico 4: Grau de

[designagdo do eixo] implementacao | Observacoes
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Ac¢des Proposta Cronograma Responsavel ___(més eano)
4.1. - Até ao final de
20
4.2. -
4.3. -
Eixo Estratégico 5: Grau de
[designacao do eixo] implementacao | Observacoes
Acdes Proposta Cronograma Responsavel —(méseano)
5.1. — Até ao final de Em execucao
20
5.2. -
Eixo Estratégico 6, X, Y, Z: Grau de
[designacao do eixo] implementacao | Observacoes
Acbes Proposta Cronograma | Responsavel —(méseano)
6.1. = Até ao final de Em execucio
20
6.2. _
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XXII REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE MINISTROS
DA COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Brasilia, 20 de julho de 2017
Documento de operacionalizacao da Nova Visdo Estratégica da CPLP (2016-2026)

ANEXO

“Matriz de Identificacdao, Seguimento e Avaliacao da Operacionalizacao da Nova Visao Estratégica da CPLP”

Reuniao Data Local
Identificacao Referéncia Interna Quadro Orientador do Seguimento Avaliacao do Impacto
Identificar, a partir dos Indicar os documentos DONVE Descrever as acoes concretas Examinar o impacto da
documentos de planificagio (Planos Estratégicos, Indicar correspondéncia das realizadas, em curso ou agendadas, iniciativa, incluindo, quando
aprovados e/ou em curso, Planos de Agdo ou iniciativas identificadas com o | com ponto de situagio quanto a sua possivel, por meio de dados
iniciativas que convergem paraa | outros) onde a iniciativa | Quadro Orientador do DONVE | implementacdo. Indicar eventuais mensurdreis (Ex.: n°
prossecucio da NVE esteja inscrita constrangimentos. participantes e/ou beneficidrios

diretos, produtos apresentados,
etc.).

Iniciativa 1

Iniciativa 2

Iniciativa 3
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____REUNIAO DOS MINISTROS DE DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

“ ” [Lem a]

[cidade], [data]

Declarag¢ao Final

[Corpo declarativo. Os pardgrafos seguintes sido meramente exemplificativos, devendo ser adaptados
ao quadro especifico do debate e deliberagbes da Reunido Ministerial Setorial em que operem]

Os Ministros de da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)

ou seus representantes da Reptublica de Angola, da Republica Federativa do Brasil, da

Reptblica de Cabo Verde, da Republica da Guiné-Bissau, da Republica da Guiné Equatorial,

da Reptblica de Mocambique, da Republica Portuguesa, da Reptblica Democratica de Sao

Tomé e Principe e da Reptiblica Democratica de Timor-Leste, reunidos por ocasido da ___

Reunido de Ministros de da CPLP, em , ,nodia ___ de
de20

Reafirmando os principios e compromissos consagrados na Declaragdo Constitutiva da CPLP
com os valores perenes da Paz, da Democracia e do Estado de Direito, dos Direitos Humanos,
do Desenvolvimento e da Justica Social e, reiterando, a necessidade de ...;

Exaltando a importancia de manter e fortalecer ;

Reconhecendoopapel

Conscientes da oportunidade de reforco da coordenacdo entre os Estados-Membros, para a
partilha de

Considerando que o sector ;

Reconhecendo que ;
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Realgando que o processo de ;

Registando que, apesar ;
Considerando a contribuicao do para o desenvolvimento sustentdvel da CPLP;

Salientando a importancia da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes
Unidas e respetivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na prossecucao do

7

Tomando boa nota do inicio do projeto “ ;

Enaltecendo os esforcos desenvolvidos pelos Estados-Membros no ambito do

compromisso assumido com a implementacao de atividades previstas no Plano Estratégico;

Saudando o Governo de pelo trabalho desenvolvido durante a sua presidéncia da
Reunido de Ministros de da CPLP;

Cumprimentando a Presidéncia da CPLP pela adogdo do lema “ ”,que
permite o aprofundamento da concertagdo politica e diplomadtica, a promogdo da troca de
experiéncias e o refor¢o da cooperagdo no sector do na Comunidade;
Encorajando o Governo de a promover a

Agradecendo as autoridades , na pessoa do Senhor Ministro , O
acolhimento e hospitalidade dispensados a todas as delegacdes no decurso da realizagdo da
__Reunido de Ministros de da CPLP.

[Corpo decisorio. Neste espaco da Declaragio Final deverdo ser registadas as deliberacbes da Reunido
Ministerial Setorial, preferencialmente em harmomnizacdo com os pardgrafos do corpo declarativo.
Assim, os pardgrafos seguintes sdo meramente exemplificativos]

DECIDEM:

e Reafirmar a vontade politica dos Estados-Membros da CPLP para, de forma coordenada
e em cooperacao, implementarem politicas e programas que fomentem a do
sector do ;

e Apelar ao reforco da colaboracdo interinstitucional e intersectorial, nomeadamente
entre os sectores de no espago comunitario;
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Reiterar o compromisso dos Estados-Membros da CPLP com a plena concretizacdo da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e na implementacdo bem-sucedida
dos ODS dela decorrente;

Dinamizar a sua articulagdo com o setor da CPLP para apoiar a execucao do
projeto “ ”, contribuindo para

Mandatar o Secretariado Executivo, em concertagdo com os Estados-Membros, para
promover esforcos no reforco da cooperacao multilateral com as organizagdes que

podem prestar apoio a execugdo do Plano Estratégico de Cooperagdo em da
CPLP;
Aprovar o Plano de Acado (indicar biénio) da Reunido de Ministros de

da CPLP, que pretende reforcar os niveis de execugdo do Plano
Estratégico de Cooperacao em 20___-20__;

Envidar esforcos para identificar fontes de financiamento e para mobilizar recursos
financeiros para o Fundo Especial da CPLP, de modo a viabilizar a promogdo de
Atividades de cooperagdo que permitam a implementacdo do Plano de Acgdo da
Reunido ora aprovado, e

[Assinaturas]

Saudar a disponibilidade da Republica de para acolher a Reunido dos
Ministros de da CPLP,em?20__ .
Feito em (local), a (data).

Pela Republica de Angola

(NOME)

Ministro/a de (cargo)

Pela Republica Federativa do Brasil

(NOME)

Ministro/a de (cargo)
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Pela Republica de Cabo Verde
(NOME)
Ministro/a de (cargo)

Pela Republica da Guiné-Bissau
(NOME)
Ministro/a de (cargo)

Pela Republica da Guiné Equatorial
(NOME)
Ministro/a de (cargo)

Pela Republica de Mogambique

(NOME)
Ministro/a de (cargo)

Pela Reptublica Portuguesa
(NOME)
Ministro/a de (cargo)

Pela Republica Democratica de Sio Tomé e Principe

(NOME)
Ministro/a de (cargo)

Pela Republica Democratica de Timor-Leste
(NOME)
Ministro/a de (cargo)
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Anexo 6

Estatutos da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

(com revisdes de Sdo Tomé/2001, Brasilia/2002, Luanda/2005, Bissau/2006 e
Lisboa/2007)

Artigo 1°
(Denominacao)
A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, doravante designada por CPLP, é o foro
multilateral privilegiado para o aprofundamento da amizade mutua, da concertacdo politico-
diplomaética e da cooperagdo entre os seus membros.

Artigo 2°
(Estatuto Juridico)
A CPLP goza de personalidade juridica e € dotada de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 3°
(Objectivos)
S&o objectivos gerais da CPLP:
a) A concertacdo politico-diplomatica entre os seus membros em matéria de relacdes
internacionais, nomeadamente para o reforco da sua presenca nos fora internacionais;

b) A cooperagdo em todos os dominios, inclusive os da educagdo, salde, ciéncia e
tecnologia, defesa, agricultura, administracdo publica, comunicacdes, justica, seguranca
publica, cultura, desporto e comunicacao social;

c) A materializacdo de projectos de promocdo e difusdo da Lingua Portuguesa,
designadamente através do Instituto Internacional de Lingua Portuguesa.

Artigo 4°
(Sede)
A Sede da CPLP ¢, na sua fase inicial, em Lisboa, a capital da Republica Portuguesa.
Artigo 5°
(Principios Orientadores)
1. A CPLP é regida pelos seguintes principios:
a) Igualdade soberana dos Estados membros;

b) N&o ingeréncia nos assuntos internos de cada Estado;

¢) Respeito pela sua identidade nacional;
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d) Reciprocidade de tratamento;

e) Primado da Paz, da Democracia, do Estado de Direito, dos Direitos Humanos e da
Justica Social,
f) Respeito pela sua integridade territorial,

g) Promocéo do Desenvolvimento;
h) Promocéo da cooperacdo mutuamente vantajosa.

2. A CPLP estimulara a cooperacdo entre os seus membros com o objectivo de promover as
préticas democraticas, a boa governacdo e o respeito pelos Direitos Humanos.

Artigo 6°
(Membros)
1. Para além dos membros fundadores, qualquer Estado, desde que use o Portugués como
lingua oficial, podera tornar-se membro da CPLP, mediante a adesdo sem reservas aos
presentes Estatutos.

2. A admissdo na CPLP de um novo Estado é feita por decisdo unanime da Conferéncia de
Chefes de Estado e de Governo, e tem efeito imediato.
3. O pedido formal de adesdo devera ser depositado no Secretariado Executivo da CPLP.

Artigo 7°
(Observadores)
A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa podera admitir Observadores com categoria
de Associados ou com categoria de Consultivos.
Podera ser atribuida a categoria de Observador Associado:

1. Aos Estados que embora ndo reunindo as condi¢des necessarias para ser membros de pleno
direito da CPLP, partilhnem os respectivos principios orientadores, designadamente no que se
refere @ promocao das praticas democraticas, a boa governacdo e ao respeito dos direitos
humanos, e prossigam através dos seus programas de governo objectivos idénticos aos da
Organizacao;

2. As organizagbes internacionais, universais ou regionais, aos Organismos
intergovernamentais e as entidades territoriais dotadas de 6rgdos administracdo autbnomos que
partilhem os principios orientadores e o0s objectivos da CPLP nos termos referidos na alinea
anterior,

3. Os Estados, as Organizagdes Internacionais Universais ou Regionais, 0s organismos
intergovernamentais e as entidades territoriais dotadas de 6rgaos de administracdo autonomos,
a que se refere o namero anterior, beneficiardo dessa qualidade a titulo permanente e poderdo
participar, sem direito a voto, nas Conferéncias de Chefes de Estado e de Governo, bem como
no Conselho de Ministros, sendo-lhes facultado o acesso a correspondente documentagdo ndo
confidencial, podendo ainda apresentar comunicacfes desde que devidamente autorizados.
Poderdo ser ainda convidados para Reunides de caracter técnico;
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4. Podera ser atribuida a categoria de Observador Consultivo as organizacdes da sociedade
civil interessadas nos objectivos prosseguidos pela CPLP, designadamente atraves do
respectivo envolvimento em iniciativas relacionadas com acc¢des especificas no @mbito da
Organizacao;

5. A categoria de Observador Consultivo permitira as entidades a quem for atribuida assistir a
reunides de caracter técnico e 0 acesso as decisdes tomadas nas Conferéncias de Chefes de
Estado e de Governo, bem como pelo Conselho de Ministros;

6. As candidaturas a categoria de Observador Associado deverdo ser devidamente
fundamentadas de modo a demonstrar um interesse real pelos principios e objectivos da CPLP.
Serdo apresentadas ao Secretariado Executivo que, apoOs apreciacdo pelo Comité de
Concertacdo Permanente, as encaminhara para o Conselho de Ministros, o qual recomendara a
decisdo final a ser tomada pela Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo;

7. As candidaturas a categoria de Observador Consultivo, devidamente fundamentadas, serdo
dirigidas ao Secretariado Executivo que, apds apreciacdo pelo Comité de Concertacao
Permanente, as encaminhara para o Conselho de Ministros para decisao;

8. A qualidade de Observador Associado ou Consultivo podera ser retirada, temporaria ou
definitivamente, sempre que se verifiquem alteracdes das condi¢des que recomendaram a sua
concessdo. A decisao final cabera ao 6rgao que decidiu a respectiva admissao, com base em

proposta do Secretariado Executivo e apds apreciacdo pelo Comité de Concertacdo
Permanente;

9. Qualquer Estado membro poderd, caso o julgue oportuno, solicitar que uma Reunido tenha
lugar sem a participacdo de Observadores.

Artigo 8°
) (Orgaos)
1. Séo Orgéos de Direccdo e Executivos da CPLP:
a) A Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo;
b) O Conselho de Ministros;
c) O Comité de Concertacdo Permanente;

d) O Secretariado Executivo.

2. A Assembleia Parlamentar da CPLP € o 6rgao que reune os Parlamentos nacionais dos
Estados Membros.

3. Além dos referidos no numero anterior, também sdo 6rgdos da CPLP a Reunido dos Pontos
Focais de Cooperacdo e as Reunides Ministeriais.
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4. Na materializacdo dos seus objectivos a CPLP apoia-se também nos mecanismos de
concertacdo politico-diplomaética e de cooperacdo ja existentes ou a criar entre os Estados
membros da CPLP.

Artigo 9°
(Instituto Internacional de Lingua Portuguesa)
O Instituto Internacional de Lingua Portuguesa (I1LP) € a Instituicdo da CPLP que tem como
objectivos a planificacdo e execugdo de programas de promocdo, defesa, enriquecimento e
difusdo da Lingua Portuguesa como veiculo de cultura, educacdo, informacéo e acesso ao
conhecimento cientifico, tecnoldgico e de utilizacdo em fora internacionais.

Artigo 10°
(Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo)
1. A Conferéncia é constituida pelos Chefes de Estado e/ou de Governo de todos os Estados
membros e é o 6rgdo maximo da CPLP.
2. Sdo competéncias da Conferéncia:

a) Definir e orientar a politica geral e as estratégias da CPLP;

b) Adoptar instrumentos juridicos necessarios para a implementacdo dos presentes
Estatutos podendo, no entanto, delegar estes poderes no Conselho de Ministros;

c) Criar instituicGes necessarias ao bom funcionamento da CPLP;

d) Eleger de entre os seus membros um Presidente de forma rotativa e por um mandato
de dois anos;

e) Eleger o Secretario Executivo da CPLP.

3. A Conferéncia reune-se, ordinariamente, de dois em dois anos e, extraordinariamente,
quando solicitada por dois tercos dos Estados membros.

4. As decisdes da Conferéncia sdo tomadas por consenso e sdo vinculativas para todos os
Estados membros.

Artigo 11°
(Competéncias do Presidente da Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo)
Sdo competéncias do Presidente da Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo:

a) Presidir as reunides da Conferéncia;

b) Acompanhar a implementacdo das decisGes da Conferéncia e a ac¢do dos demais
orgéos da CPLP;

c) Representar a CPLP;
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d) Convocar e transmitir orientagdes ao Presidente do Conselho de Ministros e ao
Secretario Executivo sempre que achar necessario para o cumprimento das decisdes da
Conferéncia e das iniciativas que se mostrem pertinentes e adequadas ao bom
desempenho da organizacdo em matéria de politica geral, estratégias e funcionamento
harmonioso da organizacgéo;
e) O mais que Ihe for incumbido pela Conferéncia.
Artigo 12°
(Conselho de Ministros)
1. O Conselho de Ministros € constituido pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e das
Relagdes Exteriores de todos os Estados membros.
2. Sao competéncias do Conselho de Ministros:
a) Coordenar as actividades da CPLP;
b) Supervisionar o funcionamento e desenvolvimento da CPLP;
c) Definir, adoptar e implementar as politicas e os programas de ac¢do da CPLP;
d) Aprovar o orcamento da CPLP e do IILP;

e) Formular recomendacdes a Conferéncia em assuntos da politica geral, bem como do
funcionamento e desenvolvimento eficiente e harmonioso da CPLP;

f) Recomendar a Conferéncia o candidato para o cargo de Secretario Executivo;
g) Eleger o Director Executivo do IILP;

h) Convocar conferéncias e outras reunides com vista a promoc¢do dos objectivos e
programas da CPLP;

i) Realizar outras tarefas que Ihe forem incumbidas pela Conferéncia

3. O Conselho de Ministros elege de entre os seus membros um Presidente de forma rotativa e
por um mandato de dois anos.

4. O Conselho de Ministros retine-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
quando solicitado por dois ter¢os dos Estados membros.

5. O Conselho de Ministros responde perante a Conferéncia, a qual devera apresentar 0s
respectivos relatérios.

6. As decisdes do Conselho de Ministros sdo tomadas por consenso.

Artigo 13°
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(Competéncias do Presidente do Conselho de Ministros)
Sao competéncias do Presidente do Conselho de Ministros:
a) Presidir as reunides do Conselho;

b) Acompanhar a accdo dos demais 6rgdos da CPLP e a implementacéo das decisdes da
Conferéncia e do Conselho;

c) Representar a CPLP;

d) Convocar e transmitir orientacbes ao Coordenador do Comité de Concertacdo
Permanente e ao Secretario Executivo sempre que achar necessario para o cumprimento
das decisdes da Conferéncia e do Conselho e das iniciativas que se mostrem pertinentes
e adequadas ao bom desempenho da organizacdo em matéria de politica geral, estratégias
e funcionamento harmonioso da organizagéo;

e) O mais que Ihe for incumbido pela Conferéncia e pelo Conselho.

Artigo 14°
(Comité de Concertacao Permanente)
1. O Comité de Concertagdo Permanente é constituido por um representante de cada um dos
Estados Membros da CPLP.

2. Compete ao Comité de Concertacdo Permanente acompanhar o cumprimento pelo
Secretariado Executivo das decisfes e recomendagdes emanadas dos outros 6rgdos da CPLP.

3. Compete ainda ao Comité de Concertacdo Permanente acompanhar as acc¢des levadas a cabo
pelo IILP, assegurando a sua concordancia com a orientacdo politica geral da CPLP.

4. O Comité de Concertacdo Permanente relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

5. O Comité de Concertacdo Permanente é coordenado pelo representante do Pais que detém a
Presidéncia do Conselho de Ministros.

6. As decisdes do Comité de Concertacdo Permanente sdo tomadas por consenso.

7. O Comité de Concertagdo Permanente pode constituir grupos de trabalho para apoia-lo nas
suas tarefas.

8. O Comité de Concertagao Permanente podera tomar decisdes sobre 0s assuntos mencionados
nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 12°, ad referendum do Conselho de Ministros.

Artigo 15°
(Assembleia Parlamentar da CPLP)
1. A Assembleia Parlamentar é o 6rgdo da CPLP que relne representaces de todos os
Parlamentos da Comunidade, constituidas na base dos resultados eleitorais das elei¢des
legislativas dos respectivos paises.
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2. Os Parlamentos Nacionais tém igual voto na Assembleia.
3. Compete a Assembleia Parlamentar:

a) Apreciar todas as matérias relacionadas com a finalidade estatutéria e a actividade da
CPLP, dos seus 0rgdos e organismos;

b) Emitir parecer sobre as orientagdes, a politica geral e as estratégias da CPLP;

¢) Reunir-se, a fim de analisar e debater as respectivas actividades e programas, com o0
Presidente do Conselho de Ministros, o Secretario Executivo e o Director Executivo do
Instituto Internacional da Lingua Portuguesa — IILP e bem assim com 0s responsaveis
por outros organismos equiparaveis que venham a ser criados no &mbito da Organizacéo;

d) Adoptar, no ambito das suas competéncias e por deliberacdo que relna a maioria
expressa do conjunto das suas delegac@es, votos, relatorios, pareceres, propostas ou
recomendagoes.

4. A Assembleia Parlamentar tem direito a receber e a obter a informacéo e a documentacao
oficial dos 6rgdos da CPLP.

5. A Assembleia Parlamentar pode constituir grupos de trabalho e missdes de observacéao
internacional, nomeadamente missdes eleitorais, bem como designar enviados especiais para
relatar sobre assuntos especificos no &mbito da Comunidade.

6. O Presidente da Assembleia Parlamentar, eleito por um periodo de dois anos nao renovavel,
tem assento nas Conferéncias de Chefes de Estado e de Governo da CPLP.

Artigo 16°
(Competéncias do Instituto Internacional de Lingua Portuguesa)
1. Na prossecucdo dos seus objectivos, quer entre Estados-Membros, quer no plano
internacional, o Instituto Internacional de Lingua Portuguesa (IILP) tomard em consideracao a
orientacdo geral da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, bem como a diversidade
cultural dos paises que a constituem.

2. O 1ILP gozaré de autonomia cientifica e administrativa, recebendo orientagdo quanto aos
objectivos a prosseguir dos seus 6rgdos préprios nomeadamente do Conselho Cientifico.

3. O IILP é chefiado por um Director Executivo que é uma Alta Personalidade dos Estados-
Membros, preferencialmente com experiéncia em politicas de Lingua Portuguesa, e que sera
eleito pelo Conselho de Ministros para um mandato de dois anos, renovavel uma Unica vez.

4. A accdo do Director Executivo sera apoiada pelo Conselho Cientifico composto por
representantes de todos os Estados-Membros e que se reunira, no minimo, anualmente. O
Secretariado Executivo far-se-a representar na reunido do Conselho Cientifico pelo Assessor
para matérias da Lingua e Cultura.
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Artigo 17°
(Secretariado Executivo)
1. O Secretariado Executivo é o principal 6rgdo executivo da CPLP e tem as seguintes
competéncias:

a) Implementar as decisdes da Conferéncia, do Conselho de Ministros e do Comité de
Concertacdo Permanente;

b) Planificar e assegurar a execucao dos programas da CPLP;
c) Organizar e participar nas reunides dos varios 6rgdos da CPLP;

d) Acompanhar a execucao das decisfes das Reunides Ministeriais e demais iniciativas
no ambito da CPLP.

2. O Secretariado Executivo € dirigido pelo Secretario Executivo.

Artigo 18°
(Secretario Executivo)
1. O Secretario Executivo é uma alta personalidade de um dos Estados membros da CPLP,
eleito para um mandato de dois anos, mediante candidatura apresentada rotativamente pelos
Estados membros por ordem alfabética crescente.

2. No final do mandato, é facultado ao Estado Membro cujo nacional ocupa o cargo de
Secretario Executivo apresentar candidatura, por mais um mandato de dois anos, para o cargo
de Secretario Executivo.
3. Sdo principais competéncias do Secretario Executivo:
a) Empreender, sob orientacdo da Conferéncia ou do Conselho de Ministros ou por sua
propria iniciativa, medidas destinadas a promover os objectivos da CPLP e a reforgar o
seu funcionamento;

b) Apresentar propostas ao Conselho de Ministros e as Reunifes Ministeriais, apds
consulta ao Comité de Concertagdo Permanente;

c) Nomear o pessoal a integrar o Secretariado Executivo apds consulta ao Comite de
Concertagdo Permanente;

d) Realizar consultas e articular-se com os Governos dos Estados membros e outras
instituicbes da CPLP;

e) Propor a convocacéo de reunides extraordinarias sempre que a situacao o justifique;
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f) Responder pelas financas, pela administracdo geral e pelo patrimonio da CPLP;
g) Representar a CPLP nos fora internacionais;

h) Celebrar acordos com outras organizagdes e agéncias internacionais, apos aprovacao
pelo Comité de Concertagdo Permanente;

i) Exercer quaisquer outras funcdes que lhe forem incumbidas pela Conferéncia, pelo
Conselho de Ministros e pelo Comité de Concertacdo Permanente;

j) O Secretéario Executivo poderé delegar no Director Geral parte das suas func@es
incluindo, com caracter excepcional e informados os Estados membros, a sua
representacao no exterior.

Artigo 19°
(Director Geral)
1. O Director Geral é recrutado entre os cidaddos nacionais dos Estados membros, mediante
concurso publico, pelo prazo de 3 anos, renovavel por igual periodo;

2. O Director Geral é responsavel, sob a orientacdo do Secretario Executivo, pela gestdo
corrente do Secretariado, planeamento e execucdo financeira, preparacdo, coordenacao e
orientacdo das reunides e projectos levados a cabo pelo Secretariado.

Artigo 20°
(Reunido dos Pontos Focais de Cooperacao)
1. A Reunido dos Pontos Focais de Cooperacdo congrega as unidades responsaveis, nos
Estados membros, pela coordenacdo da cooperagdo no ambito da CPLP.

2. A Reunido do Pontos Focais de Cooperacdo é coordenada pelo representante do Estado
membro que detém a Presidéncia.

3. Compete a Reunido dos Pontos Focais de Cooperacao assessorar 0s demais 6rgaos da CPLP
em todos os assuntos relativos a cooperacdo para o desenvolvimento no ambito da
Comunidade, devendo o seu coordenador apresentar ao Comité de Concertagcdo Permanente
um ponto de situacdo sobre a execucao dos programas apresentados no inicio de cada semestre.

4. Os Pontos Focais de Cooperacdo retnem-se, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando solicitado por dois ter¢os dos Estados membros.

Artigo 21°
(ReuniBes Ministeriais)
1. As Reunifes Ministeriais sdo constituidas pelos Ministros e Secretarios de Estado dos
diferentes sectores governamentais de todos os Estados membros.

2. Compete as Reunides Ministeriais coordenar, em nivel ministerial ou equivalente, as ac¢oes
de concertagdo e cooperagao nos respectivos sectores governamentais.
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3. O Estado membro anfitrido promovera o deposito, junto do Secretariado Executivo dos
documentos aprovados nas Reunides Ministeriais, que deles dard conhecimento ao Comité de
Concertagao Permanente.

4. As accOes aprovadas no ambito das Reunides Ministeriais serdo financiadas por fontes a
serem identificadas por esses 6rgdos. As accOes a serem financiadas pelo Fundo Especial da
CPLP deverdo submeter-se as normas e procedimentos previstos no Regimento do Fundo
Especial.

Artigo 22°

(Qubrum)
O Quorum para a realizacdo de todas as reunides da CPLP e de suas instituicdes é de pelo
menos seis Estados membros.

Artigo 23°

(Decisoes)
As decisOes dos 6rgdos da CPLP e das suas instituicdes sdo tomadas por consenso de todos 0s
Estados membros.

Artigo 24°
(Regimento Interno)
Os 6rgaos e instituicbes da CPLP definirdo o seu proprio regimento interno.

Artigo 25°
(Proveniéncia dos Fundos)
1. Os fundos da CPLP séo provenientes das contribuigdes dos Estados membros, mediante
quotas a serem fixadas pelo Conselho de Ministros.

2. A CPLP conta com um Fundo Especial, dedicado exclusivamente ao apoio financeiro das
Accbes Concretas levadas a cabo no quadro da CPLP, constituido por contribuicdes
voluntérias, publicas ou privadas, e regido por Regimento préprio, aprovado pelo Conselho de
Ministros.

Artigo 26°
(Orcamento)
1. O orgamento de funcionamento da CPLP estende-se de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro do
mesmo ano.

2. A proposta or¢camental é preparada pelo Secretério Executivo e, depois de apreciada pelo
Comité de Concertagdo Permanente, submetida a deciséo dos Estados membros, pelo menos
trés meses antes do inicio do novo exercicio orcamental.

3. O Director Executivo do IILP apresentard, anualmente, ao Comité de Concertacdo
Permanente, um Projecto de Orcamento de Funcionamento acompanhado das necessarias notas
explicativas. No inicio de cada ano, o Director Executivo do IILP apresentara um relatério
detalhado da execucgdo orcamental, por forma a que este seja apresentado as Auditorias que
inspeccionam as contas da CPLP.
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4. O orcamento de funcionamento do IILP serd aprovado, anualmente, pelo Comité de
Concertacdo Permanente ad referendum do Conselho de Ministros, devendo seguir
procedimentos similares aos do or¢camento de funcionamento da CPLP.

Artigo 27°
(Patrimonio)
1. O Patriménio da CPLP é constituido por todos os bens, mdveis ou imoveis, adquiridos,
atribuidos, ou doados por quaisquer pessoas e instituicdes publicas ou privadas.

Artigo 28°

(Emenda)
1. O Estado ou Estados membros interessados em eventuais alteracfes aos presentes Estatutos
enviardo por escrito ao Secretario Executivo uma notificacdo contendo as propostas de
emenda.

2. O Secretario Executivo comunicara ao Comité de Concertacdo Permanente as propostas de
emenda referidas no n.° 1 do presente Artigo, que as submetera a aprovacdo do Conselho de
Ministros.

Artigo 29°
(Entrada em Vigor)
1. Os presentes Estatutos entrardo em vigor, provisoriamente, na data da sua assinatura e,
definitivamente, ap6s a conclusdo das formalidades constitucionais por todos os Estados
membros.

2. Os presentes Estatutos serdo adoptados por todos os Estados membros em conformidade
com as suas formalidades constitucionais.

Artigo 30°
(Depositario)
Os textos originais da Declaragdo Constitutiva da CPLP e dos presentes Estatutos serdo
depositados na Sede da CPLP, junto do seu Secretariado Executivo, que enviara copias
autenticadas dos mesmos a todos os Estados membros.

Lisboa, em 2 de Novembro de 2007
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Introducao

O Guia de Visibilidade para Atividades com o Apoio Institucional da CPLP foi elaborado
com o objetivo de assegurar que esta concessao seja assinalado de modo visivel nas
atividades beneficiarias. O cumprimento das diretrizes do Guia de Visibilidade para
Atividades com o Apoio Institucional da CPLP é obrigatdrio para toda as atividades
beneficiarias desta atribuicao.

Incidindo sobre os elementos verbais e graficos de identificacao da CPLP, este Guia
pretende, assim, reforcar os niveis de relevancia, a qualidade, a eficacia e eficiéncia das
atividades as quais foi concedido o Apoio Institucional da CPLP. Desta forma, procede-se
a identificacao clara e inequivoca da forma de insercao e utilizacao da marca CPLP em
ferramentas de comunicac¢ao relacionados com a atividade beneficiaria.

Independentemente dos objetivos, ambito e dimensao da atividade beneficiaria, os
instrumentos utilizados e materiais produzidos pelo beneficiario devem exibir o logotipo
da CPLP em lugar de destaque, em formato adequado e obedecendo as normas graficas
fixadas, conforme especificado no ponto “Normas Basicas de Reproducao”.



rﬁ CPLP

VJ e
Adequacao da Visibilidade

Apods a concessao do Apoio Institucional, a Assessoria de Comunicacao e Imagem (ACI) do
Secretariado Executivo da CPLP disponibiliza de imediato a informacao elegivel sob a
forma de uma lista de entidades beneficiarias de apoio institucional, em www.cplp.org, e
divulga a atividade na forma entendida como pertinente e oportuna, com
discricionariedade.

Antes de dar inicio a qualquer acdao de comunicag¢ao, os organizadores da atividade
beneficiaria devem garantir o estabelecimento de contacto com a ACI - através do Ponto
Focal do Secretariado Executivo da CPLP - para o recebimento dos ficheiros vetoriais dos

logotipos da CPLP e para a fixacao de um plano de comunicagao coerente com o presente
Guia.

O Apoio Institucional da CPLP cessa com a conclusao da atividade ao qual foi concedido
ou apos decorrer um prazo fixado desde a data de concessao, momento a partir do qual
nenhum simbolo da CPLP pode ser inserido nos instrumentos e materiais de
comunicacao da atividade beneficiaria.
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Ferramentas de Comunicacao
Através do Ponto Focal da CPLP na outorga de Apoio Institucional, a ACI deve ser
informada pelo beneficiario da calendarizacao respeitante a ativacao de instrumentos de
comunicacgao. Igualmente, devera remeter — em formato eletronico ou outro — estes
instrumentos e outros materiais a ACl para potencial futura disseminacao da atividade
pelos canais proprios da CPLP. Os principais materiais e instrumentos de comunicacao
versados num plano de promocgao e divulgacao de uma atividade sao:

Relagoes com a Comunicagdo Social

O comunicado a imprensa a divulgar junto dos jornalistas deve ser emitido antes do
arranque de todas as atividades e cingir-se somente ao anuncio da atividade
programada. Este comunicado, bem como outros disseminados durante ou apds a acao
apoiada, deve conter a men¢ao de que a atividade é desenvolvida com o “Apoio
Institucional da CPLP” nao devendo incluir qualquer outra referéncia a esta Organizacao
Internacional, exceto quando discutido e autorizado pela ACI. Deve, sempre, mencionar o
nome de uma individualidade da CPLP cuja participacao esteja prevista.

Os comunicados a imprensa devem figurar o logotipo da CPLP, com destaque igual aos da
instituicao ou instituicdes beneficiarias do Apoio Institucional, referenciando-se sempre
com a palavra “Apoio” junto ao logdtipo da CPLP.
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Ferramentas de Comunicaga"io (COIIt.)

Declaragoes Publicas

Enguanto orientacao geral, os beneficiarios ndao podem prestar declaracdes publicas em
nome da CPLP ou emitir opinides contrarias a visibilidade positiva da CPLP. Em momento
algum, podem ser programadas declaragdes a Comunicagao Social para alguma
individualidade da CPLP, sem prévia articulacao com o Ponto Focal no Secretariado
Executivo e apods a devida autorizagao por escrito.

Conferéncia de Imprensa

No caso de estar planeada a realizacao de uma conferéncia de imprensa, deve ser
articulada com a ACl a potencial participacao de uma individualidade da CPLP. As notas
de agendamento da conferéncia de imprensa devem ostentar o logotipo da CPLP, com
destaque igual ao da instituicao ou instituicoes beneficiarias do Apoio Institucional,
referenciando sempre a palavra “Apoio” junto ao logotipo.

Na discricionariedade da ACI, pode ser estabelecida a oportunidade de exposicao de
outros elementos da CPLP, como bandeiras ou outros instrumentos de comunicacao
institucional.
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Ferramentas de Comunicacao (cont.)

Folhetos

Sempre que sejam editados folhetos e brochuras, é obrigatoéria a inclusao do logdtipo de
CPLP conforme as normas graficas estabelecidas, referenciando sempre com a palavra
“Apoio” junto ao logodtipo e aplicando a visibilidade elencada para os comunicados de
imprensa. Quando for adequado, podera ainda incluir algum outro elemento visual ou
mesmo textual sobre a CPLP, apds validacao pela ACI junto do beneficiario.

Boletins Informativos

Sempre que sejam disseminados boletins informativos para informar os publicos-alvo da
atividade beneficiaria de Apoio Institucional da CPLP, expedidos por via eletrdnica,
publicados num sitio na Internet ou distribuidos em formato papel, é obrigatdria a
insercao do logdtipo da CPLP com destaque igual ao da instituicdao ou instituicoes
beneficiarias do Apoio Institucional, referenciando sempre com a palavra “Apoio” junto
ao logdtipo. Quando for adequado, podera ainda incluir algum outro elemento visual ou
mesmo textual sobre a CPLP, apds validacao pela ACI junto do beneficiario.

Se o boletim informativo contemplar conteudos textuais com a possibilidade de serem
interpretados , de alguma forma, como a expressao das posicoes da CPLP, devera ser
sempre incluida a clausula de exoneracao de responsabilidades.
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Ferramentas de Comunicacao (cont.)

Pdginas na Internet (World Wide Web)

Quando a atividade do beneficiario for comunicada através de sitio (s) na Internet, a
aplicacao do logotipo da CPLP deve honrar as normas graficas e a visibilidade elencada
para os comunicados de imprensa e boletins informativos, aludindo de modo claro ao
apoio da CPLP e incluindo hiperligagdes para o sitio www.cplp.org.

Paralelamente, caso seja opgao comunicar nas Redes Sociais, devem ser utilizadas
hiperligacdes para os canais CPLP, com especial relevancia para o Facebook e Twitter.

Estacionadrio

Toda a identidade grafica desenvolvida para a atividade a qual foi concedido Apoio
Institucional, quer seja em papel ou em formato eletronico, deve obedecer a insercao da
identidade corporativa da CPLP de acordo com as normas graficas. De forma coerente
com o elencado nos pontos anteriores, o logétipo da CPLP deve ser incluido no papel de
carta, envelopes, cartdes-de-visita, convites, assinatura digital, material de escritério e
qualquer outra forma que a entidade beneficiaria utilize para publicitar a atividade —
obedecendo as normas de reproducao grafica.
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Ferramentas de Comunicacao (cont.)

Artigos Promocionais

Sempre que seja determinada a distribuicao de artigos promocionais ou brindes na
atividade beneficiaria de Apoio Institucional, deve ser inserido o logoétipo da CPLP, com
destaque igual ao da instituicao ou instituicoes beneficiarias do Apoio Institucional,
referenciando sempre a palavra “Apoio” junto ao logotipo.

Painéis/Pendoes/Identificagdes e Disticos

Todos os painéis ou penddes produzidos para comunicar a atividade beneficiaria —
independentemente da forma ou dimensao - devem obedecer a colocacao do logdtipo
da CPLP conforme normas graficas e insercao com destaque igual ao da instituicao ou
instituicdes beneficiarias do Apoio Institucional, referenciando sempre a palavra “Apoio”
junto ao logatipo.

A obrigatoriedade de insercao do logétipo da CPLP de acordo com as normas de
visibilidade ja elencadas é, igualmente, valida para os cartdoes de identificacao dos
colaboradores/participantes na atividade e nos disticos das viaturas utilizadas nessa
ocasido, sempre que seja opcao utilizar estas ferramentas de comunicacao.
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Ferramentas de Comunicacao (cont.) VJ
Produgdo audiovisual e Fotografias
As producdes audiovisuais relacionadas com a atividade beneficiaria devem figurar o
logdtipo da CPLP, sempre que possivel, no genérico inicial. Esta insercao deve merecer
destaque igual ao da instituicao ou instituicdes beneficiarias do Apoio Institucional,
referenciando sempre com a palavra “Apoio” junto ao logotipo da CPLP.

Na producao de video e na selecao de fotografias a serem utilizadas como instrumento
de comunica¢ao, sempre que possivel, a atividade beneficiaria atentara ao registo de
imagens onde seja visivel o logotipo da CPLP e contemplara a nominata da personalidade
da CPLP eventualmente presente. A entidade organizadora da atividade beneficiaria deve
enviar copia da producao audiovisual e fotografica ao Secretariado Executivo da CPLP.

Publicagées/Brochuras/Livros

Caso seja produzida uma brochura, um livro ou outra publicacao relativa a atividade,
quer seja anteriormente ou numa fase posterior ao desenrolar da mesma, a respetiva
capa ou contracapa deve ser claramente identificada com o logdtipo da CPLP,
referenciando sempre a palavra “Apoio” junto ao logotipo. Devera, ainda, ser incluida
uma clausula de exoneracao de responsabilidade da CPLP, na capa, contracapa ou na
pagina destinada aos créditos da publicacao.

Quando for adequado, podera ainda incluir algum outro elemento visual ou mesmo
textual sobre a CPLP, apos validacao pela ACI junto do beneficiario.
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Exoneracao de Responsabilidades
A CPLP nao se responsabiliza, em circunstancia alguma, pelo teor dos comunicados,
boletins informativos, alocu¢des ou qualquer outro instrumento ou momento de
comunicacgao preparado pelo organizador da atividade beneficiaria de Apoio
Institucional. Consequentemente, deve ser incluida, nas publicacdes e sempre que
adequado, a seguinte clausula de exoneracao de responsabilidade:

“Esta publicacdo foi produzida com o apoio institucional da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP). O seu conteudo é da exclusiva responsabilidade de
<ENTIDADE/EDITORA/AUTOR(ES)> e ndo pode, de forma alguma, ser interpretado como a
expressdo das posicoes da CPLP”

Eventos

O logodtipo da CPLP deve figurar em todos as ferramentas de comunicacao, conforme
elencado anteriormente, e todos os participantes nas atividades beneficiarias sob a
forma de eventos (cursos de formacao, palestras, conferéncias, seminarios, coléquios,
congressos, mesas-redondas, feiras e exposicoes, entre outros) devem ser informados
gue a CPLP concedeu Apoio Institucional.

Na discricionariedade da ACI, podera ser estabelecida a oportunidade de utilizacao de
outros elementos da CPLP no evento, como bandeiras ou outros instrumentos de

comunicacao institucional. .
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Relatorio

A informacado sobre a execuc¢ao da atividade que beneficiou de Apoio Institucional da
CPLP devera dar conhecimento do retorno de comunicagao, sempre que possivel,
descrevendo pormenorizadamente e elencando os diversos instrumentos de
comunicacao utilizados. Devera, ainda, anexar uma imagem exemplificativa dos
supracitados instrumentos de comunicacao e elementos relacionados com o impacto
geral da atividade, nomeadamente, os recortes de imprensa.

Se a informacao sobre a execuc¢ao da atividade que beneficiou de Apoio Institucional da
CPLP se destinar a ser tornada publico, a respetiva capa ou contracapa deve ser
claramente identificada com o logotipo da CPLP, conforme estabelecido para as
publicacOes, referenciando sempre a palavra “Apoio” junto ao logotipo. Devera, ainda,
ser incluida a clausula de exoneracao de responsabilidade da CPLP, na capa, contracapa
ou na pagina destinada aos créditos da publicacao.

Outra Informacao

Toda a solicitacao de informacgao adicional sobre a CPLP, pedida pelo publico-alvo ao
organizador da atividade beneficiaria de Apoio Institucional, deve ser encaminhada para
o sitio www.cplp.org ou remetida para fonte oficial — a ACl do Secretariado Executivo da
CPLP.
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O logoétipo de uma organizacao constitui um elemento fundamental na
definicdo da sua identidade. Como tal, foi elaborado este manual no
sentido de definir a imagem da CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa.

Assim, é fundamental que a utilizacdo do logétipo obedeca rigorosamente
as regras estabelecidas. Este manual pretende ser um instrumento
de consulta auxiliar, estabelecendo regras para a utilizacdo grafica do
logétipo em diversas situacoes e assegurando a coeréncia da imagem da
Organizacao.

Nenhum dos elementos aqui apresentados devera ser alterado. As
normas descritas neste manual grafico devem ser respeitadas, ja que as
modificacdes poderao fragilizar a identidade da CPLP.




* Elementos do logotipo

O logotipo é constituido por dois elementos principais:
simbolo e inscricao, dividindo-se este ultimo elemento
em inscricao principal e secundaria.

A reproducado destes elementos devera respeitar sempre
as composicoes possiveis, a seguir apresentadas.

ﬁ CPLP

SiMBOLO

numero que representa a fortuna

e prosperidade. Convergem num ponto
comum, simbolizando a unido na Lingua
Portuguesa

O simbolo é constituido por 8 elementos,

INSCRICAO PRINCIPAL
Sigla da Organizacao

Comunidade dos Paises
V de Lingua Portuguesa

INSCRICAO SECUNDARIA

Designacao completa da Organizacao

P. 4



* Elementos do logotipo

Existem 2 versdes pricipais do logétipo:
com e sem inscricdo secundaria.

CPLP

(04 Comunidade dos Paises
P

de Lingua Portuguesa

VERSAO com INSCRICAO PRINCIPAL (SIGLA)
E INSCRICAO SECUNDARIA

Esta constitui a versao preferéncial na definicao
da identidade da Organizacao

Wl

< CPLP

VERSAO COM INSCRICAO PRINCIPAL (SIGLA)

Alternativa a utilizar apenas em casos em que
a identidade da organizacao seja claramente
percepcionada sem recurso a designacao completa

P.5



* Elementos do logdtipo

Versao com inscricao principal (sigla) e inscricao secundaria

Existem 4 versdes da versao completa do logétipo.

A escolha da versao a utilizar sera ditada, caso a caso, pelo espaco disponivel para utilizacdo do logétipo.
A versao preferencial é a versao 1, mas caso o espaco disponivel ndo favoreca a sua legibilidade,

deverd optar-se por uma das outras versdes aqui apresentadas.

VERSAO 1 VERSAO 2

CPLP

Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa
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VERSAO 3 VERSAO 4

CPLP CPLP

Comunidade dos Paises Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa de Lingua Portuguesa



* Elementos do logdtipo

Versao com sigla

Existem 2 versdes da versao com sigla do logétipo.

A escolha da versao a utilizar sera ditada, caso a caso, pelo espaco disponivel para utilizacao do logétipo.

VERSAO 1 VERSAO 2

% cpLp

IR
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Reproducao cromatica - Referéncia Pantone®

A referéncia Pantone® seleccionada para reproduzir o logétipo é o azul 7694. Esta referéncia nao deve ser substituida
por nenhuma outra, sob risco de se alterar a legibilidade do logétipo e adulterar a identidade da Organizacao.

r/‘ CPLP

J Comunidade dos Paises

de Lingua Portuguesa

I PANTONE 7694°



Reproducao cromatica - Referéncias CMYK

As referéncias de impressao em quadricromia aqui apresentadas deverdo ser respeitadas, sempre que nao seja possivel
imprimir o logétipo utilizando o Pantone® anteriormente referido.

r/‘ CPLP

Comunidade dos Paises

VJ de Lingua Portuguesa |

B cvyk:

B c100%
B M:57%
Y: 9%
B K52%



Reproducao cromatica - Referéncias RGB

As referéncias RGB (cores de ecrad) aqui apresentadas deverdo ser respeitadas, sempre que o logétipo seja apresentado
num formato digital (apresentacdes powerpoint, sites, etc.).

VJ

r/‘ CPLP

Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa

B R
B G:66
B B:106
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* Reproducgdo cromatica - Utilizagao em negativo

Sempre gue o logétipo seja utilizado em fundos escuros,
devera o mesmo ser reproduzido em branco.

r/‘ CPLP

Comunidade dos Paises

VJ de Lingua Portuguesa




* Reproducao cromatica - Utilizacao sobre imagens

Sempre que o logoétipo seja colocado sobre uma imagem, deve ter-se em consideracao a sua legibilidade. Caso a imagem
nao permita uma boa visibilidade do logétipo, devera o mesmo ser utilizado sobre uma caixa branca ou azul.

Qfﬂ CPLP

‘. Comunidade dos Paises

VJ de Lingua Portuguesa

A
&

&rﬁ CPLP

o Comunidade dos Paises
VJ de Lingua Portuguesa

CPLP

Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa
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* Area de Proteccdo

De forma a assegurar a correcta legibilidade do logétipo, devera manter-se em seu redor uma area livre, a qual é definida
como area de proteccao. Para facilitar o seu calculo proporcional, utiliza-se como referéncia a letra “L"” da sigla CPLP.
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* Reduc¢des minimas

Para assegurar que o logétipo mantém a sua legibilidade, o mesmo nao devera ser reduzido abaixo das medidas aqui
especificadas para cada uma das versoes:

VERSOES COM SIGLA E INSCRICAO SECUNDARIA VERSOES COM SIGLA
S A
‘VJ? de Lingua Portuguesa ‘VJ? CPL P
& &
25mm 20mm
P.14
fa
S
&% SPLP‘d de d ises de Lil VJ}
VJ‘ omunidade dos Paises de Lingua Portuguesa CPLP
>
40mm 9mm
& &K
i} )
CP_LP v C_PLPY
> &

17mm 17mm



Utilizagdes Incorrectas (exemplos)

Abaixo sao apresentados exemplos de algumas aplicacdes incorrectas do logétipo:

“ ’ ade dos Paises
VJ de Lingua

Distorcao formal

&

dos Paises
de Lingua Port

Alteracao de posicionamento
e relacao entre simbolo e inscricdes

Alteracao das definicoes
cromaticas

Utilizacao de referéncias cromaticas
gue nao permitem boa legibilidade

Q LP
‘/3? o -

Alteracao de tipo de letra
das inscricoes

CPL

Comunidade Paises
de Lingua Portugue

Utilizacao das inscricoes
sem o simbolo
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e Tipografia

De modo a obter a maior coeréncia possivel em termos de imagem da organizacao,
recomenda-se a utilizacao do tipo de letra Frutiger, nas variantes Ligh, Roman e Bold, em suportes impressos.

FRUTIGER LIGHT

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

FRUTIGER ROMAN

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

FRUTIGER ROMAN

ABCDEFGHUUKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789
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