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Acdo Piloto

Extensdo Comunitaria e Social na Barbearia
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1- Enquadramento Geral da Acao

Esta iniciativa visa:

Criar uma Barbearia-Escola
certificada num contexto qrbano
com elevada densidade migrante;

Estados Membros envolvidos:

Portugal (Acao piloto);

Capacitar jovens da CPLP até 30 Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné Equatorial (fase 2)
anos, descendentes de imigrantes

ou recém-chegados, residentes na

Grande Lisboa; Orcamento Total: €460.281,25 | 24 meses

Combater a exclusdo social e Valor solicitado ao Fundo CPLP (8/10 meses): €104.383,50
economica, promovendo o _ Cofinanciamento estimado de Parceiros e Estados
emprego digno e o autoemprego; Membros: €342.400,00

Integrar formacao técnica, extensao
social e empreendedorismo, com
impacto direto nas comunidades.



Enquadramento
Setorial

Trabalho e Assuntos
Sociais

Juventude
Economia

BIGo

Beneficiarios
Diretos

Jovens até aos 30 anos, descendentes de pais
oriundos de paises da CPLP, de segunda ou
terkc)elra geracao, residentes na area da grande
Lisboa;

Jovens emigrantes de paises da CPLP, recém-
chegados a Portugal e residentes na area da
grande Lisboa;

Jovens de.sfavorecidos e em rjsco de excluséo
social ou ja nessa circunstancia, com ligacao aos
paises da CPLP e residentes na area da grande
Lisboa;

Jovens que querem ser donos do seu proprio
negocio e/ou que desejam ter uma nova profissao
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Objetivos e Implementacao (Locais)

Objetivo global: Desenvolver um projeto de extensao comunitaria e social
baseado numa Barbearia-Escola

Objetivo(s) especifico(s): Criacao de uma escola de microempreendedorismo
baseado numa Barbearia-Escola

Implementacao:
Portugal — Grande Lisboa — Acao piloto

Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné Equatorial — Fase 2 (dependente da
avaliacao de desempenho da Fase 1)
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Nota sobre os mentores do projeto

Esta acdao nasceu da experiéncia concreta e da visao empreendedora de dois cidadaos de
Estados Membros da CPLP, Designadamente, do Brasil e de Cabo Verde:

Eduardo Vaz Muller, barbeiro brasileiro com mais de 23 anos de experiéncia, fundador
da Barbearia Muller e mentor da Escola Barber Pro Education. Criador de uma
metodologia propria de ensino, Eduardo Muller ja formou alguns milhares de barbeiros
em varios paises, sendo também reconhecido pelo seu envolvimento em projetos sociais
que capacitam populacdes vulneraveis, incluindo ex-reclusos e antigos dependentes.

Oldair da Cruz Graca, barbeiro cabo-verdiano radicado em Portugal, com 14 anos de
experiéncia e proprietario de uma barbearia de referéncia na Grande Lisboa. A sua
trajetoria representa uma historia de superacao e integracao positiva atraves do
microempreendedorismo.

Estes dois empreendedores constituiram o impulso inicial do projeto.
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Nota sobre os mentores do projeto

« Contudo, na sequéncia da avaliacao técnica realizada ap0s a aprovacao da
atividade, concluiu-se que, apesar da sua forte experiéncia pratica, nao
reuniam ainda as condices tecnicas necessarias para liderar a execucao
da iniciativa nos moldes exigidos.

 Neste contexto, e com o objetivo de garantir a qualidade e
sustentabilidade da acao, foi tomada a decisdo de que passariam a
ser beneficiarios diretos da formacao avancada a desenvolver pela Big
Move, com perspetiva de virem a integrar futuramente o corpo de
formadores certificados.
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2. Reformulacoes Estratégicas da Atividade

Na sequéncia da avaliacdo inicial, concluiu-se que a entidade/empreendedores inicialmente previstos como
executores ndo reuniam as condi¢des técnicas exigidas.

Neste contexto, foram introduzidas alteracdes estratégicas fundamentais para reforcar a qualidade e
sustentabilidade do projeto:

. A Big Move assumiu a gestdo do projeto, tendo iniciado o processo de certificacdo DGERT na area de
cuidados de estética, onde se inclui a certificacao de barbeiro);

. Os empreendedores anteriormente propostos passam a ser beneficiarios diretos da formacao e,
posteriormente, formadores integrados;

. O cronograma e financiamento inicialmente previstos para 8 meses estdo a ser reformulados, podendo ser
estendidos para 10 meses, ou integrar bolsas de apoio (transporte e alimentacao) para os formandos.

Estas propostas visam:

. Garantir a credenciacao da escola e do corpo formador;

. Melhorar o planeamento pedagogico;

. Aumentar a atratividade do projeto junto dos publicos-alvo;

. Preparar o projeto para fases futuras de escalabilidade e sustentabilidade
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3. Ponto de Situacao Atual

® Até a data, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

Marco > Submissao a DGERT do dossier de candidatura para certificacao na
area de cuidados de estética;

Marco/Abril > Identificacao e negociacao do espaco para instalacao da
Barbearia-Escola;

Marco/Abril > Reformulacao do cronograma e orcamento inicial;

Marco/Abril > Analise do alargamento do conceito e areas de formacao da
escola;
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...Proximas acoes

Abril > Inicio dos contactos com potenciais parceiros (Associacoes,
Barbearias, Escolas especializadas e IEFP);

Maio/Junho > Selecdo dos primeiros grupos de formandos;

Julho > Inicio das primeiras acdes/cursos de formacao;

Outubro > Encerramento dos cursos e entrega do primeiro conjunto de
certificados, estimativa de certificar até um total de 64 formandos);

Final de 2025 > Entrega do Relatorio Final da Fase 1.



applewebdata://DDCE2025-0171-4CFB-97A8-1453E31D6515/Cursos_Formandos.pdf
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4. Perspetivas de Expansao - Fase 2

(Apos 8°/10°) meses — até ao 15° més

Sujeita a entrega dos relatérios de implementacao ao SE CPLP, obtencao de financiamentos
complementar.

A Fase 2 podera iniciar-se entre novembro de 25 ou janeiro de 2026, mediante disponibilidade de
financiamento adicional, ja previsto no projeto.

Inclui, entre outros objetivos e acdes:

. Abertura de um segundo centro de formacao, evoluindo para um o modelo escola/academia de
profissoes;
. Inclusao de novos cursos e areas de elevada empregabilidade, como:
- Eletricidade,
- Canalizacao,
- Reparagbes técnicas e climatizacao,
o Outras.

Esta expansao sera direcionada a comunidades CPLP vulneraveis, reforcando a inclusao
econOmica atraves da formacao técnica profissional.
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Mobilidade CPLP e Formacao de Gerentes e
Coordenadores (Estados Membros)

Entre 0 18.° e 0 24.° més, o projeto propde acolher:
Jovens empreendedores de outros Estados-Membros da CPLP;
Para um periodo de estagio técnico e acompanhamento da gestao da escola, em Lisboa;

Com o objetivo de capacita-los como futuros Gerentes e Coordenadores de escolas a

implementar nos Estados-Membros, apoiando a replicacao da iniciativa nos seus paises
de origem.

Esta abordagem permitira fomentar:
Mobilidade CPLP,
Capacitacao técnica,

Transferéncia de competéncias entre Estados-Membros.
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5. Contributo do Projeto para os ODS
Esta acao piloto responde diretamente a varias prioridades estratégicas da CPLP,
nomeadamente:

Trabalho e Assuntos Sociais: empreendedorismo, protecao social, combate a
pobreza;

Juventude: emprego, integracao, participacao civica;

Economia: capacitacao para o autoemprego e crescimento local.

Contribuicoes diretas para os ODS:

1 - Erradicacao da pobreza,

3 - Assegurar vida saudavel e promocao do bem-estar

4 - Educacao de qualidade e inclusiva,

8 - Promover o desenvolvimento economico, Trabalho digno
10 - Reducao das desigualdades.
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MUITO OBRIGADO
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