VIl REUNIAO DE MINISTRAS/OS RESPONSAVEIS PELA
IGUALDADE DE GENERO DA CPLP

Desafios Para o Empoderamento da Mulher
lgualdade e Equidade de Género
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4] ENQUADREMENT)

Moecambique e signatario da Convencao para Eliminacao de Todas Formas de Discriminacao Contra
as Mulheres, e outros instrumentos importantes,

Estes instrumentos criam as bases para o alcance da igualdade do género, que consiste no gozo,
tanto pela mulher como pelo homem, dos mesmos direitos, deveres e oportunidades nas esferas
politica, social, econdmica, cultural, como veiculo para o crescimento inclusivo e combate as
desigualdades.

Promovem o empoderamento da mulher e a sua participagcao na lideranca e tomada de
decisdestendo em conta a necessidade de participacao igualitaria de mulheres e homens no
processo de desenvolvimento do nosso Pais.
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38 CONTEXTO NACIONAL

A Constituicao da Republica consagra os direitos fundamentais dos cidadaos, incluindo
os principios de universalidade e da igualdade de direitos entre homens e mulheres e o
da igualdade de género (artigos 35 e 36) e, o Estado Mocambicano assumiu
compromissos ao aprovar diversas leis como a Lei da Terra, a Lei da Familia, a lei da
Violencia Domestica Practicada Contra a Mulher e outros depositivos legais.

O Programa Quinquenal do Governo 2020-2024, tem como um dos objectivos
estratégicos “Promover a Igualdade e Equidade de Género nas Diversas Esferas do
Desenvolvimento Economico, Social, Politico e Cultural”, por reconhecer que a
Igualdade de Género € o Empoderamento da Mulher s3o indispensaveis para o
desenvolvimento sustentavel.
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Em 2018, o Governo aprovou, através da Resolucao 36/2018, de 15 de Outubro, a segunda
Politica de Género e Estratégia da sua Implementacdao que compreende 9 eixos :

Eixo 1: Legislacao;

Eixo 2: Governacao;

Eixo 3: Educacao e formacao;

Eixo 4: Recursos produtivos e emprego;
Eixo 5: Violéncia baseada no género;

Eixo 6: Saude sexual e reprodutiva e direitos
reprodutivos;

Eixo 7: Construcao da paz e resolucao de conflitos;
Eixo 8: Meios de comunicacao social e TICs; e
Eixo 9: Meio ambiente e mudancas climaticas
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Legislagdo:destacamos a aprovacao do Programa Nacional do Empoderamento Econdmico da Mulher , do
Regulamento da Organizacdao e Funcionamento dos Centros de Atendimento Integrado as Vitimas de Violéncia
Doméstica e Baseada no Género e da Estratégia de Género da Administracdo Publica 2020-2024 , Resolug¢do 39/2020,
de 8 deJulho.

Governagao, no presente ciclo de governagao, constacta-se um aumento de mulheres a nivel dos érgaos de base com
destague para as Secretarias de Estado da Provincia em numero de 6 num total de 10 . O Conselho de Ministros
(Governo), do universo de 22 pastas ministeriais, 11 sao exercidas por mulheres, o que corresponde a 50 % de
participacao de mulheres.

Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos, registaram-se avangos, mas constata-se a reduc¢ao dos partos institucionais e
planeamento familiar, nao alcance das metas ao rastreio do Cancro uterino e falta de um sistema de registo do Cancro
da prostata;

Recursos Produtivos e Emprego, importa referir o empoderamento econdmico das mulheres, com a capacitacao de
diversos grupos como as mulheres sobreviventes de fistula obstétricas, em matérias com empreendedorismo e gestao
de negdcios e disponibilizacao de Kits de negdcios para o auto emprego, mas persiste o desafio de registo das
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Comunicagao Social e Tecnologias de Informac¢ao, foram divulgadas mensagens que enaltecem o papel da
mulher e o seu contributo no desenvolvimento da Pais. Contudo, ha necessidade de continuar com accoes
de capacitacao dos drgaos de comunicacao social com vista a fortalecer o empoderamento da mulher em

varias areas;

Educacao e Formacgao : taxa liquida de escolarizacao da rapariga cresceu de 93,3% em 2019, para 78,9% em
2020 a nivel do Ensino Primario

Meio Ambiente e Mudancgas Climaticas, com a realizacao de accdes de capacitacdoes, no ambito de Gestao
Sustentavel de Recursos Naturais e adaptacdo as mudancas climaticas as mulheres foram dotadas de
ferramentas para a mitigacao dos eventos climaticos, pese embora o numero das beneficiarias ainda ser

baixo.
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Empoderar a mulher ndo ¢ apenas o processo de estar garantir que
esta esteja em frente de determinada instituicao, pressupde tambem
o poder de influenciar e de fazer a diferenca onde quer que seja.

Para o efeito E necesario que o Pais esteja refor¢ado através das
suas redes de apoio, bem como Estado membro da CPLP

v'Apoio tecnico e troca de experiéncias entre os Estados membros
para a implementacao eficaz dos compromissos sobre 1gualdade de
genero.
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] RECOMENDAGOES

v A massificacdo do acesso ao Direito de Uso e¢ Aproveitamento da Terra € aos meios
produtivos;

v" O aumento da participacdo da mulher nos 6rgdo de tomada de decisdo incluindo nas
forcas de defesa e seguranca,

v'A eliminagdo progressiva das unides prematuras (casamento prematuro), gravidez
precoce, violéncia domeéstica ¢ analfabetismo e outros fendmenos que impedem o
desenvolvimento da mulher e rapariga;
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Desenvolver Estratégias com vista a inclusao de género em todos os sectores;

Necessidade de transformar a escola num lugar seguro e inclusiva para as raparigas;
Acesso aos cuidados de saude mais abrangente;

Envolvimento masculino na saiude da Mulher com destaque para as consultas pre-natais € de planeamento
familiar;

Melhorar a disponibilidade de informagdes estatistica desagregada por sexo e indicadores de género, com vista a
monitorar o desempenho de todos os sectores na area de género (Existéncia de uma base de dados de género);

Necessidade de alocagdo directa dos fundos do Orgamento do Estado para responder as questoes de genero;

Necessidade de todos os sectores envidar esfor¢os para o cumprimento das actividades e metas planificadas.
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“Pela Igualdade de Geénero e Bem-Estar Social,”

Muito Obrigada!
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