PLANO DE AGAO PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO/PNIEG 2016-2025

Eixo 1: Transversalizagao da dimensao da Igualdade de género
Objetivo Especifico: integrar, de forma regular, sistematica e transversal a dimensdo da igualdade de género em todas as politicas, estratégias, projetos e

programas de cooperagdao multi

lateral desenvolvidos

Prioridades Agoes Indicadores de Execucao Intervenientes | Periodo de Referéncia ODS
Execugao

Sensibilizar os Pontos Focais -Realizacdo de acdes de - Numero e tipo de acdes de - ANP Toda a
bem como os outros pontos ja | sensibilizacdo e/ou de formacdo em | sensibilizacdo e/ou formacgdo - Ministério vigéncia do
designados nas varias areas igualdade de género para os pontos | em igualdade de género paraos | - IMC Plano
sectoriais e de focais para que possam ter em conta | pontos focais - Sociedade
desenvolvimento para a e integrar a dimensao da igualdade - Numero de pessoas Civil
transversalizacao de género no planeamento, abrangidas, desagregado por - OrganizacgOes

execugdo, acompanhamento e sexo Internacionais

avaliagdo dos programas de -NUmero e tipo de visitas de

desenvolvimento estudos comparativas realizadas
Disseminar documentos de -Criacdo de um portal sobre -Criacdo do Portal/site - Ministério Toda a
suporte a promocao da igualdade de género/ site, que - Criacdo de um centro de -IMC vigéncia do
igualdade de género e a sua integre um centro de documentacdo | documentacdo virtual - Sociedade Plano
transversalizacdo, sobre as questdes de género e a - Ndmero e tipo de Civil

promovendo o seu
intercambio entre os sectores
publicos, ndo estatais,
privados e da cooperagao

promogao da igualdade

documentos e publicagbes
disponibilizados on-line
- NUmero de visitas e consultas

- Organizagles
Internacionais

Eixo 2 — Implementacao Legisla
Objetivo Especifico : Aperfeigoa

tiva e Juridica

r o quadro legal e juridico do pais com vista a realiza¢ao da Igualdade e Equidadede Género e dos Direitos Humanos das mulheres

Prioridades Agoes Indicadores de Execucao Intervenientes | Periodo de Referéncia ODS
Execucgao

Integrar os compromissos partilha de experiencias e - Namero de alteragdes - Comissoes Toda a ODS 5

decorrentes da CEDAW e documentos relevantes ao nivel das | legislativas Especializadas | vigéncia do 5.c)

outros instrumentos juridicos | Na¢des Unidas e com as estruturas da ANP Plano
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da CEDEAO e da CPLP na
ordem juridica nacional de
modo a garantir os direitos
das mulheres nas areas
politica, civil, econémica,
social e cultural em pleno
exercicio das liberdades
fundamentais

regionais (CEDEAO, CPLP)

Eliminar e/ou proceder a
revisdo das leis contendo
disposi¢Bes discriminatdrias
contra as mulheres

- Formar legisladores/as, juristas
e/ou técnicos/as nacionais em
guestdes sensiveis ao género

- Promover a existéncia de
mecanismos que procedam a revisao
da legislacdo existente e que seja
discriminatdria, formular e propor
recomendacgdes as entidades
governamentais responsaveis

- Numero de a¢bes de formacao
dirigidas a legisladores/as
nacionais sobre integracao da
perspetiva de género em
iniciativas legislativas

- Numero de leis revistas que
integram compromissos
decorrentes da CEDAW e ao
nivel regional (CEDEAO, CPLP)

Dar a conhecer a CEDAW e o
seu Protocolo Facultativo,
bem como as Recomendacgbes
Gerais e as Observac6es Finais
do Comité CEDAW, em
particular junto dos publicos
estratégicos, e sensibilizar
para as suas implicacGes quer
em termos juridicos, quer em
termos da realizagdo de uma
igualdade de facto entre
mulheres e homens.

- Disseminar a CEDAW ao nivel
nacional, seu Protocolo Facultativo e
as observacdes finais junto de
publicos estratégicos, incluindo
representantes da ONG, politicos/as,
deputados/as, magistrados/as,
agentes estatais, advogados/as,
juizes/as, juristas

- Numero de atividades de
divulgacdo da CEDAW

- Ministério
-IMC

- Sociedade
Civil

- Organizagoes
Internacionais

16.b)

Eixo 3 — Politicas sectoriais sensiveis ao género
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Objectivo Especifico : Promover a ado¢do de uma agenda deigualdade e equidade de género nos sectores sociais

Prioridades Agoes Indicadores de Execucao Intervenientes | Periodo de Referéncia ODS
Execugao
Fortalecer os programas - Realiza¢do de cooperacgdo técnicae | - NUmero de protocolos - Comissoes Toda a ODS 5
nacionais para a promoc¢do da | coordenacgdo entre os varios estabelecidos Especializadas | vigéncia do 5.c)
igualdade, equidade de mecanismos nacionais para a -Numero e tipo de acdes de da ANP Plano
género e empoderamento das | igualdade e equidade de género e o | cooperacao entre os Estados e - Ministério
mulheres através dos empoderamento das mulheres dos instituicdes internacionais -IMC
mecanismos da cooperacao com instituicOes e paises parceiros - Sociedade
bilateral e multilateral Civil
- Organizagoes

Identificar e negociar apoios - Articulacdo atempada entre os - Numero de protocolos e Internacionais
técnicos e financeiros junto Ministérios dos Negdcios, das Acordos estabelecidos entre a a
de organizacdes Financas, do Plano, da Fungao Guiné-Bissau e as organizacdes ODS 17
internacionais Publica e da Mulher, com vista a internacionais 17.13)

obtencdo do apoio a essas

candidaturas - Numero de projetos 17.14)

elaborados e submetidos ao
financiamento

Melhorar o acesso aos - Integrar a dimensdo da igualdade - Ndmero e tipo de a¢Oes de
cuidados e servicos de saude, | de género no planeamento, sensibilizacdo/formacao
incluindo a satde sexual e execucdo, acompanhamento e realizadas OoDS 3
reprodutiva, garantindo os avaliagdo dos programas e projetos - Ndmero de programas e 3.1
direitos sexuais e de cooperacdo na area da salde, em | projetos na drea de saude que 3.7)

reprodutivos de mulheres e
homens

particular

- Reducdo da mortalidade materna e
infantil independentemente das
causas

- Prevencao das gravidezes precoces;
- Acessibilidade ao planeamento
familiar e a educagao sexual

- Realizar a¢0es de sensibilizacdo

integram estas preocupacodes.
- Ndmero de agbes de
formacao

- Ndmero e tipo de projetos
implementados que facilitem o
acesso das mulheres aos
cuidados de saude
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sobre salde sexual e reprodutiva,
gue contribuam para erradicar o
esteredtipo da reproducgdo centrado
na mulher

- Promover a introducado de
abordagens preventivas,
multissectoriais e integradas de
combate ao VIH/SIDA

- Facilitar o acesso ao tratamento da
fistula obstétrica, cancro da mama, ODS 5
do utero e da préstata 5.6)

- Combater as praticas tradicionais
nocivas como a mutilacdo genital
feminina

- Realizar a¢0es de sensibilizacdo
e/ou formacgdo sobre género e saude
para profissionais de salde

- Facilitar o acesso das mulheres e
dos homens, raparigas e rapazes aos
cuidados de saude

- Sensibilizar e informar as mulheres
e homens, raparigas e rapazes sobre
a importancia dos cuidados de saude
incluindo a prevencgao das ITS,
gravidezes precoces e outras

Combater as atitudes - Realizagdo de campanhas - Ndmero e tipo de campanhas | - Comissdes Toda a
tradicionais que constituem educativas e de sensibilizagdo realizadas Especializadas | vigéncia do OoDS 4
obstaculos a educagdo de dirigidas a mulheres e homens, da ANP Plano ODS 5
raparigas e mulheres rapazes e raparigas, docentes, - Ministério 5.1
lideres comunitdrios e religiosos, etc. -IMC
contra atitudes tradicionais que - Sociedade
conduzam ao abandono escolar Civil
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precoce das raparigas e mulheres

Promover ac¢bes voltadas a
reduzir o abandono escolar de
raparigas, rapazes e mulheres.

Fortalecer a componente
formativa de docentes,
criangas, jovens rapazes e
raparigas sobre as questdes
de género

- Promocgdo da introdugdo nas
escolas e/ou nos curricula escolares
as tematicas sobre género, cidadania
e ndo violéncia

- Realizar a¢Oes de formacao para
profissionais de educacao e sessdes
de sensibilizacdo para as
comunidades educativas, sobre a
problematica do género e a
igualdade entre mulheres e homens,
incluindo as questdes da violéncia
baseada no género e do trafico de
seres humanos

- Numero de curricula escolar
gue incluem as tematicas sobre
género e ndo-violéncia

- Numero de ac¢Oes de formacdo
e de sensibilizacdo dirigidas a
comunidade escolar

Apoiar a integracdo da
dimensao da igualdade de
género nos programas de
combate as alteracles
climaticas e de promocdo da
sustentabilidade energética e
em matéria de AlteragOes
Climaticas.

- Mobilizagdo de parcerias nacionais
e internacionais especializadas e
assisténcia técnica aos sectores
prioritarios da educacdo, saude,
economia, administrag¢ao do
territério, plano e juventude

Numero de projetos e acles de
cooperacgdo nesta area que
integram agoes especificas
dirigidas a raparigas e mulheres

Desenvolver a projetos e
acdes que promovam a
acesso a agua e saneamento,
a boa gestao dos recursos
naturais e a preservagao dos
ecossistemas e da
biodiversidade, com especial
enfoque na participagdo e
impacto nas mulheres.

- promocgao de projetos e agdes
prioritarias para o acesso a agua e
saneamento, a boa gestdo dos
recursos naturais e a preservagao
dos ecossistemas e da
biodiversidade, com especial
enfoque na participagao e impacto
nas mulheres nas areas protegidas

Numero de projetos e a¢oes
realizados e/ou apoiados nestas
areas

- OrganizagOes
Internacionais
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Eixo 4 — Promog¢ao da mulher na administragao publica
Objetivo Especifico : Reforcar osmecanismos nacionais para a igualdade e equidade de género e o empoderamento das mulheres ao nivel da administragao

publica
Prioridades Agoes Indicadores de Execucao Intervenientes | Periodo de Referéncia ODS
Execugao
Aperfeicoar o quadro legal e - Realizagdo de cooperagao técnica - Nimero de instrumentos - Comissoes Toda a
das politicas sobre trabalho com OIT e ONU Mulher e legais e juridicos concebidos Especializadas | vigéncia do
digno, emprego e igualdade coordenacdo entre os varios e/ou revistos nesta drea da ANP Plano
de oportunidades entre mecanismos nacionais reforma do - Ministério
mulheres e homens quadro laboral -IMC
- Sociedade
Promover a elaboracdo do - Realizacdo de intercambios de boas | - Nimero de agbes de Civil

Plano Nacional equidade de
género ao nivel da
Administracdo publica

praticas em matéria de reformas na
administracdo publica
(intervenientes diretamente
envolvidos na execucdo das politicas,
programas e projetos)

intercambio de boas praticas

- Numero e tipo de
intervenientes, com dados
desagregados por sexo

Promover a adopg¢ao do
principio da equidade salarial
na administracdo publica

Elaboragdo e implementagao do
Plano de cargos e saldrios
equitativos na entre sexos na funcdo
publica

- Servicos de igual valor, em
fungdo idéntica, na mesma
localidade, a mesmo
empregador, terdo o mesmo
salario

Reforgar as capacidades
institucionais para a
promocdo da igualdade de
género

- Promocado de assisténcia técnica e
apoio Institucional aos Ministérios e
organismos com competéncias de
promocdo dos direitos das Mulheres

- Numero de projetos e a¢oes
de capacitacdo e assisténcia
técnica que integram acgdes
especificas dirigidas a raparigas
e mulheres

- Ndmero de a¢Oes de formacdo
realizadas

Numero de pessoas e
instituicdes formadas

Numero de protocolos de apoio

- Organizagoes
Internacionais
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e cooperagcao com ministérios e
organismos relevantes para esta

matéria nos paises parceiro

Promover a elaboragdo e/ou
aperfeicoamento de Planos
Nacionais para a luta contra o
trafico de seres humanos

- Realizacdo de agbes de prevencdo e
combate ao trafico de seres
humanos, envolvendo especialistas
no que toca ao conhecimento e
disseminagao de informacao; a
sensibilizacdo e formacao; a
protecdo, apoio e integracdo das
vitimas e a investigacdo criminal e
repressao do trafico

- Numero de planos

- Ndmero e tipo de agbes
realizadas

- Numero de pessoas
abrangidas, desagregado por
sexo e categoria profissional

Eixo 5 — Empoderamento econémico feminino
Objetivo Especifico : Promover a igualdadede oportunidades econdmicas e produtivas para mulher e homem enquanto estratégia para o empoderamento das
mulheres e para a redugdo da pobreza e das desigualdades

Prioridades Agoes Indicadores de Execugao Intervenientes | Periodo de Referéncia ODS
Execugao

Promover autonomia - Realizar troca de experiéncias e -NUumero de trocas efetuadas ao | - Ministério Toda a ODS1
econdmica das mulheres disseminar boas praticas sobre a nivel nacional, regional e -IMC vigéncia do

promocdo de autonomia econémica | internacional - Sector Plano 14

das mulheres Privado

- Sociedade

- Capacitagdo das mulheres na drea - Namero de formacgdes Civil ODS 2

de negdcios, contabilidade, realizadas - OrganizacGes

mercadoria e mercados - Numero de organizagoes Internacionais

abrangidas

Promover o desenvolvimento | - Desenvolvimento de programas de | -NUmero de programas oDS 5
de cooperativas e de projetos | microcrédito e de cooperativismo desenvolvidos
de desenvolvimento - Criacdo de uma rede/bolsa de - Numero de mulheres 5.1

econdmico de base social

contatos de associacdes e/ou
cooperativas de mulheres

abrangidas ao nivel nacional
- Ndmero e tipo de
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- Apoio a realizacdo de estudos e organizagdes abrangidas 5.4
reflexdes neste sector, - Ndmero e tipo de
nomeadamente sobre a participagio | Organizacdes abrangidas
das mulheres no sector informal da | - Numero e tipo de estudos e
economia, do impacto econémico encontros realizados
em termos de género
Promover a criacao, - Identificacdode mulheres - Levantamento do nimero de
consolidacdo e integracdo de | empresarias e organizagoes de parcerias constituidas 5.a
redes de mulheres mulheres bem estabelecidas - Nimero Acordos de
empresarias ao nivel nacional | podendo servir de modelo a outras cooperagdo assinados 5.b
e regional mulheres, bem como de - Numero de iniciativas 5.¢
animadoras/gestoras das redes, realizadas entre mulheres e
procurando o estabelecimento de organizacao das mulheres ao ODS 8
parcerias empresariais de nivel nacional e regional 8.5
cooperagdo entre mulheres 8.8
empresarias ao nivel nacional e
regional
- Estabelecimento de mecanismos de
cooperagdo internacional
Eixo 6 — Combate a VBG
Objetivo Especifico : Prevenir e combater todas as formas de violéncia e trafico contra as mulheres e raparigas
Prioridades Agoes Indicadores de Execucao Intervenientes | Periodo de Referéncia ODS
Execucgao
Promover a elaboragao do - Realizagdo de intercambios de boas | - NUmero de agdes de - Ministério Toda a OoDS 4
Plano Nacional contra a praticas em matéria de prevengao e | intercambio de boas praticas -IMC vigéncia do 4.7
Violéncia baseado no Género | combate a todas as formas de - Sociedade Plano 4.3
violéncia contra as mulheres, - Ndmero e tipo de Civil

envolvendo especialistas
(intervenientes diretamente
envolvidos na execucgdo das politicas,
programas e projetos)

intervenientes, com dados
desagregados por sexo

- OrganizagOes
Internacionais
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Realizacdo de a¢Oes de
sensibilizacdo no quadro da
campanha para a eliminacgdo
da violéncia contra as
mulheres ao nivel nacional

- Realizagdo de agbes de
sensibilizacdo com os materiais
fornecidos pela CPLP

- Numero de ag¢0es de
sensibilizacdo realizadas em
cada Estado da CPLP

Capacitacdo dos
operadores/as judiciarios/as,
as forgas e servicos de
seguranca e os/as
profissionais de saude,
comunicacao social,
profissionais de educacao,
eformacdo parao
atendimento a vitimas de
violéncia e o combate a
Mutilacdo Genital Feminina

- Concepgao de Guias de boas
praticas dirigidos a profissionais das
diversas dreas de intervencao,
nomeadamente saude, educacdo e
formacdao bem como das forgas de
seguranca

- Concepgdo de médulos de
formacgao na area da violéncia contra
as mulheres para operadores/as,
judiciarios/as, as forcas e servicos de
seguranca e os/as profissionais de
saude profissionais de educacao;

- Formacdo em praticas de
atendimento para todos os
operadores relevantes (judiciarios,
forgas e servicos de defesa, agentes
seguranca)

- Ndmero e tipo de Guias
produzidos em cada Estado da
CPLP

- Numero e tipo de médulos de
formacao concebidos

- Numero de a¢bes de formacao
realizadas

- Numero de profissionais
abrangidos, desagregado por
sexo e profissao

Promover o envolvimento de
homens e rapazes na
promocdo da igualdade de
género e do combate a
violéncia baseada no género

- Realizac¢do de agbes de
sensibilizacdo e de partilha de boas
praticas, envolvendo homens e
rapazes na disseminac¢ao de novas
mentalidades

- Incentivo a criagdo de
associa¢des/redes de homens para a
nao violéncia

- Ndmero de a¢0es de
sensibilizacdo e de partilha boas
praticas

- Numero de homens e
mulheres/organizacdes
envolvidos em ac¢bes de
intercambio

OoDsS 5
5.2

Eixo 7 — Participa¢ao feminina nas esferas de tomada de decisao

Objectivo Especifico 6: Promover a participagdo das mulheres na vida publica, politica e na tomada de decisdes

9




PLANO DE AGAO PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO/PNIEG 2016-2025

Prioridades Agoes Indicadores de Execucao Intervenientes | Periodo de Referéncia ODS
Execugao

Exercer advocacia e Lobby - Adocdo e implementacgao do - Numero de pessoas - Comissoes Toda a ODS 5
para o aumento da anteprojeto lei de quotas abrangidas, desagregado por Especializadas | vigéncia do 5.5)
participacdo ativa das - Realizacdo de a¢bes de sexo por sector do Parlamento | Plano
mulheres na vida publica e sensibilizacdo, nomeadamente junto | - NiUmero de a¢Ges de - Ministério ODS 16
politica e da sua de organizacdes politicas, ONG, de sensibilizacao -IMC
representacdo na tomada de lideres comunitdrios e organiza¢gdes | - NUmero de iniciativas e - Partidos
decisdao de Juventude destinadas a encorajar | eventos entre organizacdo de Politicos

participacao das mulheres na vida mulheres ao nivel regional - Sociedade

publica e na tomada de decisdo a Civil

todos os niveis

- Reforco da cooperacao das
organizacdes de mulheres da Guiné-
Bissau com as Redes de Mulheres e
plataformas politicas regionais
(CEDEAO, CPLP)

Integracdo da tematica
“Mulheres, Paz e Seguranga”
nos programas publicos com
base na situagdo de
fragilidade de estado

Apoio a elaboragdo e execucdo, nos
paises parceiros, de Planos Nacionais
para a implementacdo das
Resolugbes 1325, 1880, 1888 e 1889
do CSNU

- Ndmero e tipo de agles

- Organizagoes
Internacionais

Eixo 8 — Producdo e divulgagdo de dados sobre a IEG
Objectivo Especifico : Melhorar o conhecimento, o sistema de informagdo, monitoria e producédo de dados no dominio de igualdade de género e condigcdo

feminina no pais

Prioridades Agoes Indicadores de Execucao Intervenientes | Periodo de Referéncia ODS
Execugao

Capacitar instituicdespublicas | - Realizacdo de a¢Oes de - Namero e tipo de agGes de -IMC Toda a

no planeamento, sensibilizacdo e/ou de formacdo em | sensibilizagdo e/ou de formagdo | - ETN vigéncia do

orcamentagdo, elaboragdo, género para agentes e dirigentes do | em igualdade de género - INEP Plano

implementacao, Estado para que possam integrar -NUmero e tipo de - INE

acompanhamento e avaliagdo | transversalmente a dimensdo da destinatarios,com dados - INASA
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das politicas nacionais
destinadas a eliminar as
desigualdades de género de
género e empoderamento das
mulheres

igualdade de género nas suas
praticas operacionais

- Promocgdo do uso de uma
linguagem inclusiva de género pelos
atores publicos

- Estabelecimento da Igualdade de
Género como uma das
determinantes na avaliacdo da
Coeréncia das Politicas para o
Desenvolvimento

desagregados por sexo

Criar um observatério
nacional de igualdade de
género

- Producdo, realizacdo e divulgacdo
de dados estatisticos
trimestrais/semestrais/anuais sobre
a igualdade do género no pais

- Promocgado e realiza¢cdo de analises
sociais de género ao nivel sectorial

- Edicdo de um Guia sobre a
igualdade de género nos paises
parceiros da cooperagdo portuguesa

- Numero e tipo de relatdrios
publicados

- Numero de estudos realizados
e apoiados

- Ndmero e tipo de
instrumentos e metodologias
adoptados que promovem a
Igualdade de género

Dinamizagao de a¢des de
sensibilizacdo e de difusdo
dos principais compromissos
e instrumentos de promocao
da igualdade de género pelos
atores publicos, privados, da

- Producdo de materiais e produtos
de comunicagdo para os Mass Media

- Ndmero e tipo de
instrumentos e metodologias
adoptados que promovem a
Igualdade de género

- INPA
-INCS
- Outras
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sociedade civil, da cooperacdo - Ndmero de visitas realizadas

e pelo publico em geral ao site e numero e tipo de
- Criagdo de uma website com um documentos disponiveis e

cen'fro de document:jlg.ao virtual solicitados/transferidos
dedicado a esta tematica

- Numero e tipo de documentos
produzidos, publicados e
difundidos

- Traducao e divulgacao das
orientagdes internacionaise
compromissos assumidos pela
Guiné-Bissausobre a questdo da
igualdade de género.
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